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1. Informacion del Programa

: $209 Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los
Estados PAICE

Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempefio, A.C.

Gerardo Gonzalez de Aragon Rodriguez

Clave y nombre del programa

Correo electrénico i caguilar@conaculta.gob.mx

2. Comentarios y Observaciones Especificas:

Considerando el Informe Final version completa y ejecutiva dé su opinién respecto de la informacién plasmada y en su caso
de las valoraciones realizadas por el evaluador de acuerdo a la: pertinencia, claridad, precision y utilidad de las mismas por
cada tema de los informes. Tome en cuenta que la extension maxima del documento de posicionamiento es de dos cuartillas.

2.1 i Resultadosy Resultados provenientes de : Debido al disefio y caracteristicas propias del Programa, éste no
Hallazgos Evaluaciones de Impacto ¢ cuenta con Evaluaciones de Impacto. |
Hallazgos Relevantes de El evaluador hace énfasis en que todavia se observan algunos
Fin y Propdsito Indicadores que pueden mejorar en su estructura, directamente

vinculados con la cuantificacion de la Poblacion Potencial y
Objetivo. Con respecto a la Cobertura del Programa se reitera que
la Coordinacion del Programa esta realizando las gestiones
necesarias para llevar a cabo la cuantificacion de la Poblacién

Hallazgos relevantes Se hace especial énfasis que desde 2007, se verifico el hallazgo
que el personal que opera el Programa es insuficiente para la
elaboracion de un diagnéstico formal y actualizado que
permita, por una parte la identificaciéon de la problematica a
la que atiende el Programa y para cuantificar y conocer las
caracteristicas de su Poblacién Potencial. En 2011 se estan
realizando las gestiones necesarias para llevar a cabo el
diagnoéstico y cuantificacion de la Poblacién Potencial del
Programa, extremo que se traduce necesariamente en el
incremento del presupuesto operativo del Programa.

2.2 : Avancesy - Avance de Indicadores y
Aspectos de : AndlisisdeMetas =
Mejora Avances 2011 Cabe destacar que el 60.3% en el incremento estimado de
Proyectos apoyados en el 2011, en comparacion con el ejercicio
inmediato anterior, se efectud practicamente con el mismo nimero
de servidores publicos que han operado el Programa en ambos
ejercicios fiscales. |
Aspectos de Mejora De nueva cuenta se hace especial énfasis en que es necesario el
derivados de las incremento el presupuesto del Programa, a efecto de tener
Evaluaciones Externas una nueva estructura con mas personal con la finalidad de

optimizar su operacion y lograr un diagndstico para la
medicién de las Poblaciones Potencial y Objetivo del
Programa. La Coordinacion del Programa asume la postura
de que es indispensable que se cuente con personal
suficiente para la operacion del Programa y que se finalicen
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i las gestiones para la medicion de la Poblaciéon Potencial y
i Objetivo, ya que éstas son elementos muy importantes para
i la determinacion de la Cobertura del Programa.

La Coordinacion del Programa reitera su compromiso para se
continuar con las gestiones para realizar el diagnostico y
cuantificacion de la poblacion beneficiada. Asimismo, se han
realizado gestiones tendientes a estructurar la partida presupuestal
para reforzar el area de recursos humanos e incrementar personal
con el perfil requerido e idéneo.

3. Comentarios y Observaciones Generales

En el informe completo de la Evaluacién Especifica de Desempefio 2010-2011, se asent6 erroneamente el nombre Mario
Crestani Gonzalez como Titular de la Unidad Administrativa, siendo su nombre correcto Mario Antonio Vera Crestani.




