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para la
Cultura y las Artes

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
Convocatoria Publica y Abierta No. 185

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Subdirector de Desarrollo Académico, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza:  Subdirector de Desarrollo Académico.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFNAO1

Cddigo de la Plaza:  11-H00-1-CFNA001-0002586-E-C-F

Percepcién ordinaria: $ 25,331.76 (Veinticinco Mil Trescientos Treinta y Un pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccidon General del Centro Nacional de las Artes.

Sede:

México, D.F.

Funciones Principales:

1.

Proponer los criterios y principios para el disefio de proyectos y modelos educativos, mediante la
integracion y coordinacion de grupos de especialistas en los temas relacionados con los mismos, con
la finalidad de asegurar la incorporacion de programas innovadores y alineados a los proyectos
institucionales para su aplicacion en las Entidades Federativas.

Instrumentar y establecer los mecanismos necesarios que permitan dar seguimiento y evaluar los
proyectos y modelos académicos, mediante el analisis y disefio estructurado de los mismos, con la
finalidad de asegurar su desarrollo de acuerdo con su planeacion y objetivos previamente establecidos.

Definir e instrumentar marcos de normatividad académica para el desarrollo de los proyectos
institucionales, mediante la generacién de propuestas con base en las especificidades de cada uno de
ellos y someterlos a autorizacion para su posterior implementacion, con la finalidad de lograr
unificacion de criterios que permitan regular la operacion académica, organizativa y administrativa.

Proponer e instrumentar estrategias para la seleccion de participantes durante las etapas de disefio,
aplicacion y evaluacion de proyectos académicos, mediante la coordinaciéon de las actividades
conducentes, con la finalidad de conformar los equipos de trabajo que apoyen el desarrollo de los
programas institucionales.

Coordinar las acciones necesarias para la elaboraciéon de los materiales didacticos y de apoyo al
disefo, aplicacion y evaluacion de los programas académicos, con base en las especificidades de
cada proyecto y la generacion de propuestas adecuadas para cada uno de ellos, con la finalidad de
asegurar que su desarrollo cumpla con los objetivos previamente establecidos

Coordinar las acciones necesarias para la realizacion de diagnésticos en materia de educacion
artistica, mediante el desarrollo de acciones conjuntas y coordinadas con las Instituciones, Secretarias
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y Direcciones Generales de Cultura en los Estados, con la finalidad de detectar las necesidades que
sustenten el disefio de proyectos.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Experiencia Laboral:

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Artes, Educaciéon, Humanidades
y/o Ciencias Sociales.

Experiencia minima de 3 afos en Organizacién y Planificacion de la Educacion y/o
Psicopedagogia.

Capacidades Gerenciales:

1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Reglas de Valoracién:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 10
Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

2. Subdirector de Informacion Educativa, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza:
Numero de vacantes:
Nivel Administrativo:
Cédigo de la Plaza:
Percepcidn ordinaria:
Adscripcion:

Sede:

Funciones Principales:

Subdirector de Informacion Educativa.

Una

CFNAO1

11-H00-1-CFNA001-0001876-E-C-D

$ 25,331.76 (Veinticinco Mil Trescientos Treinta y Un pesos 76/100 M.N.)
Direccion General del Centro Nacional de las Artes.

México, D.F.

1. Administrar los proyectos externos del Centro Multimedia, asi como implementar mecanismos que
favorezcan el seguimiento de los mismos, a través de estrategias operativas y de planeaciéon que
permitan ejercer un eficiente control, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos
comprometidos que se deben alcanzar.
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Establecer los mecanismos que permitan la seleccion y catalogacion del material bibliografico y
hemerografico, coordinando los trabajos de investigacion documental correspondientes, con la
finalidad de apoyar el desarrollo de los proyectos de acuerdo con su planeacion.

Coordinar las acciones necesarias que aseguren un alto nivel de calidad de las propuestas de
creacion, experimentacion y desarrollo tecnoldgico, mediante la concertacién de acciones con
asesores relacionados en los distintos campos del conocimiento, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los estandares de calidad y nivel establecidos para cada uno de los proyectos.

Coordinar las acciones necesarias para la organizacion de las exposiciones y eventos que se llevan a
cabo en el centro multimedia, manteniendo una comunicacion permanente con creadores, curadores e
investigadores, que permita conocer los intereses y necesidades de dichas comunidades, con la
finalidad de atender sus necesidades y coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos, en
tiempo y forma.

Coordinar la ejecucion de los proyectos relacionados con publicaciones impresas, a través del
desarrollo de un plan de trabajo y la definicion de estrategias de difusién y promocién del Centro
Multimedia, con la finalidad de dar a conocer los productos generados en el Centro, orientados a
diversos publicos.

Desarrollar las acciones que permitan establecer un programa de difusion especializado acerca de las
actividades llevadas a cabo por el Centro Multimedia, dirigiendo los esfuerzos a los Centros de
investigacion, experimentacion y formacion en arte y tecnologia, con la finalidad de dar a conocer los
diversos programas del Centro en espacios paralelos nacionales e internacionales.

Coordinar las acciones necesarias que permitan controlar y dar seguimiento a los convenios
establecidos con otras instituciones o universidades tanto nacionales como extranjeras, a través de la
vinculacién y programas de colaboracion conjunta con instituciones académicas y culturales, con la
finalidad de asegurar un alto nivel de las propuestas de creacién, experimentacion y desarrollo
tecnoldgico que se desarrollan en el Centro Multimedia.

Establecer estrategias que permitan consolidar la vinculacion con artistas, museos y galerias
nacionales y extranjeras, a través del intercambio de material de divulgacion, la organizacion de
encuentros y el seguimiento de los programas de intercambio, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan la presencia institucional, asi como actuar como participantes activos de el contexto de
la creacion, difusion y divulgacion de las artes mediaticas.

Desarrollar en forma conjunta con la subdireccion de extension académica, los cursos de capacitacion
que se imparten en el Centro Multimedia, a través del desarrollo, seguimiento y evaluacion de un plan
de trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de una de las principales misiones del Centro
Nacional de las Artes.

Coordinar las actividades relacionadas con la tele-educacién: cursos y teleconferencias que
proporciona el Centro Multimedia, a través del desarrollo, seguimiento y evaluacién del programa de
formacién en materia de arte y tecnologia, en colaboracion con el equipo académico del CENART, con
la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos establecidos en dicho programa sustantivo.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado en Artes, Comunicacion, Humanidades y/o
Comunicacién e Informatica.

Experiencia Laboral:  Experiencia minima de 3 afios en Administracion Publica, Tecnologia de los
Ordenadores y/o Tecnologia de los Telecomunicaciones.

Capacidades Gerenciales:
1. Orientaciéon a Resultados

2. Trabajo en Equipo

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 10
Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

3. Jefe de Departamento de Selecciéon y Adquisicién, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Jefe de Departamento de Seleccion y Adquisicion.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFOAO01

Cédigo de la Plaza: 11-H00-1-CFOAO001-0002151-E-C-D

Percepcién ordinaria: $ 17,123.25 (Diecisiete Mil Ciento Veintitrés pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General del Centro Nacional de las Artes.

Sede: México, D.F.

Funciones Principales:

1. Proponer procedimientos para la incorporacién de temas y el desarrollo de colecciones,
seleccionando los materiales documentales de acuerdo con los planes y programas de
investigacion de la comunidad académica; con la finalidad de contar con la bibliografia basica
actualizada que responda a las necesidades de los usuarios.

2. Desarrollar investigacion bibliografica de los materiales documentales adquiridos, mediante la
revision de la informacion correspondiente en el catalogo de la biblioteca y de otros catalogos
en linea, que permitan la incorporacion de materiales actualizados, con la finalidad de agilizar
el proceso técnico de la biblioteca del Centro Nacional de las Artes.
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10.

Participar conjuntamente con otras areas del Centro Nacional de las Artes, en la definicion de
politicas y procedimientos, propiciando la comunicacion con centros de investigacion, escuelas
y areas sustantivas del CENART para la definicién de procedimientos y politicas que agilicen
los servicios que la biblioteca proporciona a los usuarios, con la finalidad de asegurar el buen
funcionamiento de la biblioteca.

Gestionar el proceso de adquisicion de materiales documentales mediante la compra, el canje,
la donacién y el comodato, elaborando la documentacion que se requiera en cada caso de
acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente, con la finalidad de asegurar que se
cuente con el registro de adquisicion e ingreso de las colecciones a la biblioteca

Desarrollar estudios de evaluacion de proveedores nacionales y extranjeros de material
documental que permita seleccionar a aquéllos que ofrecen el mejor precio y su entrega
oportuna, solicitando el envio de listados de materiales documentales para adquirirlos por
compra y efectuado el analisis correspondiente, con la finalidad de asegurar la seleccién de
aquéllos que ofrezcan las mejores condiciones para la institucion de acuerdo con la
normatividad establecida para tal efecto

Coordinar las actividades relacionadas con la conservacion y preservacion de los materiales
documentales existentes en la biblioteca del Centro Nacional de las Artes, supervisando que
se lleve a cabo la encuadernacion, asi como la aplicacion de medidas preventivas de
conservacion, con la finalidad de asegurar que las colecciones se encuentren en 6ptimas
condiciones.

Coordinar las acciones que permitan seleccionar y evaluar a proveedores que ofrecen
servicios de conservacion y preservacion, y de encuadernacion de materiales documentales,
solicitando cotizaciones e informacién que apoye la seleccion, con la finalidad de elegir a aquél
que ofrezca el mejor precio, la entrega oportuna y una mejor calidad en el servicio.

Gestionar las acciones necesarias para capacitar y mantener actualizado al personal del area
en materia de desarrollo de colecciones, promoviendo su asistencia a cursos de capacitacion
internos y externos, con la finalidad de contar con personal calificado y capacitado para el
desarrollo de sus funciones sustantivas.

Establecer mecanismos que permitan dar seguimiento a los convenios de canje con
instituciones afines, manteniendo los contactos necesarios para el intercambio de materiales
documentales, con la finalidad de incorporar y dar alternativas a los usuarios para localizar el
material que requieren consultar.

Coordinar las acciones que permitan detectar y seleccionar materiales documentales afines a
las artes, mediante la revision periddica de catalogos editoriales, asi como asistiendo a ferias y
librerias, con la finalidad de proporcionar a los centros de investigacién, escuelas y areas
sustantivas del CENART las novedades existentes en el mercado editorial para su posible
incorporacion a la biblioteca del Centro Nacional de las Artes.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Licenciatura o Profesional Titulado en Biblioteconomia.
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Experiencia Laboral:  Experiencia minima de 2 afios en Metodologia, Teoria y Métodos Generales y/o
Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales:

1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Reglas de Valoracioén:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 10
Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

4. Subdirector de Evaluacién e Informatica, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza:  Subdirector de Evaluacion e Informatica.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFNAO1

Cdédigo de la Plaza:  11-H00-1-CFNA001-0001912-E-C-K

Percepcidn ordinaria: $ 25,331.76 (Veinticinco Mil Trescientos Treinta y Un pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes.

Sede: México, D.F.

Funciones Principales:

1. Proporcionar asesoria y brindar el apoyo requerido por las areas del FONCA, con base en la
normatividad establecida para la Administracién Publica Federal, en actividades de organizacion,
métodos, mejora regulatoria y sistematizacion de procesos, con la finalidad de mejorar la atencion de
la comunidad artistica del pais.

2. Instrumentar mecanismos que permitan revisar las bases generales de participacion de las
convocatorias de los programas de estimulo a la creacion artistica, con la finalidad de asegurar la
incorporacion de los lineamientos y normatividad de mejora regulatoria establecidos por la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo vigente.

3. Mantener en adecuadas condiciones de operacién y funcionamiento de la infraestructura informatica
de la instituciéon, mediante la instrumentacion de acciones preventivas y de mantenimiento periédico de
los bienes informaticos, con la finalidad de asegurar la adecuada sistematizacion de los procesos de
trabajo.
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Coordinar las acciones necesarias para registrar en la base de datos general del FONCA, los
resultados periddicos de las Convocatorias de Estimulo a la Creacién Artistica, con la finalidad de
establecer los parametros de evaluacién de los programas de la institucion, y disefar estrategias para
su instrumentacion.

Coordinar las acciones orientadas a integrar los reportes de avance de los programas de estimulo a la
creacion artistica, mediante la aplicacion del proceso de evaluacién de los objetivos y metas
previamente establecidos, con la finalidad de alimentar el sistema de indicadores de gestion de
CONACULTA.

Instrumentar mecanismos y aplicar herramientas que permitan elaborar las estadisticas basicas de los
beneficiarios de los programas de estimulo a la creacion artistica, con la finalidad de generar graficas e
instrumentos de control, que fortalezcan el proceso de toma de decisiones del personal de mando de la
institucion.

Proporcionar por medio del servidor de la Red, los servicios de Internet y correo electrénico para las
areas del FONCA, con la finalidad de mejorar los procesos de comunicacion local, nacional e
internacional.

Implementar estrategias orientadas a incorporar y promover el uso de nuevas tecnologias de la
informacion en las areas del FONCA, mediante el desarrollo de estudios de evaluacion de diversos
productos de informética y telecomunicaciones, con la finalidad de mejorar y modernizar los servicios
que se ofrecen a la poblacion objetivo de la institucion.

Coordinar las acciones necesarias para recopilar, a través de entrevistas y dialogos de intercambio, la
informacion de las actividades y procesos que realizan las areas operativas, con la finalidad de
mantener actualizados los manuales de organizacion y procedimientos de la institucion.

Disefiar, organizar y sistematizar las funciones que realizan las areas operativas e incorporarlas en los
manuales de la institucion, de conformidad con la normatividad y lineamientos establecidos, mediante
el analisis de la informacion recopilada de las areas, con la finalidad de contar con herramientas de
informacion permanentemente actualizadas.

Disefiar y elaborar, mediante la utilizacion de las herramientas y software necesarios, los diagramas de
flujo y descripcion detallada de los procesos que realizan las areas operativas e incorporarlos en el
manual de procedimientos y en las convocatorias de los programas de estimulo a la creacion artistica.

Disefiar formatos y archivos electronicos de registro y captura de informacién, con la finalidad de
favorecer la elaboracion de informes de seguimiento, evaluacion y resultados de los programas de la
institucion.

Coordinar las acciones necesarias para integrar en los formatos y archivos electrénicos
correspondientes, la informacién cualitativa y cuantitativa que generan las areas adjetivas y
sustantivas, con la finalidad de generar informes periédicos de avance, logros y metas alcanzados por
la institucion.

Coordinar las acciones que permitan revisar, integrar y consolidar los informes de autoevaluacion
trimestral de los programas en operacion, con la finalidad de mantener informadas a las instancias del
CONACULTA, de la Secretaria de Educacion Publica y demas dependencias globalizadoras que lo
requieran, sobre los avances, logros y metas de la institucion.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Artes, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Computacion e Informatica, Comunicacion y/o Psicologia.

Experiencia Laboral:  Experiencia minima de 4 afios en Ciencias de los Ordenadores, Antropologia Cultural
y/o Administracién Publica.
Capacidades Gerenciales:

1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Reglas de Valoracién:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

5. Coordinador Administrativo, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Coordinador Administrativo.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFNAO1

Cédigo delaPlaza:  11-H00-1-CFNA001-0001855-E-C-6

Percepcién ordinaria: $ 25,331.76 (Veinticinco Mil Trescientos Treinta y Un pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccién General de Culturas Populares.

Sede: México, D.F.

Funciones Principales:

1. Coordinar las acciones necesarias para proporcionar a las diversas areas que conforman la Direccion
General, informacion actualizada respecto a la normatividad aplicable en materia de adquisicion de
bienes y servicios, presupuesto y administracion de personal entre otros, mediante la elaboracién de
comunicados previo andlisis documental, con la finalidad de alinear el quehacer de la Direccién
General, a los requerimientos legales y administrativos establecidos por el Gobierno Federal.
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Establecer estrategias orientadas a promover la elaboracion y actualizacion de manuales de
procedimientos, de conformidad con los formatos y lineamientos emitidos en la materia, coordinando
de manera conjunta con las diversas areas la documentacion de sus procesos asi como asesorandolos
con base en la normatividad aplicable, con la finalidad de contar con una herramienta de informacion
confiable y oportuna que permita transparentar el quehacer de la direccion general, asi como facilitar
su operacion y fortalecer el conocimiento e induccién del personal a los procesos.

Coordinar las acciones necesarias para la integracién del programa anual de adquisiciones requerido
para la operacion de la Direccién General, considerando los requerimientos de las diversas areas y su
consolidacion con base al presupuesto asignado, a la normatividad y procedimientos emitidos para tal
efecto, por las instancias competentes, con la finalidad de asegurar que se cuente con los recursos
necesarios para la operacién de los programas sustantivos de la unidad administrativa.

Coordinar las acciones necesarias que permitan proporcionar los bienes y servicios requeridos por las
diferentes areas de la Direccion General para su operacion, aplicando la normatividad para su
adquisicién, prestacién u otorgamiento en funcidon de la programacién de sus actividades y el
presupuesto asignado, con la finalidad de asegurar la realizacion en tiempo y forma de las actividades
programadas, asi como coadyuvar al cumplimiento de las metas y programas sustantivos de la unidad
administrativa.

Coordinar las acciones necesarias para gestionar lo conducente para el aseguramiento de los bienes y
recursos con que cuenta la Direccion General, para su operacion, mediante la formulacion de un
programa que permita dar seguimiento y ejercer vigilancia para la inclusién de éstos en los seguros
institucionales asi como la renovacién de pdlizas correspondientes; asimismo, a través del inventario y
resguardo de los bienes, con la finalidad de asegurar un eficiente control y proteccion de los recursos
asignados por el Gobierno Federal para la operacion de la Unidad Administrativa.

Coordinar las acciones necesarias para la integracion del anteproyecto de presupuesto requerido para
la operacién de las areas que conforman la Direccion General, considerando los programas
estratégicos de cada una y la consolidacion del presupuesto con base en la normatividad establecida
al efecto, para someterlo a aprobacion, con la finalidad de asegurar que se prevean los recursos que
permitan cumplir con los objetivos y programas sustantivos de la unidad administrativa.

Instrumentar mecanismos que permitan una eficiente administracion de los recursos financieros
asignados a la Direccion General de Culturas Populares para su operacion, mediante el adecuado
registro y control del presupuesto por partida de gasto y su ejercicio, asi como gestionando ante las
areas competentes del CONACULTA, las ministraciones de recursos para la operacién de las
actividades y programas sustantivos, con la finalidad de asegurar una eficiente administracion de los
recursos, asi como coadyuvar y apoyar el cumplimiento de los programas institucionales.

Coordinar las acciones necesarias que permitan cumplir en tiempo y forma con los pagos a
proveedores, por concepto de los compromisos asumidos por las diversas areas que conforman la
Direccién General, supervisando que se lleve a cabo la validacion contractual de los servicios
contratados y la aplicacion de la normatividad vigente, con la finalidad de asegurar el pago correcto y
oportuno.

Administrar el presupuesto por concepto de servicios personales requerido para la operacion de la
Direcciéon General, instrumentando mecanismos que permitan ejercer supervision respecto al pago de
remuneraciones para el personal y el otorgamiento de las prestaciones a que tiene derecho,
supervisando que se realice la comprobacién de las ndminas, se gestionen las solicitudes para el
otorgamiento de las prestaciones contractuales y el pago de las mismas, con la finalidad de asegurar el

9



Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes

pago de retribuciones en tiempo y forma, asi como el otorgamiento de las prestaciones, para
coadyuvar al 6ptimo desarrollo de las actividades encomendadas al personal.

10. Coordinar las acciones necesarias que permitan promover el desarrollo del personal y propiciar la
incorporacion del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Direccién General, a través de la
promocion de cursos orientados a fortalecer el conocimiento del personal, asi como apoyando los
procesos que al efecto establezca la Direccion General de Administracion del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes para la inclusién del personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera al
sistema, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo y profesionalizacion del personal en beneficio de la
institucién y de la sociedad.

11. Coordinar las acciones necesarias que permitan la integracion de las propuestas para la contratacion
de servicios personales para su presentacion ante el comité de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del CONACULTA, previa validacién presupuestal, la verificacion de no contrataciéon en plaza
federal o de honorarios, asi como la integracion de la informacién y documentaciéon requerida, de
conformidad con el marco normativo y procedimientos vigentes, con la finalidad de apoyar a las areas
que conforman la Direccion General para el desarrollo de sus actividades y programas sustantivos.

12. Coordinar las acciones necesarias para someter a validacion de la Direccion General Juridica los
instrumentos juridicos que deba establecer la Direccién General para el desarrollo de sus programas
sustantivos, supervisando la elaboracién de los contratos, convenios o acuerdos con terceros, en el
marco de la normatividad vigente, asi como verificando que se cuente con el soporte documental
necesario, con la finalidad de asegurar la formalizacién de los servicios sujetos de dichos instrumentos
juridicos, asi como el cumplimiento de los compromisos contractuales establecidos entre el
CONACULTA y los prestadores o requirentes de los servicios o apoyos.

13. Coordinar las acciones necesarias para solicitar al area juridica del CONACULTA, la elaboracion y
registro de los instrumentos juridicos necesarios, derivados de la operacién de los programas
sustantivos de la Direccion General, mediante la integracion de la informacién y/o documentacion
necesaria que justifique la celebracion de contratos, convenios, etc., con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los compromisos contractuales asumidos por la Unidad Administrativa y coadyuvar al
desarrollo de sus programas sustantivos.

14. Coordinar las acciones necesarias con las diversas areas que conforman la Direcciéon General de
Culturas Populares para la formalizacién de los instrumentos juridicos, requiriendo la informaciéon y/o
documentacién que permita gestionar ante la Direccion General la validacion y registro de los mismos,
con la finalidad de asegurar la suscripcion de los mismos en el marco de la normatividad vigente para
documentar juridicamente los compromisos contractuales, apoyando con ello, el desarrollo de las
actividades sustantivas de la Unidad Administrativa.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado en Contaduria, Derecho, Administracién, Economia
y/o Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Experiencia Laboral:  Experiencia minima de 4 afios en Contabilidad, Direccién y Desarrollo de Recursos

Humanos, Organizacién y Direccion de Empresas, Derecho y Legislacion Nacionales
y/o Administracién Publica.
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Capacidades Gerenciales:

1. Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Reglas de Valoracioén:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

BASES DE PARTICIPACION
Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reuinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se
acreditaran en la revision documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras publicado en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx Asimismo, al amparo del Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada
caso. Tratandose de Servidores Publicos de Carrera para quienes la ocupacion del puesto en concurso; de
resultar ganadores; represente una promocion en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones
de desempefio anuales con resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de
concursar.

Documentacién requerida:

2a. Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple,
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 segun corresponda. 2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas maximo. 3. Documento que
acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que se concursa. Para los casos en los que el
requisito académico sea titulado, sélo se aceptaran titulo o cédula profesional. En los casos en los que el
requisito académico es “terminado o pasante” sélo se aceptara certificado o carta de terminacion que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudio solicitado. De igual manera, en el caso de que el
perfil solicite bachillerato o secundaria se debera presentar el certificado correspondiente y que el nivel de
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estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior universitario, por lo cual al
momento de la comprobacién de este requisito este sera diferenciado por el certificado expedido por la
Institucion Educativa. 4. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte). 5. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica. 6. Escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 7. Comprobante de folio asignado por el
Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 8. Constancia (s) de empleo (s) que avalen los afos de
experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (Membrete, fecha, firma, sello,
puesto desempefiado, fechas de ingreso y conclusion) (Hojas de servicio, si ha laborado en gobierno). 9. Cabe
hacer mencion que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo,
el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién, el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento
de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descallificara al aspirante.

Registro de aspirantes:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Documentacién para calificar mérito:

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos, Diplomados,
Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

2. Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).

3. Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).

4. Logros Laborales.

5. Distinciones (perfil solicitado).

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacién para calificar experiencia:

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto concursado o de
mayor responsabilidad.

2. Constancias de Duracion en puestos desempefados afines al puesto concursado.
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3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del puesto concursado.
El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revisién y evaluacion de merito y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o
en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho de
ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité
Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del numero de aspirantes que se registren.

Reglas de Valoracién:

1. Numero de exdmenes de conocimientos: 1

2. Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 60

3. Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o el aspirante no obtiene
como calificacion igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones aplicadas.

4. Numero de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso de que el niUmero sea
mayor, se entrevistara hasta 6 participantes en orden de prelacion.

Calendario del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo

Publicaciéon de convocatoria 27-06-2012

Registro de Aspirantes (en la herramienta

) 27-06-2012 al 10-07-2012
www.trabajaen.gob.mx)

Reactivacion de folios 11-07-2012 al 17-07-2012
Examenes de conocimientos 18-07-2012 al 31-07-2012
Evaluacion de habilidades 01-08-2012 al 14-08-2012
Cotejo Documental 15-08-2012 al 28-08-2012
Valoracion del Mérito y Evaluacion de la 15-08-2012 al 28-08-2012
Experiencia

Entrevistas 29-08-2012 al 11-09-2012
Determinacion del candidato ganador 12-09-2012 al 14-09-2012
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Presentacién de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacidn, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen. Las herramientas a utilizar para Evaluacion de habilidades son de tipo psicométrico, descartan y se
acreditan con una calificacién minima de 70 por cada capacidad gerencial. Los resultados aprobatorios
obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlien vigentes seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.

Publicacién de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contando a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades de
ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de Concurso Desierto:
El comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso

1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o

M. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
Principios del Concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
reglamento y en las demas disposiciones aplicables. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por
los participantes en la pagina electronica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga:
http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php
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Disposiciones generales:

1.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en Av. Paseo de la Reforma No. 175 Piso 15,
Col. Cuauhtémoc, México, D.F. en términos de lo dispuesto por el Articulo 19 fraccién V del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Para la entrega de documentacion referente a las diferentes etapas del proceso de seleccion, los
concursantes deberan presentarse en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, ubicadas en Av. Paseo de la Reforma No. 175 4° piso Col. Cuauhtémoc Delegacion
Cuauhtémoc. C.P. 06500, en la hora y fecha sefialadas en los mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx.

En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificacion a través del portal de
www.trabajaen.gob.mx deberan ponerse en contacto con el area de Recursos Humanos en un plazo
maximo de 5 dias habiles, al teléfono 4155-0569, o bien acudir al edificio del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 175 4° piso Col. Cuauhtémoc, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06500; de lo contrario se considerara que no acepta el nombramiento de mérito.

Resolucién de Dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacién a los puestos

y el

desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico

ingreso@conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0568 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, Distrito Federal, 27 de junio de 2012. Los Comités Técnicos de Seleccion.- Sistema de Servicio

Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Lic. César M. Gutiérrez Rodriguez
Secretario Técnico

15



para la

T\

Consejo Nacional

Cultura y las Artes

Temario 1
Puesto: 1. Subdirector de Desarrollo Académico
Temario y Bibliografia

TEMA

SUBTEMAS

BIBLIOGRAFIA

Conocimiento
del

Ambito Cultural
y Educacion

Plan Nacional de Cultura

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Programa
Nacional de Cultura 2007 — 2012, México, CONACULTA,
2007. P. 17

Artistica en
México

(Politica Cultural
e Institucién)

Nociones del ambito de la cultura

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Programa
Nacional de Cultura 2007 — 2012, México, CONACULTA,
2007. P. 15

Instituciones

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Programa
Nacional de Cultura 2007 — 2012, México, CONACULTA,
2007. P. 14

Mision del CENART

Centro Nacional de las Artes 2007 -2012, México,
CONACULTA — CENART, 2007
http:/www.conaculta.gob.mx

http://www.cenart.gob.mx

Espacios y escuelas del CENART

http://www.cenart.gob.mx
http://espacios.cenart.gob.mx/prese.html

Sociedad y | Comunicacion, cultura y sociedad Maass Moreno, Margarita (2006). Gestion cultural,
Politicas comunicacién y desarrollo.  México, CONACULTA,
Culturales Instituto Mexiquense de Cultura, UNAM. Pags. 17 ,23,
24,34, 60, 71
Modelos culturales Nivén Bolan, Eduardo (2006). La politica cultural.
Temas, problemas y oportunidades. Meéxico,
CONACULTA. Pags. 59 a 69.
Aportes del desarrollo integral de una |Nivon Bolan, Eduardo (2006). La politica cultural.
Nacion Temas, problemas 'y  oportunidades. México,
CONACULTA. Pégs. 80-83.
Intervencion del Estado en la Cultura |Nivon Bolan, Eduardo (2006). La politica cultural.
Temas, problemas y oportunidades. Meéxico,
CONACULTA. Pags. 127 y 128.
TOLILA, Paul (2007). Economia y cultura. México,
CONACULTA. Pégs. 48 y 49.
Disefioy Plan, planeacion y proyecto Rosellé Cerezuela, David. Disefio y evaluacion de
Planeacion proyectos culturales. Barcelona (2007) Ed. Ariel .
Educativa

Capitulo 1 p. 23y 27
TELLO, Mikios. Planeacién prospectiva. Ed. Noriega
Editores, p. 59y 64
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Cursos de accion

Borrel, E. y Chavarria, X. (2001). La planificacion y
autoevaluacién del trabajo de los directivos de centros
docentes, Ed. CISS-PRAXIS, Barcelona, p.60
http://gestioneducativaorganizacional.blogspot.com/2007
/10/definiciones-de-gestin-del-diccionario.html

Educaciéon
Artistica e
Interdisciplina

Proyectos actuales y transdisciplina

Fuente: Interdisciplina, escuela y arte. Antologia Tomo |.
Teoria y Practica del Arte, subserie Conjunciones.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes — Centro
Nacional de las Artes. México, 2004. P. 101y 149

Obra de arte

PEREZ CARRENO, Francisca (1988). Los placeres del
parecido. Icono y representaciéon. Madrid, Visor. Pag. 59.

Educacion artistica

http://www.sep.gob.mx

Planes de estudio de nivel basico, area de educacion
artistica.

MORTON Victoria. (2001) "Orientaciones tedricas en la
ensefianza de las artes" en: Una aproximacion a la
educacion artistica en la escuela. Universidad
Pedagodgica Nacional, México.

Aprendizaje

EISNER, Elliot W. (1995) Educar la vision artistica.
Barcelona, Paidos, 276 p. (Resp. Cap. 4 Como se
produce el aprendizaje artistico. Pp. 59-61)

Principios de la educacién por el arte

FUENTES MATA, Irma. (2004) Capitulo: "La integracion
curricular de la educacion artistica en la primaria" en:
Integrar la educacién artistica. Politica educativa,
integracion curricular y formacién docente colectiva.
Plaza y Valdéz Editores, México.

MORTON Victoria. (2001) Capitulo: "Orientaciones
tedricas en la ensefianza de las artes" en: Una
aproximacion a la educacion artistica en la escuela.
Universidad Pedagdgica Nacional, México.

Educacion e
Interdisciplina

Definicién de Transdisciplina

Interdisciplina, escuela y arte. Antologia Tomo I. Teoria 'y
Practica del Arte, subserie Conjunciones. Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes — Centro Nacional de
las Artes. México, 2004. P. 149

Interdisciplina y conocimiento

Globalizacion e Interdisciplinariedad: el  curriculum
integrado, Torres, Jurjo, (2006) Madrid, Morata. P 53

Origenes de la de

transdisciplina

concepcion

CHAVEZ, Humberto. “Primera estrategia: Pensamiento
complejo” en Interdisciplina, escuela y arte. Antologia
Tomo |. CONACULTA-CENART, 2004, p. 155
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Ambitos del pensamiento creativo

JIMENEZ, Lucina. “Presentacion” en
escuela y arte. Antologia Tomo |I.
CENART, 2004, p. 15

Interdisciplina,
CONACULTA-

Fundamentos del Modelo Académico
del CENART

Interdisciplina, escuela y arte. Antologia Tomo I. Teoria 'y
Practica del Arte, subserie Conjunciones. Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes — Centro Nacional de
las Artes. México, 2004. P. 154

Temario 2
Puesto: 2. Subdirector de Informacién Educativa
Temario y Bibliografia

TEMA

BIBLIOGRAFIA

Ambito Cultural
en México.

SUBTEMAS
Conocimientos sobre el Plan
Nacional de Cultura, sobre

Conaculta y las areas especificas
de esta convocatoria.

Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, Programa Nacional de Cultura 2007 —
2012, México, CONACULTA, 2007.

http://www.conaculta.gob.mx

Arte y nuevas
tecnologias.

Conocimientos sobre
comunicacion, publicidad,
promocién y mercadotecnia
aplicadas a las artes.

Coldbert, Frangois y Cuadrado, Manuel,
Marketing de las Artes y la Cultura,
Barcelona: Ariel Patrimonio, 2000

Antecedentes acerca de las
practicas artisticas
contemporaneas, proyectos de los
90, enfoques, festivales,
experimentos, artistas y evolucion
de las herramientas informaticas.

Brea, José Luis, El tercer umbral, Murcia:
CENDEAC, 2003.

Greene, Rachel, Una historia del arte en

Internet, http://aleph-
arts.org/pens/greene_history.html

Giannetti, Claudia, ed., Media Culture,
Barcelona: Associacié de Cultura
Contemporania L’Angelot, 1995.

Kuspit, Donald, ed., Arte digital y
videoarte, Madrid: Circulo de Bellas Artes,
2006.
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Técnicas y corrientes filosdéficas
relacionadas al arte y la
tecnologia.

Stiegler, Bernard, La técnicay el tiempo,
Hondarrabia:Hiru, 2002

Barret, William, La ilusién de la técnica,
Santiago: Cuatro vientos, 2001

Echeverria, Javier, La revolucion
tecnocientifica, Madrid: Fondo de Cultura
Econdmica, 2003

Definicion de términos utilizados
en la aplicacion de arte y
tecnologia.

http://www.wikipedia.org/
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Puesto: 3. Jefe de Departamento de Seleccién y Adquisicion
Temario y Bibliografia

Temario 3

TEMA SUBTEMAS BIBLIOGRAFIA
Informacion, Informacion y sociedad Ahrensfeld, Janet L.(1986). Special libraries: A guide
Conocimiento y for management. New York: Special Libraries
Sociedad Association. p.24.

Mount, Ellis (1999). Special Libraries and
Information Centers. Washington: Special Libraries
Association. p.197.

Naciones Unidas. CEPAL. (2003). Los caminos
hacia una sociedad de la informacion en América
Latina y el Caribe. Republica Dominicana: CEPAL.

Loader, Brian (1998). Cyberspace: divide equality,
agency and policy in the information society. New
York: Routledge.

Colecciones

Ledn Ruiz, M. (1988). La literatura gris. Biblioteca
universitaria: Boletin Informativo de la Direccion
General de Bibliotecas. pp.30-40.

Usuarios de la
informacion

Estudio de usuarios

Hernandez Salazar, Patricia. (1999). “El perfil del
usuario de informacion”. Investigacion
Bibliotecoldgica, No. 1. Pag. 18.

Hernandez Salazar, Patricia (1998) La formacion de
usuarios de informacion en instituciones de
educacion superior. México: UNAM, CUIB P. 4-5.

Administracion

Administracion

Weihrich, Heinz. (1994). Administracién: una
perspectiva global. México: McGraw-Hill. 745 p.
MARCELO GARCIA, Carlos y Julian Lopez Yanez -
Coordinadores- (1997) Asesoramiento curricular y
organizativo en educacion. Barcelona ARIEL, 1997.
400 p. 155.
http://www.unmsm.edu.pe/ogp/ARCHIVOS/Glosario/in
dg.htm#indicec

POSSE F. Juan Luis (2000) Administracion de
proyectos. Ed. UNAM, pp. 50-60, 63-64, 102,124-125.
ANDER, Ezequiel (1999). Diccionario de pedagogia,
Ed. Argentina. p. 148-149.
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Desarrollo de Desarrollo de colecciones

Colecciones

Negrete Gutiérrez, Maria del Carmen. La seleccidn
de materiales documentales en el desarrollo de
colecciones. México, UNAM/CUIB, 1988. 102p
(Monografias 5)

p.9, 10, 12.

Seminario Internacional sobre Desarrollo de
Colecciones, 10. Primer seminario internacional
sobre desarrollo de colecciones. México,
UNAM/CUIB, 1998. 240 p. (Monografias 12) p.47, 48,
50,51, 91, 93, 112, 114, 115, 138, 139, 148, y 211.
Negrete Gutiérrez, Maria del Carmen. El desarrollo
de colecciones y la seleccion de recursos en la
biblioteca universitaria. México, UNAM/CUIB, 2003.
143 p. (Sistemas bibliotecarios de informacién y
sociedad) p.8, 64, 67, 71,72, 76, 77,79, 83, y 89.

Centro Nacional de | Centro Nacional de las Artes Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion

las Artes

Publica. 21 de enero de 2005.

Decreto de creacion del CONACULTA, Diario Oficial
de la Federacion, 1988.

Centro Nacional de las Artes 1994-2004. CENART,
México 2004.

Temario 4

Puesto: 4. Subdirector de Evaluaciéon e Informatica

Temario y Bibliografia

TEMA

SUBTEMA

1.

Politicas Culturales
Programa  Nacional
Cultura 2007-2012

y
de

1)

2)

Marco conceptual e institucional de las politicas culturales

Conceptos de Politica y Politicas Culturales

El Lugar de la Cultura en la Politica

Disefio de Politicas Culturales

Conceptos de Cultura

Destinatarios de politicas culturales

Pluralismo Cultural / Bibliografia: Pensar Nuestra Cultura: Guillermo Bonfil
Batalla. Alianza Editorial. 1991

Bibliografia para este tema:

Diccionario Critico de Politica Cultural. Texeira Coelho. CONACULTA,
Guadalajara, Jalisco, 2000.

Cultura: El Sentido del Desarrollo. Héctor Ariel Olmos. Coleccion
Intersecciones. CONACULTA, México 2004.
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Programa Nacional de Cultura 2007-2012

e La Cultura en el Desarrollo Humano Sustentable
o Ejes de Politica Cultural
e Estimulos Publicos a la Creacion y Mecenazgo

Bibliografia para este tema:
Programa Nacional de Cultura 2007 — 2012, Poder Ejecutivo Federal
http://intranet.conaculta.gob.mx

2. Planeacion Estratégica y
Gestion Cultural

Planeacién Estratégica

e Definicidon de Misiodn, Visién, Objetivos y Metas
e Caracteristicas de un Programa Operativo
e Analisis de Fortalezas y Debilidades (FODA)

Disefio de Proyectos Culturales

Gestion de proyectos culturales
Fases de un proyecto cultural
Organizacion de proyectos culturales
Evaluacion de proyectos culturales
Patrocinios culturales
e Mercadotecnia
Bibliografia para este tema:
1) Espectaculos Escénicos. Produccion y Difusiéon. Marisa de Leon. Coleccion
Intersecciones. CONACULTA, México 2004.

2) Antologia de Lecturas. Bloque tematico IV: Metodologia de la Gestion
Cultural. DGVC/CONACULTA.

3. Desarrollo Artistico en
México

Desarrollo Artistico Contemporaneo en México

e Literatura, teatro, musica, danza, dramaturgia, artes plasticas, arquitectura,
cine y teatro.
Conceptos técnicos basicos de las disciplinas artisticas

e Teatro, danza, musica, artes plasticas, medios audiovisuales.

Bibliografia para este tema:
Introduccion a la Cultura Artistica de México. Siglo XX. CONACULTA SEP/UAZ.
1994
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4. Administracion Cultural

Administraciéon Cultural
e Elementos que debe contener un presupuesto

Administrador cultural

Espacios culturales

Bibliografia para este tema:
Antologia de Lecturas. Bloque tematico IV: Metodologia de la Gestion Cultural.
DGVC/CONACULTA.

5. Conocimiento de la
Administracion Publica Federal

Administracion Publica

o Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Bibliografia para este tema:
Ley Federal de Procedimiento Administrativo Vigente
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

6. Tecnologias de la

Informacion

Analisis y disefio de sistemas (software)
Disefio de diagramas de flujo de informacion
Redes

Bases de datos relacional

Disefio de Paginas WEB

Correo electrénico

Internet y Cibercultura

Bibliografia para este tema:

Todo acerca de Redes de computacién .Kevin Stoltz. Ed Prentice Hall
Hispanoamericana http://es.wikipedia.org/wiki/Base de datos relacional

23




Consejo Nacional

para la

Cultura y las Artes

Temario 5
Puesto: 5. Coordinador Administrativo
Temario y Bibliografia

TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA

1. Administracion Publica
Federal

1.1 Ley Organica de la
Administracién Publica.

1.2 Ley Federal de
Responsabilidades
Administrativas de los
Servidores Publicos.

1.3 Estructuras
Organizacionales.

1.4 Manuales de
Organizacion y
Procedimientos.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
= Titulo Primero.- La Administracion Publica Federal.
Articulos 1 al 9
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.
= Titulo Primero.- Disposiciones Generales.
Capitulo Unico. Articulos 1 al 6
= Titulo Segundo.- Responsabilidades Administrativas.
Capitulo I y Il Articulos 7 al 34
= Titulo Tercero.- Registro Patrimonial.
Capitulo Unico Articulos 35 al 47
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Guia Técnica para la elaboracién de manuales de
procedimientos-SEP
= Lineamientos generales para la elaboracion, dictamen y

autorizacion de

Manuales de procedimientos y de gestidn de la calidad.
Punto 3
http://intranet.dgcft.sep.gob.mx/uploads/metodos/manual
es/Gu%C3%ADa%20T%C3%A9¢cnica%20%20Julio%620200

5.pdf

2. Administracion de
Recursos
Financieros

2.1 Clasificacion por Objeto
del Gasto.

2.2 Reglamento de la Ley
de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto
Publico Federal.

2.3 Manual de
Programacion y

Presupuesto.

2.4 Contabilidad
Gubernamental.

2.5 Estados Financieros.

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del

Gasto para la Administracién Publica Federal y su Reglamento.
= Disposiciones Generales
http://www.invi.df.gob.mx/portal/transparencia/pdf/LEYES
[ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CLASIFICAD
OR POR OBJETO DEL GASTO.pdf

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012.
=Titulo Primero.- Asignacion Presupuesto de Egresos.

Capitulo | Articulo 1
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2012.p

df

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
=Titulo Primero.- Disposiciones Generales

Articulo 1 al 15
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
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TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA

3. Administracién de
Recursos Materiales y
Servicios Generales

3.1 Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

3.2 Planeacién y Formulacion
de Programas Anuales de
Adquisiciones.

3.3 Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

3.4 Bienes Nacionales

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
= Titulo Segundo.- De los Procedimientos de Contratacion. Articulo

26 al 43
= Titulo Tercero.- De los Contratos. Articulo 44 al 47
= Titulo Cuarto.- De la Informacion y la Verificacion. Articulo 56 al 57
= Titulo Séptimo.- De las Inconformidades y del procedimiento de
Conciliacion. Articulo 65 al 79
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp/LAASSP refl0 2

8may09.pdf

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Servicios del Sector Publico
= Titulo Segundo.- De Planeacién, Programacién y Presupuestacion

Articulo 13
= Titulo Tercero.- De los procedimientos de Contratacion
Articulos: 26, 28, 30, 34, 35, 37, 38, 40 y 46
= Titulo Tercero.- De los Contratos. Articulo 55 al 562
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/reg

adg301106.pdf

- Ley General de Bienes Nacionales
= Titulo Primero.- Capitulo Unico. Articulo 1 al 4

= Titulo Tercero.- Capitulo | Articulo 26
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf
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TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA

4. Administracion de
Recursos Humanos

4.1 Relaciones Laborales.

4.2 Prestaciones.

4.3 Servicio Profesional de
Carrera.

4.4 Servicios Profesionales.

- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
trabajadores del Estado.
= Titulo Primero.- Disposiciones Generales. Articulo 1 al 5
= Titulo Segundo.- Del Régimen Obligatorio Articulo 17 al 19
= Capitulo Tres.- Derechos Articulo 43
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/aspectosmet

odologicos/clasificadoresycatalogos/doc/federal/LDISSSTE.pdf

- Ley federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.
= Titulo Segundo.- Derechos Y Obligaciones de los
Trabajadores.
Capitulo | Articulo 12 al 16
= Titulo Cuarto.- De la Organizacién Colectiva de los
Trabajadores.
Capitulo | Articulo 67 al 71 Articulo 77
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/203.pdf

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= Articulo 123, Apartado “B”
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

- Ley del Servicio Profesional de Carrera en al Administracion
Publica Federal
= Titulo Primero.- Disposiciones Generales
Capitulo Unico Articulo 1,2,5, 6y 7
= Titulo Segundo.- Derechos y Obligaciones
Capitulo | y Il Articulo 10y 11
= Titulo Tercero.- Estructura del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera.
Capitulo | Articulo 13
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

- Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.
= Capitulo Segundo Articulo 5y 6
http://www.conaculta.gob.mx/transp pdf/Req SPC.pdf

- Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de la
Administracion Publica Federal.
= Disposiciones Generales Articulo 5y 6
http://bibliotecas.salud.gob.mx/gsdl/collect/compil/index/
assoc/HASH5818.dir/doc.pdf

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la SEP.
= Capitulo IV, V, y X Articulo 24,25 27 al 34, 50 al 54

http://www.enba.sep.gob.mx/files/reglam condiciones gr
ales de trabajo.pdf
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