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Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
Convocatoria Publica y Abierta No. 187

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Director de Promocién, Formacién y Desarrollo, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Director de Promocion, Formacion y Desarrollo.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFMAO1

Cédigo de la Plaza:  11-H00-1-CFMAO001-0002616-E-C-C

Percepcion ordinaria: $ 48,050.69 (Cuarenta y Ocho Mil Cincuenta pesos 69/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Vinculaciéon Cultural.

Sede:

México, D.F.

Funciones Principales:

1.

Establecer estrategias orientadas a propiciar una mejor comunicacion con las entidades federativas,
conjuntando esfuerzos con las Direcciones de Area de la Direccién General de Vinculacién Cultural y
Ciudadanizacion, que permitan potenciar la colaboracién interinstitucional, con la finalidad de ampliar y
mejorar la prestacion de los servicios culturales.

Establecer vinculos y cooperacion con otras areas del CONACULTA para tener acceso a los diversos
servicios que prestan, especialmente a los sistemas de informacion, paginas WEB y otros medios de
difusién, cuyo conocimiento y utilizacion permitan ampliar los servicios que presta la Direccion General
de Vinculacién Cultural y Ciudadanizacion a la sociedad en general.

Disefiar el sistema de informacion, evaluacién y seguimiento de las acciones implementadas por la
Direccion General de Vinculacion Cultural y Ciudadanizacion conjuntamente con las entidades
federativas y otros sectores, que permita analizar datos e impactos, con la finalidad de contar con una
herramienta y generar informacion para el mejoramiento continuo de los servicios que ofrece el area,
asi como mantener permanentemente informados a los usuarios.

Disefiar programas de creacion y desarrollo de publicos, mediante el incremento de investigaciones
sobre casos exitosos, el analisis de los resultados obtenidos y la generacion de propuestas, con la
finalidad de promover el disefio de politicas culturales destinadas a ampliar el alcance de las acciones
realizadas por la Direccion General de Vinculacion Cultural y Ciudadanizacion.

Coordinar las acciones necesarias para promover convocatorias que contribuyan a la consolidaciéon de
la diversidad cultural, incluyente y no discriminatoria, a través de programas especialmente disefiados
para la creacion y desarrollo de nuevos publicos, con la finalidad de ampliar el acceso para el disfrute
de la cultura, y en consecuencia, fortalecer los programas institucionales.
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Instrumentar estrategias orientadas a impulsar la creacién de fondos especiales destinados al apoyo
de programas de investigacion, creacion y desarrollo de nuevos publicos, con la finalidad de ampliar el
espectro de poblacién atendida

Proponer lineamientos de accion dentro de la Direccion General de Vinculacion Cultural y
Ciudadanizacion, tendientes a lograr una mejora en los procesos, con la finalidad de contribuir a
optimizar los resultados para asegurar una eficaz y pronta respuesta a las solicitudes y demandas
presentadas por estados, municipios y sociedad civil.

Coordinar acciones de manera conjunta con todas las areas de la Direccion General de Vinculacion
Cultural y Ciudadanizacion, para el logro de los objetivos institucionales, a través de la aplicacion de
estrategias encaminadas a su alcance, con la finalidad de coadyuvar al correcto funcionamiento y
cumplimiento de las metas establecidas.

Contribuir con el orden interno de los procesos de la Direccion General de Vinculacion Cultural y
Ciudadanizacion, a través de la supervision y ordenamiento de archivos documentales, impresos y
electronicos, analisis estadistico de datos sobre las actividades realizadas, procesamiento de
informacion, etc., con la finalidad de contribuir a una mejor prestacion de servicios en el ambito
nacional

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional titulado en Derecho, Educacién, Artes, Economia,

Antropologia, Contaduria, Humanidades y/o Ciencias Sociales.

Experiencia Laboral: Experiencia minima de 5 afios en Economia General, Administracién Publica,

Antropologia Cultural, Organizacion y Planificacion de la Educacion, Comunicaciones
Sociales, Organizacion y Direccion de Empresas y/o Sociologia Cultural.

Capacidades Gerenciales:

Liderazgo
2. Vision Estratégica

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 25
Evaluacion de habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito 15
Entrevistas 30
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2. Director de Recursos Materiales y Servicios Generales, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Director de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFMAQ2

Codigo de la Plaza:  11-H00-1-CFMA002-0002801-E-C-N

Percepcion ordinaria: $ 56,206.21 (Cincuenta y Seis Mil Doscientos Seis pesos 21/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Administracion.

Sede:

México, D.F.

Funciones Principales:

Instrumentar mecanismos que permitan una eficiente supervision respecto a la adecuada
consolidacion de las necesidades de las unidades administrativas del CONACULTA en materia de
bienes y servicios, coordinando la solicitud y la consecuente integracion de los requerimientos tanto
cualitativos como cuantitativos, con la finalidad de asegurar que las contrataciones correspondan a las
necesidades de la institucion.

Coordinar las acciones necesarias para la definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios a contratar, programando y encabezando las sesiones de subcomité de revision de bases,
con la finalidad de que asegurar que dichas definiciones sean un fiel reflejo de los bienes y servicios a
contratar.

Supervisar el 6ptimo desarrollo de los procesos concursales de bienes y servicios, presidiendo los
mismos, con la finalidad de asegurar al Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, la adquisicion o
contratacion o de bienes y servicios en las mejores condiciones de precio y calidad.

Coordinar y dirigir la formulaciéon y el seguimiento del programa anual de adquisiciones, tanto en
bienes y servicios como en montos, tomando como base las cifras del ejercicio anterior y realizando las
correspondientes proyecciones, con la finalidad de asegurar que se cuente con los bienes y servicios
que el CONACULTA requiere para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Coordinar las acciones necesarias que permitan un eficiente control y registro de las actividades a
cargo de la direccion, mediante la instrumentacion de mecanismos internos en apego a la normatividad
y procedimientos vigentes, con la finalidad de asegurar el 6ptimo desarrollo de las actividades y el
cumplimiento de los programas de trabajo, en tiempo y forma.

Instrumentar mecanismos que permitan supervisar que los montos contratados no sobrepasen los
limites establecidos, gestionando la formalizacion de los convenios modificatorios, con la finalidad de
asegurar que los contratos se encuentren debidamente elaborados y conforme a la normatividad
vigente.

Coordinar las acciones necesarias para mantener actualizado el inventario y los resguardos
correspondientes de los bienes muebles propiedad del consejo, mediante la utilizacién de hojas de
control de inventario, bases de datos de sistema de inventarios y revision de resguardos, con la
finalidad de mantener un sistema de informacién actualizado que permita conocer aspectos tanto
cualitativos como cuantitativos de dichos bienes muebles.

Coordinar y supervisar la conciliacidon del sistema de inventarios en coordinacién con el area contable,
con base en los procedimientos establecidos al efecto, con la finalidad de asegurar la actualizacion de
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las bases de datos entre las areas y se afecten las altas y bajas de los bienes muebles tanto en el
sistema como contablemente.

Coordinar las acciones necesarias para la operacion de las altas y bajas de activo fijo, mediante
revisiones fisicas que permitan controlar los bienes muebles asignados a los funcionarios, con la
finalidad de asegurar un eficiente control de los resguardos en el sistema de informacion establecido,
evitando con ello, duplicidades de aseguramiento.

Coordinar la realizaciéon y/o actualizacion de estudios de siniestralidad, mediante el analisis de la
informacion respectiva, que permita la formulacién de las bases de licitacion publica, con la finalidad de
contar con elementos de analisis y ponderacién de los costos y servicios ofertados por las empresas
aseguradoras

Coordinar la contratacion de asesores en seguros asi como la atencidn de las observaciones que éstos
efectuan, mediante el método de consulta que permita apoyar las recomendaciones realizadas a los
asesores de seguros, con la finalidad de recuperar el mayor porcentaje de siniestros reportados ante la
compafiia aseguradora.

Instrumentar mecanismos que permitan verificar la adecuada contratacion y aplicacion de pélizas de
seguros, a través del seguimiento respecto a la ejecucion de dichas pdlizas, con la finalidad de contar
realmente con los servicios de aseguramiento contratados.

Dirigir las labores de supervision de los inmuebles del CONACULTA, mediante la revision de las
condiciones de habitabilidad de los mismos, con la finalidad de conocer los requerimientos de
mantenimiento y/o de obra, para la implementacion de acciones que favorezcan su ejecucion.

Coordinar las acciones necesarias que permitan la prestacion de los servicios de mantenimiento de los
bienes muebles propiedad del CONACULTA, asi como de los bienes inmuebles propios o arrendados
por la instituciéon, mediante la aplicacion de formatos especificos de supervision, con la finalidad de
mantener en éptimas condiciones de funcionamiento y funcionalidad los bienes muebles e inmuebles.

Coordinar el desarrollo de los procesos concursales para la contratacién de obras y mantenimientos, a
través del seguimiento a cada una de las etapas de los procesos, con la finalidad de obtener las
mejores condiciones en precio y calidad para la institucion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura Titulado en Arquitectura, Comunicacién, Contaduria, Ciencias

Administrativas y Administracion Publica, Economia, Administracion y/o Derecho.

Experiencia Laboral: Experiencia minima de 5 afios en Contabilidad, Administracién Publica, Derecho y

Legislacion Nacionales, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales y/o
Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos..

Capacidades Gerenciales:

3. Liderazgo

1.

Vision Estratégica
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Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

3. Jefe de Departamento de Fiscalizacién, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Jefe de Departamento de Fiscalizacion.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFOAO01

Cédigo de la Plaza:  11-H00-1-CFOA001-0002226-E-C-O

Percepcion ordinaria: $ 17,123.25 (Diecisiete Mil Ciento Veintitrés pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Administracion.

Sede:

México, D.F.

Funciones Principales:

1.

Efectuar revision de las solicitudes de ministraciones de las unidades administrativas, verificando que
la documentacion cumpla con lo establecido por el procedimiento vigente, y en su caso, informando a
la Subdireccion que dichas solicitudes de ministraciones presentan alguna observacion para su reporte
a la unidad administrativa mediante volante de rechazo anexando la documentacién observada, con la
finalidad de asegurar que se tomen las medidas pertinentes y se cumpla en tiempo y forma con la
presentacion de dichos documentos.

Mantener un eficiente registro y control de las ministraciones otorgadas asi como de la comprobacién
de las mismas, vigilando que las unidades administrativas cumplan con el plazo de 30 dias que la
normativa establece para este ultimo concepto, y en su caso, elaborando un reporte de los saldos que
cada unidad administrativa tiene pendiente por comprobar e informando a la subdireccion para que se
envien oficios a las unidades administrativas que asi lo ameriten y realicen lo conducente, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente.

Proporcionar asesoria a las unidades administrativas del CONACULTA, mediante la atencién de
requerimientos especificos, asi como enviando copias de circulares, lineamientos y normatividad
emitida en materia de presupuestos, con la finalidad de asegurar que cumplan con la normatividad
vigente.

Formular volantes de rechazo a las unidades administrativas en aquellos casos en que los documentos
comprobatorios sean improcedentes, mediante un control de volantes que se envian a cada una de las
unidades y registrando dichos volantes en una carpeta de "control de volantes de rechazo", con la
finalidad de asegurar que éstas realicen las adecuaciones necesarias y lo remitan nuevamente para su
tramite.
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5. Efectuar validacién de la documentacion comprobatoria procedente enviada por las unidades
administrativas, mediante la devolucion al Departamento de Registro y Control Presupuestal, de los
documentos que presenten error de captura para su correccion, relacionando la documentacion
comprobatoria que no presenta errores de captura para su envio a la Subdireccion de Contabilidad y
validando nuevamente la documentacién ya corregida y relacionandola, con la finalidad de asegurar su
envio a la Subdireccion de Contabilidad.

6. Efectuar conciliaciones con las unidades administrativas respecto a los saldos que las mismas tienen
pendientes de comprobar, efectuando las correcciones derivadas de dicha conciliacion y solicitando a
la Subdireccion de Contabilidad las correspondientes pdlizas para verificar fisicamente que si procedan
las correcciones, con la finalidad de elaborar los reportes de conciliacion correspondientes en tiempo y
forma.

7. Mantener un eficiente control de los recursos ministrados y comprobados por cada unidad
administrativa, mediante la revision de cada uno de los registros en forma conjunta con el area
contable, con la finalidad de cuadrar cifras con el area contable

8. Determinar las diferencias que pudieran existir, con base en los resultados obtenidos de las revisiones

y efectuando las correcciones necesarias, con la finalidad de llegar a cifras iguales y firmar las
conciliaciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura Terminado o Pasante en Finanzas, Administraciéon, Economia y/o
Contaduria.

Experiencia Laboral: Experiencia minima de 2 afios en Actividad Econdmica, Contabilidad, Estadistica y/o
Administracién Publica.

Capacidades Gerenciales:
1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
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4. Jefe de Departamento de Registros Contables, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Jefe de Departamento de Registros Contables.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFOAO01

Cdédigo de la Plaza:  11-H00-1-CFOA001-0002228-E-C-O

Percepcion ordinaria: $ 17,123.25 (Diecisiete Mil Ciento Veintitrés pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Administracion.

Sede:

México, D.F.

Funciones Principales:

1.

Coordinar las acciones necesarias para facilitar la recopilacién y ordenamiento de la documentacion
justificadora y comprobatoria que envian las Subdirecciones de Tesoreria y Control Presupuestal,
mediante el resguardo de la informacion con base en los procedimientos establecidos al efecto, con la
finalidad de asegurar un eficiente control de dicha documentacion.

Efectuar la clasificacion de la documentacion recibida para su distribucion a los capturistas, mediante
el analisis de la misma y supervisando el proceso de captura que permita contar con un registro
contable confiable y oportuno, con la finalidad de emitir las podlizas de diario, egreso y cheque, en
tiempo y forma.

Instrumentar mecanismos que permitan verificar la validez de la captura de informacién, con base en
los procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de mantener actualizados los registros
y estar en posibilidad de emitir los estados financieros en tiempo y forma.

Coordinar las acciones necesarias para efectuar la conciliacion de ministraciones otorgadas y
pendientes por comprobar de las unidades administrativas contra los registros de la subdireccién de
fiscalizacion, mediante los reportes que emite el sistema de contabilidad presupuestal, con la finalidad
de comparar las cifras mas relevantes.

Coordinar la elaboracién de comparativos presupuestales y dar seguimiento a las correcciones
necesarias de las podlizas, mediante la emision de auxiliares de las cuentas en apego a los
procedimientos vigentes, con la finalidad de asegurar que la informacién enviada por las unidades
administrativas se encuentre registrada adecuadamente.

Coordinar las acciones necesarias para la formulaciéon de la cédula de conciliacién, con base en las
cifras conciliadas previamente con las unidades administrativas y/o las subdirecciones, con la finalidad
de contar con cifras definitivas.

Instrumentar mecanismos que permitan verificar que la informacion capturada se refleje en los estados
financieros, con base en las cifras de las cuentas registradas, con la finalidad de analizar la viabilidad
de los rubros.

Determinar el impacto de la informacion en los estados financieros respecto al presupuesto autorizado,
ejercido y por ejercer con el subsidio asignado, cobrado y por cobrar, mediante el analisis de la
informacion correspondiente, con la finalidad de generar informacién confiable y oportuna.

Coordinar las acciones necesarias para la formulacion de los estados financieros y anexos, con base
en las cifras previamente validadas y en apego a la normatividad y procedimientos establecidos al
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efecto, con la finalidad de entregar un ejemplar de todos los reportes emitidos a cada instancia
autorizada para recibirlos.

Perfil y Requisitos:
Escolaridad: Licenciatura Titulado en Contaduria.
Experiencia Laboral: Experiencia minima de 2 afios en Contabilidad y/o Administracion Publica.
Capacidades Gerenciales:
1. Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

5. Subdirector de Contabilidad, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Subdirector de Contabilidad.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFNAO3

Cdédigo de la Plaza:  11-H00-1-CFNA003-0002793-E-C-O

Percepcion ordinaria: $ 32,897.46 (Treinta y Dos Mil Ochocientos Noventa y Siete pesos 46/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Administracion.

Sede: México, D.F.

Funciones Principales:

1. Instrumentar mecanismos orientados a ejercer una eficiente supervision respecto al registro oportuno
de la informacién contable presupuestal, verificando que se realice de acuerdo con el clasificador por
objeto del gasto y que ésta sea controlada de manera eficiente con base en los procedimientos
establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar su control y resguardo de manera confiable y
oportuna.

2. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para el préstamo de documentacion
original que obra en poder de la subdireccion: pdlizas, facturas, recibos de agua, predial, tenencia y
otros documentos, vigilando que las peticiones se realicen de manera oficial mediante oficios en los
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que se detalle la documentacidn requerida, asi como su correspondiente entrega, con la finalidad de
asegurar un eficiente control interno, y la atencién en tiempo y forma de las solicitudes presentadas por
las diversas unidades administrativas del CONACULTA.

Coordinar las acciones necesarias para el envio de documentacién al archivo institucional,
considerando las normas establecidas en lo relativo al tiempo de conservacion y determinando su
salvaguarda en el archivo de concentracion del CONACULTA, mediante su integracién y el requisitado
de los formatos establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente, asi como hacer mas eficiente el uso de espacios disponibles.

Supervisar que se lleve a cabo el andlisis de las cifras que se presentan en el balance general,
mediante la comparacion de las diversas cuentas que integran los estados financieros del
CONACULTA, con la finalidad de asegurar su congruencia con base en la informacion y
documentacion comprobatoria proporcionada por las unidades administrativas, y en su caso, efectuar
las correcciones necesarias con la debida oportunidad.

Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo la integracién de informaciéon que se reporta
mensualmente a través de los formatos del Sistema Integral de Informacion 0-02 "Control de Flujo de
Efectivo y Devengado", 0-03 "Transferencias Ministradas", 0-06"Disponibilidad Financiera", 0-09
"Detalle de los Depositos o Inversiones”, 0-14 "Balance General", 0-15 Estado de Resultados", 0-16
"Origen y Aplicacion de Recursos", 0-50 "Detalle de los Ingresos" y 0-53 "cumplimiento a las
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales"”, supervisando que se genere e
integre la informacién requerida en cada caso, con la finalidad de asegurar que se cumpla en tiempo y
forma con la entrega de informacién a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de la
Funcion Publica, Banco de México, etc.

Coordinar las acciones necesarias para que se efectien las conciliaciones bancarias de las tres
cuentas de cheques que se manejan en la Direccion de Recursos Financieros, verificando y
corrigiendo en su caso, los movimientos realizados en la contabilidad que no estan correspondidos,
con la finalidad de asegurar que se presenten en tiempo y forma las aclaraciones de los movimientos
no correspondidos con la institucion bancaria en la cual se tiene registrada la apertura de las cuentas
de cheques.

Coordinar las acciones necesarias para informar a la Tesoreria de la Federacion lo relativo a las
retenciones de impuesto sobre la renta, impuesto al valor agregado y pagos al extranjero del personal
eventual que prestd sus servicios en las diferentes unidades administrativas del CONACULTA,
considerando la informacién contenida en los auxiliares contables de retenciones de impuestos y
determinando las cifras correspondientes por tipo de impuesto a enterar en un periodo mensual, asi
como solicitando mediante oficio, la transferencia electronica de pago y capturando la informacion en la
pagina web de la tesoreria, hasta obtener el acuse de reconfirmacién de pago, con la finalidad de
contar con la evidencia documental de haber cumplido en tiempo y forma con esta obligacion fiscal.

Coordinar las acciones necesarias para que se lleve a cabo la integracién anual de retenciones de
impuestos correspondientes a la declaracion informativa multiple, mediante el requisitado de los
formatos correspondientes en apego a la normatividad establecida para tal efecto por el Servicio de
Administracién Tributaria, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de esta obligacién fiscal, en
tiempo y forma.

Instrumentar mecanismos y supervisar las acciones conducentes para dar respuesta y atender las
solicitudes de los 6rganos fiscalizadores, a través del andlisis e integracién de informes, reportes y
documentacion que soporte los requerimientos, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con la
informacion requerida por dichas instancias.
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10. Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento y mantener un eficiente control de la

11.

12.

documentacion relativa a las observaciones formuladas por los érganos fiscalizadores internos y
externos, mediante el establecimiento de sistemas de registro y archivo de la documentacion e
informacion requerida, con la finalidad de asegurar un eficiente control y actualizacién de la
informacion correspondiente para su reporte en tiempo y forma a dichas instancias.

Supervisar que se efectlden las conciliaciones de ministraciones que el Departamento de Registro lleva
a cabo con las diversas unidades administrativas del CONACULTA, a través de la comparacién de los
registros contables de éstas ultimas y los correspondientes con que cuenta la Subdireccion de
Contabilidad, con la finalidad de aclarar en tiempo las diferencias detectadas y la aplicacion de las
medidas procedentes.

Coordinar las acciones necesarias para que se lleve a cabo la conciliacién del presupuesto autorizado,
supervisando que se cotejen los registros con que cuenta la Direccion de Planeacién, Programacion y
Presupuesto, contra los de la Subdireccion de Contabilidad, asi como verificando que se hayan
registrado todas las afectaciones presupuestales que envia la Direccion de Planeacién, Programacion
y Presupuesto, con la finalidad de aclarar y corregir en tiempo las diferencias detectadas entre ambos
registros.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura Titulado en Contaduria.

Experiencia Laboral: Experiencia minima de 3 afios en Administracién Publica y/o Contabilidad.

Capacidades Gerenciales:

1.

Orientacion a Resultados

2. Trabajo en Equipo

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
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BASES DE PARTICIPACION
Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se
acreditaran en la revisién documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras publicado en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx Asimismo, al amparo del Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada
caso. Tratandose de Servidores Publicos de Carrera para quienes la ocupacion del puesto en concurso; de
resultar ganadores; represente una promocion en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones
de desempefio anuales con resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de
concursar.

Documentacién requerida:

2a. Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple,
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 segun corresponda. 2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas maximo. 3. Documento que
acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que se concursa. Para los casos en los que el
requisito académico sea titulado, sélo se aceptaran titulo o cédula profesional. En los casos en los que el
requisito académico es “terminado o pasante” sélo se aceptara certificado o carta de terminaciéon que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudio solicitado. De igual manera, en el caso de que el
perfil solicite bachillerato o secundaria se debera presentar el certificado correspondiente y que el nivel de
estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior universitario, por lo cual al
momento de la comprobacién de este requisito este sera diferenciado por el certificado expedido por la
Institucion Educativa. 4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte). 5. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica. 6. Escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 7. Comprobante de folio asignado por el
Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 8. Constancia (s) de empleo (s) que avalen los afos de
experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (Membrete, fecha, firma, sello,
puesto desempefiado, fechas de ingreso y conclusion) (Hojas de servicio, si ha laborado en gobierno). 9. Cabe
hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo,
el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
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documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento
de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de aspirantes:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcidon a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Documentacién para calificar experiencia:

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto concursado o de
mayor responsabilidad.
2. Constancias de Duracion en puestos desempenados afines al puesto concursado.

3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del puesto concursado.
El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revisién y evaluacién de merito y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o
en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho de
ejecutar las acciones legales procedentes.

Documentacidén para calificar mérito:

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos, Diplomados,
Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

2. Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).

3. Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).

4. Logros Laborales.

5. Distinciones (perfil solicitado).

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité
Técnico de Selecciéon, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del numero de aspirantes que se registren.

Reglas de Valoracion:

1. Numero de examenes de conocimientos: 1
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Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 60

Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o el aspirante no obtiene
como calificacidn igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones aplicadas.

4. Numero de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso de que el nimero sea
mayor, se entrevistara hasta 6 participantes en orden de prelacion.

(RN

Calendario del concurso:
4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 11-07-2012

Registro de Aspirantes (en la herramienta 11-07-2012 al 24-07-2012
www.trabajaen.gob.mx)

Reactivacion de folios 25-07-2012 al 31-07-2012

Examenes de conocimientos 01-08-2012 al 14-08-2012

Evaluacién de habilidades 15-08-2012 al 28-08-2012

Cotejo Documental 29-08-2012 al 11-09-2012

Valoracion del Mérito y Evaluacion de la 29-08-2012 al 11-09-2012

Experiencia
Entrevistas 12-09-2012 al 25-09-2012
Determinacion del candidato ganador 26-09-2012 al 28-09-2012

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen. Las herramientas a utilizar para Evaluaciéon de habilidades son de tipo psicométrico, descartan y se
acreditan con una calificacion minima de 70 por cada capacidad gerencial. Los resultados aprobatorios
obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.

Publicacion de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
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trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afo contando a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades de
ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de Concurso Desierto:

El comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso declarar desierto un concurso:

Porque ningun candidato se presente al concurso

Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado
finalista, o

Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Principios del Concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
reglamento y en las demas disposiciones aplicables. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por
los participantes en la pagina electrénica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga:
http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php

Disposiciones generales:

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en Av. Paseo de la Reforma No. 175 Piso 15,
Col. Cuauhtémoc, México, D.F. en términos de lo dispuesto por el Articulo 19 fraccion V del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Para la entrega de documentacién referente a las diferentes etapas del proceso de seleccion, los
concursantes deberan presentarse en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, ubicadas en Av. Paseo de la Reforma No. 175 4° piso Col. Cuauhtémoc Delegacion
Cuauhtémoc. C.P. 06500, en la hora y fecha sefialadas en los mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx.

En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificacion a través del portal de
www.trabajaen.gob.mx deberan ponerse en contacto con el area de Recursos Humanos en un plazo
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maximo de 5 dias habiles, al teléfono 4155-0569, o bien acudir al edificio del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 175 4° piso Col. Cuauhtémoc, Delegacién
Cuauhtémoc, C.P. 06500; de lo contrario se considerara que no acepta el nombramiento de mérito.

Resolucién de Dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos
y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electronico
ingreso@conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0568 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, Distrito Federal, 11 de julio de 2012. Los Comités Técnicos de Seleccion.- Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Lic. César M. Gutiérrez Rodriguez
Secretario Técnico
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Temario 1

Puesto: 1. Director de Promocién, Formacién y Desarrollo

Temario y Bibliografia

Tema

Subtema

Politicas Culturales

Marco conceptual e institucional de las politicas culturales
Marco tedrico de la diversidad cultural

Planeacién Cultural

Planeacion estratégica
Disefio y evaluacién de proyectos

Promocion Cultural y
Desarrollo de Publicos

Desarrollo cultural en México

Nociones de Administracion
Publica

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos

* Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos

* Ley Federal de Acceso a la Informacién Publica

* Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y su Reglamento

l. TEMA: Politicas culturales
1.1 Marco conceptual e Institucional de las politicas culturales.

DE Zubiria Samper, Sergio (et. al.) (1998) Cuadernos de Iberoamérica. Conceptos basicos de administracion y
gestion cultural. Espafia: Organizacion de Estados Iberoamericanos.
* Capitulo 2. Politicas culturales.

NIVON Bolan, Eduardo (2006) La politica cultural. Temas, problemas y oportunidades. México: Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccién Intersecciones N° 16.

e Capitulo Il. La politica cultural: Una diversidad de sentidos.

OLMOS, Héctor Ariel (2004) Cultura: el sentido del desarrollo. México: Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes. Coleccion Intersecciones N° 2.

* Capitulo 1. Politicas culturales y gestion.
Programa Nacional de Cultura 2007- 2012

* Eje 3. Promocidn cultural nacional e internacional

Disponible en: http://sic.conaculta.gob.mx/documentos/1072.pdf
Philippe Urfalino, “La historia de la Politica Cultural” en Antologia de Lecturas del Diplomado de Gestién
Cultural, Blogue tematico I: Conceptualizacion basica. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. México,
D.F.
Garcia Canclini, Néstor;(Ed) Politicas culturales en América Latina, 32 Edicidon, Grijalbo, México, D.F 1987.
Rodriguez Barba, F.(2008) “Las politicas culturales del México contemporaneo en el contexto de la Convencion
sobre diversidad Cultural de la UNESCO.” en La Chronique des Amériques, Juin 2008 No 11. Observatoire des
Ameriques. http://www.ieim.ugam.ca/IMG/pdf/chro RODRIGUEZ BARBA 08 11.pdf

1.2 Marco tedrico de la diversidad cultural.
Programa Nacional de Cultura 2007- 2012
* Eje 1. Patrimonio y diversidad cultural
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Disponible en: http://sic.conaculta.gob.mx/documentos/1072.pdf
GARCIA Canclini, Néstor (2004) Diferentes, desiguales y desconectados. Mapas de la interculturalidad.
Espafna: Gedisa.
e Capitulo 2. Diferentes, desiguales y desconectados.
TOVAR Y DE TERESA, Rafael (1994) Modernizacién y Politica cultural. Una visiéon de la modernizacion de
México. México: Fondo de Cultura Econdmica.

e Capitulo I. La Politica Cultural en México: Una mirada retrospectiva.

Il. TEMA: Planeacion cultural
2.1 Planeacién estratégica
Principios de Politica y Planeacién Cultural. Lecturas basicas. México: Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes.
e Lectura 6. De la planeacion estratégica a la planeacion operativa.
Ander-Egg Ezequiel: Aguilar, Maria José. Cémo elaborar un proyecto. Guia para disefiar proyectos sociales y
culturales. Instituto de Ciencias Sociales Aplicadas. Argentina, 1989

2.2 Disefo y evaluacion de proyectos

OLMOS, Héctor Ariel (2004) Cultura: el sentido del desarrollo. México: Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes. Coleccion Intersecciones N° 2.

* Capitulo X. Claves estratégicas para disefiar politicas culturales
Ander-Egg Ezequiel: Aguilar, Maria José. Cémo elaborar un proyecto. Guia para disefiar proyectos sociales y
culturales. Instituto de Ciencias Sociales Aplicadas. Argentina, 1989
Principios de Politica y Planeacién Cultural. Lecturas basicas. México: Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes.

e Lectura 6. Objetivos de la evaluacion
MARTINELL, Alfons (2001) Cuadernos de Iberoamérica. Disefio y elaboracion de proyectos de cooperacion
cultural. Espafa: Organizacion de Estados Iberoamericanos.

* Capitulo 2. Elaboracion del proyecto.

* Capitulo 3. Disefar la ejecucion.

Rosell6 Cerezuela, D. Disefio y Evaluacién de Proyectos Culturales, Ediciones Ariel, 4ta Ediciéon Actualizada,
Barcelona 2007. Capitulo I, El Proyecto en la gestion cultural, Capitulo 2, Esquema para el disefio de un
proyecto cultural.

Redaccion y Produccién Patricio Cerda Gutiérrez Orientacién a gestion de proyectos culturales, Area de
Descentralizacion Cultural de la Division de Cultura del Ministerio de Educacion, Santiago de Chile, 2001.
Capitulo I introduccién ; Como hacer de mi idea un proyecto?; Capitulo Il, Etapas de un proyecto, formulacion y
disefio de un proyecto.
http://api.ning.com/files/SA9haNynp3sblKocHX1eiZ4bbAsMQefzQ3ulSayTSk0e4RoUw*s71e6hZC90qg4k-
4FX404WthxZ3axuElcaSpnvR7AH8reO5/OrientacionesaGestiondeProyectosCulturales.pdf

[I. TEMA: Promocion cultural y desarrollo de publicos
3.1 Desarrollo cultural en México

OLMOS, Héctor Ariel (2004) Cultura: el sentido del desarrollo. México: Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes. Coleccion Intersecciones N° 2.
* Capitulo lll. Cultura y desarrollo.

Jiménez, Lucina. (2006) Politicas culturales en transicion. Retos y Escenarios de la gestion cultural en México.
México, CONACULTA. Coleccion Intersecciones 12
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e Capitulo II. Publicos y espacio humano

Hatar, Agustin, “Los nuevos desafios para el desarrollo del pensamiento: EI Enigma Cultural” en Derechos
Culturales y Desarrollo Humano, Publicacion de textos del Féorum Universal de las Culturas de Barcelona 2004,
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional. http://www.ccemx.org/assets/boletines/00-dc.pdf

Miguel de Bustos, Juan Carlos Comunicacion sostenible y desarrollo humano en la sociedad de la informacién,
Consideraciones y propuestas, Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Coleccion
Cultura y Desarrollo No. 1, Madrid, 2008.Capitulo II, La sostenibilidad de la Cultura

http://www.ccemx.org/assets/boletines/01-cm.pdf

V. TEMA: Nociones de Administracién Publica

4.1 Ley Organica de la Administracion Publica Federal
4.1.1 Titulo Primero. De la Administracién Publica Federal (Art. 1-9)
4.1.2 Titulo Segundo. De la Administracion Publica Centralizada (Arts. 17,18,26,37)
4.1.3 Titulo Tercero. De la Administracion Publica Paraestatal (Art. 45)
Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

4.2 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
4.21  Titulo Primero. (Arts. 1-6)
4.2.2 Titulo Segundo. Responsabilidades Administrativas (Arts. 7-34)
4.2.3 Titulo Tercero. (Art. 37)
Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

4.3 Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
4.3.1  Titulo Primero. Capitulo unico (Arts. 1-6).
4.3.2 Titulo Segundo. Capitulo |. Principios que rigen la funcion publica, sujetos de
responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio publico. (Arts. 7-9)
4.3.3 Titulo Cuarto. Capitulo Unico. De las acciones para garantizar el adecuado ejercicio del
servicio publico. (Arts. 48-51).

Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf

4.4 Ley Federal de Acceso a la Informacion Publica
4.4.1 Titulo Primero. Capitulo I. Disposiciones generales (Arts. 1-6).
Capitulo II. Obligaciones de transparencia (Arts. 7-12).
4.4.2 Titulo Tercero. Capitulo unico (Arts. 61-62).
4.4.3 Titulo Cuarto. Capitulo unico (Arts. 63-64).
Disponible en: http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

4.5 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendario

451 Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo I. Objeto y Definiciones de la Ley,
Reglas Generales y Ejecutores del Gasto (Art. 1-15)

452 Titulo Tercero. Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. CAPITULO VI De los Subsidios,
Transferencias y Donativos (Arts. 74-81)

4.6 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
18



Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes

4.6.1 Titulo Primero. Disposiciones Generales. CAPITULO | De las Definiciones, Interpretacién y
Plazos (Art. 2) )

4.6.2 Titulo Cuarto, Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. CAPITULO XlIl De los Donativos
(182-188)
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Temario 2
Puesto: 1. Director de Recursos Materiales y Servicios Generales
Temario y Bibliografia

TEMA 1 PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION

SUBTEMA 1 FUNDAMENTOS PARA EL ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION

Bibliografia: PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION
AUTORES TERRY & FRANKLIN
EDITORIAL CECSA; DECIMA CUARTA REIMPRESION

PARTE UNO: FUNDAMENTOS PARA EL ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION

1. ¢ QUE ES LA ADMINISTRACION Y POR QUE ESTUDIARLA?

2. EVOLUCION HISTORICA DE LA TEORIA Y PRACTICA DE LA ADMINISTRACION
3. FILOSOFIA ADMINISTRATIVA EN UN ENTORNO CONTEMPORANEO

PARTE DOS: SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES
4. ANALISIS CREATIVO DE PROBLEMAS
5. TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS

TEMA 2 PRESUPUESTACION

SUBTEMA 1 LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

Bibliografia: LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3111 03-05-2012.pdf

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CapiTuLO |
OBJETO Y DEFINICIONES DE LA LEY, REGLAS GENERALES Y EJECUTORES DEL GASTO

CapiTuLO IV
DE LA AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

SUBTEMA 2 REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

BIBLIOGRAFiA: REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/51 d 2170 08-09-2009.pdf

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CapiTuLO |
DE LAS DEFINICIONES, INTERPRETACION Y PLAZOS
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TiTuLO CUARTO
DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO FEDERAL
CapiTuLO |
DEL REGISTRO Y PAGO DE OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS

SECCION IV
DE LAS GARANTIAS

CapiTuLo VII
DEL PASIVO CIRCULANTE DE LAS DEPENDENCIAS

TEMA 3 NORMATIVIDAD FEDERAL EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

SUBTEMA 1 LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

BIBLIOGRAFIA: LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 2993 10-02-2012.pdf

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CapiTuLO UNICO

TiTULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

TiTULO SEXTO
DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS
CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

SUBTEMA 2 REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

Bibliografia: REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO. PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50 D 2465 28-07-2010.pdf

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE

TiTULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

CAPITULO SEGUNDO
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DE LA LICITACION PUBLICA

CAPITULO TERCERO
DE LOS TESTIGOS SOCIALES

TEMA 4

NORMATIVIDAD FEDERAL EN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MismAs

SUBTEMA 1

Ley de OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

Bibliografia: LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3061 17-04-2012.pdf

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CapiTuLO UNICO

TiTULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

CAPITULO SEGUNDO
DE LA LICITACION PUBLICA

SUBTEMA 2

REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

Bibliografia: REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3061 17-04-2012.pdf

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE

TiTULO SEGUNDO
DE LAS OBRAS Y SERVICIOS POR CONTRATO
CAPITULO PRIMERO
DE LA LICITACION PUBLICA

SECCION VI
DEL DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES, CANCELACION, NULIDAD
TOTAL Y LICITACIONES PUBLICAS DESIERTAS

22




Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes

TEMA 5 NORMATIVIDAD FEDERAL EN MATERIA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

SUBTEMA 1 LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES.

Bibliografia: LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 2991 10-02-2012.pdf

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CapiTuLO UNICO

TiTULO TERCERO
DE LOS INMUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CapiTuLO Il
DE LOS INMUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL CENTRALIZADA

SECCION QUINTA
DE LOS ACTOS DE ADMINISTRACION Y DISPOSICION

SECCION SEPTIMA
DE LA REALIZACION DE OBRAS Y DE LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

SUBTEMA 2 NORMAS GENERALES PARA EL REGISTRO, AFECTACION, DISPOSICION FINAL Y BAJA DE BIENES
MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

Bibliografia: Normas para el Registro, Afectacion, Disposicion Fina y Baja de Bienes
Muebles de la Administracion Publica Federal Centralizada
http://www.normateca.gob.mx/NF Disposiciones.php?Status=1/Norma

CapiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

CapiTuLO IV
DISPOSICION FINAL Y BAJA

TEMA 6 NORMATIVIDAD EN GENERAL

SUBTEMA 1 LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Bibliografia: LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PuBLICOS
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3192 18-06-2012.pdf

TiTULO PRIMERO
CapiTULO UNICO
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DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO SEGUNDO
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
CapiTuLO |
PRINCIPIOS QUE RIGEN LA FUNCION PUBLICA, SUJETOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO

TiTULO TERCERO
CapiTuLO UNICO
REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

SUBTEMA 2 LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Bibliografia: LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL.
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66 D 3178 11-06-2012.pdf

TiTULO PRIMERO
DisSPOSICIONES COMUNES PARA LOS SUJETOS OBLIGADOS
CapiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

CapiTuLO IV
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

TiTULO SEGUNDO
ACCESO A LA INFORMACION EN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL

CapiTuLo Il
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO ANTE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
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Temario 3

Puesto: 3. Jefe de Departamento de Fiscalizacion
Temario y Bibliografia

TEMA SUBTEMA | BIBLIOGRAFIA
PROGRAMA NACIONAL DE | ORIGEN DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL CONSEJO NACIONAL
CULTURA CONACULTA PARA LA CULTURAY LAS ARTES.

MARCO NORMATIVO
DEL CONACULTA

http://transparencia.conaculta.gob.mx/14/pagina 2/DECRETO.pdf
COMPLETO

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES

Publicado en el DOF 08-10-2010

APARTADOS 1.1.5.2.1/1.1.5.2.1.1/1.1.5.2.1.2/
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MARCO LEGAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

NORMAS QUE RIGEN
LA ADMINISTRACION
PUBLICA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

ARTICULO 123, apartado B.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

TITULO SEGUNDO.

De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal

Capitulo 1.

Articulo 38.

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBliblio/pdf/240.pdf

TITULO TERCERO (TODO)

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/8.pdf
TITULO SEGUNDO

De los Derechos y Obligaciones de los Contribuyentes
CAPITULO UNICO

Articulos 29 y 29A

REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg CFF.pdf
CAPITULO V

De los Comprobantes Fiscales

Articulo 39 al 51

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
TITULO SEGUNDO

De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion
CAPITULO |

De la Programacion y Presupuestacion

Articulos 24 al 30, 35y 38

TITULO TERCERO

Del Ejercicio del Gasto Publico Federal

CAPITULO |

Del Ejercicio

Articulos 45, 47 y 50

TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA
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CAPITULO Il

De la Ministracién, el Pago y la Concentracién de Recursos
Articulos 52 al 56

CAPITULO Il

De las Adecuaciones Presupuestarias
Articulos 57 al 60

CAPITULO IV

De la Austeridad y disciplina Presupuestaria
Articulos 62 y 63

CAPITULO VI

De los Subsidios, Transferencias y donativos
Articulos 74, 75y 80

REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LFPRH.pdf
TITULO CUARTO

Del Ejercicio del Gasto Publico Federal

CAPITULO |

Del Registro y Pago de Obligaciones Presupuestarias
SECCION |

Del Registro y Pago

Articulos 64 al 66

SECCION 1lI

De las Cuentas por Liquidar Certificadas

Articulo 73

CAPITULO Il

De la Ministracién y Reintegro de Recursos
SECCION Il

Del Fondo Rotatorio

Articulos 86 y 86A

CAPITULO VI

Del Pasivo Circulante de las Dependencias

Articulos 119 al 120

LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2012.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio//pdf/LIF 2012.pdf

TODA

NORMATIVIDAD Y
LINEAMIENTOS
GENERALES

RECURSOS
FINANCIEROS

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG.pdf

TITULO TERCERO

De la Contabilidad Gubernamental
CAPITULO Il

Del Registro Contable de las Operaciones
Articulos 33 al 43

TITULO CUARTO

De la Informacién Financiera Gubernamental y la Cuenta Publica
CAPITULO II

Del Contenido de la Cuenta Publica

Articulos 52 al 55

TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/82.pdf

EN SU TOTALIDAD

REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LISR.pdf

EN SU TOTALIDAD

LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/77.pdf

EN SU TOTALIDAD

REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LIVA.pdf

EN SU TOTALIDAD

LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/120186/2/Linea
mientos.swf

EN SU TOTALIDAD

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DEL
EJERCICIO FISCAL 2012 (DE QUE SE TRATE).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2012.pdf

TITULO PRIMERO

De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacién
CAPITULO II

De las Erogaciones

Articulos 2y 3

TITULO TERCERO

De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal

CAPITULO II

De las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto Corriente,
Mejora y Modernizacion de la Gestion Publica

Articulos 17, 18, 19y 20

TITULO CUARTO

De las Reglas de Operacion para Programas

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulos 33 y 34

MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (PUBLICADO EN EL
D.O.F. 31-12-2004).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n110.pdf

Titulo Primero

Titulo Segundo

CAPITULO I al IX.

Titulo Sexto

Capitulo |

Titulo Séptimo.

CAPITULO |, II, lll y IV.

TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA
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RECURSOS
MATERIALES

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn _presupuest
arias/clasificador_objeto _gasto/mod Cl objeto_Gasto 2712

2011.pdf

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf
TITULO PRIMERO.

Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados
Capitulo 1l

Obligaciones de transparencia.

Articulos 7 al 12

Capitulo 11l

Informacion reservada y confidencial

Articulos 13 al 19

Capitulo IV

Proteccién de datos personales

Articulos 20 al 26

NORMAS QUE REGULAN LOS VIATICOS Y PASAJES PARA
LAS COMISIONES EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1496 03-01-
2008.pdf

Normas de la 5 ala 8.

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

Articulo 25

TITULO SEGUNDO

De los Procedimientos de Contratacion
CAPITULO PRIMERO

Generalidades

Articulos 26 y 27

CAPITULO SEGUNDO

De la Licitacion Publica

Articulos 28 al 33

CAPITULO TERCERO

De las Excepciones a la Licitacion Publica
Articulos 40 al 43

TITULO TERCERO

De los Contratos

CAPITULO UNICO

Articulos 44 al 49

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.
http://www.inali.gob.mx/pdf/reglamento-LAASSP.pdf

TITULO SEGUNDO

De la Planeacién, Programacion y Presupuestacion

TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA
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CAPITULO PRIMERO

Generalidades

Articulos 12 al 13B

CAPITULO SEGUNDO

De las Excepciones a la Licitacion Publica
Articulos 49, 51y 53.

LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56.pdf
TITULO SEGUNDO

De los Procedimientos de Contratacion
CAPITULO PRIMERO

Generalidades

Articulos 27y 27Bis

CAPITULO SEGUNDO

De Licitacion Publica

Articulos 30 al 40

CAPITULO TERCERO

De las Excepciones a la Licitacion Publica
Articulos 41 al 44

TITULO TERCERO

De los Contratos

CAPITULO PRIMERO

De la Contratacion

Articulos 48 al 50

CAPITULO SEGUNDO

De la Ejecucion

Articulos 52 y 54

REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS.
http://www.conagua.gob.mx/CONAGUAO07/Noticias/REGLAMENTO%20DE
%20LA%20LEY%20DE%200BRAS%20PUBLICAS%20Y %20SERVICIOS%
20RELACIONADOS%20CON%20LAS%20MISMAS.pdf

CAPITULO TERCERO

De la Contratacion

Seccion |

Del Contrato

Articulos 49 al 58.

Seccion Il

Garantias

Articulos 59 al 68

CAPITULO CUARTO

De la Ejecucion

SECCION IV

De los Anticipos

Articulos 108 al 113

SECCION IX

Del Finiquito y Terminacion del Contrato

Articulos 139 al 143

Temario 4
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Puesto: 4. Jefe de Departamento de Registros Contables

Temario y Bibliografia

TEMA | SUBTEMA BIBLIOGRAFIA
PROGRAMA | ORIGEN DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA Y
NACIONAL CONACULTA LAS ARTES.
DE CULTURA http://transparencia.conaculta.gob.mx/14/pagina 2/DECRETO.pdf
COMPLETO
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
MARCO CULTURAY LAS ARTES
NORMATIVO DEL | Publicado en el DOF 08-10-2010
CONACULTA http://intranet.conaculta.gob.mx/normatividad/MANUALGDEORGANIZACION2009.pdf
APARTADO 1.2.3
NORMATIVID NORMAS QUE LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
AD DE LA RIGEN LA http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
ADMINISTRA | ADMINISTRACION | TITULO PRIMERO.
CION PUBLICA Articulo 1 al 31.
PUBLICA TITULO SEGUNDO.
FEDERAL Capitulo 1.

LEY FEDERAL QE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
TITULO TERCERO.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn presupuestarias/clasificador objeto gasto/c
og dof281210.pdf

En su totalidad.

LEY DE SERVICIOS DE LA TESORERIA DE LA FEDERACION
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/95.pdf

TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

TITULO SEGUNDO

De la Recaudacion

CAPITULO |

Disposiciones generales

CAPITULO llI

De la Concentracion y Operacién de Fondos y Valores

TITULO TERCERO

De los Pagos

CAPITULO |

De los pagos y de la Ministracion de Fondos

TITULO CUARTO

De las Funciones Complementarias de la Recaudacion y de los Pagos.
CAPITULO |

De las Garantias del Interés Fiscal y del Cumplimiento de las Obligaciones no Fiscales.
CAPITULO I

De las Garantias para Reintegros al Erario Federal.
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LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL (DEL
ANO QUE SE TRATE).

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio//pdf/LIF 2012.pdf

Articulos 1 al 30.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DEL EJERCICIO FISCAL
(DEL ANO DE QUE SE TRATE).

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2012.pdf

TITULO PRIMERO

De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion

CAPITULO II

De las Erogaciones

Articulos 2 al 4

TITULO TERCERO

De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal

CAPITULO II

De las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto Corriente, Mejora y
Modernizacion de la Gestion Publica

Articulos 17, 18,19, 20,21 'Y 22.

TITULO CUARTO

De las Reglas de Operacion para Programas

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulos 33 y 34

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/8.pdf
TITULO SEGUNDO

De los Derechos y Obligaciones de los Contribuyentes
CAPITULO UNICO

Articulos 29 y 29A

REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg CFF.pdf
En su totalidad.

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
TITULO SEGUNDO

De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion
CAPITULO |

De la Programacion y Presupuestacion

Articulos 24 al 30, 35y 38

TITULO TERCERO

Del Ejercicio del Gasto Publico Federal

CAPITULO |

Del Ejercicio

Articulos 45, 47 y 50

CAPITULO II

De la Ministracion, el Pago y la Concentraciéon de Recursos
Articulos 52 al 56

32




Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes

TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA

CAPITULO 1l

De las Adecuaciones Presupuestarias
Articulos 57 al 60

CAPITULO IV

De la Austeridad y disciplina Presupuestaria
Articulos 62 y 63

CAPITULO VI

De los Subsidios, Transferencias y donativos
Articulos 74, 75y 80

REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH.pdf
TITULO CUARTO

Del Ejercicio del Gasto Publico Federal

CAPITULO |

Del Registro y Pago de Obligaciones Presupuestarias
SECCION |

Del Registro y Pago

Articulos 64 al 66

SECCION 1l

De las Cuentas por Liquidar Certificadas

Articulo 73

CAPITULO II

De la Ministracién y Reintegro de Recursos

SECCION II

Articulos 86 y 86A

CAPITULO VI Y VI

Del Pasivo Circulante de las Dependencias y Entidades
Articulos 119 al 123.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcg.htm
TITULO TERCERO

De la Contabilidad Gubernamental

CAPITULO Il

Del Registro Contable de las Operaciones

Articulos 33 al 43

TITULO CUARTO

De la Informacién Financiera Gubernamental y la Cuenta Publica
CAPITULO Il

Del Contenido de la Cuenta Publica

Articulos 52 al 55

POSTULADOS BASICOS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
http://www.osaf.gob.mx/marcolegal/LeyesFederales/POSTULADOS BASICOS D
E CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.pdf

En su totalidad.

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/82.pdf
En su totalidad.

REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LISR.pdf
En su totalidad.
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TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA

LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/liva.htm
En su totalidad.

REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LIVA.pdf

En su totalidad.

LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/120186/2/Linea
mientos.swf

En su totalidad.

MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (PUBLICADO EN EL
D.O.F. 31-12-2004).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n110.pdf

Titulo Primero

Titulo Segundo

CAPITULO I al IX.

Titulo Sexto Capitulo |

Titulo Séptimo.

CAPITULO I, II, Iy IV.

MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN
MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS

(PUBLICADO EN EL D.O.F. 15-07-2010)
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 2437 15-07-

2010.pdf
Numerales del 1 al 7, incluyendo los subnumerales.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

TITULO PRIMERO.

Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo Il Obligaciones de transparencia.

Capitulo 1l Informacioén reservada y confidencial

Capitulo 1V Proteccion de datos personales

Articulos 7 al 9

NORMAS QUE REGULAN LOS VIATICOS Y PASAJES PARA
LAS COMISIONES EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1496 03-01-
2008.pdf

Normas dela5ala 8.

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO,
ORGANIZACION Y REQUERIMIENTOS DE OPERACION DEL
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
FEDERAL.
http://normatecainterna.sep.gob.mx/vigente/dgaprf/lineamientos/Lin
Gasto 2009.PDF

En su totalidad.
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Temario 5
Puesto: 1. Subdirector de Contabilidad
TEMA SUBTEMA BIBLIOGRAFIA
PROGRAM | ORIGEN DE DECRETO POR EL QUE SE CREA EL CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS
A CONACULTA | ARTES.
NACIONAL http://transparencia.conaculta.gob.mx/14/pagina 2/DECRETO.pdf
DE COMPLETO
CULTURA .
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURAY
MARCO LAS ARTES
NORMATIVO Publicado en el DOF 08-10-2010
DEL http://intranet.conaculta.gob.mx/normatividad/MANUALGDEORGANIZACION2009.pdf
CONACULTA | APARTADO 1.2.3
NORMATIVI NORMAS CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
DAD DE LA QUE RIGEN http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
ADMINISTR LA ARTICULO 123, apartado B.
ACION ADMINISTRA B 3
PUBLICA CION LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
FEDERAL PUBLICA http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

TITULO PRIMERO.
Articulo 1 al 31.
TITULO SEGUNDO.
Capitulo Il

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
TITULO TERCERO.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn presupuestarias/clasificador objeto gasto/cog dof

281210.pdf
En su totalidad.

LEY DE SERVICIOS DE LA TESORERIA DE LA FEDERACION
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/95.pdf

TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

TITULO SEGUNDO

De la Recaudacion

CAPITULO |

Disposiciones generales

CAPITULO Il

De la Concentracion y Operaciéon de Fondos y Valores

TITULO TERCERO

De los Pagos

CAPITULO |

De los pagos y de la Ministracion de Fondos

TITULO CUARTO

De las Funciones Complementarias de la Recaudacion y de los Pagos
CAPITULO |

De las Garantias del Interés Fiscal y del Cumplimiento de las Obligaciones no Fiscales
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CAPITULO I
De las Garantias para Reintegros al Erario Federal

LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
(DEL ANO QUE SE TRATE).

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio//pdf/LIF 2012.pdf

Articulos 1 al 30.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DEL EJERCICIO
FISCAL (DEL ANO QUE SE TRATE).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2012.pdf

TITULO PRIMERO

De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacién

CAPITULO II

De las Erogaciones

Articulos 2 al 4

TITULO TERCERO

De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal

CAPITULO II

De las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto Corriente, Mejora y
Modernizacion de la Gestion Publica

Articulos 17, 18,19, 20,21 'Y 22.

TITULO CUARTO

De las Reglas de Operacion para Programas

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulos 33 y 34

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/8.pdf

TITULO SEGUNDO

De los Derechos y Obligaciones de los Contribuyentes
CAPITULO UNICO

Articulos 29 y 29A

REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req CFF.pdf

En su totalidad.

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

TITULO SEGUNDO

De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion

CAPITULO |

De la Programacion y Presupuestacion

Articulos 24 al 30, 35y 38

TITULO TERCERO

Del Ejercicio del Gasto Publico Federal

CAPITULO |

Del Ejercicio Articulos 45, 47 y 50

CAPITULO II

De la Ministracion, el Pago y la Concentracién de Recursos
Articulos 52 al 56
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TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA

CAPITULO 1l

De las Adecuaciones Presupuestarias
Articulos 57 al 60

CAPITULO IV

De la Austeridad y disciplina Presupuestaria
Articulos 62 y 63

CAPITULO VI

De los Subsidios, Transferencias y donativos
Articulos 74, 75y 80

REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH.pdf
TITULO CUARTO

Del Ejercicio del Gasto Publico Federal

CAPITULO |

Del Registro y Pago de Obligaciones Presupuestarias
SECCION |

Del Registro y Pago

Articulos 64 al 66

SECCION 1l

De las Cuentas por Liquidar Certificadas

Articulo 73

CAPITULO II

De la Ministracién y Reintegro de Recursos

SECCION II

Articulos 86 y 86A

CAPITULO VI Y VIII

Del Pasivo Circulante de las Dependencias y Entidades
Articulos 119 al 123.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcg.htm
TITULO TERCERO

De la Contabilidad Gubernamental

CAPITULO Il

Del Registro Contable de las Operaciones

Articulos 33 al 43

TITULO CUARTO

De la Informacion Financiera Gubernamental y la Cuenta Publica
CAPITULO Il

Del Contenido de la Cuenta Publica

Articulos 52 al 55

POSTULADOS BASICOS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
http://www.osaf.gob.mx/marcolegal/LeyesFederales/POSTULADOS BASICOS
DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.pdf

En su totalidad.

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/82.pdf
En su totalidad.
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BIBLIOGRAFIA

REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LISR.pdf
En su totalidad.

LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/liva.htm
En su totalidad.

REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LIVA.pdf
En su totalidad.

CODIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAL
http://www.poderjudicialdf.gob.mx/work/models/PJDF/PDFs/Legislacion/
CodigoFiscalDF009.pdf

En su totalidad.

LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/120186/2/Lineamientos.s
wf

En su totalidad.

MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL (PUBLICADO EN EL D.O.F. 31-12-2004).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n110.pdf

Titulo Primero

Titulo Segundo

CAPITULO I al IX.

Titulo Sexto Capitulo |

Titulo Séptimo.

CAPITULO I, II, Iy IV.

MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE
RECURSOS FINANCIEROS

(PUBLICADO EN EL D.O.F. 15-07-2010)
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 2437 15-07-2010.pdf
Numerales del 1 al 7, incluyendo los subnumerales.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

TITULO PRIMERO.

Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo Il Obligaciones de transparencia.

Capitulo 1l Informacioén reservada y confidencial

Capitulo 1V Proteccion de datos personales

Articulos 7 al 9

38




Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes

TEMA

SUBTEMA

BIBLIOGRAFIA

NORMAS QUE REGULAN LOS VIATICOS Y PASAJES PARA LAS
COMISIONES EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1496 03-01-2008.pdf

Normas dela5ala 8.

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO, ORGANIZACION Y
REQUERIMIENTOS DE OPERACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
ADMINISTRACION FINANCIERA FEDERAL.

http://normatecainterna.sep.gob.mx/vigente/dgaprf/lineamientos/Lin _Gasto 20
09.PDF

En su totalidad.
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