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Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
Convocatoria Publica No. 191 dirigida a la Reserva de Aspirantes

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccién lll, 34 fracciones IV y V, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, numerales 199, 240,
241, 242, 243 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de
2010 en el Diario Oficial de la Federacién (Ultima reforma publicada el 29 de agosto de 2011), emiten la
siguiente modalidad de convocatoria:

CONVOCATORIA PUBLICA dirigida a todo interesado que integre la reserva de aspirantes del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes y que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera mediante
concurso publico, para ocupar la siguiente plaza vacante:

Denominacioén del . . -
Subdirector de Planeacion y Control de Servicios Personales

Puesto
Cédigo de Puesto 11-H00-1-CFNA002-0002796-E-C-M
Rama de cargo del M: Recursos Humanos
puesto
Rengo del puesto Subdirector de Area o equivalente
vacante
Remuneracion $ 28,664.16 M.N. (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, dieciséis
bruta mensual centavos)
Perfil que Requisitos de Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
deberan cubrir | Escolaridad: Carrera Genérica: Economia.
los integrantes Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
de la reserva de Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
aspirantes (con Publica.
base en el Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
catalogo de Carrera Genérica: Administracion.
TrabajaEn) Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carrera Genérica: Contaduria.

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Finanzas.

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Derecho.

Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Mercadotecnia y Comercio.

Grado de avance escolar: Licenciatura Titulado, debera
presentar Titulo o Cédula Profesional, o en su caso, la
Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por titulo
en tramite, emitida por la Direccidon General de Profesiones
o Acta de Examen Profesional.

Requisitos de Minimo 4 afos de experiencia en:

Experiencia: Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccién
de Empresas.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellos candidatos que hayan resultado finalistas de los
concursos publicos y abiertos para ocupar la plaza vacante de Subdirector de
Planeacion y Control de Servicios Personales, que integren la reserva de aspirantes en
el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, y que reunan los requisitos de
escolaridad y laborales previstos en la presente convocatoria.

En cumplimiento al Art. 21 de la LSPCAPF, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF para que un(a) servidor(a) publico(a) de
carrera ftitular pueda ser sujeto(a) a una promociéon por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos
dos evaluaciones del desempefio anuales, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares. Las evaluaciones, se acreditaran en el momento de la
revision documental.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los documentos que se citan a continuacion, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica: 1. Acta de nacimiento y/o forma
migratoria FM3, segun corresponda. 2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3
cuartillas maximo. 3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el
puesto por el que se concursa. Para los casos en los que el requisito académico sea
titulado, sélo se aceptaran titulo o cédula profesional, o en su caso, la Autorizacién
Provisional para ejercer la Profesion por titulo en tramite, emitida por la Direccion
General de Profesiones o Acta de Examen Profesional. En los casos en los que el
requisito académico es “terminado o pasante” sélo se aceptara certificado o carta de
terminacion que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudio
solicitado. En caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera
presentar el certificado correspondiente; en el caso de que el perfil solicite el nivel de
estudios de técnico superior universitario, debera presentar el certificado
correspondiente, sefialando que no se aceptara como estudios equivalentes,
preparatoria o bachillerato. En el caso de contar con estudios realizados en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez oficial o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica, para el ejercicio de su profesion. 4.
Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte). 5. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para
el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica. 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable. 7. Comprobante de folio asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 8. Constancia (s) de empleo (s) que avalen
los afos de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante, debidamente
requisitada (s): (Membrete, fecha, firma, sello, puesto desempefiado, fechas de ingreso
y conclusion) (Hojas de servicio, si ha laborado en gobierno). 9. Cabe hacer mencion,
que en caso de no presentar esta documentacién en original o copia certificada para su
cotejo, el dia en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién, el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes esta facultado para descalificar a los
postulantes que caigan en este supuesto. Asi mismo, el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Consejo, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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Registro de
aspirantes

3a. La inscripcidn a un concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizaran a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nuamero de folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar su inscripcion a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se desarrollara de acuerdo a la programaciéon de cada una de las etapas
que se indican; sin embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y
notificacion a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.conaculta.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario, 0 en razon del numero de aspirantes que se registren.

Calendario del Concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Publicaciéon de Convocatoria 18 de julio de 2012

Registro de Aspirantes
Revision Curricular

Del 18 de julio de 2012 al 31 de julio de
2012

Entrega y Revision Documental Del 1 de agosto de 2012 al 14 de

agosto de 2012

Entrevista Del 15 de agosto al 28 de agosto de 2012

Determinacioén Del 29 de agosto al 31 de agosto de 2012

Citas y
Publicacién
Resultados

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara a los aspirantes con dos
dias de anticipacion la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara
la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran los candidatos.

Las citas se realizaran en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, ubicadas en Avenida Paseo de la Reforma No. 175, Piso 4, Col. Cuauhtémoc,
Del. Cuauhtémoc, C.P. 06500, México D.F.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, los aspirantes que obtengan en la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccion como calificacién final sesenta (60) y no resulten
ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en el Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de este
Consejo, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

El articulo 36 penultimo parrafo del Reglamento de la LSPCAPF, menciona que para fines
de la operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma. Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio que le
asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso.

Declaracion de
concurso
desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

l.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerado finalista, o

1. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el

procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo

en una nueva convocatoria.

Reactivacion
de folios

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a
partir de la fecha de descarte el 6 la aspirante tendra 3 dias habiles para presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion, con domicilio en Av. Paseo de la Reforma No. 175, Piso 4,
Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegacién Cuauhtémoc, México D.F, de 09:00 a
15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. El plazo de resoluciéon del Comité
sera a mas tardar en 72 hrs. La determinacién del Comité Técnico de Seleccion
respecto a la solicitud de reactivacién se hara del conocimiento del interesado (a).
Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

* Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio,
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solicitando el andlisis y en su caso aprobacién para la reactivacion.
e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).
* Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.
*  Domicilio y direccién electrénica donde puede recibir la respuesta de su peticion.
La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:
* Larenuncia por parte del 6 la aspirante.
e La duplicidad de registros de inscripcion.
Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.
Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema
www.trabajaen.gob.mx enviarda un mensaje de notificacion a todos los y las
participantes en el concurso.
Con relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho folio,
dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa correspondiente.

Disposiciones
generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y

los puestos vacantes.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar en los términos de la LSPCAPF y su
Reglamento su inconformidad, ante la el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de este Consejo Nacional, con direcciéon en Avenida Paseo de la Reforma
No. 175, Piso 15, Col. Cuauhtémoc, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06500, México D.F.,
en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su Reglamento.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de
atencion de dudas, en el teléfono 41550568, 41550200 Ext. 9995. Asimismo, se pone a
disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico:
ingreso@conaculta.gob.mx, de la Subdireccion de Profesionalizacion del Servicio
Publico del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

México D.F., a 18 de julio de 2012.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion

Lic. Enrique Edgar Rodriguez Mena
Secretario Técnico




