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Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
Convocatoria Publica y Abierta No. 198

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Jefe de Departamento de Logistica de Eventos y Danza, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Jefe de Departamento de Logistica de Eventos y Danza.
Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFOAO1

Coddigo de la Plaza:  11-H00-1-CFOA001-0002469-E-C-F

Percepcion ordinaria: $ 17,123.25 (Diecisiete Mil Ciento Veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion:
Sede:

Direccion General del Centro Nacional de las Artes.
México, D.F.

Funciones Principales:

1.

Coordinar el Programa Anual de los diferentes géneros y estilos de la especialidad de danza,
mediante la concertacion de acciones que permitan identificar, entrevistar y atraer a artistas de
nivel nacional e internacional, con la finalidad de presentar a la Direccion de Programacién
Artistica las mejores opciones para determinar los diferentes ciclos de danza que se
presentaran durante el afio.

Supervisar la integracion de los expedientes curriculares de cada una de las compafias de
danza que actdan en el Centro Nacional de las Artes, mediante el seguimiento de los aspectos
administrativos correspondientes de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal
efecto, con la finalidad de tramitar el contrato de honorarios que le permita al artista o
representante devengar sus honorarios.

Coordinar la presentacion de cada una de las compafias de danza que actian en los foros
"Raul Flores Canelo", "Foro Experimental de Danza Clasica", "Plaza de la Danza" y espacios
alternativos, a través de la supervision del desarrollo de la produccién artistica, con la finalidad
de asegurar la presentacién de espectaculos de alta calidad.

Coordinar el programa de control de publicos asistentes a los diferentes foros y espacios
artisticos del Centro Nacional de las Artes, mediante la revisidon y supervision de las
actividades a realizarse, asi como proporcionando a la direccion de programacion artistica,
estadisticas relacionadas con la afluencia de publico a los diferentes espectaculos, con la
finalidad de que ésta cuente con la informacién necesaria para mejorar las estrategias de
penetracion en el gusto de los diferentes segmentos a los que se dirige la institucion.

Supervisar que se proporcione a las compafias participantes los elementos técnicos
necesarios para el desarrollo de los espectaculos, mediante la aplicacién y coordinacién de las
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acciones pertinentes para la puesta en escena, con la finalidad de cumplir con los
requerimientos de calidad que demandan los espectadores.

6. Coordinar las acciones que permitan incorporar la participacion conjuntamente con la
coordinacion de danza del INBA, en la organizacién y operacion del "Dia Internacional de la
Danza", verificando que se proporcione el apoyo técnico requerido para tal efecto, con la
finalidad de asegurar que los once foros que albergan a las 120 comparias de danza que se
presentan en ese dia, relnan las condiciones 6ptimas para que los espectaculos se presenten
con la calidad que demanda, uno de los eventos dancisticos mas importantes del mundo.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado en Artes, Humanidades y/o Comunicacion.
Experiencia Laboral: Experiencia minima de 2 afios en Ciencias Politicas y/o Administracién Publica.

Capacidades Gerenciales:

1. Trabajo en Equipo
2. Orientacion a Resultados

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 10
Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

BASES DE PARTICIPACION
Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se
acreditaran en la revisién documental, conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx Asimismo, al amparo del Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse
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con algun otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada
caso. Tratandose de Servidores Publicos de Carrera para quienes la ocupacion del puesto en concurso; de
resultar ganadores; represente una promocion en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones
de desempefio anuales con resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de
concursar.

Documentaciéon requerida:

2a. Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple,
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 segun corresponda. 2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas maximo. 3. Documento que
acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que se concursa. Para los casos en los que el
requisito académico sea titulado, sélo se aceptaran titulo o cédula profesional. En los casos en los que el
requisito académico es “terminado o pasante” sélo se aceptara certificado o carta de terminaciéon que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudio solicitado. De igual manera, en el caso de que el
perfil solicite bachillerato o secundaria se debera presentar el certificado correspondiente y que el nivel de
estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior universitario, por lo cual al
momento de la comprobacién de este requisito este sera diferenciado por el certificado expedido por la
Institucion Educativa. 4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte). 5. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica. 6. Escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 7. Comprobante de folio asignado por el
Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 8. Constancia (s) de empleo (s) que avalen los afos de
experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (Membrete, fecha, firma, sello,
puesto desempefiado, fechas de ingreso y conclusion) (Hojas de servicio, si ha laborado en gobierno). 9. Cabe
hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo,
el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento
de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de aspirantes:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripciéon a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.
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Documentacidn para calificar mérito:

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos, Diplomados,
Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

2. Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).

3. Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).

4. Logros Laborales.

5. Distinciones (perfil solicitado).

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacién para calificar experiencia:

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto concursado o de
mayor responsabilidad.

2. Constancias de Duracion en puestos desempenados afines al puesto concursado.

3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del puesto concursado.
El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revisién y evaluacién de merito y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o
en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho de
ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité
Técnico de Selecciéon, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del numero de aspirantes que se registren.

Reglas de Valoracion:

Numero de examenes de conocimientos: 1

Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 60

Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o el aspirante no obtiene
como calificacidn igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones aplicadas.

4. Numero de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso de que el nimero sea
mayor, se entrevistara hasta 6 participantes en orden de prelacion.

W=

Calendario del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:
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Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 24-10-2012
Registro de Aspirantes (en la herramienta

. 24-10-2012 al 07-11-2012
www.trabajaen.gob.mx)

Reactivacion de folios 8-11-2012 al 14-11-2012

Examenes de conocimientos 15-11-2012 al 29-11-2012
Evaluacion de habilidades 30-11-2012 al 13-12-2012
Cotejo Documental 14-12-2012 al 28-12-2013

Valoracion del Mérito y Evaluacion de la
31-12-2012 al 14-01-2013

Experiencia
Entrevistas 31-12-2013 al 14-01-2013
Determinacion del candidato ganador 15-01-2013 al 17-01-2013

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio.

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen. Las herramientas a utilizar para Evaluaciéon de habilidades son de tipo psicométrico, descartan y se
acreditan con una calificaciéon minima de 70 por cada capacidad gerencial. Los resultados aprobatorios
obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.

Publicacion de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afo contando a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades de
ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacidon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
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Declaracion de Concurso Desierto:

El comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado
finalista, o

1. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisidon curricular, a partir de la fecha de
descarte el 6 la aspirante tendra 3 dias habiles para presentar su escrito de peticiéon de reactivacion de folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en Av. Paseo de la Reforma No.
175, Piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegacién Cuauhtémoc, México D.F, de 09:00 a 15:00 horas,
a través del area de Control de Gestion. El plazo de resoluciéon del Comité sera a mas tardar en 72 hrs. La
determinacion del Comité Técnico de Seleccidn respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento
del interesado (a).
Dicho escrito debera incluir lo siguiente:
* Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio, solicitando el analisis y en
su caso aprobacioén para la reactivacion.
* Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del
rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).
* Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.
* Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta de su peticion.
La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:
* Larenuncia por parte del 6 la aspirante.
e La duplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un
mensaje de notificacion a todos los y las participantes en el concurso.

Con relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de
evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccioén lo
autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

Principios del Concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
reglamento y en las demas disposiciones aplicables. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por
los participantes en la pagina electrénica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga:
http://www.conaculta.gob.mx/transp servicio.php
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Disposiciones generales:

1.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en Av. Paseo de la Reforma No. 175 Piso 15,
Col. Cuauhtémoc, México, D.F. en términos de lo dispuesto por el Articulo 19 fraccion V del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Para la entrega de documentacién referente a las diferentes etapas del proceso de seleccion, los
concursantes deberan presentarse en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, ubicadas en Av. Paseo de la Reforma No. 175 4° piso Col. Cuauhtémoc Delegacion
Cuauhtémoc. C.P. 06500, en la hora y fecha sefialadas en los mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx.

En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificacion a través del portal de
www.trabajaen.gob.mx deberan ponerse en contacto con el area de Recursos Humanos en un plazo
maximo de 5 dias habiles, al teléfono 4155-0569, o bien acudir al edificio del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 175 4° piso Col. Cuauhtémoc, Delegacién
Cuauhtémoc, C.P. 06500; de lo contrario se considerara que no acepta el nombramiento de mérito.

Resolucién de Dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos

y el

desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico

ingreso@conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0568 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, Distrito Federal, 24 de octubre de 2012. Los Comités Técnicos de Seleccién.- Sistema de Servicio

Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,

Lic. César M. Gutiérrez Rodriguez
Secretario Técnico
Temario 1
Puesto: 1. Jefe de Departamento de Logistica de Eventos y Danza
Temario y Bibliografia
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TEMA SUBTEMAS BIBLIOGRAFIA
Promocion Perfil del Publico Unidad de Ensefianza Aprendizaje VII.
Cultural L o Desarrollo de Publico, Recaudacion de
Definicién de Publico Fondos y Marketing Cultural. Diplomado
Gestién Cultural V|'rtual en Ges’Flon CuIt’uraI. Lucina Jlmene.z
Lopez y Octavio Arbelaez. Pp. 1-3 (Material
de consulta en correo de:
ingreso@correo.conaculta.gob.mx)
Relaciones Proyecto Cultural. Espectaculos Escénicos. Producciéon y
Publicas Difusién. Marisa de Leén. Editorial

CONACULTA/FONCA. 2004. pp.25-51

Herramientas de Diagndstico.

Apéndice Il. “La Planificacion estratégica y
el Marketing de servicios en el sector
cultural”. Diplomado Virtual en Gestién
Cultural. OEI-UAM Iztapalapa-CENART.

Desarrollo de Publicos

El Publico. Cuadernos de Teatro. Comp.
Lucina Jiménez Lépez y Marisa Jiménez
Cacho. Fideicomiso para la Cultura México-
Estados Unidos. México, 2001.

Gestion Cultural para profesionales y
Administradores de Proyectos Artisticos.
Estrategias para recaudar fondos y
desarrollar publicos. Lucina Jiménez Lopez
y Cristina King Miranda. Miranda
Foundation. Cuadernos de Trabajo 2001.

Politica Cultural | Definicion de Politica Cultural

Hacia un modelo democratico de politica
cultural. Eudoro Fonseca Yerena. Lecturas
del Sistema Nacional de Capacitacion de
Promotores y Gestores Culturales. pp.1-3
CONACULTA. México, 2003.
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Patrimonio Cultural

Identidades Globalizadas y Patrimonio
intangible en México. José Antonio Mac
Gregor. Cuadernillo, pp. 1-3

Testimonios desde el presente. Armando
Ponce. Editorial Grijalbo

Nociones de Cultura

Sintesis de: Declaraciéon Universal de la
UNESCO sobre la Diversidad Cultural 2001.
Texto oficial:
http://Unesco.doc.UNESCO.org/images/001
271/127160.m.pdf

Cultura y Turismo

Patrimonio Cultural y Turismo. Cuaderno 3.
Pensamiento acerca del Patrimonio Cultural.
pp.13-31

Principios del Plan Nacional de
Desarrollo.

Programa Nacional de Cultura:
sus objetivos, vision y concepto de
difusion y cultura.

Programa Nacional de Cultura 2007-2012.
Sintesis Ejecutiva. www.conaculta.gob.mx

Escenotécnia

Conocimientos Escenotécnicos.

Técnica Teatral. Fernando Wagner. Prélogo
de Guillermo Diaz P. Capitulo Il, La
Direccion de Escena, pp. 89-191 Editorial
Labor. México, 1959.




