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Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
Convocatoria Publica y Abierta No. 199

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Jefe de Departamento Unidad Regional de Morelia, Mich., con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Jefe de Departamento Unidad Regional de Morelia, Mich.
Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFNAO1

Coddigo de la Plaza:  11-H00-1-CFOA001-0002077-E-C-C

Percepcion ordinaria: $ 17,123.25 (Diecisiete Mil Ciento Veintitrés pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Direccién General de Culturas Populares.

Sede:

México, D.F.

Funciones Principales:

1.

Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos culturales autogestivos de los grupos
populares y pueblos indigenas, mediante la transferencia de recursos y la incorporaciéon de programas
que favorezcan y apoyen el respeto a sus formas propias de organizacion y produccion, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

Evaluar las propuestas presentadas por lo creadores, promotores, organizaciones culturales y
comunidades, para recibir apoyo institucional, mediante la implementacion de mecanismos de
dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los diferentes sectores culturales y
ciudadanizados, con la finalidad de asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones.

Proporcionar asesoria a los creadores, promotores, organizaciones y comunidades para la
elaboracién, desarrollo y puesta en marcha de sus proyectos, compartiendo con los mismos las
herramientas e instrumentos metodolégicos desarrollados por la institucion, con la finalidad de
fortalecer sus capacidades autogestivas.

Implementar programas orientados a fortalecer el reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas
populares e indigenas, impulsando la construccion y actualizacion de conceptos y la generacion de
nuevas estrategias y modelos de trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales que establecen la instrumentacion de formas renovadas de relacion con los pueblos
indigenas y grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la discriminacion cultural, mediante la
implementacién de programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion hacia nuestra
diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un didlogo intercultural efectivo.
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Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias entre los creadores indigenas y
populares y los académicos, impulsando y promoviendo la generacién de espacios y mecanismos de
comunicacién y creacion compartida, con la finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las estrategias institucionales definidas para
la concertacién de recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente, con la finalidad de
asegurar y transparentar la correcta adquisicion y aplicacion de los recursos.

Coordinar las acciones necesarias para promover espacios de interlocucién con instituciones publicas
y privadas, generando las condiciones para que se discuta y analice la dimensién cultural del
desarrollo, con la finalidad de proponer nuevos paradigmas en la accion institucional.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de recursos interinstitucionales,
presentando la visiéon del trabajo de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo integral de los grupos populares y pueblos
indigenas, con la finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y cultural.

Generar acciones estratégicas y sistematicas de promocion y difusion del patrimonio cultural material e
inmaterial de los pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la utilizacion de los diferentes
medios de comunicacién masiva, con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia de
nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.

Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura propia entre la poblacién indigena y los
grupos populares, promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con la finalidad de
generar condiciones favorables para que ubiquen su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares y pueblos indigenas, modelos de trabajo que
les permitan reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando conocimientos y tecnologias
ancestrales y aprovechando las nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir en la
construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz cultural propia.

Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar los proyectos de culturas populares e
indigenas en el estado, partiendo de un diagnéstico sociocultural y considerando la demanda de apoyo
que reciben, tanto la instancia estatal como la federal, con las finalidad de generar condiciones que
favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural autogestivo de los creadores indigenas y
populares.

Instrumentar estrategias orientadas a promover la coordinacién interinstitucional, mediante la
concertacion de acciones conjuntas y de colaboracién con diversas instancias, para la atencion en
aquellas areas y sectores afines al ambito cultural, con la finalidad de eficientar la aplicacion de los
recursos y evitar la duplicidad de apoyos.

Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo de la unidad regional de Michoacan,
siguiendo las lineas de accion que se proponen en los proyectos institucionales tanto de la Secretaria
de Cultura del Estado, como de la Direccion General de Culturas Populares e Indigenas, con la
finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos y metas institucionales.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Administracion, Ciencias Sociales,
Educacion, Antropologia, Humanidades, Artes, Biologia y/o Filosofia.

Experiencia Laboral: Experiencia minima de 4 afios en Asesoria y Orientacion, Linguistica Aplicada,
Sociologia Cultural, Preparacion y Empleo de Profesores, Cambio y Desarrollo Social,
Antropologia Cultural, Administracién Publica, Grupos Sociales y/o Historia General.

Capacidades Gerenciales:

1. Orientaciéon a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

BASES DE PARTICIPACION
Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se
acreditaran en la revision documental, conforme a lo establecido en el catadlogo de carreras publicado en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx Asimismo, al amparo del Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada
caso. De igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no
presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico. Tratandose de
Servidores Publicos de Carrera para quienes la ocupacion del puesto en concurso; de resultar ganadores;
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represente una promocién en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones de desempefio
anuales con resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de concursar.

Documentaciéon requerida:

2a. Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple,
los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 seglin corresponda. 2. Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP) y Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) 3. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas maximo. 4. Documento que
acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que se concursa. Para los casos en los que el
requisito académico sea titulado, sélo se aceptaran titulo o cédula profesional. En los casos en los que el
requisito académico es “terminado o pasante” sélo se aceptara certificado o carta de terminacién que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudio solicitado. De igual manera, en el caso de que el
perfil solicite bachillerato o secundaria se debera presentar el certificado correspondiente y que el nivel de
estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior universitario, por lo cual al
momento de la comprobacién de este requisito este sera diferenciado por el certificado expedido por la
Institucion Educativa. 5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica. 7. Escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 8. Comprobante de folio asignado por el
Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 9. Constancia (s) de empleo (s) que avalen los afos de
experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (Membrete, fecha, firma, sello,
puesto desempefado, fechas de ingreso y conclusion) (Hojas de servicio, si ha laborado en gobierno). 10. Para
los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera titulares, las
cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el concurso de
que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. En lo relacionado a los servidores(as)
publicos(as) que tengan puesto de Enlace, deberan presentar el Nombramiento como servidores(as)
publicos(as) titular (es). Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, 47 de su Reglamento y los numerales 174 y 252 de Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Cabe hacer mencion que en caso de no presentar esta documentacién en original o copia certificada para su
cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién, el Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo,
el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento
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de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de aspirantes:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcidon a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Documentacién para calificar experiencia:

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto concursado o de
mayor responsabilidad.

2. Constancias de Duracion en puestos desempenados afines al puesto concursado.

3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del puesto concursado.
El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revisién y evaluacién de merito y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o
en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho de
ejecutar las acciones legales procedentes.

Documentacidn para calificar mérito:

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos, Diplomados,
Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

2. Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).

3. Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).
4. Logros Laborales.

5. Distinciones (perfil solicitado).

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).
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Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité
Técnico de Selecciéon, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte

necesario o en razén del numero de aspirantes que se registren.

Reglas de Valoracion:

1.
2.
3

4.

Numero de examenes de conocimientos: 1

Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 60

Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o el aspirante no obtiene
como calificacidn igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones de habilidades aplicadas.
Numero de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso de que el numero sea
mayor, se entrevistara hasta 6 participantes en orden de prelacién.

Calendario del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 31-10-2012
Registro de Aspirantes (en la herramienta

31-10-2012 al 14-11-2012
www.trabajaen.gob.mx)

Reactivacion de folios 15-11-2012 al 22-11-2012
Examenes de conocimientos 23-11-2012 al 06-12-2012
Evaluacion de habilidades 07-12-2012 al 20-12-2012
Cotejo Documental 21-12-2012 al 07-01-2013

Valoracion del Mérito y Evaluacion de la
21-12-2012 al 07-01-2013

Experiencia
Entrevistas 08-01-2013 al 21-01-2013
Determinacion del candidato ganador 22-01-2013 al 24-01-2013

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio.

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
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especificara la duracion aproximada de cada aplicacidon, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen. Las herramientas a utilizar para Evaluaciéon de habilidades son de tipo psicométrico, descartan y se
acreditan con una calificacion minima de 70 por cada capacidad gerencial. Los resultados aprobatorios
obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.

Publicacion de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contando a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades de
ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de Concurso Desierto:
El comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado
finalista, o

1. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisidon curricular, a partir de la fecha de
descarte el 6 la aspirante tendra 3 dias habiles para presentar su escrito de peticiéon de reactivacion de folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en Av. Paseo de la Reforma No.
175, Piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegacién Cuauhtémoc, México D.F, de 09:00 a 15:00 horas,
a través del area de Control de Gestion. El plazo de resoluciéon del Comité sera a mas tardar en 72 hrs. La
determinacion del Comité Técnico de Seleccidn respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento
del interesado (a).

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:
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e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio, solicitando el analisis y en
su caso aprobacioén para la reactivacion.

* Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del
rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).

* Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.

* Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta de su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

* Larenuncia por parte del 6 la aspirante.
* La duplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un
mensaje de notificacion a todos los y las participantes en el concurso.

Con relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de
evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo
autoriza, reactivar dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

Principios del Concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
reglamento y en las demas disposiciones aplicables. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por
los participantes en la pagina electronica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga:
http://www.conaculta.gob.mx/transp servicio.php

Disposiciones generales:

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en Av. Paseo de la Reforma No. 175 Piso 15,
Col. Cuauhtémoc, México, D.F. en términos de lo dispuesto por el Articulo 19 fraccion V del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.
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6. Para la entrega de documentacion referente a las diferentes etapas del proceso de seleccion, los
concursantes deberan presentarse en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, ubicadas en Av. Paseo de la Reforma No. 175 4° piso Col. Cuauhtémoc Delegacion
Cuauhtémoc. C.P. 06500, en la hora y fecha sefialadas en los mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx.

7. En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificacién a través del portal de
www.trabajaen.gob.mx deberan ponerse en contacto con el area de Recursos Humanos en un plazo
maximo de 5 dias habiles, al teléfono 4155-0569, o bien acudir al edificio del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 175 4° piso Col. Cuauhtémoc, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06500; de lo contrario se considerara que no acepta el nombramiento de mérito.

Resolucion de Dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos
y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electronico
ingreso@conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0568 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, Distrito Federal, 31 de octubre de 2012. Los Comités Técnicos de Seleccién.- Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,

Lic. César M. Gutiérrez Rodriguez

Secretario Técnico

Temario 1
Puesto: 1. Jefe de Departamento Unidad Regional de Morelia, Mich.
Temario y Bibliografia

TEMA SUBTEMAS BIBLIOGRAFIA
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1. Administracion |* Ley Organica de la -Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Publica Administracion Publica. |« Titulo Primero.- La Administracion Publica Federal.
Federal ® Ley Federal de Articulos 1 al 9
ig;ﬁg;f;?w::%zslos http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pd
Servidores Publicos.
e Etica en el Servicio Publico | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.
= Titulo Primero.- Disposiciones Generales.
Capitulo Unico. Articulos 1 al 6
= Titulo Segundo.- Responsabilidades Administrativas.
Capitulo | y Il Articulos 7 al 34
= Titulo Tercero.- Registro Patrimonial.
Capitulo Unico Articulos 35 al 47
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pd
f
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. Diario
Oficial de la Federacion. Miércoles 31 de julio de 2002
2. Culturay * Mexicanidad, Arizpe Schlosser Lourdes, Retos culturales de México
Globalizacién Migracion y frente a la Globalizacion. Miguel Angel Porria. México

Globalizacion.

¢,Coémo se comporta la
sociedad mexicana
ante la Globalizacion
Cultural?

Mundo globalizado,
democracia localizada:
una reflexion sobre
ciudadania y
participacion en la
Ciudad de México.
Para pensar a México
en el siglo XXI. Notas
criticas sobre
globalizacion, cultura e
identidad.
Globalizacion, empleo
femenino y nueva
cultura laboral.

El mercado del arte en
la globalizacién.

2006. pp19-70,201-243, 249-269, 361-371

LOURDES ARIZPE. “El espacio cultural global y el
patrimonio”. En Culturas en Movimiento. Interactividad
Cultural y Procesos Globales. H. Camara de Diputados.
pp. 281-293
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3. Desarrollo y
Diversidad Cultural

Concepto de desarrollo

La dimension cultural
del desarrollo
Desarrollo y diversidad
cultural

PEREZ DE CUELLAR, Javier. “Nuestra Diversidad
Creativa. Introduccion”. En Elementos para la promocién
cultural, INI 2000, México, pp. 35-48

BONFIL Batalla, Guillermo. “Lo propio y lo ajeno: una
aproximacion al problema del control cultural” En Pensar,
Nuestra Cultura. Alianza Editorial, 1991, pp. 49-57

LOURDES ARIZPE. “Patrimonio Cultural Intangible:
diversidad y coherencia”. En Culturas en Movimiento.
Interactividad Cultural y Procesos Globales. H. Camara
de Diputados. pp. 295-303

4. Patrimonio
Cultural Inmaterial

Qué es el patrimonio
cultural

Quién lo define
Prioridades en su
salvaguarda

BONFIL, Batalla Guillermo. Pensar nuestra cultura.
Alianza Editorial. México, 1991, pp. 1-17

Glosario sobre patrimonio cultural inmaterial. Elaborado
por la UNESCO vy editado por la Direccion Cientifica de
Wim Van Zanten, agosto del 2002

“El patrimonio cultural inmaterial, espejo de Ia
diversidad”. Notas de trabajo para la Mesa redonda Il de
ministros de cultura de la UNESCO. Estambul, Turquia,
16y 17 de septiembre de 2002, pp. 1-10

LOURDES ARIZPE. “Patrimonio Cultural Intangible:
desarrollo con alma”. En Culturas en Movimiento.
Interactividad Cultural y Procesos Globales. H. Camara
de Diputados. pp. 305-313

5. Cultura Concepto de cultura [ KROTZ, Esteban. “Cinco ideas falsas sobre la cultura”.
Concepto Ponencia publicada en la Revista de la Universidad
antropologico de Autonoma de Yucatan, Vol. 9, octubre-diciembre de
cultura 1994, Nim. 191, pp. 31-36.

Cultura hegemonica OLIVE, Leon. Multiculturalismo y Pluralismo,
Culturas subalternas |[UNAM/Paidés, Biblioteca Americana de Ensayo, México,
1999, pp. 37-45
SALAZAR, Francisco. “El concepto de cultura y los
cambios culturales”. Elementos para la promocion
cultural, INI 2000, pp. 7-24
6. Culturas Caracteristicas de la  |BONFIL, Guillermo. “Los conceptos de diferencia y
Populares cultura popular subordinacion en el estudio de las culturas populares”.

Campos de la cultura
popular

Postura ante las
culturas populares

Pensar nuestra cultura. Alianza Editorial, 1991, pp. 58-67
GARCIA Canclini, Néstor. “De qué estamos hablando
cuando hablamos de lo popular? En comunicacion vy
culturas populares en Latinoamérica. Seminario del
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales.
Ediciones G. Gili. México, 1987, pp. 21-37.

7. Promocioén
Cultural

Concepto de
promocion cultural
Diferencias entre
promocion y difusion
cultural

COLOMBRES, Adolfo, “El promotor cultural y sus
funciones” Elementos para la promocién cultural, INI
2000, México, pp. 81-106

11



Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes

7'\

8. Planeacion

Importancia de la
planeacién
Diagnosticos
socioculturales

La participacién
ciudadana en la
planeacién cultural

ANDER-EGG, Ezequiel. “Diagndstico” En Elementos
para la promocién cultural, INI 2000, México, pp. 107~
114

PLAN DE ACCION DE CULTURAS POPULARES E
INDIGENAS. Guia para la redaccion. CONACULTA,
Direccién General de Culturas Populares e Indigenas,
2003, México.

9. Politicas
Culturales

Importancia de las
politicas en el disefio
de planes y programas
Politicas culturales y
federalismo

Las culturas populares
e indigenas en las
politicas culturales

PROGRAMA NACIONAL DE CULTURA 2007-2012.
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. pp 11 — 32.
La informacion de esta publicacion se puede obtener
como documento PDF en la pagina de Internet:
www.conaculta.gob.mx
(www.conaculta.gob.mx/ejes_politica.php)
www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/cp/. Objetivo,
Misidn y Vision de la Direccién General de Culturas
Populares en:
www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/cp/index.php?
option=com_content&view=category&id=65&ltemid=82.
Programas de la Direccién General de Culturas
Populares en:
www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/cp/index.php?
option=com_content&view=category&id=69&Itemid=86
www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/cp/index.php?
option=com_content&view=article&id=285&Itemid=87
www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/cp/index.php?
option=com_content&view=article&id=283&Itemid=89
www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/cp/index.php?
option=com_content&view=category&id=75&Itemid=209

10. Los publicos

Desarrollo de Publicos

“Componentes de un Plan de Desarrollo de Publicos”.
En:
http://trabajaen.conaculta.gob.mx/convoca/anexos/antolo
giadelecturas.pdf
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