(A CONACULTA

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
Convocatoria Publica y Abierta No. 211

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18,
32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1. Director de Prensa, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Director de Prensa.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: NC2

Caédigo de la Plaza: 11-H00-1-CFNC002-0002525-E-C-Q

Percepcion ordinaria: $ 39909.1 M.N. (Treinta y nueve Mil Novecientos Nueve pesos 1/100 M.N.)
Adscripcion: Direccién General de Comunicacién Social.

Sede: México, D.F.

Funciones Principales:

1.

Planear y coordinar el desarrollo de los materiales informativos de cada programa o actividad, atendiendo y
supervisando el cumplimiento de las especificaciones y necesidades de las unidades administrativas, con la
finalidad de generar una opinién favorable que remita y familiarice al publico con la informacién general de cada
campana informativa, de acuerdo con los programas especificos del CONACULTA.

Coordinar las acciones necesarias para proporcionar el apoyo operativo y la asesoria técnica a las diversas
unidades administrativas del CONACULTA para la realizaciéon de campafias de informacién, con base en los
compromisos y ambito de competencia de cada area y en funcion del grado de participacion que cada una de
éstas tenga en las metas fijadas en el programa nacional de cultura vigente, con la finalidad de asegurar que se
logre una adecuada introduccién de las campafias en el publico en general, para su acceso a los bienes y
servicios en materia cultural.

Establecer estrategias de informacion en coordinacion con los institutos y secretarias de cultura estatales, a través
de la promocién y difusion de las actividades culturales que se desarrollan en los mismos, con la finalidad de
acercar los bienes y servicios a la sociedad, en cumplimiento con los objetivos planteados en el programa nacional
de cultura.

Coordinar y supervisar la implementacion de campafias informativas en el interior de la republica, proporcionando
informacién sobre el quehacer cultural del CONACULTA, con base en los lineamientos de descentralizacion
cultural, con la finalidad de atender al publico de las entidades federativas.

Establecer estrategias orientadas a disefar la imagen institucional del CONACULTA, mediante el desarrollo de
material escrito, video, audio y grafico, con la finalidad de asegurar que la poblaciéon conozca de los programas
culturales y actividades y bienes que ofrece el CONACULTA.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en Comunicacion

Experiencia Laboral: Experiencia minima de 4 afos en Organizacion y Planificacion de la Educacion,

Comunicaciones Sociales, Tecnologia de las Telecomunicaciones y/o Opinion Publica.
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Capacidades Gerenciales:

1. Trabajo en Equipo.
2. Orientacion a Resultados.

Reglas de Valoracién:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 15
Evaluacién de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

BASES DE PARTICIPACION
Requisitos de participacion:
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las presentes
Bases de Participacion. La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite g/links inicio.jsp
Con fundamento en lo dispuesto por el numeral 175 de las Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de Servicio Profesional de Carrera (DMPOARH), el CTS acordd aceptar
Unicamente el nivel de Licenciatura para acreditar dicho requisito, cuando el perfil indique Licenciatura o Profesional.
En términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del puesto en concurso;
no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion requerida:

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes
documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con cuando menos dos
dias habiles de anticipacién, por via electrénica, a través de su cuenta en el portal www.trabajaen.gob.mx:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado, en tres cuartilas maximo. Incluyendo los datos de localizacion fisica y
telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se
acrediten los afnos de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Original y copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa; cuando el requisito de
escolaridad sea contar con titulo profesional, el mismo se acreditard con la exhibicion del titulo y/o mediante la
presentacién de la cédula profesional correspondiente. En los casos en los que el requisito académico es “Terminado o
Pasante”, s6lo se aceptara certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion educativa,
debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la publicacién de la
presente convocatoria, se podra acreditar la obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente
firmado y sellado por la Instituciéon Educativa correspondiente.

La acreditacién de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la cédula o titulo registrado en la
Secretaria de Educacion Publica (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Pon
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10.

11.

De igual manera, en el caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado
correspondiente; el nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior
universitario, por lo cual, al momento de la comprobacién de este requisito, éste sera diferenciado por el certificado
expedido por la Institucion Educativa.
Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante, debidamente
requisitadas (constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicion, hoja Unica de servicio, talones de
pago, contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, y hojas de inscripcion o
baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria debera presentarse en hojas membretadas, debidamente
firmadas y selladas, indicando fecha de expedicion, puesto(s) desempefiado(s), fecha(s) de ingreso y conclusién. No se
acepta como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio social y practicas
profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado,
constancias de haber realizado proyectos de investigacion.
Para acreditar las areas de experiencia solicitadas para el puesto, se debera presentar la documentacién comprobatoria
la cual invariablemente deberd ser congruente con la informacion registrada en el curriculum de la péagina
www.trabajaen.gob.mx al momento de su inscripcidn para el puesto por el cual se concurse.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia vigente, pasaporte
vigente o cédula profesional).
Escrito bajo protesta de decir verdad (se proporciona en el cotejo documental):
= De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.
= De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de bienvenida).
De conformidad con lo sefalado en los articulos 37 de la LSPCAPF, 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF) y el numeral 174 de las DMPOARH, los
servidores(as) publicos(as) de carrera que se encuentren en activo en la Administracion Publica Federal y que
concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales como servidores(as) publicos(as) de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el concurso de que se ftrate y
correspondan al rango del puesto que desempefie. De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las
DMPOARH, para que los servidores(as) publicos(as) de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a
un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos
evaluaciones anuales del desempefo. Asi mismo, deberan presentar el nombramiento como servidores(as)
publicos(as) titulares.
En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos, se deberan proporcionar
documentos que acrediten diplomados, grado de maestria(s) o grado de doctorado(s); para el caso de estudios
realizados en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto nimero 5. En lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se considerara para evaluar los puntos
mencionados en lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluaciéon de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria
de la Funcién Publica, que entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web
TrabajaEn. Consultar en la siguiente liga:
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite g/links inicio.jsp
Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en
el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la
fraccion VIl del articulo 11 de la LSPCAPF.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las y los aspirantes
a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacion requerida en el momento sefialado, sera
descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes. Es
importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o en la informacion registrada en el
sistema de TrabajaEn, sera motivo de descarte.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
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nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes:

1. La no presentacién del curriculum vitae.

2. La no presentacion del curriculum de TrabajaEn

3. No presentar original de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

4. No presentar la documentacion comprobatoria en original legible o copia certificada.

5. No cumplir con el requisito de escolaridad.

6. No cumplir con el requisito de experiencia laboral.

7. La no presentacion de identificacion oficial vigente.

8. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

9. La no presentacion del titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen
profesional debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente.

10.La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera PASANTE y

CARRERA TERMINADA.
11.La no presentacion de la carta de protesta.
12.La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.
13. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del RLSPCAPF.
14. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje electrénico en el
Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
Si durante la aplicacién de las Sub etapas de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/del
candidata(o), éste debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la Secretaria de la Funcion Publica a los correos
electronicos  acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes
documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no se presenten las
evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a la/al candidata(o).
Bajo ninguin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion
por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
En términos generales, las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado
en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases de
la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar en el proceso de seleccion.
El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revision
y evaluacién de merito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de discriminacion
por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o credo y estado civil, en atencion
a lo cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su
caso para llevar a cabo la contratacion.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion y previa notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o en razén del nimero de aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las(os) candidatas(os).

Reglas de Valoracién:

1. Numero de examenes de conocimientos: 1
2. Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 60
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3. Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o el aspirante no obtiene como
calificacion igual o superior a 70 en cada una de las evaluaciones de habilidades aplicadas.
4. Numero de candidatos (as) a entrevistar en estricto orden de prelacion: 3, si el universo lo permite; en caso de no
resultar aprobados, se entrevistara una terna adicional y asi sucesivamente.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.

Calendario del concurso:
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 20-03-2013

Registro de Aspirantes (en la herramienta

; 20-03-2013 al 04-04-2013
www.trabajaen.gob.mx)

Reactivacion de folios 05-04-2013 al 11-04-2013
Examenes de conocimientos 12-04-2013 al 25-04-2013
Evaluacion de habilidades 26-04-2013 al 10-05-2013

Cotejo Documental 13-05-2013 al 24-05-2013

Valoracién del Mérito y Evaluacién de la 13-05-2013 al 24-05-2013

Experiencia
Entrevistas 27-05-2013 al 07-06-2013
Determinacion del candidato ganador 10-06-2013 al 12-06-2013

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio.

Registro de aspirantes:

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un numero de folio de participacion para el concurso en el momento que acepte
las bases, este nimero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisidn curricular, a partir de la fecha de descarte, el o
la aspirante contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en Avenida Paseo de la Reforma No. 175, Piso 4, Colonia
Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegacion Cuauhtémoc, México D.F, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de
Gestion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas tardar en 72 hrs. La determinacién del Comité Técnico de Selecciéon
respecto a la solicitud de reactivacién se hara del conocimiento del interesado (a).
Dicho escrito debera incluir lo siguiente:
* Escrito mediante el cual se especifique por qué considera que se debe reactivar el folio (justificacion), solicitando el
analisis y en su caso, aprobacion para la reactivacion.
* Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se observen las causales del rechazo.
(Curriculo cargado, mensaje de rechazo, etc.).
* Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y escolaridad.
* Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta de su peticién.
La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:
* Larenuncia por parte del ¢ la aspirante.
* La duplicidad de registros de inscripcion.
Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.
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Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de
notificacion a todos los y las participantes en el concurso.

Con relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de evaluacion,
entrevista y estatus del concurso, este Organo Desconcentrado podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza,
reactivar dicho folio, dando aviso a las y los aspirantes que siguen participando en el concurso

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara con al menos dos dias habiles de anticipaciéon a cada aspirante,
la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas
del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacion; en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no
presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos es igual o superior a 60 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de descarte obtener una calificacion
inferior a 60 puntos en la evaluacién de conocimientos.

Las herramientas a utilizar para la Evaluacién de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una calificacion
minima de 70 por cada habilidad. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacidon obtenida por un aspirante en el examen
de conocimiento, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DMPOARH, la revisién de la evaluacién de conocimientos (examen
técnico), solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacién de conocimientos (examen técnico), ésta debera ser
solicitada mediante escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccidon dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

Entrevista:

Para el caso de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién, de acuerdo al parrafo segundo del Articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el numero de los aspirantes que pasan a la etapa
de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas.
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de
aspirantes con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, de
conformidad con lo sefialado en los numerales 225 y 226 del DMPOARH.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de
acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria
entrevistando, sera como minimo de tres y solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de
entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).
Con base a los numerales 228 y 229 del DMPOARH, el Comité Técnico de Seleccién en la etapa de entrevista, con el
objeto de verificar si reune el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo
finalista y en un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que se utilice.
La entrevista permitira la interaccién de cada uno de los miembros del Comité Técnico de Seleccién o, en su caso, de los
especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice solo por su Presidente o algun otro miembro. La
misma consistira en dos momentos:

I. El de preguntas y respuestas, y

1. El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato
Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los candidatos y deberan quedar agregadas al reporte
individual o plasmarse en los mismos.
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Determinacion y reserva:

Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DMPOARH, durante la determinacion los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion, acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en ultima instancia o, en su
caso, ejerza su derecho de veto.
Se consideraran finalistas a las(os) candidatas(os) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF vy 40, fraccion Il del RLSPCAPF.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisidn de su determinacion,
declarando:
I. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de
mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el
supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior:
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisiéon de
no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
lll. Desierto el concurso.
Los candidatos que aprueben la entrevista por el Comité Técnico de Selecciéon y no resulten ganadores en el concurso,
seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base de
datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo, segun aplique.

Declaracion de Concurso Desierto:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF en la Administraciéon Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado finalista, o

M. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de
los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Publicacioén de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio
asignado para cada candidato.

Principios del Concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones
del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (RLSPCAPF), a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera (Disposiciones), y demas normatividad aplicable. Las bibliografias y temarios podran ser
consultados por los participantes en la pagina electronica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga:
http://www.conaculta.gob.mx/transp_servicio.php

Disposiciones generales:

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el desarrollo del
concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados previamente en
TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de
Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se
compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cddigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcién y
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10.

11.

Nivel. La informacion relativa a las Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar y
Otros, se publica en el portal del CONACULTA www.conaculta.gob.mx, liga
http://www.conaculta.gob.mx/servicio _profesional carrera, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccién
Il de las Disposiciones. ElI cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias
documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. El portal
TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por la Secretaria de la Funcion Publica,
disefiado como ventanilla Unica para la administraciéon y control de la informaciéon y datos de los procesos de
reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de
registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o
finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan
disponibles en las direccion electronica www.trabajaen.gob.mx por lo que la informaciéon publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién y la publicada en el portal del
CONACULTA.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx,
independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo personal por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y seran
protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser
nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

En términos de lo dispuesto por el Articulo 19 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica, las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que se
present6 el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debio
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPCAPF, del RLSPCAPF, o bien, en los demas
ordenamientos administrativos aplicables, ante el Organo Interno de Control del CONACULTA, con direccion en
Avenida Paseo de la Reforma numero 175, Piso 15, Col. Cuauhtémoc, Del. Cuauhtémoc, C.P.06500, México D.F.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme
a las disposiciones aplicables.

Resolucion de Dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el
desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico ingreso@conaculta.gob.mx y el
teléfono 4155-0568 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, Distrito Federal, 20 de marzo de 2013.
Los Comités Técnicos de Seleccion.-
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,

Lic. César M. Gutiérrez Rodriguez
Secretario Técnico
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Temario

Puesto: 1. Director De Prensa

Tema 1

Marco normativo del CONACULTA

Subtema

La cultura en el marco legal

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 1 al 8 y 73

Subtema

Estructura del CONACULTA

Bibliografia

Decreto de Creacion del CONACULTA www.conaculta.gob.mx
CONACULTA (2007). Programa Nacional de Cultura 2007-2012 (1era. ed). México:
CONACULTA. pags. 17 -18, 24-26.

Tema 2

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Subtema

Obligaciones de los Servidores Publicos

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrgtivas de los Servidores Publicos, Titulo
Segundo: Cap. | y Il Titulo Tercero, Capitulo Unico.

Subtema

Normas Eticas

Bibliografia

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica. Diario Oficial de la
Federacion del 31 de julio de 2002
CONACULTA, Cadigo de Conducta www.conaculta.gob.mx

Tema 3

Nociones de la Administracion Publica

Subtema

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Titulo primero.
Disposiciones generales. Capitulo unico. De la Naturaleza y objeto de la Ley.

Tema 4

Componentes y caracteristicas de la comunicacion social

Subtema

Componentes de la comunicacién social

Bibliografia

Robles, Guadalupe (2004). Derecho a la informacién y comunicacion publica. Transparencia
gubernamental y responsabilidades ciudadanas en la nueva agenda del derecho a la
informacion (1era. Ed.) México: Universidad de Occidente. Pp. 45-50,

Thompson, John (1998). Los Media y la Modernidad. Una teoria de los medios de
comunicacion (1era. ed.). Barcelona: Paidds Ibérica, S. A. pp. 42-47.

Tema 5

Oficinas de Comunicacion Social

Subtema

Oficinas de Prensa, funcionamiento, actividades, definicion de términos usuales

Bibliografia
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Rivadeneira Prada, Raul. La Teoria General de los Sistemas y la Ciencia de la
Comunicacion, Editorial Trillas S.A. de C.V. México, 1977, Pag. 60-86, 131-138, 147-163 y
183-193 y 225-236.

Lefiero, Vicente/Marin Carlos. Manual de Periodismo. Editorial Grijalbo S.A. de S.V.
Tratados y Manuales Grijalbo, México, 1986, pagina 33.

Subtema Redaccién y composicién
Bibliografia
Martinez Albertos, José Luis. Curso General de Redaccion Periodistica, Paraninfo Thomson
Learning, quinta edicidn, Espafia, 2001, pag, 73
Ibarrola, Javier. La noticia —serie Técnicas Periodisticas-. Ediciones Gernika S.A. México,
1986, pags. 18-20, 35-47.
Tema 6 Caracteristicas y componentes de la Comunicacion Social
Subtema . . e . . P
Caracteristicas y opciones en la utilizacion de los diferentes medios de comunicacién
Bibliografia
Rivadeneira Prada, Radul. (1977). La teoria general de los sistemas y la ciencia de la
comunicacion. México: Trillas S.A. de C.V. pp. 60-86
Martinez Albertos, José Luis. Curso General de Redaccion Periodistica, Paraninfo Thomson
Learning, Quinta edicion, 2001, impreso en Espaia Pags. 430-432 y 460-463, 472-478, 507-
509
Ibarrola, Javier. La noticia —serie Técnicas Periodisticas-. Ediciones Gernika S.A. México,
1986, pags. 61-64
Subtema Concepcién e implementacién en la Administracién Publica Federal
Bibliografia
Robles, Guadalupe (2004). Derecho a la informacién y comunicacion publica. Transparencia
gubernamental y responsabilidades ciudadanas en la nueva agenda del derecho a la
informacion (1era. Ed.). México: La Universidad de Occidente. pags.248-249, 407-409.
Capriotti, Paul (1992). La imagen de empresa: estrategia para una comunicacion integrada.
(1era. ed.) Barcelona: El Ateneo. Pag. 17.
Tema 7 Las tecnologias de comunicacion e informacién (TIC)
Subtema

Concepcion y funcionamiento de las TIC

Bibliografia

Aguaded Gémez, José Ignacio y Cabero Almenara, Julio (2002). Educar en red. Internet
como recurso para la educacion (1era. Ed) Malaga: Alijibe. Capitulo 1
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