CULTURA

COMITE DE TRANSPARENCIA
PRIMERA SESION ORDINARIA

Ciudad de México, a 30 de abril de 2019
Hora de inicio: 12:00 horas
Lugar: Paseo de |la Reforma 175, Sala de Juntas piso 16

ACTA DE SESION

INTEGRANTES SUPLENTES

Erika Maria Flores Pefialoza.
Directora de Area y Presidenta Suplente del Comité de Transparencia.

Hugo Fernando Huesca Granciano.
Director General de Administracion e Integrante Suplente del Comité de
Transparencia.

Juan Carlos Avilés Hernandez.

Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control e integrante
suplente del Comité de Transparencia.

INVITADOS

Leticia Cadena Gutierrez.
Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Lorena Olvera Garcia.
Subdirectora de area de la Direccidon de Recursos Materiales y Servicios Generales
Coordinadora de Archivos. A

-
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ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de quérum.
2. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia.

3. Lectura del acta de la tercera sesién ordinaria del Comité de Transparencia 2018,
celebrada el 15 de noviembre del 2018.

4. Resumen Anual Unidad de Transparencia 2018.

a. Reporte de solicitudes de acceso a la informacién y recursos de revision

- atendidos por la Secretaria de Cultura en 2018.

b. Resultados de la verificacion vinculante realizada por el INAI al Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

c. Acciones realizadas para dar cumplimiento al Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno y resultados de las Acciones realizadas en cumplimiento
a la Guia de Gobierno Abierto 2018.

5. Presentacion Programa de Trabajo Unidad de Transparencia 2019.

6. Informe de la Unidad de Transparencia correspondiente al periodo comprendido de
enero a marzo de 2019.
a. Secretaria de Cultura
b. Instituto Nacional del Derecho de Autor
c. Radio Educaciéon
d. Otros Sujetos Obligados coordinados por esta Unidad de Transparencia

7. Cronograma de actividades para dar cumplimiento a la publicacién de las
obligaciones de Transparencia SIPOT.

8. Analisisy en su caso aprobacion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

9. Presentacion y en su caso aprobacion del calendario sesicnes ordinarias del Com'v(é

de Transparencia para el 2019. e
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10. Asuntos Generales.
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1. Verificacion de quérum.

La Licenciada Erika Maria Flores Pefialoza confirmd la existencia de quérum para la
realizacién de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, por lo que los
acuerdos tomados en la misma surtirdn los efectos a que haya lugar.

ACUERDO CT/30/04/2019.1 Se verifica la existencia de quérum para el desahogo del
orden del dia propuesto.

2. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia.

Se dio lectura al orden del dia, dado que no existieron comentarios ni hubo objecién alguna,
se tomo el siguiente acuerdo.

ACUERDO CT/30/04/2019.2 Se aprueba el orden del dia propuesto para la primera sesién
ordinaria.

3. Lectura del acta de la tercera sesion ordinaria del Comité de Transparencia 2018,
celebrada el 15 de noviembre del 2018.

Continuando con el orden del dia y en virtud de que el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria,

celebrada el 15 de noviembre de 2018, fue remitida y firmada con anterioridad por los

miembros de este Comité, se propuso dispensar la lectura de esta, sefialando que la misma

se encuentra debidamente firmada.

ACUERDO CT/30/04/2019.3 Se aprueba el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de 2018.

4. Resumen Anual Unidad de Transparencia 2018.

La Directora de Area y Presidenta Suplente de este 6érgano, Erika Maria Flores Pefialoza,
expuso ante este Comité el resumen de las acciones realizadas por la Unidad de
Transparencia en 2018,

ACUERDO CT/30/04/2019.4 El Comité de Transparencia toma conocimiento del Informe
de la Unidad de Transparencia correspondiente al ejercicio 2018.

5. Presentacion Programa de Trabajo Unidad de Transparencia 2019.

Erika Maria Flores Pefaloza, presentd el Programa Anual de Trabajo de la Unidad de
Transparencia para el ejercicio 2019, asi como los objetivos de este, mismos gue se describen
a continuacion:

% Objetivos especificos de la Unidad de Transparencia relacionados con el Comité de
- Transparencia
o Coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Transparencia.
ﬂ e Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Transparencia.
¢ Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficienfia en
la gestidn de las solicitudes de acceso a la informacion conforme a la normatividad aplicable.
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Objetivos especificos en materia de Acceso g la Informacidn Publica

e Recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales que se presenten
ante la Secretaria de Cultura.

e Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable.

¢ Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion.

e Efectuar las notificaciones a los solicitantes y fungir como vinculo entre estos y la Secretaria de Cultura.

e Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a
la informacion.

e Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacién al ejercicio del derecho a la proteccién de datos
personales.

e Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO.

e Establecer mecanismos para asegurar gue los datos personales solo se entreguen a su titular o su
representante debidamente acreditados.

e Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y fortalezcan mayor
eficiencia en la gestidn de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO.

Objetivos especificos en materia de Proteccidn de Datos Personales
e Asesorar a las areas adscritas y al responsable en materia de proteccion de datos personales.
e Asesorar a las unidades administrativas en la elaboracion de Avisos de Privacidad.

e Solicitar a las unidades administrativas la informacion referente a los Sistemas de Tratamiento de Datos
Personales que manejen.

e Solicitar a las unidades administrativas, la informacion necesaria para la elaboracion del Documento de
Seguridad.

e Solicitar a las unidades administrativas, la informacién necesaria para la elaboracién Programa de
Seguridad.

Objetivos especificos en materia de Obligaciones de Transparencia

e Revisar que la difusién de la informacién a que se refiere el Capitulo | del Titulo Tercero de la LFTAIP, se
realice en tiempo y forma, segun corresponda, y propiciar que las areas la actualicen periédicamente.

* Revisar gue la difusidn de la informacién a que se refiere los Capitulos 1l a V del Titulo Quinto de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), se realice en tiempo y forma,
segun corresponda, y propiciar que las areas la actualicen peridédicamente.

e Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.

-« Fomentar la cultura de la transparencia al interior de la Secretaria de Cultura.

Objetivos especificos en materia de Medios de Impugnacidn

¢ Coordinar la atencién de los recursos de revisién que interpongan los ciudadanos ante las respuestas
otorgadas por las unidades administrativas de la Secretaria de Cultura.

s Coadyuvar a las unidades administrativas en la formulacién de alegatos.

¢ Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones que dicte el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INA);

e Asistir a las unidades administrativas en el cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Pleno
INAI
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sk Objetivos especificos en materia de Capacitacion

e« Elaborar el Programa de Capacitacién en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacidn, Proteccidon
de Datos Personales y Temas Relacionados 2019,

e Dar seguimiento al cumplimiento del Programa de Capacitacién en Materia de Transparencia.
¢ Promover y difundir los cursos de capacitacion impartidos por el INAI

e Asesorary apoyar alosservidores publicos de la Secretaria de Cultura en el registro e inscripcion a cursos
de capacitacién impartidos por el INAI.

Asistir a las reuniones convocadas por el INAI, en materia de capacitacion.
ACUERDO CT/30/04/2019.4 Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Unidad de
Transparencia para el ejercicio 2019.

6. Informe de la Unidad de Transparencia correspondiente al periodo comprendido
de enero a marzo de 2019.

La Presidenta Suplente, expuso el informe en el que se muestran las estadisticas de la
Unidad de Transparencia de la Secretaria de Cultura en cuanto al nimero de solicitudes
recibidas y atendidas en el periodo, asi como de los recursos de revision interpuestos ante
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAIl) asi como el sentido de las resoluciones a los mismos, sefalando
particularmente que de las 427 solicitudes recibidas, 84 se atendieron como -no
competencia - de esta Secretaria, refiriendo al solicitante a los sujetos obligados que en su
caso pudieran dar respuesta a los requerimientos en cuestion.

Ademas, se presentd la informacion estadistica correspondiente a los dos érganos
desconcentrados que cumplen sus obligaciones de transparencia a través de esta Unidad,
sefalando gue el Instituto Nacional del Derecho de Autor INDAUTOR y Radio Educacion
recibieron 83 y 13 solicitudes de acceso a la informacién respectivamente.

También se informa que, los 5 fideicomisos y 2 mandatos coordinados por esta
Dependencia recibieron un total de 44 solicitudes, mismas que se atendieron en su mayoria
comeo -no competencia-.

Por su parte Juan Carlos Avilés Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control e integrante suplente del Comité de Transparencia sefala que,
como medida de prevencion giraran oficio al titular del Instituto Nacional del Derecho de
Autor exhortando a dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacidon con un
lenguaje sencillo y claro para los ciudadanos, ademas de agotar cada uno de los
requerimientos a fin de bajar el nimero de recursos de revisién interpuestos ante el =N
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Dato
Personales a las respuestas proporcionadas por el INDAUTOR.

ACUERDO CT/30/04/2019.5.1 EI Comité de Transparencia toma conocimiento y aprueba

por unanimidad el Informe de la Unidad de Transparencia correspondiente al primer
trimestre 2019.

—
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ACUERDO CT/30/04/2019.5.2 Se toma conocimiento del comunicado que girara el
Organo Interno de Control al Titular del Instituto Nacional del Derecho de Autor
solicitando realizar las acciones necesarias en materia de transparencia a fin de reducir
el numero de recursos de revisioén interpuestos ante el INAI.
7. Cronograma de actividades para dar cumplimiento a la publicacién de las
obligaciones de Transparencia SIPOT.
Respecto de la publicacion de las Obligaciones de Transparencia comunes establecidas en
el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se
presentd el cronograma de actividades que llevara a cabo la Unidad de Transparencia en el
2019, a fin de dar seguimiento puntual a la carga de la informacién en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).
ACUERDO CT/23/01/2018.6.1 El Comité de Transparencia toma conocimiento y aprueba
por unanimidad el cronograma de actividades para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia.

8. Analisis y en su caso aprobacion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

En cumplimiento al articulo 12 de la Ley Federal de Archivos, fracciones | y VI, la C.P. Leticia
Cadena Gutierrez, Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales, sometié a
consideracion de este Comité de Transparencia el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019
de esta Secretaria (PADA 2019), a efecto de que el mismo sea aprobado en esta sesion,
haciendo mencién de que éste fue elaborado con la finalidad de establecer las acciones
gue se emprenderan en las diferentes dreas que conforman esta Secretaria a fin de llevar a
cabo la ordenacion, clasificacion, control y conservacion de los archivos en el ejercicio 20719.
ACUERDO CT/23/01/2018.12.1 Por unanimidad se aprueba el Plan Anual de Desarrollo

Archivistico 2019 de la Secretaria de Cultura.

9. Calendario sesiones ordinarias del Comité de Transparencia para el 2019.
Erika Maria Flores Pefialoza puso a consideracidon de los integrantes del Comité, el siguiente
calendario de sesiones ordinarias a realizarse en el presente ejercicio.

iR > e X R AT T ﬂﬁhﬁ , .: ‘u ’
Primera 30 de abril / L
Segunda 30 de julio J
Tercera 29 de octubre

ACUERDO CT/23/01/2018. Se aprueba unanimemente el calendario de sesiones
ordinarias para el afio 2019 a celebrarse por el Comité de Transparencia.
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14. Asuntos Generales.

Agotados los temas del orden del dia aprobado y siendo las 12:30 horas del dia 30 de abril
de 2019, se dio por terminada la Primera Sesién Ordinaria del afio 2019 del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Cultura.

Al efecto, firmando al calce los integrantes del Comité de Transparencia para constancia.

INTEGRANTES COMITE DE TRANSPARENCIA

Erika Mari efaloza Hugo Fer
Directora de Area y Presidenta Suplente Director Gepéral de Administracion e
del Comité de Transparencia Integrante Suplente del Comité de

. N iy e
Titular defArea gé Responsabilidades del

Organo Interno de Control e integrante
suplente del Comité de Transparencia

INVITADOS
.~ AN Y ST A% % @M«C@h
Leticia Cadena Gutierrez Lorena Olvera Garcia
Directora de Recursos Materiales y Subdirectora de area de la Direcciéon de
Servicios Generales. Recursos Materiales y Servicios Generales y

Coordinadora de Archivos.
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