FUNCION
CULTURA ﬁ% 2020 PUBLICA

f
\

CAPACITACION DE
CONTRALORIA SOCIAL

Apoyo a Comunidades para
Restauracion de Monumentos y Bienes
Artisticos de Propiedad Federal

FOREMOBA

)

CONTRAL ORILA



CONTRALORIA
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La Secretaria de Cultura, ‘“tiene
entre otfras atribuciones el estudio y
la conservacion del Patrimonio
tangible e intangible que constituye
la riqueza cultural de México, a fin
de  conocerlo, protegerlo, vy
defenderlo para el disfrute de las
generaciones actuales y futuras”.
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Con el fin de apoyar a las
comunidades rurales o urbanas
en la conservacion y
mantenimiento de los
monumentos histéricos y bienes
arfisticos de propiedad federal,
la Secretaria de Cultura,
implemento el Apoyo a
Comunidades para
Restauracion de Monumentos y
Bienes Artisticos de Propiedad
Federal, FOREMOBA, adscrito @
la Direccion General de Sitios y
Monumentos del Patrimonio
Cultural.



- CARACTERISTICAS DEL APOYO (fipo y monto)

Generales:

Los recursos federales rar
a la Ciudad de Méxi la
Programa, son considerados s 3

Tipo: Apoyo econdmico, mediante depdsito via
transferencia electro , para, proyectos culturales
con el fin de conser los umentos historicos y
bienes artisticos de propie deral.

Monto: Hasta $1,000,000700 (un milldn de pesos 00/100

M.N.) por proyecto, siempre y cuando las contrapartes

aporten una cantidad igual o superior. En el caso de
r@

proyectos biﬁ%i m) ideracion de
la Comision i ife'Ejecutivo del

FOREMOBA a r cidn. En.caso de proyectos
tripartitos eIFSR BA par c:iﬁﬁ @;To con una
tercera parte” en recursos econdmicos, siempre vy

cuando las contrapartes aporten una cantidad igual o
superior. En caso de que el proyecto contara con mads
de fres aportaciones se tomard con la modalidad
tripartita.

eren a los Estados y
mplementacion del
dios.




REQUISITOS PARA OBTENER LOS BENEFICIOS QUE OTORGA FOREMOBA:

Serdn objeto de los presentes beneficios, las instituciones en las entidades federativas, en los municipios, en las
comunidades locales y grupos organizados, legalmente constituidos, que cumplan con todos los requisitos de
las Reglas de Operacion del FOREMOBA.

Formulario de solicitud completo y firmado por la Wacrediie legalmente su personalidad, y
cuente con facultades para suscribirlo, sean personas morales con cardcter oficial u organizaciones de la
sociedad civil de nacionalidad mexicana y con domicilio efifterritorio nacional.

v' Carta compromiso de las aportaciones, donde 3describan las aportaciones en efectivo o en especie para

v
v

la realizacion del proyecto donde se indicaran losimontos con que participan los gobierno estatales y/o
municipales, asi como las comunidades o asoci@ciones civiles.

Entregar copia la documentacién legal correspogwa entidad que participa.

Entregar un expediente técnico con el proyecto dé restauracion correspondiente a la propuesta de
intervencion del monumento.

v Propuesta de divulgacion y difusion.del.proyecto.. , -

Avance del proyecto (en el caso de.wna.obra‘en proceso). .. . ™

AN

AN

Cabe senalar que ademads de los requisitos senalados en la presente Convocatoria del FOREMOBA, las
instancias solicitantes del apoyo, deberdn realizar los tramites para obtener la autorizaciéon por parte del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), o en su caso ante el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, como lo marca la ley.



FOREMOBA
Derechos de las y los beneficiarios
1. Recibir asesoria para el llenado de los formatos de reporte de avances vy final por parte

de la instancia normativa.
2. Recibir los recursos conforme a lo M,,e,cido en el numeral 3.4. Caracteristicas de los

apoyos, apartado FOREMOBA de RO.
Obligaciones de las y los beneficiarios
1. Formalizar un instrumento juridicofeon la SC y la DGSMPGC, en el cual se establecerdn los

compromisos y responsabilidades ﬂgpor’res. ' .
2. Ejecutar el Proyecto FOREMOBA Mprobor la totalidad de los recursos
recibidos.

3. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas del Estado que corresponda la apertura de
una cuenta bancaria productiva especifica para que la SC a.través de la DGSMPC

transfiera el recu | rlzTa‘ lo? ia W | yecto beneficiado
por el FOREMOBE @ N AT @J Cfm
4. Gestionar ante k':rS'ecre’rgno de Finapzas'del Estado qugile corresponda, la emision del

CFDI o comproboﬁ’re-/oflckgl corrpspon'dlen’re a fovor de la 3C por la COﬂTldCId que serd
transferida por la SC: -

5. Enfregar la 32-D con opinidn en sentido positivo, con fecha de expedicion no mayor a
tres meses, con la finalidad de formalizar el instrumento juridico.



6. Realizar los fradmites para obtener la autorizacion del INAH y/o INBAL, para
iniciar los trabajos de restauracién del inmueble beneficiado por el FOREMOBA.

/. En el supuesto de que, al término de la gestion de su administracion, los proyectos se
encuentren todavia en eTJecuaon se deberd informar a [a nueva administracion el estado
que guardan éstos, asenfandolo por ew-e!pechvo acta-entrega.

8. Otorgar el crédito correspondiente ASC/RDGSMPC en la promocion y difusion que
realice " con motivo de los trabgjos: de m nimiento, proteccion, " restauracion,
rehabilitacion y/o conservacion, establecidos en onvenio respectivo.

9. Constituir los Comités de Contralofia Social y enviar el Acta de Instalacion a la DGSMPC.
10. Proporcionar a la DGSMPC | Gﬁcumen’romon y/o informacion que le requiera
cualquier autoridad fiscalizadorq, os términos que'se le indiquen.

11. Solicitar en la entrega final de Ia acionde los trabajos ejecutados y de los

recursos aplicados, se integre 10 programacion de las acciones penodm:os de
mantenimiento, que goronhce prolongar Ia vida Ufil de los ’rrobojos realizados.

12. Cuando no a ale ol Nn el convenio de
colaporacion sus o orI Je s’r rc é?&\? (f Qégursos a la TESOFE
solicitando una lin iIcando escrito la causa del

incumplimiento vy enwondo copig de o,flcho deidep osfro boncorlo correspondiente al
reintegro. Ademds;nae podrd porhmpor O solicitar un se undo ODOX:O qgue la SC promueva.
De norealizarse la de\foluaon del recursesenstiempo y Torma, la SC, estard en su derecho
de demandar y proceder de manera legal ante los tribunales compe’ren’res

13. Reintegrar los intereses |g;enercdos en |la cuenta bancaria productiva, solicitando la
linea de captura ala DGSMPC.
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;. Qué es la Contraloria Social?

a supervisar y vigilar que las obras, de
Sﬂeolicen con transparencia, oportunidad

La parficipacion de las personas benefici
restauracion que se apoyan a través de FOR-EMOBA
y calidad.

La contraloria social forma parte de lrJé-(elouon comrresponsabilidad entre las y los
beneficiarios y la instancia federal (servido ubhcoslﬂ c:’rienden el Programa Federal.

La contraloria social, opera a través de dos actores fundamentales:

v El/la ejecutor/a -[- {-:IHT|:.'.I"'I.| |.-_-_:||::'| i

v Las personas beneficiarias

= s r. M

Los/as ejecutores en el FOREMOBA ‘son-las persenas que e]ercen lossrecursos puUblicos de los
programas federales a fravés de un Programa, en el caso de FOREMOBA, para la realizacion de
las obras de restauracion que se seleccionan anualmente. Estas personas son: personas
funcionarias estatales, municipales y/o a través de las Secretarias o Institutos de Cultura, y/o

Asociaciones Civiles.



NORMAS QUE LA RIGEN:

v Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 6, 8, 9 y
26.

Ley General de Desarrollo Somﬁ:—;los 69,70y /1.

Lineamientos para la operacion y promocion de la Contraloria Social
en los Programas Federalei-e- Desarrolle Social.

AN

v Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a la Cultura para el

ejercicio fiscal gO2@™y Il T Er AL 2 1 5%

Esquema de CentralopiaSecialk~ ™

N

Guia Operatfiva de Confraloria Socidl.

< S

Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social.



VENTAJAS:
v'Favorece la transparencia de las acciones del gobierno.

v Obliga a las personas se%p()bliccs a ejercer sus
funciones con ética y responsabilidad.

v'Previene posibles irreg?gridodes y. desvios de recursos.
v'Evita la mala calidad de [os djos a realizar en los
Inmuebles y muebles cuttfrales de propiedad federal.

vIncrementa lg.credibilidad.en los programas de desarrollo
e I N PR NIV

social. e
v Conftribuye al'desarrollo de procesos-de ciudadanizacion.



¢ QUIENES PARTICIPAN EN LA CONTRALORIA SOCIAL?

Para su operacion se requiere la parficipacion de las siguientes instancias:
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;. Qué actividades realiza cada participante?

FUNCION
PUBLICA

—
-
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. Asesorar a las personas servidoras publicas responsables

de promover la Contraloria Social.

. Promover la coordinacion interinstitucional entre los tres

ordenes de gobierno.

Establecer |la coordinacion para el  diseno,
actualizacion, elaboracion del Sistema Informdtico de
Contraloria Social.

. Elaborar los «criterios y procedimientos para el

seguimiento de las actividades de promocion de la
Contraloria Social.

Dar seguimiento a las acciones en materia de
Contraloria social, asi como emitir las recomendaciones
que resulten pertinentes.

Publicar en la pdgina de Internet de la Secretaria los
resultados generales derivados del andlisis de las
acciones de Contraloria social en los programas.
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Instancia Normativa:

Promover la Contraloria Social entre las Instancias
Ejecutoras.

Nofificar a las Instancias Ejecutoras los recursos de
servicios, apoyos U obra que han sido transferidos para
ser vigilados por la Contraloria Socidal.

Entregar usuarios y confrasenas a las Instancias
Ejecutoras para ingresar al SICS.

Brindar capacitacion y asesoria que permita la
adecuada realizacion de las actividades de Conftraloria
Social.

Disenar y distribuir materiales prototipo para la difusion y
capacitacion.

Dar seguimiento y atencion a las sugerencias, quejas y
denuncias.



Instancia Ejecutora

Elaborar el Programa Estatal de Trabajo PETCS.
Convocar a las y los beneficiarios del programa para
conformar el Comité de Contraloria Social.
/ c. Capacitar al Comité de Contraloria Social respecto a
-
~

O Q

sus actividades y sus derechos.
d. Proporcionar al Comité de Contraloria Social

) informacioéon referente a las Reglas de Operacion del

- programa S268 y de la Linea de Accion que vigilard, en
forma completa, oportuna y veraz.

e. Readlizar reuniones informativas con el comité por lo

SZh o aeman & 2 o . menos dos veces al ano.

CONITRALORIA f. Realizar la difusibn del programa: convocatorias,
volantes, tripticos, formatos y la informacién referente al
programa que vigilaran.

g. Capturar en el SICS todas las actividades realizadas de
acuerdo al programa.

h. Recibir y dar seguimiento a las sugerencias, quejas y
denuncias presentadas por el Comité.

)




El Enlace de Contraloria Social (ECS) debera:

v Convocar a una reunion al inicio de la ejecucion del Programa,
donde deberdn estar presen@g—pcfblocién beneficiaria y personas
representantes de |la instaneia bene-ﬁcmrlo pud|endo estar presentes
en su Caso, personas servidoras pubhcas del Organo Estatal de Confrol
respectivo. j

v En dicha reunidn se acordarged@s, constitucion del Comite de
Contraloria Social (CCS).

v Verificar que las_ y los m’regron’res del Comfre Tengon la calidad de
personas beneficidrias. ™ 1§ = 4 ) =<

v Proporcionar alkCCS la mformacién relomonoda con el ejercicio de sus
actividades.

v Capacitar al CCS y asesorarlo en el llenado de formatos.

v Dar seguimiento a las acciones y reportar al SICS y a la Direccion del
FOREMOBA las actividades del CCS.



Para la integracion de los Comités de Contraloria Social se promoverd la participacion paritaria de hombres vy
mujeres de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
promocion y operacion de la Confraloria Social en los progra federales de desarrollo social.

Requisitos para ser integrante del Comité de Con’rraloria Soo‘g&

Deberdn pertenecer al conjunto de personas beneficiarias de las abras.

Conocer la manera de operar del programadifederal.
Participar de manera libre y voluntaria. |

Ser una persona reconocida por la Comunifdad y contar lores éticos.
Ser mayor de edad.
Tener disposicion de participar como integrante del Comité de Conftraloria Social.

Estar en condiciones fisicas y de salud para poder realizar las acciones de Confraloria Social.

Saber leer y escribir. {_{_ ] .I. Fl!_.""'. I |:-:| I::' I Y

DN N N N NN

Eleccién del Comité de Contraloria Social:

v’ Convocar a una reunién.én la, que !E;uel-las personas que estén interesddas puedan participar de manera
libre y voluntaria en la confermacion delos Comit&s#Al término de'la reunion, se'deberd levantar una minuta
para que quede constancia.

v' Promover la integracion del Comité de manera equitativa entre hombres y mujeres.



Las y los beneficiarios de FOREMOBA son todas aquellas personas que reciben de este programa federal apoyo en dinero, para las
obras de restauracion que se readlizan en su comunidad, con la finalidad de conservar el patrimonio, confribuyendo a mantener vy
preservar su identidad.

ACTIVIDADES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL :

1) Solicitar a las y los servidores puUblicos del Gobierno Estatal, i y/ o Asociaciones Civiles que tengan a su cargo la ejecucion
del programa federal, la informacion publica relaciona d operacion del mismo.

Il) Vigilar que: -

sobre la operacion del programa federal.

v' Se difunda informacion suficiente, veraz y oportun

v' El gjercicio de los recursos publicos para las obras
las reglas de operacion.

POYyOs O servicios sea oportuno, fransparente y con apego a lo establecido en
Se difunda el padrén de personas beneficiarias. -

Los beneficios del programa federal cumplan conhaMner ese cardcter.

Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la enfrega de las obras, apoyos o servicios.

El programa federal no se Uﬂ@@ con.fines politicos elec’roroles de lucro u ofros dls’rm’ros al obje’ro del programa federal.

El programa federal no sea &mo@f |g e rmue@w / \

Las autoridades competentessden atencioma.las quejos yrdenuncias relacionadas con el programa federal.

D N N N N NN

Ill) Registrar las cédulas de vigilancia y en'los formatos de informes anuales, loes.wresultados de las actividades de contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento a los mismaos.

IV) Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales, recabar la informacion para verificar la
procedencia de las mismas y, en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la representacion federal o la entidad
federativa o municipio encargado de la ejecucion del programa federal, a efecto de que se tomen las medidas a que haya lugar, y

V) Recibir las quejas y denuncias que pueden dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles o penales
relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencion.



MECANISMOS PARA LA CAPTACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS:

Los enlaces deberdn informar a las y los beneficiarios del programa federal el derecho a presentar quejas y/o
denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades. Las y 1os Responsables de Contraloria Social
deberdn recibir las quejas y denuncias.

Pasos que seguir por los Comités: /

a) Solicitar a la persona que le entregd la queja o der@c, que describa detallodamente el asunto que
presenta.

En el caso de que el asunto de la queja o denincia esté relacionado con la aplicacion del programa federal, el
Comité deberd: agl
L]

a) Acudir con la autoridad competente y SOW de la queja relacionada con la aplicacion y

ejecucion del programa federal.
b) Informar al o ala interesado/a sobre la solucion que se dio al asunto.

En el caso de que el osunp_‘de queja. o . denuncia pueda dgr\lu ar_al finqc\umien’ro de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacio s con | ogran qs_sot:@lﬁs%q@e‘d:‘[ A

a) Turnarla al o a la Representante Federal del programa o a la entfidad federativa o municipio encargado de |a
ejecucion del programa federal.

) Solicitar un nuUmero de registro con el que le reciben la queja 0 denuncia, asi como preguntar y escribir el
nombre de la persona a quien se la entregaron.

c) Acudir, en el plazo establecido por la autoridad competente, para dar seguimiento a la respuesta que emita.

d) Informar al o ala interesado/a sobre la respuesta que le brinde la autoridad



Los canales institucionales disponibles para la presentaciéon de quejas y denuncias son los siguientes:

SECRETARIA DE CULTURA

FOREMOBA: Presencial: Avenida Insurgentes Sur 1822 — 5° piso, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de México, Tel. (55) 4155

0880, ext. 7851, 7853 y 7835. ’
No presencial: Tel. (55) 4155 0880, ext. 7851, 7853 y 7835. Arq. JLlJ.Iio Jra Quint Pérez y Lic. Gerardo Vdazquez Cuarto y a los teléfonos 01 (55) 4155-0880
ext. 7851, 7853 y 7835. S

Correo electréonico: jquinterop@cultura.gob.mx; gvazquez@cultura.gob.mx

Asimismo, el Contralor Social podrd auxiliarse de los Organoside Control Estatal (Ver ubicaciones de los diferentes Organos de Control Secretaria de la
Funcidén PUblica) '

P . Paseo de la Reforma 175, piso 15 Colonia Cuauhtémoc, C.P 06500 CDMX,

Aplicacion para el celular: *Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”

Via correspondencia: Envia tu escri< ala nMol % Dﬂoﬂfstoci Ie’rlm’cﬂ Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalup ., Alvardc Obregoh, CP 01020, Civudad ico.

y en la Giudad'de México 2000 2000

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura,
oic@cultura.gob.mx; Tel: 01(55)4155 0431

Via telefénica: En el interior de la Rep‘Oblico al 8001128700
- '

— ] :

Presencial: En el médulo 3 de la Secretariade la Fbr@ién_P,Ginco ubieado en Av. Insurgentes Sur173s, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregodn, Cédigo Postal
01020, Ciudad de México.

Via chat: Realiza tu consulta. Contacto Ciudadano de la SFP: Denuncia Ciudadana de la Corrupcion https://sidec.funcionpublica.gob.mx/

Via correo electronico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién (para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de confidencialidad)
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/


mailto:jquinterop@cultura.gob.mx
mailto:gvazquez@cultura.gob.mx
mailto:oic@cultura.gob.mx
mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
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DATOS DE CONTACTO FOREMOBA
Con el objeto de facilitar e ceso @ lg InNfarmacidén necesaria para el

cumplimiento de las funciones de fralorias sociales, con relaciéon a
este Programa se designa ¢ enlace permanente a la Direccion del

FOREMOBA, con los S|gLJ|en’res medlos de contacto: Tel. (55) 4155 0880,
ext. 7851, 7853 y@ Vi g

Arg. Julia Laura Qum’rero.Eerez <1qum’rerop@cul’ruro gob.mx>
Lic. Gerardo Vozquez Cuarto <gvc|zquez@culfr@ gob«mx>

Avenida Insurgentes Sur 1822 — 5° piso, Colonia Florida, Alcaldia Alvaro
Obregon, C.P. 01030, Ciudad de México.



http://www.gob.mx/cultura

