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En cumplimiento al Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y al
Articulo 5 Fraccion X del Reglamento Interior de la Secretarfa de Cultura, he tenido a bien
expedir el Manual de Organizacién Especifico de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural.
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El lenguaje empleado en el presente Manual de Organizacién no busca generar ninguna clase de
discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones hechas al género masculino representen siempre a todos/as, hombres y mujeres,
abarcando claramente ambos sexos.
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INTRODUCCION

La Ley Organica de la Administracion Publica Federal establece en su Articulo 19 la obligacién de
las dependencias y entidades del Gobierno Federal de expedir los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al plblico necesarios para su funcionamiento.

Es importante mencionar que la SECRETARIA DE CULTURA ratificé el concepto de Cultura emitido
por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO): en
su sentido mas amplio, cultura puede considerarse como el conjunto de los rasgos distintivos,
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan una sociedad o un grupo social.
Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al ser
humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias.

En el presente Manual se presenta de manera sencilla la informacién relativa a la estructura
organica de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural y las relaciones de coordinacién y dependencia
que guardan entre si las areas que la integran y sus respectivos ambitos de autoridad y
responsabilidad. Se menciona la misién y funciones de cada area con el fin de que sean conocidas
y aplicadas por el personal de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural y para informacién del plblico
interesado.

Lo anterior se expresa dentro de la base legal que enmarca la actualizacidn de la Secretaria de
Cultura, lo que le da al presente documento, el peso necesario para ser uno de sus principales
instrumentos administrativos.
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1. GLOSARIO

Término Definicion

Manifestacion de la actividad humana mediante la cual se expresa una
Arte vision personal y desinteresada que interpreta lo real o imaginado con
recursos plasticos, lingliisticos o sonoros.

Conjunto de materiales fotograficos en diversos soportes, técnicas y

Acervo’ procesos, autorias y etapas histéricas en resguardo del Centro de la
Fotografico Imagen, que detenta caracter patrimonial.
En un sentido mas amplio, la cultura puede considerarse actualmente
como el conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales,
Cultira intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo

social. Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida,
los derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de valores las
tradiciones y las creencias.

Cultura Digital La Cultura Digital engloba todas las manifestaciones culturales,
sociales, econémicas y politicas que surgen a partir del uso cotidiano
de la tecnologia digital.

Centro cultural Espacio creado con Ia intencion de servir como medio para la difusion
de distintas expresiones artisticas.

Técnica de conversion de datos andlogos a datos digitales cuya salida

Digitalizacion : ) e
final es una imagen fotografica.
Ensayo Tipo de texto escrito en prosa en el cual un autor expone, analiza vy
examina, con variados argumentos, un tema determinado.
E-Literatura Término que se refiere a la creacion literaria especificamente

producida paray con dispositivos digitales, ya sea mediante
herramientas de programacion, aplicaciones, redes sociales o
cualquier mezcla de medios.

Es el término con que se describe la fotografia tradicional o clasica, se
Formato analogo | basa habitualmente en procedimientos fisico - quimicos para la
obtencién y procesamiento de las imagenes.

Consiste en la obtencién de imagenes que son capturadas por un sensor
electrénico que dispone de multiples unidades fotosensibles, las cuales
aprovechan el efecto fotoeléctrico para convertir la luz en una sefial
eléctrica la cual es digitalizada y almacenada en una memoria.

Formato digital

Guion teatral Texto donde se presenta todo el contenido de indole literaria y técnica
necesario para el montaje y realizacioén de una obra de teatro.

Estd relacionado con la antigua o actual Grecia en el que se dieron
. grandes pensadores como Socrates, Platon o Aristoteles, de ahi el
Helénico nombre para el espacio cultural mas reconocido por el publico afecto a
las artes escénicas, y también experimental donde se han dado a
conocer nuevos dramaturgos, directores y actofes nacionales

e

Texto donde se presenta todo el contenido de $ENeJ L dHR féc
R

necesaria para el montaje y realizacion de una ¢bkae

Expresion Lingiiistica habitual, no sujeta a la fmedida y cadencia de

Prosa - verso. Una obra escrita en prosa; el lector disfiStABSECRETAREY DEADESARROLLO CULTURAL
FURETAR LT "ctamo de su fluida y brillante prosa
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Realidad Programa que altera auditiva y visualmente la representacion grafica
Aumentada del espacio donde el usuario se encuentra fisicamente.
Realidades Término que alude a experiencias de usuario que cormnbinan dos o mas
Mixtas despliegues de contenidos en espacios diferentes.

Realidad Virtual Entorno tridimensional generado por video o computadora en el que el
usuario se siente inmerso.

Rama del arte escénico-relacionada con la actuacién, que representa
historias frente a una audiencia usando una combinacién de discurso,

Teatro
gestos, escenografia, muisica, sonido y espectaculo. El término teatro
procede del griego theatrdn, que significa “lugar para contemplar”
Tecnologia Término que se refiere al uso de las tecnologias fisicas y virtuales que
Digital se usan en la vida diaria.
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2. RESENA HISTORICA

| Origen: | | y
Como resultado de la reestructuracién organica vy funcional de las dependencias del Gobierno |
Federal, por Decreto Presidencial publicado el 7 de diciembre de 1988, en el Diario Oficial de la
Federacion, se crea como Organo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, asignandosele las atribuciones que en materia de promocion y
difusion de la cultura y las artes, desempefara anteriormente la Subsecretaria de Cultura de la
Secretaria de Educacién Piblica.

Entre los motivos que generaron su creacion, el Gobierno de la Repdblica reconocid su papel en el
estimulo a la creacién artistica y cultural, garantizando la plena libertad de los creadores, razén por
la cual la presencia gubernamental en este campo habia de ser esencialmente de organizacion y
promocion. Igualmente, se reconoci6 que el Estado debe alentar las expresiones culturales de las
distintas regiones y grupos sociales del pais, asi como promover la mas amplia difusion de los bienes
artisticos y culturales entre los diversos sectores de la poblacién mexicana, ademas de preservary
enriqguecer el patrimonio histérico y cultural de la Nacion,

Por lo que hace a la evolucién organico-funcional, en agosto de 1994, se dictamind y registro la
estructura organica del Conaculta con un total de 314 plazas de mando distribuidas en: 1 presidente
nivel A, 2 Secretarias nivel B, 7 Direcciones Generales nivel C, 20 Direcciones nivel D, 37
Subdirecciones nivel E'y 125 Departamentos nivel F, esto hace un total en estructura de 192 plazas
de mando, 21 puestos homoélogos por normay 101 de autorizacién especifica.

Mediante oficio nimero SSFP/USPRH/412/0273/2005 de fecha 2 de febrero de 2005, la Unidad
de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal de la Secretaria de
la Funcién Publica, emite con vigencia a partir del 16 de agosto del 2004, la certificacion del registro
de la estructura organica del Conaculta, misma que considera un total de 609 plazas de mando, de
las cuales 471 corresponden a estructura, 8 por normay 130 puestos de autorizacion especifica,
dentro de estas cifras se incluye la estructura del Organo Interno de Control, que se integra por 17
puestos y consisten en:

» Cancelacion de la Direccion General de Desarrollo Cultural Infantil; la Direccién General
de Desarrollo Cultural Regional; de la Coordinacion Nacional de Animacién y Desarrollo
Cultural, de la Comisién Nacional para la Preservacién del Patrimonio Cultural y de la
Coordinacion Nacional de Medios Audiovisuales (Unidad de Proyectos Especiales). |

« Cambio de nivel de Coordinacion Nacional a Direccién de Area: del Centro de la Imagen
(que se incorpora dentro del Centro Nacional de las Artes), del Centro Cultural Helénico,
y la Biblioteca de México.

» Creacion de la Direccién General de Vinculacion Cultural y Ciudadanizacién.
e Creacion de la Coordinacién Nacional de Desarrollo Cultural Infantil.

* La conversion de las Coordinaciones Nacionales del Programa Tierra Adentro y de
Proyectos Histéricos en Direcciones Generales Adjuntas, mismas que se adscriben a la
Direccion General de Publicaciones.

cion de las Coordinaciones Nacionales de: Patrimonio Cultural, Desarrollo y Turismo;
egia y Prospectiva, e Innovacion y Calidad.

o W3 : . Yy .
e }z{t@'n dentro del Centro Nacional de las Artes de la Pireecién—GeneratAdiu

_Académica y asimilacién dentro de la estructura organica delesta Wﬁ&ﬂﬂ i
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de la estructura de la Unida&&éuﬁi‘o'\'(eértros Especiales (Coordinacion Nacional de Medios
Audiovisuales), asi como del Centro de la Imagen.

» Modificacion del nivel de la Coordinacion Nacional de Asuntos Internacionales y de la
Direccion Juridica a Direccién General.

» En suma, y a partir de la cancelacion de contratos de honorarios, la propuesta de
reestructuracion del Conaculta considera la creacion de 117 puestos de mando: 52
jefaturas de departamento (OAQ01), 17 secretarias auxiliares (NAO1), 33 subdirecciones
(NAO1), 2 subdirecciones (NAQ3), 3 secretarias ejecutivas (NC02) y 10 direcciones de
areas (MAO1).

» Ademas, debe considerarse que dentro de este planteamiento de reestructuracion se
incluye la conversion de tres coordinaciones nacionales en direcciones generales
adjuntas, puestos que corresponden al mismo grupo, grado y nivel.

Durante el afio 2008, mediante oficio SSFP/412/1051, la Secretaria de la Funcion Pdblica emitio el
dictamen de organizacion que aprueba las modificaciones a la Estructura Organica del Consejo, la
cuales implicaron:

* Cambio de denominacion de la Secretaria Técnica “B" por el de Secretaria Cultural y
Artistica.

¢« Cambio de denominacion de la DII’ECCIOH General de Culturas Populares e Indigenas por el
de Direccion General de Culturas Populares, quedando como unidad responsable la
Secretaria Cultural y Artistica.

¢ Cambio de denominacion de la Direcciéon General de Vinculacion y Ciudadanizacion por el
de Direccién General de Vinculacion Cultural y su cambio de adscripcién a la Secretaria
Cultural y Artistica.

Finalmente, el 3 de abril de 2009, se inici6 ante la Secretaria de la Funcion Piblica, mediante oficio
DGA/DPDCH/01256/09, para refrendar la Estructura Organica del Consejo. Actualmente, dicha
estructura se encuentra registrada en el sistema RH-NET a través del escenario denominado
REFRENDOO9 con No. De folio SFP1109HO000008REG

El 1 de enero del 2015, se inici6 el tramite ante la Secretaria de la Funcién Publica, para refrendar
la Estructura Organica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Actualmente, dicha
estructura se encuentra registrada en el sistema RH-NET a través del escenario denominado
“REFRENDO-2015", con No. de folio SSFP1114H000021ING.

El 17 de diciembre de 2015, es publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el DECRETO por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, asi como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura.

Posteriormente, en 2017 mediante oficio N°  SSFP/408/1305/2017 vy oficio
SSFP/408/DGOR/1609/2017 expedido por la Secretaria de la Funcién Publica se estipula que La
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aprobé y registrd la propuesta organizacional de la
Secretaria de Cultura, con los oficios 307-A.-10008, 307-A.-2342, 307-A,.-2311,315-A-
1627. 3]‘r&5 f\ -2309, asi como en los oficios 307-A.-1765 Y 315-A.-1703, mediante las cuales
O_t:edente lai mcorporauon del nivel salarial 031, a fin de realizar la conversion de 30
s nivel NAL. Es asi como la Subsecretarfa de Desarrollo Cultural, ahora como parte de la
Secretarra de Cultura refrenda su misién en pro de este invaluable patrimonio en nuestro pais.
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| Las atribuciones o facultades en su origen fueron: |

* Definir y establecer alianzas y vinculos estratégicos con diversas organizaciones en el
ambito pablico y privado, asi como a escala nacional e internacional, para el desarrollo de
acciones conjuntas y la celebracion en su caso, de convenios que determinen en forma clara
y concisa la participacion de cada uno de ellos; con la finalidad de coadyuvar al desarrollo
cultural del pars.

= Planear y dirigir las acciones orientadas a ampliar y diversificar la presencia de México en el
ambito internacional, a través del desarrollo de programas que permitan dar a conocer y
promover las expresiones de todas sus culturas y del intercambio activo y reciproco con
otras naciones; con el propésito de reforzar la presencia en el mundo de manera estratégica
y fortalecer las politicas publicas en materia de gestiéon del patrimonio, ya que apoya y
refuerza iniciativas culturales tanto al nivel de infraestructura como de educacion y
promocién artistica.

» Coordinar los programas editoriales del Conaculta que tengan bajo su responsabilidad las
unidades administrativas a su cargo, asi como garantizar su orientacion hacia el fomento de
la lectura en México.

» Coordinar el establecimiento y otorgamiento de apoyos a los creadores, con la finalidad de
fomentar el desarrollo de la actividad artistica o cultural a la que se dediquen.

* Coordinar las acciones orientadas hacia el fomento del turismo en las zonas culturales
identificadas dentro del pafs, con el objeto de generar una dindmica que genere recursos que
se destinen a su mantenimiento, desarrollo, proteccion y conservacion.

» Coordinar las actividades encaminadas al fomento musical en el pais, a través de la creacion
y consolidacién de coros, orquestas y bandas infantiles y juveniles para estimular su
permanencia y promocion.,

e Coordinar el desarrollo de actividades artisticas y culturales, asi como su ensefianza, con la
finalidad de generar opciones de acercamiento con la poblacién del pais tanto como
espectadores como estudiantes y, con ello, ampliar las posibilidades de estimulo a la cultura
nacional.

» Planear y dirigir las acciones orientadas al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y
metas institucionales, a través del establecimiento de estrategias, la evaluacion y
vinculacion de los programas y proyectos asignados en el ambito de su competencia, asi
como considerando los presupuestos disponibles para su desarrollo; con la finalidad de
fortalecer la promocion y difusion de la cultura.

* Asumir la representacion del Conaculta ante diversos foros, comités instancias
gubernamentales, sociales e internacionales, con base en las facultades conferidas por el
Egﬁ,&dente del Consejo; con la finalidad de negociar, asumir compromisos, establecer

P, )s, convenios etc,, que apoyen el cumplimiento de los objetivos y proyectos

i ales

4Ailn arh estrategia y politica cultural y artistica, a la politica y estrategias establecidas en
el Programa Nacional de Cultura. <

W SECRETARIA DE CULTURA
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« Coadyuvar al cumplimiento de la mision, vision y estrategias del Conaculta de acuerdo con

lo planteado en el Programa Nacional de Cultura.

« Promover la politica cultural y artistica en el ambito federal y local, asi como en el ambito

internacional.

» Promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad para la ejecucion de la

politica cultural.

e Ampliar las oportunidades de acceso de la sociedad a los bienes y servicios culturales,

e Realizar y encargar estudios encaminados a contar con informacion cultural actualizada que
apoye la formulacion de politicas culturales adecuadas o pertinentes.

En su origen estaba conformada(o) por:

Secretario Cultural y Artistico
Director de Analisis de la Informacion
Director de Seguimiento y Acuerdos
Coordinador Administrativo

Director del Centro Cultural Helénico
Coordinador Administrativa
Coordinador de Disefo

Coordinador de Difusion

Jefe de Foros

Director de Centro de la Imagen
Subdirector Operativo

Subdirector Técnico

Jefe de Departamento de Comercializacion
Jefe de Departamento de Documentacion y Manejo de Obra
Jefe de Departamento de Editor

Jefe de Departamento de Talleres
Direccion del Centro Cultural Digital
Subdireccion de Programacion

Area Administrativa

Area de Operaciones Escénicas

Area Educativa

Cine Mas Alla

Las areas de apoyo incluian:

Area de Tecnologia

Area de Comunicacién

Area Audiovisual

CULTURA @
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Actualmente esta integrada(o) por:
Subsecretario de Desarrollo Cultural

Director de Analisis de la Informacion

Director de Seguimiento y Acuerdos
Coordinador Administrativo

Director del Centro Cultural Helénico

Jefe de Departamento de Planeacion y Difusion
“Jefe de Departamento de Produccion y Apoyo Logistico
Jefe de Departamento de Programacién y Supervisién
Director del Centro de la Imagen

Jefe de Departamento Operativo

Jefe de Departamento de Talleres

Jefe de Departamento de Editor

Jefe de Departamento de Comercializacion

Jefe de Departamento de Documentacién y Manejo de Obra
Director del Centro de Cuitura Digital*

*Plaza presupuestal de caractereventual

o CULTURA @
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3. MISION Y OBJETIVO

Mision

Dar apoyo a la Secretaria de Cultura en la defimuon del Subsector Cultura. Coordinar y dar

segU|m|ento a las acciones sustantivas de los Organismos y Dependencias que lo conforman, |
asi como, las colaboraciones con otras instituciones. Contribuir con el cumplimiento de los | i
programas sustantivos del Programa de Cultura sexenal. Coadyuvar a la adecuada interrelacion |
entre los aspectos artisticos, administrativos y financieros de los programas culturales. |

Objetivo Especifico

Coordinar las acciones de desarrollo cultural con especial énfasis en un ambito de inclusién y
pluralidad.

J cULTURA ()
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4, MARCO NORMATIVO (VIGENTE)
Documentos juridico-administrativos:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (VIGENTE)

LEYES

« Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 1976 y reformas posteriores, incluyendo la del 17 de
diciembre de 2015 y reformas posteriores.

+ Ley General de Culturay Derechos Culturales. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 19 de junio de 2017 y reformas posteriores.

¢ Leyde Fomento para la Lectura y el Libro. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de julio de 2008. Reformas: 2 de abril de 2015; 17 de diciembre de 2015 y reformas
posteriores.

+ Ley de Cooperacién Internacional para el Desarrollo. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de abril de 2011 y reformas posteriores y reformas posteriores.

e Ley General de Derechos Lingliisticos de los Pueblos Indigenas. Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de marzo de 2003. Reformas: 18 de junio de 2010; 9 de abril de
2012; 15 de diciembre de 2015; 17 de diciembre de 2015 y reformas posteriores.

s Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007 y reformas posteriores.

= Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2011 y reformas posteriores.

e Ley General de Turismo. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de junio de
2009 y reformas posteriores.

¢ Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 1975 y reformas posteriores.

e Ley Federal de Cinematografia. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1992. Reformas: 7 de mayo de 1996; 5 de enero de 1999; 30 de diciembre
de 2002; 26 de enero de 2006; 28 de abril de 2010; 17 de diciembre de 2015 y reformas
posteriores.

» Ley General de Educacion. Publicada en el Diario Oficial de |a Federacion el 13 de julio de
1993 y reformas posteriores.

e Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de julio de 1992 y reformas posteriores.

o Leydel Servicio de Administracion Tributaria. Publicada en el Diario Oficial de |a Federacién
el 15 de diciembre de 1995 y reformas posteriores.

s ley Federal del Derecho de Autor. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién 24 de
diciembre de 1996. Reformas:19 de mayo de 1997; 23 de julio de 2003; 27 de enero de

2012: 10 de junio de 2013; 14 de julio de 2014; 17 de marzo
de 2015; 13 de enero de 2016 y reformas posteriores. Q TURA 3

%
«  Ley General de Bibliotecas. Publicada en el Diario Oficial de la FeflEiatiamak sk
1988 Reformas 23 de junio de 2009; 17 de diciembre de 2013 y reformas posterlo

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
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Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de junio de 2002 y reformas posteriores.

Ley General de Bienes Nacionales. Publicada en el Diario Oficial de |a Federacidn el 20 de
mayo de 2004 y reformas posteriores.

e Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 8 de febrero de 1984 y reformas posteriores.

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 14 de julio de 2014 y reformas posteriores.

Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 3 de febrero de 1939. Reformas: 13 de enero de 1986; 23 de enero de
1998; 17 de diciembre de 2015 y reformas posteriores.

Ley que Crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 31 de diciembre de 1946. Reformas: 11 de diciembre de 1950; 17 de
diciembre de 2015 y reformas posteriores.

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Histdricos. Publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de mayo de 1972. Reformas: 23 de diciembre de
1974; 31 de diciembre de 1981; 26 de noviembre de 1984; 13 de enero de 1986; 9 de
abril de 2012; 13 de junio de 2014; 28 de enero de 2015 y reformas posteriores.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 1963 y reformas posteriores.

Ley Federal del Trabajo. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de abril de 1970
y reformas posteriores.

Ley de Coordinacion Fiscal. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre
de 1978 y reformas posteriores.

Ley de Planeacion. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de enero de 1983 y
reformas posteriores.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 14 de mayo de 1986 y reformas posteriores.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién
4 de agosto de 1994 y reformas posteriores.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000 y reformas posteriores.

L

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000 y reformas posteriores.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal. Publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003 y reformas posteriores.

_Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Publicada en el Diario Oficial de
¥ fa Federacion el 30 de marzo de 2006 y reformas posteriores.

y delinstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Publicada
“enel Drano Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007 y reformas posteriores.

- Ley General de Contabilidad Gubernamental. Publicada en el Diaytor©ficratdetr Federagy
el 31 de diciembre de 2008, y reformas posteriores. CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
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» Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Publicada en el Diario Oficial
de |a Federacion el 4 de diciembre de 2014 y reformas posteriores.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015 y reformas posteriores.

e Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la Competitividad de la
Economia Nacional. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de mayo de 2015 y
reformas posteriores.

« Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016 y reformas posteriores.

s Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién. Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de julio de 2016 y reformas posteriores.

* lLey General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016 y reformas posteriores.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016 y reformas posteriores.

» Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017 y reformas
posteriores.

REGLAMENTOS

¢ Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de enero de 1990 y reformas posteriores.

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 8 de noviembre de 2016.

* Reglamento de |la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006 y reformas posteriores.

= Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica
Federal, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 6 de septiembre de 2007.

* Reglamento de la Ley de Fomento para la Lectura y el Libro, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 23 de abril de 2010.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010.

¢ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 28 de julio de 2010.

* Reglamento para el uso y conservacion de las areas, objetos y colecciones de Palacio
Nacional, publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 30 de diciembre de 2013.

¢ Reglamento de la Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.

--.-.Reglamehto de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas A

Historicos.
B o IIGII‘I‘AIIAOI CULTURA
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DECRETOS

¢ Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el
Diario Oficial de |a Federacion el 20 de mayo de 2013.

» Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Cultura y Arte 2014-2018,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de abril de 2014.

e Decreto por el que se crea el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion el 26 de abril de 2017.

« Decreto por el que se reforma el articulo 5° del diverso por el que se crea el organismo
descentralizado Fondo de Cultura Econdmica y se ordena la disolucion y liquidacion de la
empresa de participacion estatal mayoritaria del mismo nombre. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2017.

» Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes 2016-2018. Publicado en el Diario Oficial de |a Federacién el 16 de agosto
de 2017.

« Decreto por el que se adiciona un segundo parrafo al articulo 83 y se deroga la fraccion
primera del articulo 87 del Reglamento de la Ley General de Turismo. Publicado en el Diario
Oficial de |a Federacion el 16 de agosto de 2017.

¢ Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal vigente.

e Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Federal. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto de 2017.

MANUALES
¢ Manual de Organizacion General de la Secretaria de Cultura 12-10-2017.

PROGRAMA
e Programa Especial de Cultura y Arte 2014-2018, publicado en el DOF, 28-04-2014.
e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el DOF, 20-05-2013.

NORMATIVIDAD INTERNA
» Codigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Cultura. Aprobado el 23 de agosto del 2017

ACUERDOS SECRETARIALES

e Acuerdo que establece la clasificacion y codificacidon de los bienes considerados
monumentos historicos o artisticos, cuya exportacidn esta sujeta a autorizacion previa de
exportacion por parte del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, o del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10
de julio de 2007.

. Reglamento de la Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicion

$ ﬁplt%pectro Autista. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de julio de 2016.

rdo por el que se agrupan las entidades paraestatales que se indican al sector

coordinado por la Secretaria de Cultura. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el

.02 defebrero de 2017.

" “Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidadeq administrativas v @s

I

administrativos desconcentrados de la Secretaria de Cultura. (BII:HID ri
de |a Federacion el 10 de febrero de 2017. SECRETARIA OE CULTURA

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
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e Acuerdo por el que se establece el Consejo Asesor de la Secretaria de Cultura. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de abril de 2017.

¢ Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de la Secretaria de Cultura, |a facultad de
autorizar erogaciones por concepto de viaticos y pasajes de comisiones en el extranjero.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2017.

« ACUERDO por el que se reforman diversas disposiciones del Estatuto Organico del
Instituto Mexicano de Cinematografia. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 03
de mayo de 2017.

= Acuerdo que establece las bases y lineamientos en materia inmobiliaria para permitir el
despliegue de infraestructura en telecomunicaciones y radiodifusion. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2017.

« Normas de organizacion y funcionamiento del Comité del Patrimonio Inmobiliario Federal
y Paraestatal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2017.

« Aviso por el que se da a conocer la modificacion a la Relacion Unica de las normas
administrativas internas que continuaran vigentes en la Secretaria de Educacion Pdblica y
organos administrativos

¢ desconcentrados, aplicables en las materias que se indican. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de julio de 2017.

e Decreto por el que se reforma el articulo 5° del diverso por el que se crea el organismo
descentralizado Fondo de Cultura Econdmica y se ordena la disolucion y liquidacion de la
empresa de participacion estatal mayoritaria del mismo nombre. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2017.

e Aviso por el que se da a conocer al publico en general la publicacion en la Normateca de
Estudios Churubusco Azteca, S.A., la actualizacion de las Politicas, Bases y Lineamientos
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de los Estudios Churubusco
Azteca, S.A. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de agosto de 2017.

¢ Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracion Piblica Federal. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto de 2017.

e Decreto Programa Nacional de Proteccion de Nifas Nifios y Adolescentes 2016-2018.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de agosto de 2017.

¢ Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a la Cultura
para el ejercicio fiscal 2018. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
diciembre de 2017.

¢ Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Nacional de Becas para
el ejercicio fiscal 2018. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de
2017.

¢ Arancel del Procedimiento Arbitral en Materia de Derechos de Autor. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 08 de febrero de 2018.

o Llista de personas autorizadas para fungir como arbitros en el procedimiento arbitral
regulado por la Ley Federal del Derecho de Autor. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de febrero de 2018.

e Aviso mediante el cual se informa de la publicacion en la Normateca Interna de Television

Metropolitana, S.A. de CV., de las politicas, bases y lineamientos en materia de
vadquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico de Television Metropolitana,
.A.de C.V. Publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 06 de abril de 2018.
ecreto por el que se reforma la fraccion Xl del articulo 41 Bis de la Ley Orgénica de la
-Mnﬁh}iétracién Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de abril
de 2018.

e “Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda Digital de Cul mblrt@pRﬁ
AR~ Oficial de'laFederacion el 01 de junio de 2018 e e o

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
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FACULTADES:

CAPITULO Ill DE LAS FACULTADES DE LOS SUBSECRETARIOS ARTICULO 7 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Cultura, publicadoe en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de noviembre
de 2016

» Alfrente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario, a quien le correspondera el
ejercicio de las facultades genéricas siguientes:

e Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus facultades dentro de su ambito de
competencia;

= Desempenar las comisiones que el Secretario le encomiende;

e Acordar con el Secretario los asuntos de las unidades administrativas que se le adscriban
e informarle oportunamente sobre los mismos;

e Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que se le adscriban;

» Participar en la elaboracién de los proyectos de iniciativas de leyes o decretos,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones de observancia general respecto
de los asuntos de su competencia;

* Proponer, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Juridicos, los proyectos de tratados o
convenios internacionales, acuerdos interinstitucionales, acuerdos, convenios y bases de
coordinacion con las entidades federativas y municipios, asi como los proyectos de
convenios con los sectores social y privado respecto de los asuntos de su competencia;

» Proporcionar la informacion, datos y cooperacion técnica que sean solicitados por otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

« Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como de aquéllos que
le hayan sido delegadas o por suplencia;

» Establecer la coordinacién necesaria con el otro Subsecretario y el Oficial Mayor, asi
como con las demas unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Cultura para el mejor despacho de los asuntos
competencia de ésta;

e Proponer al Secretario la delegacion de facultades en servidores publicos subalternos;

e Acordar con los titulares de las unidades administrativas que se le adscriban;

e Proponer medidas para el mejoramiento administrativo de las unidades administrativas
que se le adscriban y, en su caso, para la reorganizacién de las mismas;

¢ Aprobar los anteproyectos de presupuesto anual de las unidades administrativas que se
le adscriban, asi como vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

« Proponer al Secretario, en el ambito de su competencia, criterios y normas para el mejor
funcionamiento de los drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Cultura;

» Vigilar que se cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en los asuntos de su
competencia, y

» Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el

Secretario, asi como las que correspondan a las unidades administrativas que se le
. «adseriban,

[fCULO 8- Correspondera al Subsecretario de Desarrollo Cultural, ademds de las
ifacultades previstas en el articulo 7 de este Reglamento, las siguientes:

~Coordinar los programas y las acciones de desarrollo cultura éfEStiv'ilijﬁlﬁr
~'sean responsabilidad de la Secretarfa de Cultura; UL 1

SECRETARIA DE CULTURA
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« Promover que las nifias, nifios y adolescentes tengan acceso a las diversas
manifestaciones culturales y artisticas a través de concursos, festivales y presentaciones
artisticas, asi como la capacitacion para promotores culturales infantiles;

» Participar en la definicion de los esquemnas de estimulo a la creatividad cultural de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como coordinar el desarrollo de
acciones en materia de industrias creativas, y

» Coordinar la realizacion de los programas y acciones para el acceso a los bienes y
servicios culturales, en apego a los valores de la identidad nacional y regional, la
diversidad cultural y la pluralidad.

CULTURA @

N SUBSECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
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5. SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA UNIDAD

Subsecretaria de Desarrollo Cultural
» No aplica
Centro Cultural Helénico
* Presentaciones teatrales y musicales.

» Impartir talleres y cursos de capacitacién teatral en el Centro Cultural Helénico al piblico

en general y a la comunidad artistica.

e Convocatoria para el Premio Nacional de Dramaturgia Joven Gerardo Mancebo del

Castillo.

Centro de la Imagen

Gestiona, concibe y produce exposiciones en torno a la fotografia y la imagen. El
programa curatorial y expositivo del recinto busca reflejar el presente de la fotografia
dentro y fuera de México.

Visitas guiadas a exposiciones para grupos de estudiantes y plblico en general. A través
del didlogo, nuestros recorridos profundizan en el contenido de las exposiciones y
brindan herramientas para el analisis y la reflexion sobre las imagenes.

También es posible que profesores interesados utilicen nuestras exposiciones como
recursos de ensefianza y apoyo a su practica docente a través de recorridos conducidos
por ellos mismos en funcion de las necesidades de su grupo.

Talleres, seminarios y cursos de corta duracion para profundizar en temas especificos
relacionados con la fotografia y la imagen.

Conferencias, presentaciones de libros y mesas de dialogo para el publico en general
interesado en la fotografia.

Ofrece diversas actividades para nifias y nifios en las que podran acercarse a la
fotografia y descubrir el mundo de las imagenes en compafia de Adojuhr, la cAmara
magica para crear imagenes.

Consulta de acervos fotografico y bibliografico. El Centro de la Imagen abre la consulta
de sus colecciones y las difunde a través de proyectos de investigacion calificados, y
establece contacto con fototecas, archivos y centros especializados en fotografia, con
la finalidad de conocer y promover las colecciones o fondos que cada institucién tiene
a su cargo.

Centro Cultural Digital

Eventos Académicos

Talleres

Exposiciones

Laboratorios de Produccién Experimental
Proyecciones de Festivales de Cine
Maratones

Encuentros

Conferencias

CULTURA @
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7. DESCRIPCION DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Subsecretario de Desarrollo Cultural

Objetivo
General del
Puesto

Coordinar las acciones de desarrollo cultural con especial énfasis en el
desarrollo cultural infantil, los festivales artisticos y los Centros
Culturales, en un ambito de inclusion y pluralidad.

Funciones

1.

2,
3.

10.

11.

12.

I3.

14.

Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus facultades dentro de
su ambito de competencia;

Desempenar las comisiones que el Secretario le encomiende;
Acordar con el Secretario los asuntos de las unidades
administrativas que se le adscriban e informarie oportunamente
sobre los mismos;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento
de las unidades administrativas que se le adscriban;

Participar en la elaboracién de los proyectos de iniciativas de
leyes o decretos, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones de observancia general respecto de los asuntos de
su competencia;

Proponer, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Juridicos, los
proyectos de tratados o convenios internacionales, acuerdos
interinstitucionales, acuerdos, convenios y bases de
coordinacién con las entidades federativas y municipios, asi
como los proyectos de convenios con los sectores social y
privado respecto de los asuntos de su competencia;
Proporcionar la informacion, datos y cooperacion técnica que
sean solicitados por otras dependencias y entidades de la
Administracion Pulblica Federal, de conformidad con las
dispasiciones juridicas aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades,
asi como de aquellos que le hayan sido delegadas o por
suplencia;

Establecer la coordinacién necesaria con el otro Subsecretario y
el Oficial Mayor, asi como con las demas unidades
administrativas y organos administrativos desconcentrados de
la Secretaria de Cultura para el mejor despacho de los asuntos
competencia de ésta;

Proponer al Secretario |a delegacion de facultades en servidores
pUblicos subalternos;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas que se
le adscriban;

Proponer medidas para el mejoramiento administrativo de las
unidades administrativas que se le adscriban y, en su caso, para
la reorganizacion de las mismas;

Aprobar los anteproyectos de presupuesto anual de las unidades
administrativas que se le adscriban, asi como vigilar su correcta
y oportuna ejecucion;

Proponer al Secretario, en el ambito de su jompetencia, criterios
y normas para el mejor funcionamient@ (dd, P{J RN
administrativos desconcentrados de la Seqr 3;

=4
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16.

L7

18.

18.

Vigilar que se cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en
los asuntos de su competencia;

Coordinar los programas v las acciones de desarrollo cultural y
festivales culturales que sean responsabilidad de la Secretaria de
Cultura;

Promover que las nifias, nifios y adolescentes tengan acceso a
las diversas manifestaciones culturales y artisticas a través de
concursos, festivales y presentaciones artisticas, asi como la
capacitacion para promotores culturales infantiles;

Participar en la definicion de los esquemas de estimulo a la
creatividad cultural de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, asi como coordinar el desarrollo de acciones
en materia de industrias creativas;

Coordinar la realizacién de los programas y acciones para el
acceso a los bienes y servicios culturales, en apego a los valores
de la identidad nacional y regional, la diversidad cultural y la
pluralidad.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Relaciones Externas: con instancias gubernamentales en el ambito
federal, estatal y municipal;

Relaciones Internas: la relacion en las unidades que realizan trabajo
artistico.

CULTURA (@
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Nombre del Puesto: Director del Centro Cultural Helénico

Establecer las politicas y lineas de accion aplicables en materia teatral y
administrativa; mediante la celebracion de convenios de participacién con

Objetivo productoresy grupos teatrales, asi como coordinando y dirigiendo las actividades
General del sustantivas en la presentaciéon de las obras teatrales, conciertos y eventos
Puesto culturales organizados por el Centro Cultural Helénico, con la finalidad de

incrementar la calidad de asistentes a los mismos, coadyuvando con ello al
cumplimiento de los objetivos y estrategias institucionales.

1. Dirigir las acciones necesarias que permitan la celebracién de convenios
de participacién con productores y grupos teatrales, mediante reuniones
de trabajo con directores teatrales, escritores y demdas especialistas
implicados en los montajes de las obras teatrales, con la finalidad de lograr
puntos de acuerdo para la realizacidn de los convenios y coproducciones,
mismos que permitiran una mayor transparencia y equidad en los apoyos
econdmicos otorgados.

2. Planeary dirigir estrategias orientadas a consolidar el proyecto “El Teatro
en la Cultura”, que ha colocado al Centro Cultural Helénico como uno de
los espacios de vanguardia para el plblico en general, mediante la
formalizacion e intercambios artisticos con grupos, institutos y centros
culturales de todo el pais, con la finalidad de asegurar que tanto los grupos
de teatro locales como los foraneos tengan las misma oportunidades de
montar sus obras en alguno de los escenarios con que cuenta este Centro
Cultural.

3. Implementar estrategias que permitan fomentar entre grupos artisticos
la autogestién y la revision de sus esquemas de produccién y promocion,
asi como instrumentar programas de desarrollo puiblicos, mediante la
realizaciéon periédica de temporadas tematicas y festivales, con la
finalidad de asegurar que el Centro Cultural esté en condiciones de
diversificar los apoyos otorgados a los grupos teatrales, asi como también
atender los requerimientos de nlcleos de poblacién demandantes de
mejores espectaculos.

4. Coordinar el desarrollo del programa de difusién y promocién del Centro
Cultural Helénico, mediante el intercambio permanente de informacién
con areas especialistas en la materia, y |a revisién y analisis de nuevas
alternativas inherentes al tema, con la finalidad de dar a conocer la oferta
teatral a mayores nicleos de poblacion, en bisqueda permanente de
incrementar el nimero de asistentes a este tipo de espectaculos.

5. Dirigir estrategias orientadas a promover entre el nlicleo de poblacion de
autores jovenes dedicados a la escritura de obras de teatro inéditas,
mediante el fomento y participacién en concursos y ensayos en tematicas
diversas, de conformidad con las reglas basicas establecidas para tal
efecto, con la finalidad de asegurar que puedl;p“mr sujetas al ana y

seleccion por parte del Centro Cultural Heléni @_@Lﬂ?mr

programacion anual del Centro. SEERETARIA BE SULTURA
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6. Coordinar las acciones necesarias para organizar a grupos expertos y

reconocido prestigio nacional en el tema de las artes escénicas, que
favorezcan el analisis de propuestas - proyectos de obras teatrales,
mediante el intercambio de experiencias y la bisqueda de nuevas
propuestas de buen nivel de calidad, con la finalidad de enriquecer la oferta
teatral que coordina y programa en forma anual el Centro Cultural
Helénico.

Proponer e implementar campanas de difusion y promocion masivas entre
nucleos de poblacién popular, infantil y de bajo nivel econdmico que
permitan fortalecer la oferta teatral que coordina el Centro Cultural
Helénico, con la finalidad de hacer llegar a un mayor nimero de poblacién,
los eventos culturales organizados.

Establecer las lineas de accion oficiales, institucionales aplicables al Centro
en material teatral y administrativa, mediante la coordinacién de mesas
de trabajo con los coordinadores de las dreas sustantivas, técnicas y de
apoyo que permitan analizar y discutir la aplicacion de la norma, con la
finalidad de asegurar un eficiente seguimiento y ejercer un control
operativo y administrativo de las acciones encomendadas por proyecto y
area de responsabilidad.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Relaciones Internas: Inter areas con personal del Centro Cultural Helénico, asi
como diversas unidades administrativas de la Secretaria de Cultura.

Relaciones Externas: Con instancias y personas externas, tales como: actores %
compahias teatrales susceptibles de presentacién.

QULTURA {28
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Planeacion y Difusion

Objetivo Coordinar y promover la difusion en el ambito teatral a nivel nacional, la imagen
Institucional del Centro Cultural Helénico mediante la creacién de novedosas
campafias publicitarias a fin de dar a conocer de forma masiva las actividades de
este Centro Cultural.

1. Difundir la imagen institucional del Centro Cultural Helénico mediante el

desarrollo de programas de propagacion y divulgacion de las actividades
teatrales coordinadas por éste, que permitan el reconocimiento del mismo
con la finalidad de mejorar y acrecentar el buen nombre y prestigio del
Centro Cultural Helénico. :

2. Difundir el arte teatral a nivel nacional, organizado por el Centro Cultural
Helénico mediante el desarrollo de campafnas que permitan acrecentar la
imagen de este ante otras instituciones culturales, particulares vy
gubernamentales con el propoésito de ampliar el interés cultural para los
diversos publicos, de incrementar la credibilidad y reconocimiento de sus
actividades sustantivas a fin de consolidar la confianza hacia la institucion.

3. Coordinar campafias de difusion que apoyen las actividades teatrales
mediante una correcta programacion de estas campafas a fin de
incrementar la asistencia de un mayor nimero de personas a los
espectaculos organizados por el Centro Cultural Helénico.

4. Coordinar e implementar las campafias de promocién necesarias, en
apoyo a las acciones sustantivas del Centro Cultural Helénico,
desarrollando acciones de publicidad asi como la realizacion de las
actividades teatrales y docentes del Centro, mediante escritos,

Funciones impresiones, folletos tripticos y publicidad en la prensa escrita, radio y
television, con el propdsito de invitar al mayor nimero de personas sobre
la variedad de actividades que desarrolla y oferta al Centro Cultural
Helénico asi como promover y fomentar su asistencia a las mismas.

5. Andlisis de convocatoria para el certamen nacional de dramaturgia joven
Gerardo Mancebo del Castillo, a efecto de que dicho evento se lleve a cabo
con la legalidad y transparencia, a fin de permitir y otorgar certeza juridica
y de procedimiento a los artistas y empresas que entregan proyectos al
Centro Cultural Helénico para su dictaminacién.

6. Establecer politicas y normas a seguir mediante la correcta observacion
de los parametros preestablecidos, ejemplos de disefios y las
recomendaciones de los coproductores con respecto a los impresos, con
el objeto de instrumentar acciones tendientes a mejorar la calidad de los
espectaculos que se presentan en este Centro Cultural Helénico.

General del
Puesto

7. Establecer las normas para la elaboracion de los impresos promocionales,
en base a la normatividad aplicable y a las politigas v normas establecidas

por el titular del Centro Cultural Helénico, migmqs iengn | s

de las obras, fechas y condiciones de la prese i I I
. SEEGRETARIA DE CULTURA
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Relaciones
Internas y/o
Externas

Relaciones internas: Inter areas con personal del Centro Cultural Helénico, asi
como diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de Cultura.

Relaciones externas: Con instancias y personas externas; tales como actores y
compaifiias teatrales susceptibles de presentacion.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Programacion y Supervisién

Coordinar y ejecutar las estrategias orientadas a consolidar el proyecto “el mejor
teatro para nifios”, que ha colocado al Centro como uno de los espacios de

Objetivo vanguardia para el publico infantil, mediante la formalizacién e intercambios
General del artisticos con grupos, institutos y centros culturales de todo el pais, con la
Puesto finalidad de asegurar que tanto los grupos de teatro locales como los forianeos

tengan iguales oportunidades de montar sus obras en algunos de los escenarios
con que cuenta el Centro Cultural.

1. Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo el lanzamiento de la
convocatoria que permita a dramaturgos jovenes y experimentados,
remitir su material al Centro Cultural Helénico, con la finalidad de asegurar
el andlisis de sus proyectos por el comité dictaminador, para su posible
montaje en los espacios del Centro Cultural Helénico a través del
certamen de dramaturgia joven Gerardo Mancebo del Castillo.

2. Efectuar una catalogacion preliminar de las obras que previamente fueron

entregadas por los dramaturgos, considerando y aplicando las normas y
procedimientos establecidos al efecto, con la finalidad de clasificarlas por
género y tipo de obra para su analisis y seleccién.

3. Presentar ante el Comité dictaminador el total de las obras recibidas,
debidamente clasificadas e identificadas para que sean analizadas por
dicho érgano colegiado y emita su veredicto, con la finalidad de que sea
seleccionado el o los trabajos idéneos que seran montados ene | Centro
Cultural Helénico.

4. Mantener actualizadas las bitacoras que permitan una eficiente
coordinacion de los honorarios de uso de los diferentes espacios con que
cuenta el Centro Cultural Helénico, mediante el registro de las acciones

Funciones programadas, con la finalidad de asegurar que dichos espacios sean
utilizados y aprovechados en su totalidad, en beneficio de los usuarios de
estas instalaciones culturales.

5. Mantener un eficiente control de los espectaculos que se presentan en el
Centro Cultural Helénico, agendando las diferentes actividades y los
horarios correspondientes, con la finalidad de asegurar que el personal
administrativo y operativo del Centro cuente con datos claros y fidedignos
para una eficiente realizacion de sus actividades.

6. Efectuar el andlisis previo del contenido de las obras que son presentadas
para su analisis por las instancias correspondientes y/o montaje, con la
finalidad de corroborar que éstas no transgredan alguna normatividad
legal respecto a la moral, costumbres y/o preferencias personales de los
diversos sectores poblacionales.

7. Implementar mecanismos que permitan un eficiente seguimiento de las
actividades que se desarrollan en los espacios del Centro Cultural

Helénico, con la finalidad de asegurar un estrictpContrortetos CHEAYIY

talleres para coordinar y agendar los espacios mrf

actividades. SECAETARIA DE CULTURA
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Relaciones internas: Inter areas con personal del Centro Cultural Helénico, asi

Relaciones . . .. . )
Internasy/fo como de diversas unidades administrativas de |la Secretaria de Cultura.
— Relaciones externas: Con instancias y personas externas, tales como: actores y

compafias teatrales susceptibles de presentacion.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Produccién y Apoyo logistico

Objetivo
General del
Puesto

Operar y supervisar la adecuada programacion, distribucién y utilizacién de los
recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta el Centro Cultural
Helénico para su operacion, mediante la coordinacién de las actividades
tendientes a lograr un correcto uso de los recursos con que cuenta la unidad
administrativa, asi como la implementacion de las estrategias necesarias que
permitan su optimizacion, con la finalidad de asegurar que se cuente en forma
oportuna con los recursos necesarios para apoyar la consecucion de los objetivos
institucionales coadyuvando también con la subdireccién de planeacion.

Funciones

1.

Mantener un eficiente registro y control de los apoyos otorgados a los
grupos teatrales que se presentan en los espacios del Centro Cultural
Helénico, mediante la formulacién de programas institucionales de origen
y aplicacion de los recursos, con la finalidad de consolidar las estrategias
para la realizacion de los espectaculos teatrales y artisticos que se llevan
a cabo en el Centro Cultural Helénico.

Efectuar una catalogacion preliminar de las obras que previamente fueron
entregadas por los dramaturgos, considerando y aplicando las normas y
procedimientos establecidos al efecto, con la finalidad de clasificarlas por
género y tipo de obra para su andlisis y seleccion.

Coordinar las acciones necesarias que permitan proporcionar los
elementos logisticos necesarios por proyecto y area de responsabilidad,
en apoyo a la presentacion de los montajes que se llevan a cabo en los
espacios del Centro Cultural Helénico, con la finalidad de propiciar el
acercamiento y una adecuada coordinacién entre el productor de |la obra
y la instancia gubernamental.

Instrumentar los mecanismos de control necesarios, que permitan el pago
oportuno de los apoyos institucionales, los honorarios profesionales y las
liquidaciones a las producciones participantes en los foros coordinados por
el Centro Cultural Helénico.

Administrar el presupuesto asignado al Centro Cultural Helénico para su
operacion, con base en la normatividad institucional establecida por la
Secretaria de Cultura y de conformidad con las politicas y los lineamientos
establecidos por el director del Centro Cultural Helénico, con la finalidad
de coadyuvar a la consecucion de los objetivos institucionales.

Formular y dar seguimiento a los Convenios y Contratos derivados de la
prestacion de servicios profesionales, asi como integrar el anteproyecto
del presupuesto por programas, mediante la coordinacion y la elaboracién
del programa anual de adquisiciones, con la finalidad de implementar y dar
seguimiento al ejercicio presupuestal del Centro Cultural Helénico.
Coordinar las acciones necesarias que permitan un eficiente manejo de
ingresos federales y autogenerados, a través del registro y control de

estos mediante las cuentas bancarias institucfOTares establecidas pafa tal
o s,

efecto y la comprobacion de los gastos resp¢ct[v @f
SECRETARIA DE CULTURA
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asegurar un correcto ejercicio de los recursos financieros para la
consecucion de las metas y objetivos institucionales.

8. Coordinar las diversas actividades administrativas relativas a la recepcion
y distribucion de los bienes enviados por el area central derivadas del
programa anual de adquisiciones, mediante la atencion y el control de las
solicitudes internas de material de consumo y equipo de seguridad que
apoye el desarrollo de las actividades sustantivas, con la finalidad de
asegurar el Optimo aprovechamiento del material e insumos
proporcionados al Centro Cultural Helénico.

9. Promover y participar en las actividades tendientes a mantener la
seguridad dentro de las instalaciones del Centro Cultural Helénico,
mediante la implantacion y seguimiento de lineamientos oficiales e
internos en materia de seguridad que permitan la proteccion del personal,
publico, visitante e inmuebles de la institucion, con la finalidad de asegurar
su integridad fisica en apego a los lineamientos y normatividad vigente en

la materia.
. Relaciones internas: Inter areas con personal del Centro Cultural Helénico, asi
Relaciones . . . \ .
nternas v/o como diversas unidades administrativas de la Secretaria de Cultura.
Extern;s Relaciones externas: con instancias y personas externas, tales como: actores y

companias teatrales susceptibles.
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Nombre del Puesto: Director del Centro de la Imagen

Establecer y coordinar las acciones tendientes a difundir y promover la
fotografia nacional e internacional, propiciando el encuentro y difusion
en torno al lenguaje fotografico mediante un programa de actividades
del Centro de la Imagen integrando: expaosiciones nacionales e

Objetivo ) . . . .
internacionales, presentaciones de materiales relacionados con este
General del . - - : s
Puesto medio, un acervo fotografico y bibliografia para consulta del piblico en

general, asi como talleres tedricos y practicos, con la finalidad de

extender a grupos amplios de la poblacion la apreciacion del arte

fotografico, coadyuvando con ello, al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

1. Coordinar los programas de promocion y difusion del arte
fotografico, asi como propiciar y mantener un intercambio de
cooperacion con las instituciones encargadas de la promocién de
este género artistico en la republica mexicana y en el extranjero,
mediante el establecimiento de vinculos y estrategias de
comunicacién, con la finalidad de fomentar el intercambio de
experiencias en el ambito de la fotografia.

2. Establecer estrategias orientadas a propiciar el fortalecimiento de
los mecanismos destinados a la preservacion y difusion de la
fotografia en nuestro pais, a través de la implementacion de
programas especificos en materia de restauracion, investigacion,
difusion y creacion de la fotografia en México, con la finalidad de
hacer presencia institucional y lograr su recanocimiento tanto a nivel
nacional como internacional.

3. Implementar estrategias que permitan establecer convenios de
colaboracion con museos, galerias y archivos nacionales e
internacionales, que permitan conocer e intercambiar
conocimientos relacionados con la conservacion y difusion de la

Funciones fotografia, con la finalidad de generar una cultura fotografica y que
se incluya el respeto a los derechos de autor.

4. Dirigir programas tendientes a apoyar a los investigadores que
utilizan el medio fotografico como herramienta de trabajo,
impulsando su creatividad mediante la aplicacion del programa
educativo, con la finalidad de apoyar su formacion desde la
educacion basica hasta la profesional, dentro de un marco de un
modelo interdisciplinario y flexible.

5. Promover y generar condiciones que propicien el analisis y la critica,
a través de la produccion de diversos libros y catalogos, asi como de
la coleccién Luna Cornea que constituye el eje del programa editorial
con la finalidad de dar una vision multidisciplinaria analizando un
tema, un autor o un género desde diversas perspectivas, tomando a
~as obras y documentos fotograficos como materia de este conjunto
de reflexiones

€ lghet 6. Planear y coordinar el desarrollo de proyectos especiales, tales

como: Fotoseptiembre y bienal de fotograffa—aTravés e

fotografos de todo el pais para que presents

convocatorias gue permitan captar el ints:rérg';@a wj ian dof
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finalidad de incentivar y promover a los creadores en este campo,
para exponer su talento.

7. Implementar y coordinar proyectos que favorezcan la utilizacion de
los avances tecnoldgicos que ofrecen los nuevos lenguajes
informaticos y convertir a formato digital el acervo del Centro de la
Imagen, mediante su constante actualizacion, incorporacion vy
aplicacion, con la finalidad de conformar y enriquecer el acervo
institucional.

8. Coordinar y dirigir los programas de difusion de las propuestas
fotograficas presentadas, mediante la implementacion de
estrategias que favorezcan el intercambio con otras instituciones,
asi como desarrollando proyectos de investigacién u otros medios
que permitan dar a conocer las propuestas tanto a nivel nacional
como internacional, con la finalidad de promover diversas
propuestas nacionales.

9. Coordinar las acciones necesarias orientadas a fortalecer vy
enriquecer los conocimientos obtenidos y capacitar a la comunidad
artistica, mediante la imparticion de talleres e intercambio de
conocimientos, con la finalidad de asegurar la calidad de los servicios
que se proporcionan, y en consecuencia, la calidad de los proyectos
que se desarrollan.

10. Organizar y coordinar el desarrollo de proyectos que motiven a
artistas en el campo de la fotografia mediante invitaciones o
convocatorias que se realizan para lograr su participacion en dichos
trabajos, con la finalidad de dar oportunidad a las nuevas propuestas
y promover el continuo interés en este campo.

Relaciones Internas: con las diversas areas de la Secretaria de

Relaciones Cultura.
Internas y/o Relaciones Externas: con instituciones y artistas para el desarrollo
Externas de proyectos a cargo del area, a fin de cumplir con los objetivos y

programas de trabajo propio.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Operativo

Coordinar el funcionamiento ejecutivo del Centro de la Imagen,
articulando el desempefio de sus distintas areas mediante una gestion

Objetivo cualitativa basada en la investigacion, planeacion y evaluacion,
General del propiciando el fortalecimiento de la institucion con base en valores,
Puesto estrategias, estructuras y sistemas compartidos por su personal, con el

fin de cumplir con los objetivos definidos en el programa de trabajo de
la Secretaria de Cultura-Centro Nacional de las Artes.

1. Proponer e implementar las estrategias para que los proyectos
culturales y de publicaciones del centro de la imagen se desarrollen
con base en la investigacion exploratoria, orientada a realizar
hipotesis sobre el campo artistico y fotografico enfatizando el valor
de la creatividad a través de la aplicacion analitica de la historia, la
semiotica, la antropologia, la sociologia y la museologia, entre otras
disciplinas, con la finalidad de asegurar la calidad de las exposiciones,
catalogos y libros producidos por el Centro de la Imagen.

2. Coordinar los proyectos documentales del Centro de la Imagen para
que se desarrollen con base en la investigacion descriptiva, orientada
a definir contenidos informativos originales que permitan desarrollar
los procesos de caracter heuristico o evolutivo en el campo artistico
y fotografico, enfatizando el valor de la objetividad a través de la
aplicacion analitica de la bibliotecologia, la archivistica y la historia,
asi como de la sistematizacién informatica, con la finalidad de
asegurar que los acervos del Centro de la Imagen puedan ser
divulgados a través de productos como antologias, iconografias,
bibliografias, catalogos, diccionarios y directorios.

3. Proponer estrategias para que los proyectos educativos del Centro
de la Imagen se desarrollen con base en la investigacién-accion,
orientada a estimular la creatividad de los estudiantes y profesores
que participan en los cursos, talleres y seminarios que ofrece la
institucion, enfatizando el valor del aprendizaje critico y analitico de
la fotografia y la imagen, a través de la aplicacion de metodologias
pedagogicas interdisciplinarias, con la finalidad de asegurar la calidad
de los servicios educativos del Centro de la Imagen.

4. Coordinar las acciones necesarias para la integracion del
anteproyecto del presupuesto requerido para la operacién de las
areas que conforman el Centro de la Imagen, considerando los
programas estratégicos de cada una y la consolidacién del
presupuesto con base en la normatividad establecida al efecto para
someterlo a su aprobacion, con la finalidad de asegurar que se
prevean los recursos que permitan cumplir con los objetivos y
programas de trabajo del Centro de la Imagen.

5. Coordinar las acciones necesarias para gestionar el aseguramiento
de los bienes y recursos con que cuenta el Centro de la Imagen para
su operacion, mediante la formulacion de un programa que permita
dar seguimiento y ejercer vigilancia para la inclusién de estos en los
seguros institucionales; asi mismo a través d } inventario y resguarda.,/

de los bienes con la finalidad de asegurar @[ﬁﬁ;’Eﬂ]ﬂ{g’pt

proteccién de los recursos asignados para lajoperacionaaient

Funciones

la Imagen.
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10. Vincular las acciones de las areas del Centro de la Imagen con los

11.

1.2;

Implementar estrategias orientadas a promover la elaboracion y
actualizacion de manuales de procedimientos, de conformidad con
los formatos y lineamientos emitidos en la materia, coordinando de
manera conjunta con las diversas areas del Centro de la Imagen la
documentacion de sus procesos, asi como asesorandolos con base
en la normatividad aplicable, con la finalidad de contar con una
herramienta de informacién confiable y oportuna que permita
trasparentar el quehacer de la institucion, asi como facilitar su
operacién y fortalecer el conocimiento e induccién del personal a los
procesos de trabajo.

Inducir la comunicacién interna entre las areas del Centro de la
Imagen, a través de diferentes estrategias de colaboracién, para
identificar los cambios necesarios en tiempo y forma de los
programas de trabajo individual y colectivo, con el fin que se lleven a
cabo con la mayor precision posible.

Supervisar la adquisicién, conservacion, investigacion, proteccion y
difusién del patrimonio fotografico, bibliografico y documental del
Centro de la Imagen, a través de los mecanismos establecidos para
estos efectos, con el fin de garantizar que su administracién
corresponda a los programas y la normativa institucional.

Coordinar las acciones necesarias para someter a validacion de la
Secretaria de Cultura los instrumentos juridicos que deba establecer
el centro de la imagen para el desarrollo de sus programas
sustantivos, supervisando la elaboracion de los contratos, convenios
o0 acuerdos con terceros, en el marco de la normatividad vigente, asi
como verificando que se cuente con el soporte documental, con la
finalidad de asegurar la formalizacion de los servicios sujetos de
dichos instrumentos juridicos, asi como el cumplimiento de los
compromisos contractuales establecidos por el Centro de la Imagen.

diversos publicos instituciones y organismos que se relacionan con
la institucion, a través de la elaboracién de programas de
comunicacion especificos, asi como su evaluacién cuantitativa y
cualitativa, con el fin de identificar el impacto publico de las
acciones del Centro de la Imagen.

Proponer e instrumentar las estrategias que propicien un dialogo
permanente con los distintos actores del campo artistico y
fotografico: artistas, fotdgrafos, criticos, investigadores,
funcionarios, galeristas, editores y estudiantes, a través de la
realizacion de actividades académicas, editoriales y curatoriales,
con la finalidad de generar condiciones favorables para el analisis en
torno a la imagen y la fotografia.

Coordinar y supervisar el desarrollo de eventos en el Centro de la
Imagen, organizando su calendarizacion, asi como verificando que
cuenten con los espacios o las instalaciones requeridas, asi como
los recursos técnicos, humanos y materiales necesarios para su
desarrollo, documentando sus resultados, con la finalidad de que se
cubran las expectativas del programa en condiciones dptimas v de

contar con un sistema de informacion actualizhdo de las actividade e-"u,%

realizadas por la institucion.
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Relaciones Internas: con personal del Centro de la Imagen y de la
Relaciones Secretaria de Cultura, a efecto de llevar a cabo las actividades propias
Internasy/o | del puesto.
Externas Relaciones Externas: con diversas instituciones y organismos publicos y
privados, a fin de promover el intercambio cultural.

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ! SUBSECRETARIA DE DESARR
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8. Coordinar los procesos de digitalizacion VG@W |

Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Comercializacion

Coordinar y ejecutar los procesos de diagndstico, registro, catalogacion,
reprografia, digitalizacion y mantenimiento preventivo; los procesos de
adquisicion y recepcion de donaciones de los materiales documentales,
bibliograficos, fotograficos y audiovisuales que conforman el acervo
patrimonial del Centro de la Imagen; los servicios de atencién al piblico

Objetivo - cios ' al put
General del consultante; y organizar los talleres y seminarios de investigacion y
Puesia capacitacion para la profesionalizaciéon de los archivos de fotografia

artistica contemporanea en el pais, con la finalidad de preservar los

bienes culturales patrimoniales en resguardo del Centro de la Imagen,

favorecer el desarrollo del acervo, contribuir a la difusion de la fotografia

y las artes, asi como estimular la profesionalizacién del campo artistico

en México.

1. Coordinar los procesos de diagnostico de los materiales
documentales y fotograficos de los acervos para conocer su estado
de conservacion y para determinar las condiciones de seguridad,
aislamiento de polvo, humedad y temperatura que se deben aplicar
para conservar estos bienes patrimoniales que resguarda el Centro
de la Imagen.

2. Coordinar la elaboracién de las fichas técnicas y el registro de los
materiales documentales y fotograficos de los acervos para
identificar cada una de las piezas, conocer su ubicacion, su estado
fisico y para garantizar la seguridad y la preservacién de estos bienes.

3. Ejecutar las acciones para el mantenimiento preventivo de los
materiales documentales y fotograficos de los acervos, tales como
revision diaria de parametros de temperatura y humedad, cambio de
carpetas, cajas y guardas para evitar el deterioro del acervo
patrimonial.

4. Realizar las investigaciones necesarias para la clasificacién vy
catalogacion de materiales bibliograficos, fotograficos vy

Funciones audiovisuales, para dar sustento documental a las colecciones en
resguardo y facilite la consulta de usuarios internos y externo.

5. Coordinar los procesos de recepcion de materiales documentales y
fotograficos que son donados al Centro de la Imagen por autores,
investigadores, coleccionistas o instituciones publicas y privadas
para enriquecer el acervo patrimonial del Centro de la Imagen.

6. Realizar los procesos para la adquisicion de documentos, libros, obra
fotografica y materiales audiovisuales solicitados por la Direccion del
Centro de la Imagen, con la finalidad de acrecentar y desarrollar los
acervos del Centro de la Imagen y dar una mejor atencion a los
investigadores que los consultan.

7. Atender a los autores, investigadores, historiadores, curadores y al
publico que consulta los acervos fotograficos, bibliograficos y

audiovisuales del Centro de |la Imagen para faciljitar su acceso a estos
bienes culturales. —

materiales documentales, bibliograficos y fotdg
en los acervos para favorecer su difusion en proyectos editoriales
expositivos. SUBSE

RROLLO CuLTuRay
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9. Coordinar la realizacién de los talleres y seminarios de investigacion,
gestion y reflexion de los archivos iconogréficos para favorecer la
profesionalizacion y la estandarizacién de los procesos que se
realizan en los diferentes archivos de fotografia artistica
contemporanea en el pais.

Relaciones Relaciones Internas: con personal de la Secretaria de Cultura.
Internas y/o Relaciones Externas: con instituciones estatales e internacionales para el
Externas préstamo o recepcidn de obra.

ZULTURA @
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Editor

Coordinar las acciones necesarias para la realizacion de publicaciones
especializadas en materia de fotografia, estableciendo contacto con
fotégrafos y escritores mexicanos o extranjeros, elaborando cada uno

Objetivo ; ) : F i ;
Gem]zral A&l de los nimeros de Luna Cérnea y el correspondiente indice tematico, asi
——e como mediante el acopio de imagenes y textos a través de diversos

medios, con la finalidad de asegurar que las publicaciones cumplan con
los requerimientos de calidad establecidos por el Centro Nacional de las
Artes, asi como su emision en el tiempo previsto.

1. Coordinar las acciones necesarias para la elaboracién de textos de
autoria, mediante el desarrollo de trabajos de investigacion
relacionados con el tema a tratar, consultando la informacion a
través de diversas fuentes documentales, con la finalidad de
allegarse de informacién que le permita generar propuestas e ideas
originales.

2. Coordinar y/o efectuar la traduccion de diversos textos originales
contenidos en libros, catdlogos o revistas, considerando los
programas sustantivos prioritarios, con la finalidad de generar
trabajos que permitan dar a conocer textos fundamentales,
coadyuvando con ello a la difusion cultural y artistica de nuestro pais
y de otras del mundo.

3. Efectuar la revision en forma permanente de portafolios,
estableciendo contacto con fotografos involucrados en la tematica
de los trabajos a desarrollar, con la finalidad de mantenerse
actualizado, asi como identificar materiales valiosos para su
incorporacion en diversas publicaciones.

4. Mantener un sistema de informacién permanentemente actualizado
que apoye el quehacer sustantivo del area, mediante la elaboracién y
desarrollo de un indice de contenidos con el apoyo de especialistas,

Funciones escritores, investigadores vy fotdgrafos, con la finalidad de contar con
una herramienta de informacion que favorezca la inclusién de
multiples aspectos del tema tratado.

5. Coordinar las acciones necesarias para el acopio de imagenes vy la
seleccion de las mismas en archivos, fototecas, etc., estableciendo
contacto y canales de comunicacion eficientes con fotdgrafos y
diversos organismos publicos y privados, con la finalidad de asegurar
la integracion de materiales de alta calidad a la edicion de la revista.

6. Coordinar las acciones necesarias para la obtencion y correccion de
textos, tales como: ensayos, articulos, entrevistas, etc., que integran
la edicion, mediante el acopio de informacion a través de diversas
fuentes documentales y efectuando la correccién correspondiente
de acuerdo con el contenido tematico, con la finalidad de asegurar
una edicion de calidad.

7. Coordinar trabajos y actividades de manera conjunta con el
responsable del disefio determinado en la edicién del nimero,
mediante reuniones periddicas que permitan determinar y desarrollar
el material en pantalla, con |a finalidad de asefurar que se cuente cq&.
el producto terminado en tiempo y forma. C! !LTURA

8. Formular y aprobar los permisos de reprod
imagenes, a través de cartas, documentos y pscritos de acuerdo co

i S SUBSECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
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los procedimientos y lineamientos establecidos para tal efecto, con
la finalidad de asegurar que puedan ser publicados en la revista.

9. Coordinar las acciones necesarias para la difusion y promocion de la
revista, a través de estrategias de comunicacion con apoyo de los
distintos medios: radio, tv, prensa, con la finalidad de dar a conocer y
estimular su venta.

10. Instrumentar mecanismos que permitan verificar la correspondencia
que se genera a través de los colaboradores y lectores de la revista
cartas, correos electrénicos, fax etc. con la finalidad de mantener un
contacto estrecho con los mismos.

11. Coordinar las acciones necesarias que permitan desarrollar una
cultura fotografica de México y el extranjero, a través de estudios
de investigacion relacionados con la tematica a tratar, con la
finalidad de allegarse de informacion que permita el desarrollo de las
actividades encomendadas, asi como su incorporacion de los
programas sustantivos del Cenart.

12. Coordinar las acciones necesarias para la implementacion de las
estrategias de difusion en materia fotografica, mediante la
divulgaciéon y promocién de la produccion fotografica y de las
imdgenes en general a través de su publicacion, con la finalidad de
dar a conocer dichas obras y generar condiciones favorables para la
creacion de nuevos publicos interesados en el tema.

13. Implementar y coordinar estrategias orientadas a consolidar a los
fotografos en torno a un proyecto editorial incluyente,
estableciendo canales de comunicacion abiertos y estrechos, con la
finalidad de asegurar la integracion de un equipo de trabajo de alta
calidad, cuyos resultados reflejen una edicion del mismo nivel.

14. Coordinar las acciones orientadas a generar condiciones favorables
para facilitar la reflexion del fenémeno fotografico, mediante la
generacion de propuestas a través de las cuales se enfatiza el papel
de la imagen en la actualidad, con la finalidad fomentar y promover
este género artistico.

15.Facilitar la revision del pasado histérico en materia fotografica, a
través del acopio y analisis de imagenes de archivos y de
documentos, con la finalidad de conocer nuestra propia identidad y
enriquecer los productos en materia editorial.

Relaciones Relaciones Internas: con personal de la Secretaria de Cultura.
Internas y/o | Relaciones Externas: con instituciones estatales e internacionales para
Externas el desarrollo de proyectos editoriales.

CULTU
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamente de Documentacion y Manejo de Obra

Objetivo
General del
Puesto

Coordinar y vincular las actividades inherentes a las areas de recursos
humanos, materiales y servicios generales, financieros y presupuestales,
entre el Centro de la Imagen vy el Centro Nacional de las Artes, mediante
la organizacién y programacion de las operaciones que permitan obtener
la contratacion de personal de honorarios o plaza federal; los recursos
materiales para la realizacion de los programas sustantivos; solicitud de
ministraciones para los pagos por concepto de exposiciones fotograficas
e imparticién de talleres diversos, con la finalidad de asegurar una
operacion conforme a la normatividad vigente y en un marco de
transparencia.

Funciones

1. Formular el presupuesto y programa anual de adquisiciones requerido
por el area para dar continuidad a su operacién, mediante la
integracion de sus necesidades y requerimientos de acuerdo con la
normatividad y procedimientos establecidos para tal efecto, con la
finalidad de asegurar su presupuestacion en tiempo y forma.

2. Coordinar las acciones necesarias para efectuar las comprobaciones
de las ministraciones otorgadas para los diversos pagos de los
eventos realizados por el drea, supervisando el envio de la
documentacion necesaria a la subdireccion de recursos financieros del
Centro Nacional de las Artes, con la finalidad de asegurar, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en
la materia.

3. Coordinar las acciones necesarias para presentar las solicitudes de
suministros requeridos por el area, mediante peticion escrita y
considerando y considerando las necesidades existentes de acuerdo
con las prioridades de los programas sustantivos, con la finalidad de
asegurar que se cuente con los recursos necesarios para las
adquisiciones y compras directas de materiales para su distribucion
en tiempo y forma a los solicitantes.

4. Coordinar y gestionar las acciones necesarias para solicitar la
contratacion de personal bajo el régimen de honorarios, mediante la
formulaciéon de las propuestas correspondientes en apego a la
normatividad y procedimientos establecidos para tal efecto, con la
finalidad de apoyar las funciones sustantivas del area.

5. Implementar mecanismos que permitan un eficiente control del
presupuesto por proyecto y partida, de acuerdo con los programas
sustantivos del Centro de la Imagen, mediante el registro
correspondiente de acuerdo con los procedimientos establecidos para
tal efecto, con la finalidad de conocer el comportamiento del gasto y
en su caso, efectuar las adecuaciones necesarias.

6. Supervisar que los documentos comprobatorios del gasto retinan los
requisitos fiscales sefialados por la normatividad emitida para tal
efecto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante la
revision documental de los mismaos, y en su caso, gestionando lo

conducente con las areas para cumplir conreiches—reqtrisitos; L.U;lnid

ejercicio transparente de los recursos.

finalidad de evitar demoras en las compro&mefwﬁu
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7. Coordinar las acciones necesarias para la formulacion del informe de
compras directas para su reporte a la subdireccion de recursos
materiales del Centro Nacional de las Artes, mediante la integracion
de la informacion necesaria y el envio de la documentacion
correspondiente, con la finalidad de asegurar la comprobacion del
gasto en tiempo y forma.

Relaciones Internas: Con las areas del Centro de la Imagen y con las
Relaciones diversas areas de la Secretaria de Cultura.
Internas y/o Relaciones Externas: Con diversas instituciones de la administracion
Externas publica federal, para la realizacion de los tramites y servicios que realiza
el Departamento.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Talleres

Obijetivo
General del
Puesto

Conformar, organizar y coordinar el programa educativo del Centro de la
Imagen, analizando el contexto de la produccion visual, con la finalidad
de fomentar y estimular la profesionalizacién de fotégrafos, creadores
visuales e investigadores y criticos de la fotografia y la imagen.

Funciones

1. Efectuarel programa anual de actividadesy presentarlo a la direccion
general, determinando los ejes de reflexion y modelos educativos
pertinentes, con la finalidad de ofrecer opciones de formacion
especializada en beneficio de la sociedad.

2. Coordinar las acciones para la gestion de los tramites para el pago a
docentes y colaboradores del programa educativo del Centro de la
Imagen, desarrollando acciones conjuntas con el departamento
operativo, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los
compromisos contractuales para el pago de servicios en tiempo y
forma a los colaboradores.

3. Establecer los criterios y mecanismos para evaluar el disefio y
ejecucion de las actividades del programa educativo del Centro de la
Imagen, mediante reuniones con los colaboradores involucrados, con
la finalidad de asegurar que la oferta educativa satisfaga
apropiadamente las necesidades de la comunidad.

4. Disenar, programar, organizar y coordinar actividades de extensién
académica como conferencias, mesas redondas, encuentros y foros,
asi como actividades en colaboracion con otras instituciones en los
estados, con la finalidad de profesionalizar el medio fotografico a
nivel nacional, y generar nuevos publicos.

5. Promover y establecer relaciones de colaboracién con instituciones
afines fuera del pais, a través de propuestas de intercambio
académico, con la finalidad de ampliar la red de colaboraciones del
Centro de la Imagen y contribuir a la profesionalizacidén de los
alumnos y exalumnos del Centro de la Imagen.

6. Proponer e instrumentar estrategias para la seleccién de los
colaboradores de las distintas actividades del programa educativo,
mediante la coordinacién de las actividades conducentes, con la
finalidad de conformar los equipos de trabajo adecuados para el
desarrollo de las actividades del programa educativo.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Relaciones Internas: con personal de la Secretaria de Cultura.

Relaciones Externas: con instituciones estatales e internacionales parala
produccion de exhibiciones o desarrollo de proyectos especiales, a fin de
cumplir con los objetivos del Centro de la Imagen.
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Nombre del Puesto: Direccion del Centro de Cultura Digital (plaza presupuestal de
caracter eventual)

Coordinar y administrar los recursos humanos, financieros, materiales,
técnicos y tecnologicos asignados al Centro de Cultura Digital con el objetivo
Objetivo | de maximizarlos en beneficio de sus programas y eventos culturales
digitales, a través del correcto establecimiento, control y seguimiento del
programa sustantivo del Centro de Cultura Digital, el PECA y el Plan Nacional
de Desarrollo en materia digital, a fin de incrementar nuevos espacios
artisticos y culturales incluyentes, que acerquen y den voz a las nuevas
tecnologias digitales..

1. Coordinar e implementar el programa sustantivo general del centro
de cultura digital a través de los establecimientos de los
instrumentos necesarios a fin de crear lineamientos que vayan de la
mano con el programa de cultura y arte de la secretaria de cultura.

2. Fomentar estrategias de vinculacibn con otras instituciones
culturales mediante la creacion de canales de comunicacién asertivos
con el objetivo de establecer lazos e intercambio de proyectos
estratégicos que integren la cultura digital.

3. Autorizar los proyectos creativos de difusion y aprendizaje de la
cultura digital, asi como los nuevos medios digitales a través de un
adecuado manejo de los mismos a fin de que su implementacion vaya
acorde con la creacion de plataformas digitales.

4. Administrar el uso de los recursos financieros otorgados al centro de
cultura digital mediante al cumplimiento transparente de las

Funciones normativas establecidas, con el objetivo de fomentar la cultura de la
transparencia y el correcto manejo de recursos.

5. Supervisar los reportes de actividades administrativas, financieras y
humanas a través de la implementacion de instrumentos de medicion
con el objeto de cumplir las metas para el desarrollar de los
programas en el centro de cultura digital.

6. Evaluary autorizar aquellos proyectos culturales digitales que seran
presentados dentro del programa del centro de cultura digital, con la
finalidad de dar oportunidad a nuevos proyectos dentro de la cultura
digital.

7. Planificar la productividad de los espacios especificos del CCD como
son: educativo, editorial, cientifico, tecnoldgico, produccién
audiovisual y sonora de disefio a través de la implementacién de
programas de actividades e instrumentos de medicion con el objeto
de dar cumplimiento con el programa de cultura y arte digital.

Relaciones Internas: se tiene relacion con las autoridades administrativas de
_ la secretaria de cultura para la autorizacién y desarrollo de los proyectos
Relaciones | cylturales digitales que se realicen en el Centro de Cultura Digital.
Internas y/o | Relaciones Externas: se tiene relacién con otras dependencias de gobierno y

Externas organismos publicos y privados a fin de incrementar nuevos espacios
e artisticos y culturales que acerquen y den voz a las nuevas tecnologias

digitales.
CULTURA @
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Nombre del Puesto: Director de Analisis de la Informacion

Asesorar a la Subsecretaria de Desarrollo Cultural para que se disponga
de la informacién necesaria para el disefio de proyectos que contribuyan
con el cumplimiento del programa especial de cultura y participar en
dicho disefio con aportaciones conceptuales en los campos de la Cultura
y el Arte, asi como idear la mejor forma de presentacion de los proyectos
y acciones de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural,

1. Obtener y estructurar la informacion relativa a los temas de
cultura para el analisis contextualizado de los proyectos que se
proponga impulsar la Subsecretaria de Desarrollo Cultural para
su operacion en las direcciones generales y coordinaciones
nacionales dependientes.

2. Evaluar la informacién estadistica en materia de cultura y la
correlativa y proponer su mejor aprovechamiento en los
proyectos que se impulsa la Subsecretaria de Desarrollo
Cultural.

3. Analizar la informacion de las acciones estratégicas propuestas
para la conceptualizacidn y su integracion al programa especial
de cultural.

4. Coordinar las propuestas conceptuales preliminares del
programa especial de cultura y arte y disefar la version previa a
su presentacion para revision y modificaciones que determine la
Subsecretaria de Desarrollo Cultural.

5. Analizar la informacién sustantiva que la Subsecretaria de
Desarrollo Cultural requiera a las unidades dependientes de la
Secretaria de Cultura, relativa a situaciones histéricas y
coyunturales que incidan en el ambito cultural.

6. Coordinar con la direccion de seguimiento y acuerdos, el analisis
de la informacion sustantiva que presenten las unidades
dependientes de la Secretaria de Cultura para el seguimiento en
contexto de los datos relativos a las acciones realizadas.

7. Coordinar la realizacién de estudios e investigaciones relativas a
los topicos de la cultura y el arte que defina el Subsecretario de
Desarrollo Cultural.

8. Emitir documentos que contengan informacion analitica de
caracter sustantivo para su presentacion por parte de la
Subsecretaria de Desarrollo Cultural a la Secretaria de Cultura y
a las instancias de la Administracién Plblica Federal que él
determine.

9. Verificar que los documentos que requiera utilizar la
Subsecretaria de Desarrollo Cultural se encuentren escritos con
pertinencia de contenido, estructura sintactica adecuada vy
pulcritud gramatical y de estilo.

10. Apoyar a la Subsecretaria de Desarrollo Cultural en el analisis
que requieran los trabajos derivados de la actuacion de los
gabinetes estratégicos definidos por la Presidencia de la
Republica.

Obijetivo
General del
Puesto

Funciones

pos o,
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11. Coordinar el analisis de temas culturales de actualidad que
manejan los organismos internacionales en la materia para su
uso y aplicacion en el desarrollo de proyectos que realiza la

Subsecretaria de Desarrollo Cultural.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Relaciones Externas: Con instancias gubernamentales en el ambito

federal, estatal y municipal.

Relaciones Internas: la relacion con todas las unidades que realizan

trabajo sustantivo.
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Nombre del Puesto: Director de Seguimiento y Acuerdos

Objetivo
General del
Puesto

Brindar apoyo a la Subsecretaria de Desarrollo Cultural en la
coordinacion de las acciones que realizan las Unidades dependientes de
la Secretaria de Cultura para contribuir con el cumplimiento de los
objetivos y propositos institucionales y con lo establecido en el
programa especial de cultura, a través del disefio y aplicacion de
mecanismos de planeacion, evaluacion y seguimiento de los acuerdos
adoptados al interior de la Institucion y con terceros.

Funciones

L.

Aplicar e instrumentar mecanismos para control y seguimiento
de las actividades sustantivas encomendadas por la
Subsecretaria de Desarrollo Cultural a las Unidades
dependientes de la Secretaria de Cultura.

Coordinar, mediante el seguimiento estructurado de los asuntos
y actividades sustantivas que realizan las Unidades
dependientes de la Secretaria de Cultura, la reorientacion de las
tareas que asi lo ameriten de acuerdo con lo indicado por la
Subsecretaria de Desarrollo Cultural, con el objeto de contribuir
con el cumplimiento de los compromisos del programa especial
de cultura y arte.

Coordinar las acciones necesarias para emitir documentos
derivados de la evaluacion de los programas sustantivos que
realizan las Unidades dependientes de la Secretaria de Cultura,
con la finalidad de apoyar el continuo mejoramiento de la
operacion de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural.

Aplicar mecanismos necesarios para dar seguimiento periddico
al cumplimiento de compromisos que asume el C. Presidente de
la Republica cuyo ambito de competencia corresponda a las
funciones de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural.

Definir propuestas para apoyar la coordinacion de acciones de
colaboracion entre las Unidades dependientes de la Secretaria
de Cultura en el ambito sustantivo.

Planear el apoyo a la Subsecretaria de Desarrollo Cultural para
atender a autoridades estatales y municipales.

Proponer a la Subsecretaria de Desarrollo Cultural la
compaginacién de fechas, horarios y asuntos a tratar para que
se lleven a cabo las reuniones de trabajo que se efectlan con
autoridades estatales y municipales en las entidades.

Proponer a la Subsecretaria de Desarrollo Cultural la
coincidencia de fechas y horarios para la realizacion de reuniones
de trabajo con las Unidades dependientes de la Secretaria de
Cultura y revisar la documentacién preparatoria de las
reuniones, asi como la resultante para su debido seguimiento.
Definir las tareas necesarias para la atencién de los temas
derivados de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental que apliquen al ambito de la
Subsecretaria de Desarrollo Cultural.
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10. Organizar y determinar la distribucion y el seguimiento a los
asuntos recibidos en la Subsecretaria de Desarrollo Cultural, a fin
de atender en tiempo y forma los requerimientos contenidos en
los documentos y determinar la estructuracion de expedientes
relativos a asuntos sustantivos.

Relaciones Externas: Con instancias gubernamentales en el ambito

Relaciones federal, estatal y municipal; con miembros de los sectores privado y
Internas y/o | social que promueven actividades sustantivas.
Externas Relaciones Internas: Con todas las Unidades que realizan trabajo
sustantivo.
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Nombre del Puesto: Coordinador Administrativo

Objetivo
General del
Puesto

Elaborar la programacion y organizacion de los recursos asignados a la
unidad administrativa denominada Subsecretaria de Desarrollo Cultural
y responsabilizarse por la administracion de los Recursos Financieros,
Humanos, Materiales, Activos y Servicios Generales con los que opera,
mediante la aplicacion de la normatividad vigente.

Funciones

1. Planear, programar, organizar, controlar y evaluar la
administracion de los recursos humanos, financieros vy
materiales, el activo y los servicios generales con los que opera
la Subsecretaria de Desarrollo Cultural.

2. Coordinar y validar la formulacion del anteproyecto anual de
presupuesto de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural de
acuerdo con las indicaciones de la Direccion General de
Administracion de la Secretaria de Cultura, y operar el sistema
presupuestario y controlar las ministraciones y comprobaciones
de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural.

3. Conciliar el presupuesto ejercido y ministraciones entregadas a
la Subsecretaria de Desarrollo Cultural con la Direccion de
Recursos Financieros, en forma mensual, atendiendo lo
establecido en las normas que aplica la Administracién central
de la Secretaria de Cultura.

4. Realizar pagos a proveedores y prestadores de servicio que
atienden a la Subsecretaria de Desarrollo Cultural, con la
finalidad de obtener la documentacion justificativa vy
comprobatoria para su gestion oportuna ante la administracion
central de |a Secretaria de Cultura.

5. Manejar con estricto apego a la normatividad, el fondo
revolvente que otorgue la direccion de Recursos Financieros y
efectuar el control y conciliacién de la cuenta bancaria
institucional

6. Realizar tramites ante la Direccién de Planeacién y Desarrollo
del Capital Humano de altas y bajas del personal; informar de
movimientos de incidencias y prestaciones; controlar, organizar
y supervisar el pago de las remuneraciones e integrar y
actualizar los expedientes individuales del personal asignado a la
Subsecretaria de Desarrollo Cultural, de acuerdo con las normas
establecidas por la administracion central.

7. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de materiales
necesarios para la operacion, en los términos y plazos definidos
por la administracion central de la Secretaria de Cultura;
suministrar y mantener control de los materiales que la
Subsecretaria de Desarrollo Cultural requiere para la operacion.

8. Efectuar, de manera extraordinaria, compras directas
indispensables para la operacidon de la Subsecretaria de
Desarrollo Cultural que sean autorizadas por la Direccion
General de Administracion, aplicando las normas que determine

la administracion central de la Secretaria uftlra.
9. Informar a la administracion central de |

LR
de situaciones en las que se requiere| 5t QA

. . .| secw .
respecto a los servicios de limpieza, fotocopiado,
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mantenimiento, reparaciones al mobiliario y equipo, a partir de
la supervision cotidiana de dichos servicios proporcionados en
las areas que ocupan las oficinas de la Subsecretaria de
Desarrollo Cultural, y dar seguimiento a los informes hasta la
resolucion de los temas.

Controlar y mantener actualizado el inventario de bienes, asi
como realizar las bajas, altas y cambios de ubicacion del
mobiliario y equipo asignado a la Subsecretaria de Desarrollo
Cultural, controlar el equipo asignado proveniente de contratos
de arrendamiento, asi como notificar a la administracién central
sobre situaciones que requieran su intervencion y dar
seguimiento hasta su resolucion.

Coordinar y controlar el envio de expedientes de Ila
Subsecretaria de Desarrollo Cultural, para su integracion al
archivo de concentracion de la Direccion de Recursos materiales
y Servicios Generales.

Mantener comunicacién y colaboracidon con las areas
dependientes de la administracion dentro de la Secretaria de
Cultura y con la Unidad de Asuntos Juridicos, para el mejor
desempefio de las funciones encomendadas.

Realizar las funciones adicionales, afines a las anteriores, que le
encomiende el Subsecretario de Desarrollo Cultural e informar
de las actividades desarrolladas.

SECRETARIA DE CULTURA
10.
11.
12.
13.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Relaciones Internas: La informacion que se maneja repercute en el
interior de la dependencia.
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8. CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempefo de su
empleo, cargo, comision o funcion.

Legalidad. -Los servidores publicos hacen sblo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demdas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Honradez. - Los servidores pulblicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comision para obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o
afavor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
ohsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacidn de servicio.

Lealtad. -lLos servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad. - Los servidores pblicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo
trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia. - Los servidores plblicos acttian conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funcicnes a fin de
alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Valores que todo servidor pablico debe anteponer en el desempefo de su empleo, cargo,
comisién o funciones:

Interés Publico. -los servidores publicos actian buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto. - Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacién armadnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia

y el interés publico.
< UNIDOS

s Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y
zde sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen

con los Principios de: Umversahdadque establece que los raches
;de_|

en
|mpllca :ju > ‘105 derechos humanos se encuentran vinculados i m @
{ndrwsrbmdad qua_rreflere que los derechos humanos conforman una tothlideFHECiFfsitha
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complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan
en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion. -Los servidores publicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas

genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género. - Los servidores plblicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan gue tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios pdblicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan
la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién
y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Integridad. -Los servidores publicos actlan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefo de un empleo, cargo, comision o funcién,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vincule u observen su actuar.

Cooperacion. - Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
paraalcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio plblico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo. - Los servidores pablicos son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y
las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion pablica.

Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de
la informacidn pablica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Rendiciéon de Cuentas. -Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad vy
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por
wyan explican y ]ustmcan sus decnmones y acmones y se suletan a un sistema
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CODIGO DE CONDUCTA, ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE CULTURA

INTRODUCCION

En el marco del articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la funcién
publica debe apegarse a los principios y directrices que rigen la actuacién de las y los Servidores
Publicos lo que permite que en el servicio publico actuemos con una conducta que fortalezca a la
Institucion, satisfaciendo a las necesidades de la sociedad.

Contar con un ambiente de control es parte esencial del establecimiento y logro de objetivos
institucionales; a la prevencion y combate a la corrupcion; al fomento de la transparencia, asi como
a la rendicion de cuentas efectiva en las instituciones publicas del orden federal.

La Secretaria de Cultura ha desarrollado una Politica Institucional de Integridad con el propdsito
de garantizar que el desarrollo de las actividades culturales se realice bajo un esquema basado en
la honestidad, |a etica, el profesionalismo y confiabilidad por parte de sus servidores publicos.

La Administracion Publica Federal, cuenta con un Cédigo de Etica, cuyo objetivo general es regular
el quehacer de las y los servidores publicos que la integran, con la finalidad de desempefar con
eficiencia y eficacia el trabajo encomendado, realizario con honestidad, apego a la legalidad,
vocacion de servicio, respeto, equidad, amabilidad, inclusion, tolerancia y no discriminacién, tanto
en el ambiente laboral, como con la ciudadania en general.

Por ello, es importante cumplir las normas contenidas en el Cddigo de Etica de los servidores
publicos de la Administracién Piblica Federal, para lograr uniformidad en el contenido, y se deben
agregar las propias al Codigo de Conducta y Etica que actden en la Secretaria de Cultura, ya que
quienes laboramos en esta Secretaria, compartimos la responsabilidad y privilegio de colaborar en
las tareas fundamentales de promocién y difusion de la cultura y las artes en todas sus
manifestaciones, procurando siempre la preservacion y enriquecimiente del Patrimonio Histérico
y Cultural de la Nacion, para contribuir al incremento del acervo cultural de todas las y los
mexicanos.

Asimismo se actualiza conforme al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el codigo de ética de los servidores pUblicos del gobierno federal, las reglas de integridad
para el ejercicio de la funcion publica y los lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencién de conflictos de intereses,
publicado el 2 de septiembre de 2016.

El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en los Lineamientos
generales, no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombre y mujeres, por
lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos
sexos. En la elaboracién de los Codigos de Conducta, los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses deberan considerar el utilizar un lenguaje claro incluyente y no sexista.
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MISION

La Secretaria de Cultura, es la Institucion encargada de preservar en forma integral el Patrimonio
Cultural de la Nacion en sus diversas manifestaciones artisticas y culturales, asi como estimular
los programas orientados a la creacion, desarrollo y esparcimiento de las mismas. Las acciones de
la Secretaria de Cultura, estan encaminadas a mantener un compromiso profesional que beneficie
a la sociedad mexicana con la promocion y difusion de todo el sector cultural y artistico.

VISION

Convertirse en la Institucion de mayor relevancia nacional en los sectores cultural y artistico.
Estimular la creacion artistica y cultural con la garantia de que los creadores tengan plena libertad,
esto en reconocimiento de que el Estado debe promover y difundir el patrimonio y la identidad
nacional. Elevara la presencia del arte y la cultura nacional a través de proyectos, exposiciones,
eventos culturales y cinematografia.

Anticorrupcion

En la Secretaria de Cultura aceptamos los principios rectores del servicio ptblico enunciados en el
Cédigo de Etica, y en el DECRETO por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, cuyo fin es establecer las responsabilidades
administrativas de los Servidores Plblicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos
u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion, orientamos nuestra
conducta para dignificar el quehacer en el servicio plblico, sabemos que sostener estos principios
en el diario acontecer nos ayudara a ganar la confianza y la credibilidad de |a ciudadania.

Principios constitucionales

Es compromiso de todos los colaboradores de la Secretaria de Cuitura, el construir un proyecto
exitoso de organizacion, que cuimpla con las expectativas y demandas de la sociedad, aplicando
para ello, ademas de los valores éticos antes enunciados, los principios que rigen el servicio publico
y que se detallan a continuacion.

1. Legalidad. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura hacen sdlo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez .- Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad v

vacacion de servicio. o
| CULTURA @
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3. Lealtad. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido: tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

4. Imparcialidad. - Las y los servidaores publicos de la Secretaria de Cultura dan a los
ciudadanos y a la peblacion en general el mismo trato, no conceden privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. - Las y los servidores pUblicos de la Secretaria de Cultura actGan conforme
a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

6. Eficacia. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura acttan con la
capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles
en un tiempo predeterminado. Capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad v
cantidad las metas y objetivos establecidos.

7. Equidad. -Las y los servidores de la Secretaria de Cultura, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

8. Objetividad. - Las y los servidores plblicos de la Secretaria de Cultura actian siempre
de manera basada en elementos que puedan acreditar plenamente el cumplimiento
de los supuestos previstos en la ley, en este Codigo de Conducta y en las disposiciones
juridicas aplicables, sin prejuzgar o atender apreciaciones carentes de sustento.

9 Profesionalismo. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura act(an
siempre de manera que se rigen por las normas preestablecidas del respeto, la mesura,
la objetividad y la efectividad en la actividad que se desempefie.

10.  Transparencia.- Las y los servidores plblicos de la Secretaria de Cultura en el
ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia;
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su

ompetencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un

lemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

%k [Economia. - Las y los Servidores Plblicos de la Secretaria d Jan s
"t e manera cuidadosa con los recursos en la operacion de | i
.. ...del ambito laboral. SECRETARIA OF CULTURA
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12. Integridad. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura act(an siempre
de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés plblico
y generan certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vincule u observen su actuar.

13. Competencia por mérito. - En la Secretaria de Cultura la valoracion de las
capacidades de las y los aspirantes a ingresar al Sistema y de las y los servidores
pulblicos de carrera, es con base en los conocimientos, habilidades, experiencia y, en
su caso, en los logros alcanzados en el cumplimiento de las metas individuales,
colectivas e institucionales.

Valores

Valores que todo servidor plblico en la Secretaria de Cultura debe anteponer en el desempefio de
su empleo, cargo, comision o funciones:

Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura, reconocemos y hacemos propios los
valores contenidos en el Codigo de Etica de los Servidores PUblicos de la Administracién Pdblica
Federal, siendo los siguientes:

1 Interés Publico. - Las y los servidores ptiblicos de la Secretaria de Cultura actdan
buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién
colectiva.

2. Respeto. - Las y los servidores plblicos de la Secretarfa de Cultura se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compaferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés vy la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos. - Las y los servidores publicos de la Secretaria
de Cultura respetan los derechos humanos, y en el &mbito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de:

Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; Indivisibilidad que refiere
gue los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y Progresividad que prevé que los derechos
. humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
- retroceso en su proteccion.

lgualdad y no discriminacion.- Las y los servidores pt]blicos de la Secretaria de
Cultura prestan sus servicios a todas las persona Sm TSTIMTION, ~ exclysion,
7 restriccion, o preferenc:a basada en el origen étnico o a[Lf'F Nq{‘

RE VARISUE cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la i e 0
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de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

5. Entorno Cultural y Ecolégico. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de
Cultura en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacion vy de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cuitura y del medio ambiente, y en
el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

6. Cooperacion. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura colaboran
entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.

7. Liderazgo. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura son guia,
ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en ei desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley
les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién pablica.

8. Bien comun. - Todas las decisiones y acciones del servidor plblico deben estar
dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima
de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor publico no
debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar
o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que el servidor ptblico esté consciente de
que el servicio publico es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que
presenta una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las
demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

9. Justicia. - La y el servidor plblico debe conducirse invariablemente con apego a las
normas juridicas inherentes a la funcién que desempefa. Respetar el Estado de
Derecho es una responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir el
servidor publico. Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

Generosidad. - La y el servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y
solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad vy las y los servidores plblicos con
quienes interactua.

- Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion hafia las personas o
sociales que carecen de los elementos suficientes paf_dddoTatJIR Ae
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integral, como los adultos en plenitud, los nifos, las personas con capacidades
especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

Los valores son internos y subjetivos. Representan todo aguello que sentimos con
mas fuerza y orienta nuestra conducta. Son la base de los principios. Constituyen
cadigos morales universales, como son el amor, el respeto, la justicia, la honradez, la
honestidad, la humildad, la amistad, la solidaridad, Ia fidelidad, la igualdad o equidad,
la responsabilidad, la tolerancia y la paz.

Propasito del Cédigo

El propdsito del Codigo de Etica de la Secretaria de Cultura esta orientado a fortalecer los valores
y principios éticos que dirigen a todos sus servidores publicos, sin excepcién de actividad, nivel o

funcion.

El personal de la Secretaria de Cultura debera estar consciente de que su actuacion ética y
profesional impacta directamente |la imagen institucional, para adoptar, de manera convencida los
principios contenidos en este Cadigo, los cuales consisten en:

1

2)

3)

4)

5)

&

Y6

Observar los mas altos niveles profesionales en el desempefio de su trabajo, con la
finalidad de desarrollar sus funciones bajo un proceso ordenado y sistematico.

Poseer los conocimientos, la capacidad y la experiencia necesarios para llevar a un buen
término las tareas que ie son encomendadas.

Cumplir responsablemente con las labores cotidianas que formen parte de quehacer del
puesto y asi contribuir al logro de las metas y objetivos de cada area y por ende de la
Secretaria de Cultura.

Mantener un espiritu positivo, de respeto y de colaboracién con los compafieros de
trabajo, asi como con los superiores jerarquicos, en donde la actitud de servicio sea la
constante, siendo consciente de que todo ello se refleja en la sociedad en la que se
interactta y no soélo en la propia Secretaria de Cultura.

Ajustarse a los tiempos y horarios establecidos, asi como a los imprevistos que surjan
del compromiso con lainstitucién, asistiendo puntualmente a desarrollar las labores que
les sean encomendadas, para lo cual bajo ningdn caso se debera:

a) Provocar conflictos con y entre los compafieros de trabajo,

b) Vender cualquier tipo de mercancia dentro de las instalaciones de la Secretaria de
Cultura, ni participar o propiciar tandas, rifas y/o sorteos que distraigan al
personal de las funciones que le han sido encomendadas.

c) Presentarse al lugar de trabajo bajo los efectos del alcohol o cualquier otra

WHDOS sustancia indebida.

-Conducirse con un trato amable con toda persona, tantd TTETT COMG EXTE [FWERE]

institucion, a fin de propiciar el entendimiento, la armonia eﬂgqgl'@msf VE
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7)  Evitar en el desempefio de las funciones encomendadas cualquier tipo de acoso (sexual,
fisico, psicoldgico o laboral) o cualquier otra conducta que contra ponga la confianza
gue una persona tiene en su propia dignidad.

8) Corresponde a los mandos directivos ejercer el liderazgo en la procuracion de un
ambiente laboral armonioso y profesional basado en el respeto mutuo.

9) Respetar los Derechos Humanos, la diversidad y evitar la discriminacion.

10) Contribuir a la igualdad.

11) Rendir cuentas ante la sociedad y sus autoridades de la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion
y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Reglas de Integridad
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica en la Secretaria de Cultura.

1) Actuacion publica
La y el servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién en la Secretaria de
Cultura, conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio plblico v que
le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal
o de terceros.

e) lgnorar las recomendaciones de los arganismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
“violaciones en esta materia.

. £) -Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
%, preferencias politico-electorales.

D05

et . T IO A

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucio QLB EhR Ais
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h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
comparneros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

1) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su
jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

1) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral
que se promuevan en contra de instituciones pUblicas de cualquiera de los tres érdenes y
niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compaferos de trabajo.

0) Desempenfar dos o mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

@) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucion de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y
apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

2) Informacion publica

La y el servidor plblico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién en la Secretaria de
Cultura, conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

T o

|ncgq~¢\pji

esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

2 ‘ot _
d) “Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requipr i cipn
‘presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica. éndigftl}w @
AT 4 _ i1 SECRETARIA DE CULTURA
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b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a informacion plblica.

¢) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar lainexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una blsqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacion y documentacién publica en archivos personales, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales.
f)  Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de informacion o
documentacion publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido
con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

;> Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacidn, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucién por
cualquier interesado.

3) Contrataciones piblicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones

La y el servidor ptblico que con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcién o a través de
subordinados en la Secretaria de Cultura, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas
u organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administracion
Publica Federal.

b) Q;@r de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
fpantes dentro de los procedimientos de contratacion.

.‘mﬂihﬁ requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento

el servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesari s .%%
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d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den
un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién, y en su caso, remocion o rescisién del
contrato, en los procedimientos de contratacion,

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante
en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

J> Bvitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a
traves de cuentas personales o distintas al correo institucional.

1> Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestiéon que
se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones.

0) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidn, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

p) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas v
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

Q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta
UsUS ser_vicios.

i 4 : Programas gubernamentales

W
La y el servrdor publico que con motivo de su empleo, cargo, com sGrU)IﬂFnE&RqAa %'ade
‘:subordmados part:cnpa en el otorgamiento y aperacién de subsi |oaqnmwau@e p as
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gubernamentales en la Secretaria de Cultura, garantizara que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios o apoyos de la dependencia o entidad gue dirige 0 en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.

¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o
entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos enlas reglas
de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o
de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del
subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega enganosa
o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de
las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.
5) Tramites y servicios
La y el servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion participa en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios en la Secretaria de Cultura, atiende a los
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
- protocolos de actuacion o atencion al pablico.

b): Otcrgar"informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites,

gestionesyy servicios. =
CULTURA
| secaetania ok cuLTuRs
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¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefalados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualguier motivo en la atencién de consultas, la realizacién de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

6) Recursos humanos

La y el servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de
estructuras o que desempena en general un empleo, cargo, comision o funcidn en la Secretaria de
Cultura, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar laigualdad de oportunidades en el acceso a la funcién pdblica con base
en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econdémicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si
se desempefaran en el servicio publico.

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la ocupacion
de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, 0 que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

,) " Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su prmdfu‘:\(_li)n‘,ﬂ.ulld
“*calificacién que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,@@WUR%
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1) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos
o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento
de metas de su evaluacién del desempeno.

1> Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores plblicos de carrera,
sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualguier conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las y los servidores publicos se
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados
obtenidos cuando el desempefo del servidor pablico sea contrario a lo esperado.

0) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

7) Administracion de bienes muebles e inmuebles

Lay el servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién en la Secretaria de
Cultura, participa en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan
siendo Utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

€) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores plblicos para que se beneficie a
alglin participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,

e) .Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado.

f)  Manipular la informacion proporcionada por los particulares_en los procedimientos-de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles. CULTURA Py
Fof
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g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para
este prop6sito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida
por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos pUblicos sin observar las normas a los que se
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio plblico.

8) Procesos de evaluacion
Lay el servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion en la Secretaria de
Cultura, participa en procesos de evaluacién, se apega en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sisteras de informacion de
la Administracion Piblica Federal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus

funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice
cualguier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

©) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién,
ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

9) Control interno
Lay el servidor plblico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién en la Secretaria
de Cultura, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica
informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.
Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de obijetivos institucionales, asi

como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos

econdmicos publicos.

b)._Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
- interno.

") ‘Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de opetd@dr IndotiR 1A, 0

Al \d'fgpé_.rsd_ SECRETARIADE CULTURA
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e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades
y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia
0 por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Codigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

> Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de
los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

10) Procedimiento administrativo

Lay el servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion en la Secretaria
de Cultura, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar Ia oportunidad de ofrecer pruebas.
©) Prescindir el desahogo de pruebas en gue se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion
dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Codigo de Conducta.

g)  Dejar de'proporcionar o negar documentacion o informaciqﬁue el Comité y la pidad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evi = E&%u&ﬁ{e sus

actividades.' /- | sEchETana o8 cucTuma

CaAnML

vt 5UBSECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
67



- MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO DE LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO CULTURAL

CULTURA’

SECRETARIA DE CULTURA

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de
los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cadigo de Conducta.

11) Desempeiio permanente con integridad

La y el servidor plblico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién en la Secretarfa de
Cultura, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o
atencion al piblico, y de cooperacién entre servidores pliblicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

€) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaferos de trabajo o
personal subordinado.

e) Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacién publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regaloenla
gestion y otorgamiento de tramites Yy servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos plblicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el
que tenga algin conflicto de interés.

i) Aceptar documentacion que no retna los requisitos fiscales para la comprobacién de
gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para
este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida
por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando éstos
sigan siendo Utiles.

? —
_ I) Obsb{;fr‘lapresentauon de denuncias, acusaciones o delac T{_qIR i o de
SEC ,Qeg;ocne de regursos econdmicos que impidan o propicien %men
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m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

12) Cooperacion con la integridad
La y el servidor piblico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcidn en la Secretaria
de Cultura, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas
de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el

fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones qgue, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico
integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio pablico.

13) Comportamiento digno
El servidor plblico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién se conduce en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.
Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar senales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del

cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones.

©) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevara cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
paraque se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

e) Esp na persona mientras esta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

) Condluohar la obtencion de un empleo, su permanencia en e o las fndﬁ% d?
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
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g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar a cambio
de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales
de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de
algun medio de comunicacion.

j> Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

k) Expresarinsinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual.

1> Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes,
fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

o} Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.

p) Expresarinsultos o humillaciones de naturaleza sexual.

q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

CULTURA 8
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