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El lenguaje empleado en el presente Manual de Organizacion no busca generar ninguna clase de
discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
hechas al género masculino representen siempre a todos las, hombres y mujeres, abarcando
claramente ambos sexos.
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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion Especifico constituye un instrumento regulador y de apoyo que
formaliza el funcionamiento normativo y administrativo de la Direccion General de Culturas Populares,
Indigenas y Urbanas (DGCPIU) como una Unidad Administrativa perteneciente a la Secretaria de
Cultura, derivado de las atribuciones conferidas en el Capitulo V, Articulo 12, Articulo 18 del
Reglamento Interior de la Secretaria, expedido por el Titular del Poder Ejecutivo Federal el 8 de
noviembre de 2016,

Este Manual contempla las directrices internas de actuacién por medio de las cuales el Titular de la
DGCPIU delega facultades a los niveles jerarquicos de su estructura, sefiala lineas de autoridad y
responsabilidad para la realizacion de las funciones encomendadas, y contiene la informacién
especifica sobre la estructura organica, su organigrama y los mecanismos de coordinacion interna;
asimismo, muestra de manera conceptual los Antecedentes Histéricos, la Misién y Vision
institucionales, los Objetivos Generales y Especificos, el Marco Normativo, los Servicios
proporcionados, y la Descripcion de Puestos con las atribuciones y funciones de los Titulares de las
diversas areas que integran a la Direccion General y que son responsables de la planeacién,
coordinacién y ejecucién de los procesos sustantivos y administrativos a cargo de esta Unidad
Administrativa.
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1. GLOSARIO

Término

Definicion

Afrodescendientes

Se dice de las personas y rasgos culturales que hacen parte de la
diaspora africana, y especialmente a su presencia actual en el
continente americano como consecuencia del trafico de esclavos.

Autogestivos

En el ambito de la organizacion, la autogestion (que significa
administracion auténoma), también llamada (en el contexto de un
proceso de ejecucion autébnomo) proceso ejecutivo.

Culturas Populares

Manifestaciones y expresiones del Patrimonio Cultural Inmaterial
de los pueblos originarios, comunidades mestizas, de
afrodescendientes y poblacién migrante, en el ambito de las
tradiciones regionales, urbanas y rurales de México.

Exposicién Accion de exponer una cosa para que sea vista, como obras de
arte, articulos industriales.
Indigenas Relativo a las poblaciones originarias de México.

Intercultural

De diferentes culturas o relacionado con ellas.

Pluricultural

Pluricultural es un término que no aparece en el diccionario
desarrollado por la Real Academia Espafiola (RAE). Si se encuentra,
en cambio, un concepto que funciona como su sinonimo:
multicultural. Estos adjetivos refieren a aquello que se caracteriza
por albergar o reflejar varias culturas.

Sociocultural

Del estado cultural de una sociedad o grupo social o relacionado
con él.

Urbanas Relativo a los ambitos citadinos y/o metropolitanos.

ACMPM Apoyo a las Ciudades Mexicanas de Patrimonio Mundial

AIEC Apoyo a Instituciones Estatales de Cultura

CACREP Comision de Planeacién y Apoyo a la Creacién Popular

CID Centro de Investigacion Documental “Alberto Beltran”

CPEUM Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CRESPIAL Centro Regional para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial en América Latina

DDI Direccidn de Desarrollo Intercultural Bilingtie

DGCP Direccion Geng

DGCPI Direccion Geng 5

DGCPIU Direccién Gene _ y Urbanas

DOF Diario Oficial d¢ |a Federacién o

DPI Direccién de Prpmocidn e IbVestida 80

DRYM Direccion de Dgsarrollo Regional y Municipal

FONART Fondo Nacicnal para el Fomento de las Artesanias
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Fondo de Apoyo a Comunidades para la Restauracion de

FOREMGRA Monumentos y Bienes Artisticos de Propiedad Federal

INALI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor

LGCYDC Ley General de Cultura y Derechos Culturales

MAP Museo de Artes Populares

MNCP Museo Nacional de Culturas Populares

PACMYC Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias
PAICE Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados
PCl Patrimonio Cultural Inmaterial

PECA Programa Especial de Cultura y Arte

PNAYL Premio Nacional de Artes y Literatura

PNC Premio Nacional de la Ceramica

PROFEST Programa de Apoyo a Festivales Culturales y Artisticos

PSC Programa Sectorial de Cultura

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia

y la Cultura
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2. RESENA HISTORICA

Origen:

Por Acuerdo de la Secretarfa de Educacion Plblica, el 24 de agostode 1571 se creala Direccion de
Arte Popular, que basaba la politica cultural e ideologfa nacionalista en la tradicion artesanal del
pais. |

- Las acciones se encaminaron hacia el rescate, la preservacion y la creacion de las manifestaciones |
- tanto culturales como artesanales de las culturas indigenas y populares, para que fueran difundidas
entre los vastos sectores de la poblacion. Sin embargo, las metas y los resultados obtenidos en la
Direccion fueron mucho mas alla de la mera tradicion artesanal. En la practica, sus actos iban a
marcar muchos de los caminos que seguirian las posteriores administraciones, por lo que al relatar
la historia de |a Direccion General de Culturas Populares no se puede omitir esta primera etapa que
- conforma no sélo su antecedente, sino su propio origen institucional.

El 27 de febrero de 1978, por Decreto Oficial, nace la Direccion General de Culturas Populares, con
el Dr. Rodolfo Stavenhagen como su primer titular, significandose esta gestién inicial por la
edificacion de un entramado institucional que, al paso del tiempo, convirtié a la dependencia en una
de las mas grandes de América Latina, diferencidndose en su ejercicio de otras tareas que
desarrollaban otras instituciones.

Por Acuerdo Presidencial, en el afio de 1982 se crea el Museo Nacional de Culturas Populares
dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, el cual tendra por objeto documentar, por los
medios adecuados y de manera sistematica las iniciativas culturales populares, a fin de tal
- documentacion sea empleada en las tareas de difusién y promocién; y ofrecer muestras de las
creaciones de la cultura popular y contribuir a que se conviertan en patrimonio de la sociedad |
mexicana.

- En 1989 por iniciativa del Dr. Guillermo Bonfil Batalla se crea el Programa de Apoyo a las Culturas |
- Municipales y Comunitarias (PACMYC), como un instrumento que permite dar respuesta a las
- demandas que derivan de las iniciativas culturales de los sectores populares. Son estos sectores (y
no las instituciones oficiales y los especialistas ajenos) los que definen y ejecutan sus proyectos.

Durante la década de los afios noventa, concretamente en el afio de 1993, y con el abjeto de |
descentralizar las decisiones de los proyectos por apoyar por medio del PACMYC, involucrando a
- las instituciones culturales de las entidades federativas, se conforma en cada uno de los estados la
Comision de Planeacion y Apoyo a la Creacion Popular (CACREP).

=

G ¢FAbRiRe de ¢sta Unidad

Para el afio 2002 se modifica, también por Ag e

Administrativa quedando como Direccion General e ipttunasRapu

POPULARES, INDIGEMAS Y URBAMAS
En el afio 2015, en esta Unidad Administrativa sefopera unazﬁad)‘ i cgc’pjinés a su dgnominacion
. oficial, quedando reconocida como Direccién Genpral de Cul res, Indigenak y Urbanas |
(DGCPIV).
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" El 17 de diciembre de 2015 es pubhcado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
; se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion |
. Plblica Federal, asi como de otras leyes, para crear la Secretaria de Cultura, en donde queda adscrita |
la DGCPIU. :

El 8 de noviembre de 2016 se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de
la Secretaria de Cultura, Es menester sefalar que las atribuciones de la DGCPIC se encuentran
- fundamentada en los articulos 2 inciso A, fraccion IX; 11, 12 y 18. ;

" El 12 de octubre de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Manual de Organizacién
- General de la Secretaria de Cultural. ;

- En el ambito internacional, México forma parte del Centro Regional para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial en América Latina (CRESPIAL), a invitacion expresa del propio Centro
a la Secretaria de Cultura. Creado en 2006 como una institucion auténoma de caracter .
internacional al servicio de los Estados Miembros de la UNESCO encargada de apoyar las |
actividades de salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de los paises de América Latina que |
deseen cooperar con él, nuestro pais es representado por el Titular de la DGCPIU en su caracter de
| Nucleo Focal, denominacion que reciben los representantes de instituciones estatales de cada uno
- de los 15 Paises Miembros, inscritos hasta el afo 2017. ;

El CRESPIAL contribuye al perfeccionamiento de la articulacion y el didlogo entre los Paises
Miembros, asi como de los mecanismos e instrumentos de salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial, fortaleciendo el desarrollo cuitural sostenible de los paises de la region y favoreciendo
el reconocimiento de los derechos culturales. A partir de agosto de 2017, el Titular de Ia DGCPIU
funge como Presidente de su Consejo de Administracion.

Las atribuciones o facultades asignadas en
_su origen fueron: |

. En el Decreto de creacién de la Direccién General de Culturas Populares, acorde con las politicas
culturales oficiales, se establecié lo siguiente: '

1. Promover el estudio, la conservacion, la expresion y la difusion de las artes, las artesanias,
tradiciones, danza, musica, vestimenta, arquitectura, costumbres y espectaculos populares, asf
como formar el archivo general de las tradiciones y del arte popular.

2. Fomentar el desarrollo de las aptitudes artisticas e intelectuales de los miembros de las
comunidades indigenas, rurales y urbanas.

3. Difundir entre los sectores populares, en cccnomg@gr@madﬁor@@ﬁ@@mﬁ‘utuc ones afines, los
valores de la cultura universal. AL i

4. Capacitar a miembros de las comunidadeaﬁé%&ﬁ&&%iﬁ%ﬁ&? ifluen al estudio,

conservacion y promocion de sus valores cilturales. :
| 5. Registrar y estudiar las lenguas y culturas ifidigenas, agiofurédiiBar accioneq tendientes a su
; conocimiento, uso y desarrollo. '
- 6. Realizar todas aquellas funciones que las digposiciones legales confieren a la Secfetaria, que sean

afines a las sefialadas en las fracciones qug anteced le mlende el Jecretario. i
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Ensu orlgen estaba conformada(o) por.
. Una Direccidén General, la Direccion de Arte Popular y distintas areas para cumplir sus ob]etivos !
institucionales, iniciandose desde el afio 1978 la edificacién de su estructura territorial, con la
conformacion de las Unidades Regionales de Culturas Populares.

- Actualmente estd integrada(o) por:

Una Direccion General, cuatro Direcciones de Area, siete Subdirecciones de Area, tres
- Coordinaciones, dieciocho Jefaturas de Departamento y veinte Unidades Regionales con nivel de
Jefaturas de Departamento.

Las principales modificaciones en Ia
- estructura organizacional en su hlStOl‘la
~ han sido: '
Con el correr de los afos, la estructura orgamzacmnal de la DGCPIU se ha a]ustado para dar cabal
cumplimiento a sus atribuciones y funciones, pasando de ser una Unidad Administrativa
centralizada a una que cuenta con una desconcentracion a través de Unidades Regionales. Esta
misma estructura que en sus inicios atendia la mitad del pais, dio paso a una que actualmente cubre
la totalidad de la nacién, teniendo presencia en las 32 entidades federativas, por acuerdos y
- convenios con las instancias culturales de los estados.

Asimismo, a principios del afo 2000, tanto la estructura central como territorial de la DGCPIU, se
incorpora al Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

El 1 de enero del 2015, se inicid el tramite ante la Secretaria de la Funcién Publica, para refrendar la |
Estructura Organica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Actualmente, dicha estructura |
se encuentra registrada en el sisterna RH-NET a través del escenario denominado “REFRENDO-
2015", con No. de folio SSFP1114HO00021ING.

MEXILO L}

DIRECCIOH GENERAL GE CLLTURAS
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3. MISION Y OBJETIVOS

Mision :

Generar las condiciones para el estableomiento de politicas publicas, programas, proyectos y
apoyos presupuestales orientades a los grupos, pueblos y comunidades de cultura popular,
afrodescendientes y demas actores populares, para que se expresen sobre la conservacion,
continuidad y desarrollo del Patrimonio Cultural Inmaterial y la diversidad cultural, encaminado
a favorecer un didlogo intercultural respetuoso y en armonia, que permita potenciar
' condiciones de participacion, de organizacion social y aspectos concernientes a la investigacion,
_ estudio, registro y documentacion del patrimonio y su salvaguardia.

VISIOI’I

Lograr las condiciones para que los dIStIﬂtOS mtegrantes de la cultura popular de nuestro pais |
participen en la preservacion, desarrollo y defensa del Patrimonio Cultural Inmaterial, mediante .
el disefio e instrumentacién de proyectos culturales que generen procesos de integracién,
participacion comunitaria, que consoliden el sentido de pertenencia e identidad, promuevan el
talento y sabiduria de creadores y portadores de los conocimientos ancestrales en el campo de |
las culturas populares, instrumento de mejoramiento y convivencia del tejido social, como |
elemento significativo y transcendente del desarrollo del pais para mejorar las condiciones del
didlogo e intercambio de experiencias interculturales de México con el mundo.

- Objetivo General

Preservar y fortalecer las manifestaciones que dan sustento a las culturas de los pueblos
-~ originarios, comunidades mestizas, de afrodescendientes y poblacién migrante, en el ambito de
las culturas y tradiciones regionales, urbanas y rurales, para la difusién y salvaguardia del .
- Patrimonio Cultural Inmaterial, como expresion viva de la diversidad cultural de Meéxico.

‘ Objetlvos Especnﬂcos

1. Impulsar programas orientados a la ammauon capacitacion, difusion, mvestlgamon y
gestion de recursos para el financiamiento de proyectos culturales de los pueblos |
originarios y comunidades de afrodescendientes.

2. Gestionar la apertura de espacios sociales para la participaciéon y organizacion |
comunitaria para crear condiciones que permita apoyar proyectos productivos
orientados a la atencion y el mejofamigREo;&s! 5 g sngiatLanacomynidades en
_cond;ugnes de pobreza, alta margi 13%“&-; lggr& q_rggégggﬁg:le violencia e

inseguridad. POPULARES, mrJFrENMYURBANAs

3. Impulsar programas orientados a la apimacion, capacitacion, difusion, investigacion y
gestidn de recursos para el financiarhiento de ﬂr@yﬁdﬁimﬂturales de |los pueblos
originarios y comunidades de afrodescpndientes.

4. Gestionar la apertura de espacios bociales para la participacion y drganizacion

~ comunitaria’ para crear condiciones qgerpgrén&mggmgpyectos roductivos
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orientados a la atencion y el mejoramiento del tejido social en comunidades en
condiciones de pobreza, alta marginacion y con mayores indices de violencia e
inseguridad.

5. Desarrollar proyectos en los ambitos del Patrimonio Cultural Inmaterial, como son las
lenguas, tradiciones y expresiones orales; las artes de representacion; las practicas |
sociales, rituales y actos festivos; los conocimientos y usos relacionados con Ia
Naturaleza y el Universo; y las artes y oficios tradicionales. ;

6. Identificar los elementos en riesgo del Patrimonio Cultural Inmaterial susceptibles de
generar medidas para su salvaguardia.

7. Asesorar a las organizaciones de la sociedad civil y dependencias gubernamentales de
los tres niveles de gobierno interesadas en la diversidad cultural y salvaguardia del |
Patrimonio Cultural Inmaterial.

8. Disefiar politicas publicas para generar las condiciones de participacion de las
organizaciones sociales en acciones referentes a la investigacion, promocién, difusiony
salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, asi como de la historia, las tradiciones
y el arte popular de los pueblos y comunidades originarias, mestizas y de
afrodescendientes.

9. Coordinar, aplicar y supervisar las actividades de apoyo a las culturas municipales vy
comunitarias.

10. Promover a nivel nacional e internacional el Patrimonio Cultural Inmaterial y las
manifestaciones y expresiones de las culturas populares.

11. Promover el registro e investigacion en torno al Patrimonio Cultural Inmaterial para la
creacion de expedientes, inventarios, catalogos y listados sobre distintos elementos de
la diversidad cultural. i

12. Impulsar la realizacion de encuentros, congresos, foros y seminarios sobre la cuitura
popular y los derechos colectivos de pueblos y comunidades.

13. Fortalecer y promover el proyecto editorial de creadores y portadores de la cultura
popular gue registren los conocimientos y saberes de los pueblos originarios.

14. Establecer politicas de apoyo a proyectos que aborden los diferentes campos del saber
sobre las tradiciones culturales de México.

15. Crear instrumentos para comentar y desarrollar el talento y las aptitudes artisticas e
intelectuales de los miembros de pueblos y comunidades de la cultura popular.

16. Disefiar estrategias de capacitacion para los diferentes miembros de los pueblos,
comunidades y organizaciones populares a fin de que se dediquen al estudio,
conservacion y promocion de sus valores culturales.

17. Disefiar, impulsar y generar actividades culturales considerando las condiciones,
necesidades y caracteristicas de la poblacion. i

18. Planear, organizar e impulsar los espacips mgﬁmgmﬂﬁd?ﬁemm@mh prgmocion y |

W' A LA PO Y AR B

difusion del arte y las -c’uituras populares | DIRECCIGN GENERAL DE CULTURAS ‘
19. Acordar con la Direccion General de Adrpipistnaciomsedai§eeretaiiioitiddcdrniente al |

manejo de recursos presupuestales, humganos y matenales ﬁuﬁﬁﬁrmlta la opgracion de
las areas sustantivas de la Direccién Gengral.
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4. MARCO NORMATIVO (VIGENTE)

Documentos juridico-administrativos:

s

Leyes

< Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (vigente)

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el DOF 29-12-1976, Ultima
reforma publicada 15 de junio de 2018

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el DOF 18-07-2016

Ley General de Cultura y Derechos Culturales, publicada en el DOF 19-06-2017

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles (Aplica para el Premio Nacional de la
Ceramica), publicada en el DOF 31-12-1975 y reformas posteriores

Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. Publicada en el DOF
03/02/1939 y reformas posteriores.

Ley que crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. Publicada en el DOF
31/12/1946 y reformas posteriores.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Publicada en el DOF. 23-12-1976 vy
reformas posteriores.

Ley Federal de Derechos. Publicada en el DOF 31/12/1981 y reformas posteriores.

Ley General de Educacion. Publicada en el DOF 13/07/1993 y reformas posteriores.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Publicada en el DOF 04/08/1994 y reformas
postericres.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico. Publicada en el DOF
04/01/2000 y reformas posteriores.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016.

Ley General de Bienes Nacionales. Publicada en el DOF 20/05/2004 y reformas posteriores.
Ley de Fomento para la Lectura y el Libro. Publicada en el DOF 24/07/2008 vy reformas
posteriores.

Ley General de Contabilidad Gubernamental. Publicada en el DOF 31/12/2008 y reformas
posteriores.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 09/05/2016 y reformas
posteriores.

Ley del Impuesto Sobre la Renta. Publicada en el DOF 01-01-2002 y reformas posteriores.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacignados-con-las-mistras—Pubtcadaen el DOF 04-01-
2000 y reformas posteriores. [‘f‘w, i ,_j (}_J,”URMA
Ley de Planeacion. Publicada en el DOF Q5f1ded<88 QEMB d¥es| 05-01-1983 y
reformas posteriores. POPULARES, INDICEMAZ Y URBANAS

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueologi istigpge Historicog. Publicada en el
DOF 06-05-1972 vy reformas posteriorgs. Cfﬁ }j[jﬁ g

Ley del Servicio Profesional de Carrera ¢n la administracién Plblica Federal|Publicada en el
DOF 10-04-2003 vy reformas posteriorgs

DIRECCION GENERAL




CULTURA| ¢

SECRETAR{A DE CULTURA

53

!

J

o,
»

.
DO

o
o

e

S

-

N
*

-,
"

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Publicada en el DOF 14-05-1986 y reformas
posteriores.

Ley General de Cultura y Derechos Culturales, Publicada en el DOF 19 -06- 2017

Ley General de Bibliotecas. Publicada en el DOF 21-01-1988 vy reformas posteriores.

Ley Federal del Derecho de Autor. Publicada en el DOF 24-12-1996 vy reformas posteriores.
Ley Federal de Cinematografia. Publicada en el DOF 29-12-1992 y reformas posteriores.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Publicada en el DOF 30-03-2006
y reformas posteriores.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. Publicada en el DOF 31-12-1975 vy
reformas posteriores.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. Publicada en el DOF 31-12-2004 y
reformas posteriores.

Reglamentos

.
o

*,
o

3,
o

Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, Publicado en DOF. 8-11-2016.

Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Historicos.
Publicado en el DOF. 08-12-1975, y reformas posteriores.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion, Publicado en el DOF, 29-12-1984, y reformas
posteriores.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Publicado en el DOF. 14-05-1986.
Y reformas posteriores.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor. Publicado en el DOF.22-05-1998 y reformas
posteriores,

Reglamento de la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Publicada en el
DOF. 20-08-2001

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico. Publicado
en el DOF. 20-08-2001. Nuevo Reglamento Publicado en el DOF 28-07-2010, y reformas
posteriores.

Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal.
Publicado en el DOF 10-04-2003, y reformas posteriores.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Publicado en el DOF 17-10-2003, y reformas
posteriores. i f .,.\} CULTURA
Reglamento de la Ley Federal de Presupu est@'z"?%g%nﬁgi Sitidad i gandaca. Rublicado en el DOF.
28-06-2006. Y reformas posteriores. P'gpﬁimss. INDIGENAS Y URBANAS

Reglamento para el Uso y Conservacion de las Areaszoﬁ)rtr)’jemsmgjlecciones de Palacio Nacional.
Publicado en el DOF 04-12-2006, 18-1212006, y re as posteriores.

Reglamento de la Ley de Fomento a la llectura y el Libro. Publicado en el DIOF 23-04-2010, y
reformas posteriores. ‘ DIRECCION GENERAL
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< Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente
Publicado en el DOF. 29-11-2017.

Manuales

< Manual de Organizacién General de la Secretaria de Cultura publicado en el DOF el 12 de

octubre de 2017.

Normatividad Interna

« Caodigo De Conducta, Etica y De Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Cultura,

aprobada el 23 de agosto de 2017

Facultades:

< Facultades que se encuentran establecidas en el articulo 18 del Reglamento interior de la

Secretaria de Cultura

% Las que establece el Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura en su Capitulo V, Articulos

11,12,y 18.

Acuerdos Secretariales

Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de los bienes considerados monumentos
histéricos o artisticos, cuya exportacion esta sujeta a autorizacién previa de exportacioén por
parte del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, o del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de julio de 2007.

Reglamento de la Ley General para la Atencidén y Proteccion a Personas con la Condicién del
Espectro Autista. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de julio de 2016.

Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraestatales que se indican al sector coordinado
por la Secretaria de Cultura. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 02 de febrero de
2017.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y organos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Cultura. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de febrero de 2017.

Acuerdo por el que se establece el Consejo Asesor de la Secretaria de Cultura. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 21 de abril de 2017.

Acuerdo por el que se delega en el Oﬂual Mayor de la Secretari
autorizar erogaciones por concepto de j E del_mrnmﬁnes
Publicado en el Diario Oficial de la Federacipn el-25deabri %EL;L;URAS
ACUERDO por el que se reforman diversas % E&ﬁ&; hEstatiA®RBamico del Instituto
Mexicano de Cinematografia. Publicado en| €l Diario Oficial de |a {ﬁderauon e] 03 de mayo de
2017. 70 JUNZ0

Acuerdo que establece las bases y linedmientos en materia inmobiliaria para permitir el
despliegue deinfraestructura en telecomunigaciones y radiodifusion. Publicado ef el Diario Oficial
de la Federacién el'’4 de mayo de 2017. LIRECCION GENERAL

a, la facultad de
n el extranjero.
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Normas de organizacion y funcionamiento del Comité del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2017.

Aviso por el que se da a conocer la modificacion a la Relacién Unica de las normas administrativas
internas que continuaran vigentes en la Secretaria de Educacién Publica y 6rganos administrativos
desconcentrados, aplicables en las materias que se indican. Publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 12 de julio de 2017.

Decreto por el que se reforma el articulo 5° del diverso por el que se crea el organismo
descentralizado Fondo de Cultura Econdmica y se ordena la disolucion y liquidacion de la empresa
de participacion estatal mayoritaria del mismo nombre. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de julio de 2017.

Aviso por el que se da a conocer al publico en general la publicacion en la Normateca de Estudios
Churubusco Azteca, S.A., la actualizacion de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de los Estudios Churubusco Azteca, S.A. Publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 08 de agosto de 2017.

Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracion Plblica Federal. Publicado en el Diario
Oficial de |a Federacion el 15 de agosto de 2017.

Decreto Programa Nacional de Proteccién de Nifias Nifios y Adolescentes 2016-2018. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de agosto de 2017.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Apoyos a la Cultura para
el ejercicio fiscal 2018. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2017.
Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Nacional de Becas para el
ejercicio fiscal 2018. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2017.
Arancel del Procedimiento Arbitral en Materia de Derechos de Autor. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 08 de febrero de 2018.

Lista de personas autorizadas para fungir como arbitros en el procedimiento arbitral regulado por
la Ley Federal del Derecho de Autor. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero
de 2018.

Aviso mediante el cual se informa de la publicacion en la Normateca Interna de Televisién
Metropolitana, S.A. de C.V, de las politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico de Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2018.

Decreto por el que se reforma la fraccion Xl del articulo 41 Bis de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de |a Federacién el 24 de abril de
2018.

Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda Digital de Cultura. Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 01 de junio de 2018.
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5. SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA UNIDAD

1. Consulta y promocién del conocimiento sobre la cultura popular de México, a través de
seis acervos: Biblioteca, Hemeroteca, Videoteca, Fototeca y Archivo histérico; en el
Museo Nacional de Culturas Populares.

2. Solicitud para préstamo de espacios y areas de exposicion del Museo Nacional de
Culturas Populares.

3. Visitas guiadas en el Museo Nacional de Culturas Populares.
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6. DIAGRAMAS DE ORGANIZACION

SECRETARIA DE CULTURA
340, DIRECCION GENERAL DE CULTURAS POPULARES. INDIGENAS Y URBANAS
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POPULARES, INDIGEMAS Y URBANAS

20 JUN 2018

DIRECCION GENERAL




CULTURA|

SECRETARIA DE CULTURA

o SECRETARIA DE CULTURA
340, DIRECCION GENERAL DE CULTURAS POPULARES. INDIGENAS Y URBANAS
DIRECCICN DEL MUSEC NACIONAL DE CULTURAS POPULARES
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MEXICO J‘%& CULTURA
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_ SECRETARIA DE CULTURA
340. DIRECCION GENERAL DE CULTURAS POPULARES, INDIGENAS Y URBANAS
CIRECCION DE PRZKOCION E INVESTIGACION
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A SECRETARIA DE CULTURA
340. DIRECCION GENERAL DE CULTURAS POPULARES. INDIGENAS Y URBANAS
DIRECCION DE DESARRGLLO REGIONAL ¥ MUNICIPAL
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7. DESCRIPCION DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Director General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

Objetivo
General
del Puesto

Dirigir y coordinar la instrumentacién de politicas publicas relacionadas
con el desarrollo de las culturas y artes populares del pais, en el marco
del programa México cultura para la armonia, con el fin de articular
acciones institucionales que contribuyan a la transformacion social de
las comunidades a partir de su vitalidad cultural y el fortalecimiento de
sus potencialidades creativas incorporando a nifios y jévenes, hombres
y mujeres de las comunidades.

Funciones

1.

Establecer los programas y proyectos que permitan cumplir con
los objetivos y lineas de accion estratégicas contemplados en el
programa nacional de cultura, mediante la coordinacién de
acciones con las entidades federativas y los directores vy
coordinadores de la direccion general, buscando su alineacién y
concordancia con la misién de la Secretaria de Cultura y con los
objetivos marcados por esta direccion general en su programa
operativo anual, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Autorizar los proyectos de inversion contemplados en el
programa operativo anual, a través de la revision y analisis de las
mismos, asi como de proyectos estratégicos no contemplados
en el programa operativo anual, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos para la
DGCPIU, coadyuvando con ello, al ejercicio eficiente de los
recursos asignados, en un marco de transparencia.
Instrumentar mecanismos orientados a ejercer una eficiente
supervision, seguimiento y evaluacion de cada uno de los
programas y proyectos desarrollados, a través de los informes
de avances programaticos y del cumplimiento de indicadores
que sefalen el status y grado de avance de los mismos, con la
finalidad de asegurar su cumplimiento puntual de acuerdo con
su planeacion en apego a la normatividad vigente.

Establecer los criterios y procedimientos para detectar areas de
oportunidad para el fortalecimiento de los conocimientos del
personal que realiza funciones de caracter sustantivo en materia

de culturas p T(Egeaba@ 3. gphcacion y desarrollo del

seminario "Djaloges=arr-la on-=el=etial _coptempla tres

vertientes, co @gﬁgﬁ@%@@gﬁ;&% Adlofbsionalizacion
plblicas,

de los servidafes para ofrecer servicios de alta calidad
a la poblaciénjmexicana. 7 () JUN 2018
Definir y dirjgir el diseno de estrategias en| materia de
cooperacion ifjternacional que favorezcan el recorjocimiento de
las culturas pppulares, mediante reuniones con lps diferentes

organismos inf ernaciongfgc&%%ﬁﬁh abrir espacios para la
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10.

11.

discusién y el desarrollo de trabajos e investigaciones realizadas,
asi como su analisis, con la finalidad de cumplir con los
programas de cooperacion internacional como parte de las
lineas de accion estratégicas de la DGCPIU.

Definir y establecer los programas y proyectos en coordinacién
con las instancias de cultura de los estados, considerando la
participacion de creadores, de organizaciones civiles, instancias
académicas, iniciativa privada, comunidades y autoridades
municipales, a través de estrategias que fortalezcan la
comunicacion y el apoyo a la creacion popular estructurada en
los estados, con la finalidad de definir y aprobar los programas a |
desarrollar en las entidades federativas de nuestro pais.
Establecer y dirigir la ejecucion de los programas y proyectos
sustantivos, a cargo de la DGCPIU de manera conjunta con las
direcciones de area y coordinaciones internas, mediante
esquemas de planeaciéon que permitan analizar, determinar vy
evaluar los programas de trabajo y su funcionalidad, asi como
los avances y cumplimiento de los mismos, con la finalidad de
asegurar el logro de los objetivos y lineas de accion estratégicas
establecidos en el Programa Nacional de Cultura.

Definir e implementar estrategias orientadas a coordinar la
articulacion de acciones intersectoriales afines a los objetivos de
la direccion general, mediante la vinculacion de esfuerzos con
grupos especializados de trabajo que incluyan a creadores y
portadores de las culturas populares de México, de la iniciativa

privada, sociedad civil, instancias académicas y de los trg
ordenes de gobierno, con la finalidad de definir politica
proyectos y programas orientados a propiciar la conjuncion de
recursos y orientar los esfuerzos hacia un objetivo comun.
Establecer y dirigir programas que permitan la sistematizacid
de informacion a través del registro e inventario de las diferentg
expresiones de las culturas populares para su difusién a travgs,
de programas editoriales y de investigacién, con la finalidad q&
asegurar que se conozca y reconozca el conocimiento, asi cono
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sus aportaciones a la cultura nacional. Sit
Coordinar y dirigir la propuesta de exposiciones que promuevg I’E{E

reert

la reflexiéon y el andlisis sobre temas basados en las culturdss
populares, a través de la coordinacion de acciones conjuntas cgn
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el Museo Nacional de Culturas Populares, asi como de la Réd
Nacional de Museos de Culturas Populares, con la finalidad de
desarrollar estrategias orientadas a promover la difusién de
estas expresiones culturales.

Coordinar y dirigir el desarrollo e implementaciéon de campanas
de divulgaciéon que permitan dar a conocer a la sociedad en
general las expresiones de las culturas populares, vinculando
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estrategias con las instancias afines a través de medios
electronicos y escritos, con la finalidad de que la sociedad
nacional valore las aportaciones de estos sectores de la
poblacién, propiciando con ello, un ambiente de reconocimiento
y respeto hacia éstas.

Relaciones
Internas
Externas

y/o

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura para el desarrollo de proyectos conjuntos., asi como con
instancias de caracter federal.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con instituciones de educacién superior, centros de
investigacion e instituciones académicas nacionales e internacionales
para el desarrollo y la salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de
México.
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Nombre del Puesto: Director del Museo Nacional de Culturas Populares

Objetivo
General
del Puesto

Planear, organizar, dirigir, controlar y desarrollar las acciones vy
actividades del Museo Nacional de Culturas Populares (MNCP),
generando exposiciones para reconocer la capacidad creadora e
iniciativas de los sectores populares en un espacio plural de reflexion y
expresion en torno a los temas fundamentales de las culturas populares
del pais.

Funciones

1.

10.

LI

Planear, instrumentar, coordinar, orientar y dirigir las acciones a
realizar por cada una de las areas que integran al museo para
hacer cumplir los objetivos generales establecidos desde su
creacion.

Elaborar el programa de trabajo anual y definir las estrategias de
operacion, para su presentacion a la DGCPIU.

Concertar con otras instituciones, nacionales e internacionales,
acciones conjuntas en torno a actividades y productos artisticos
y culturales de interés para la operacion del Museo, y fortalecer
su funcionamiento como espacio de reflexion y expresion de las
culturas populares.

Evaluar las posibilidades de accién del Museo en relacién a
propuestas de trabajo presentadas por otras instancias con
propositos y lineas de trabajo afines (asociaciones, comunidades
y agrupaciones) tanto nacionales como internacionales, para
determinar su realizacion.

Definir y establecer las lineas conceptuales en torno a las cuales
deben celebrarse las exposiciones y actividades culturale

programadas.
Dirigir el montaje de las exposiciones para su exhibicion en §
MNCP.

Supervisar el desarrollo de las actividades de investigacion

museografia que dan soporte a las exposiciones en el Musedr,

para asegurar el cumplimiento de los conceptos.
Presidir las reuniones de trabajo del museo, que tienen pg
finalidad vigilar el cumplimiento de los objetivos propuestos

coordinar la afinidad de las actividades de cada proyect

tematico.

Salvaguardar el patrimonio del MNCP mediante la proteccion det

su mobiliario y equipo, asi como de sus colecciones.
Supervisar el ejercicio y aplicacion de los recursos humanos,
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presupuestales y materiales asignados, asi como de aquellos

generados por las propias actividades del museo y aportaciones.

externas para dar cumplimiento a la normatividad vigente.
Definir e instrumentar las actividades de animacion cultural para
apoyar las exposiciones montadas, estableciendo estrategias de
atencion a sus diversos publicos, infantiles, juveniles, de género,
discapacitados y de los adultos mayores.
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12. Establecer las lineas conceptuales para la elaboraciéon del
Programa Operativo Anual, en torno a las cuales deben
celebrarse las exposiciones y actividades culturales
programadas.

13. Definir los productos culturales necesarios (catalogos, libros,
folletos, programas multimedia, etc.) para apoyar el programa
anual de exposiciones del Museo.

Relaciones
Internas
Externas

y/o

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de proyectos conjuntos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con instancias de caracter federal, instituciones de
educacion superior, centros de investigacion e instituciones académicas
nacionales e internacionales, y organizaciones museisticas y culturales.
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Nombre del Puesto: Subdirector de Planeacion y Contenidos

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar la elaboracion de los programas de actividades culturales y las
lineas de investigacién de las exposiciones del Museo, a través del
ejercicio de planeacién que permita documentar los mismos en atencion
a los planes elaborados por la Direccién del MNCP, con la finalidad de
ofrecer actividades de interés y de asegurar su realizacion en tiempo y

forma.

Funciones

1.

10.

L1,
.registro y catalogacion de las piezas que la integran, para

Coordinar y supervisar las investigaciones tematicas y, de
acuerdo a la documentacion y resultados obtenidos, orientar al
equipo de trabajo para el mejor empleo museografico de esta
informacion.

Planear y coordinar la elaboracién de los guiones tematicos de
contenidos  museolégicos y  museograficos, para la
estructuracion y montaje de las exposiciones.

Planear y supervisar las actividades del equipo de investigacion,
para garantizar que los servicios educativos del museo
transmitan los mensajes que establezca el guion conceptual de
las exhibiciones, elaborado por el equipo de investigacion.
Proyectar la tematica de las exposiciones y muestras a través de
actividades ldicas y didacticas, considerando la diversidad del
publico que acude al museo.

Supervisar el disefio general de las exposiciones (anteproyecto
museografico) y el disefio de detalle (proyecto ejecutivo) para
la manufactura de los elementos estructurales de las mismas.
Coordinar el plan de trabajo de los distintos equipos que integran
la produccién de todos los elementos museograficos y el
montaje de las exposiciones y muestras, para desarrollar las

exposiciones de acuerdo a la programacion elaborada.
Evaluar el impacto de las exposiciones, efectuando el analisis
las encuestas aplicadas y/o la informacion registrada en
libros de comentarios de las salas del Museo, pd
retroalimentar la planeacion de las actividades y evenf
futuros.

Supervisar y coordinar la realizacion de los servicios contratad
con terceros para la produccion museografica y el montaje
expasiciones. |
Asesorar el montaje de exposiciones itinerantes, para
presentacién en otros espacios expositivos.

Establecer contacto con las organizaciones populares pg
conocer sus proyectos y visualizar la posibilidad de montaje
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los mismos dentro de los espacios del Museo.
Coordinar las actividades de la bodega de colecciones y vigilar el

mantener el control de este acervo.
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12. Coordinar la formulacion del anteproyecto de program?
presupuestal del museo, para su presentacion a la Direccion
General y en forma periddica revisar los presupuestos relativos
a los eventos de exposiciones y actividades de animacion para
informar a la Direccion del Museo.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con distintas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con instituciones académicas nacionales.

,@ CULHIRA

MEXICO TUR

OO {.ULTURAS
Taly GENFRAL DE

Pc:gflﬁnfs IMDIGEMAS ¥ LURBAMAS

70 JUN 2018

DIRECCION GENERAL




CULTURA|

SECRETARIA DE CULTURA

Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Exposiciones

Establecer los mecanismos para planear, disefiar y producir los

proyectos museograficos para las exposiciones temporales e itinerantes

a cargo del MNCP, asi como su mantenimiento museografico necesario

para la exhibicion de piezas y colecciones en las salas del museo, acorde

a la pluralidad de publicos que acuden al mismo.

1. Dotar al MNCP de elementos museograficos, mobiliario,
iluminaciéon y graficos requeridos para la exhibicion,
conservacion, resguardo y difusion de las piezas y colecciones en
las salas del museo, de acuerdo a los guiones elaborados para
este fin, para dar cumplimiento a la programacion establecida.

2. Desarrollar los planes, programas y proyectos especificos de
exposiciones, actualizaciéon y conservacion de elementos
museograficos del MNCP, asi como coordinar, ejecutar, evaluar
e informar sobre los mismos para cumplimentar de manera
satisfactoria el programa de trabajo de la DGCPIU.

3. Definir y ejecutar los mecanismos de organizacién laboral vy
capacitacion, normas y procedimientos al interior del
departamento, asi como aplicar aquellos de caracter
institucional para dar cumplimiento a la programacion
establecida.

4. Realizar las gestiones institucionales necesarias para garantizar
la realizacion de los trabajos cuya ejecucion sera responsabilidad
del departamento.

5. Elaborar y/o coordinar el plan de produccién museografico,
cronogramas y rutas criticas para el montaje de exposiciones del

Objetivo
General
del Puesto

Funciones

MNCP.
6. Coordinar y/o ejecutar las labores correspondientes al disefio

produccion de mobiliario y elementos museograficos para d
cumplimiento a la programacion establecida.
7. Coordinar y/o ejecutar las labores correspondientes al montaj
y desmontaje museograficos de las exposiciones presentad
por el MNCP, para dar cumplimiento a la programaci
establecida.
8. Diagnosticar periddicamente el estado de conservacion f
mobiliario y elementos museograficos en salas de exhibicip
para coordinar y/o ejecutar las labores correspondientes 2
limpieza y mantenimiento museografico correctivoy prevent VO,
en las salas de exposicion del MNCP. )
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9. Desarrollar y coordinar la ejecucion de proyectos
actualizacion o remodelacion de los montajes museograficos en
salas de exposicion para garantizar la oferta de calidad en cada

una de las salas del MNCP.
10. Supervisar las labores de limpieza general que realiza el personal

de intendencia en salas de exhibicién, para garantizar la
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adecuada conservacion del mabiliario y  elementos
museograficos en exhibicidn, asi como capacitar al personal
mencionado.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién y
colaboracién con distintas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura para el desarrollo de proyectos.
Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracion con instancias, creadores y actores del sector cultural para
implementar proyectos museograficos.

T
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Animacion Cultural

Coordinar las acciones necesarias que favorezcan el desarrollo de los

Objetivo programas de animacién cultural y servicios educativos, con la finalidad
General de apoyar, fortalecer y difundir la creacion popular, y favorecer el
del Puesto aprendizaje significativo de los contenidos que se exponen, acorde a la

pluralidad de plblicos que acuden al Musea.

Funciones

1. Coordinar el desarrollo de las actividades paralelas a las

exposiciones que se presentan en el museo, a través del analisis
de los requerimientos de cada una de las propuestas de algunas
instancias culturales publicas o privadas, para someterlas a
consideracion y aprobacion por el comité consultivo del museo y
en consecuencia se definan las actividades en cuanto a tiempo y
recursos materiales necesarios, con la finalidad de cumplir en
tiempo y forma con las actividades requeridas.

Coordinar las acciones necesarias que favorezcan el aprendizaje
significativo de los contenidos que se exponen en el Museo,
fomentando la investigacion, planeacion, produccion, desarrollo
y evaluacion de proyectos educativos que aseguren su funcion y
aplicacion con la finalidad de garantizar que el patrimonio
cultural, a través de las culturas populares, indigenas y urbanas,
sea difundido.

Proponer y desarrollar actividades paralelas a las exposiciones
que refuercen los contenidos y mensajes de las mismas, a través
de la recepcion de propuestas de temas abiertos que tengan que
ver con la cultura popular e indigena de creadores individuales o
colectivos, asi como de actividades que realizan todas las areas
de la DGCPIU, con la finalidad de difundir las nuevas propuestas
y en consecuencia, incidir en el fortalecimiento y revitalizacion
de las culturas populares, indigenas y urbanas.

Programar y facilitar el seguimiento de las actividades paralelas
que se desarrollan en el Museo, coordinando las actividades
necesarias, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los
eventos aprobados y programados.
Instrumentar estrategias que permitan comunicar a las
diferentes areas del MNCP, sobre los resultados de las

actividades paralelas que se desarrollan en el mismo, mediantd;

reuniones para intercambiar informacion de las actividadeg i

realizadas y la integracion de las mismas, asi como formuland
un informe, con la finalidad de evaluar la calidad del servicio

implementar acciones de mejora. g4

Coordinar las acciones necesarias para ofrecer el apoy

requerido por las organizaciones de creadores de las cultur s |

populares, indigenas y urbanas, proporcionando un espacio,
elementos de sonido, luces y de difusion conforme a las lineas de
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trabajo establecidas para el sector popular medio, con la
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finalidad de que sus trabajos encuentren un espacio de creacién,
difusién y promocion.

7. Coordinar y supervisar la programacién de actividades de
difusién y promocién de las culturas populares, indigenas y
urbanas, en el marco de la tematica o lineamientos establecidos
por el museo, con la finalidad de dar a conocer eventos
innovadores al publico y promover su participacion.

8. Desarrollar actividades de promocion de los materiales de las
culturas populares, indigenas y urbanas, a través del
asesoramiento y difusion de las presentaciones en las
instalaciones del Museo Nacional de Culturas Populares, con la
finalidad de apoyar a los creadores en la divulgacidén y en las
presentaciones de dichos materiales.

9. Desarrollar, coordinar y supervisar el programa de visitas
guiadas con guiones metodolégicos acordes al publico que visita
el MNCP, asi como fomentar las visitas guiadas a través de
promover relaciones interinstitucionales.

10. Fomentar la investigacion, planeacion, produccién, desarrollo y
evaluacion de actividades [Udico-plasticas y contenidos
educativos para publicaciones didacticas que fortalezcan el
recorrido al MNCP a través de talleres, espacios de
interpretacion y publicaciones.

11. Efectuar analisis y evaluar las propuestas conjuntamente con la
Subdireccion de Planeacion y Contenidos, referentes a cursos y
talleres, mediante la discusion de las propuestas respecto a
recursos, tiempo y condiciones de trabajo prevalecientes, asi
como planteando una propuesta que sea aprobada por el
director del museo, con la finalidad de dar cumplimiento a las
necesidades planteadas por los diversos sectores de la
poblacion.

12. Programar las propuestas de cursos y talleres, mediante la
calendarizacion de actividades que se manejan de manera
interna, considerando los espacios disponibles para talleristas
y/0 capacitadores, con la finalidad de llevar un eficiente control
de las actividades para su seguimiento y cumplimiento en
tiempo y forma.

Relaciones
Internas
Externas

y/o

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy

colaboracién con distintas Unidades Administrativgs H%%et?‘r{@qe(,
Cultura para la vinculacién cultural. mreaiis [N T

Relaciones Externas: Establecer mecanismos da%&ﬁ&%gﬁ%m;

colaboracién con creadores y actores del sector c{ltural.
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Nombre del Puesto: Director de Desarrolio Intercultural Bilingiie

Dirigir y coordinar el disefio y desarrollo de estrategias y programas en
el ambito de las culturas populares a partir de las politicas definidas en
el Programa Nacional de Cultura, el Programa México Cultura para la
Armonia y las demandas de los creadores y portadores de las culturas
populares, en coordinacion con las instancias estatales de cultura de los
estados, con la finalidad de apoyar el desarrollo cultural y artistico

comunitario.

1. Disefar estrategias y programas orientados al fortalecimiento

Objetivo
General
del Puesto
2.
3.
4,
Funciones
5.
6.

de los procesos autogestivos comunitarios considerando las
lineas de accion establecidas por la DGCPIU con la finalidad de
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la unidad
administrativa.

Generar un modelo de planeacion, seguimiento y evaluacién de
los programas y proyectos, en coordinacién y concordancia con
las politicas culturales y normatividad federal y estatales
vigentes, con la finalidad de elevar la calidad y eficiencia en la
atencion a las culturas populares.

Proporcionar asesoria a las instancias de cultura de los estados
en lo relativo a la planeacién, operacién, evaluacién vy
seguimiento de estrategias para la atencion de los creadores y
portadores de la cultura popular con la finalidad de transferir
herramientas e instrumentos que les permita fortalecer los
procesos comunitarios.

Coordinar el disefio y la operacién de estrategias de trabajo que
permitan alinear los programas estatales con las politicas y

lineas de accion del Programa Nacional de Cultura, mediante |
concertacion de acciones, con la finalidad de coadyuvar a

cumplimiento de los programas y proyectos sustantivos r:[3
i
B}

asignados a la unidad administrativa. L
Dirigir el desarrollo de programas y proyectos asignados a |

de acuerdo con el programa general de la unidad administrativa,
con la finalidad de asegurar su cabal cumplimiento en tiempo

forma previstos. -
Conformar el programa operativo anual con base en las met3
planteadas y el presupuesto autorizado a la DGCPIU con
finalidad de asegurar que se cuente con los recursos necesarip

para el desarrollo de los proyectos.

direccion, coordinando acciones con las otras areas de trabajj;
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Establecer mecanismos de coordinacion con otras instanci
federales y estatales que permitan el desarrollo de los proyectos
y programas sustantivos propios del puesto y de la DGCPIU en

- su conjunto, mediante la definicion de lineas de accion
estratégicas y la concertacion de acciones de colaboracion, con
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la finalidad de articular acciones, sumar recursos y optimizar los
recursos humanos.

8. Proporcionar apoyo al titular de la DGCPIU en lo relacionado con
diversos proyectos especiales o situaciones especificas que
requieran de su atencion, mediante el analisis de los documentos
necesarios y la participacion en las reuniones que se deriven de
dichos asuntos, con la finalidad de establecer lineas de accién
especificas y/o unificar los criterios para su solvencia en tiempo
y forma.

9. Coordinar el reporte de informes relacionados con el desarrollo
de los programas y proyectos operados por el drea con el fin de
tener un control de los avances de las acciones sustantivas y
contar con indicadores confiables para la retroalimentacion de
las acciones.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de

Relaciones

Cultura, para el desarrollo de los proyectos.
Internas  y/o y : o
e — Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy

colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura para la
operacién de proyectos estatales y regionales.
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Nombre del Puesto: Subdirector de Proyectos de Intervencion Institucional

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones necesarias para el disefio e instrumentacion de
estrategias que posibiliten el respeto a la diversidad cultural de nuestro
pais, asi mismo que combatan la discriminacion y generen un dialogo
intercultural efectivo, a través del impulso de procesos de planeacion y
operacion descentralizada en las instancias estatales de cultura, con la
finalidad de favorecer el desarrollo de proyectos autogestivas de los
grupos populares, indigenas y urbanos.

Funciones

1

Evaluar la situacién actual que guarda la intervencion
institucional respecto al desarrollo de las culturas populares,
mediante |a propuesta de instrumentos de diagnostico que nos
permitan proponer estrategias y mecanismos, con la finalidad
de fortalecer las culturas populares, indigenas y urbanas.
Supervisar la aplicacion de las metodologias propuestas en las
instancias estatales de cultura, mediante la elaboracién de
instrumentos de planeacion que permitan atender de manera
sistematica las problematicas detectadas, con la finalidad de
evaluar su efectividad en cuanto al objetivo propuesto.
Proponer instrumentos de diagnodstico para la planeacion de
programas y proyectos estatales y regionales, mediante la
realizacion de talleres de planeacion estratégica y la articulacién
de estrategias con la federacion y las instancias estatales de
cultura, con la finalidad de impulsar el desarrollo de las culturas
populares, indigenas y urbanas.

Coordinar las acciones orientadas a favorecer el apoyo de log
procesos de planeacion descentralizada, mediante |

elaboracion de programas y proyectos regionales y/o estataleg, <
con la finalidad de impulsar el proceso de desarrollo culturdl3
propio.
Asesorar y facilitar el seguimiento de los procesos de planeaci6
estatales y regionales, mediante visitas en campo que permita
evaluar su efectividad, con la finalidad de wverificar ¢
cumplimiento de los objetivos institucionales acordados d
manera conjunta entre los estados y la federacion.

Efectuar analisis de las propuestas de trabajo generadas en |

estados, mediante su valoracién con los proyect
institucionales federales y estatales, con la finalidad de
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identificar sus fortalezas y debilidades.
Proponer sugerencias y recomendaciones a los planes de trabajo
de las entidades federativas, mediante la elaboracion de
observaciones técnicas, con la finalidad de mejorar los planes,
proyectos y programas sustantivos.

Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente
seguimiento al tramite de firmas, aplicaciones e informes de los
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d

convenios, mediante mecanismos sistematicos de informacion,
con la finalidad de evaluar el logro de objetivos propuestos.

9. Proponer formatos y guias de informes periddicos vy
sistematicos que permitan llevar el seguimiento de los
proyectos apoyados, mediante la realizacion de informes
periodicos, con la finalidad de evaluar los resultados
cuantitativos y cualitativos alcanzados, asi como las fortalezas
y debilidades de los procesos apoyados.

Relaciones
Internas
Externas

y/o

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Proyectos de Intervencion
Institucional
Coordinar las acciones necesarias que permitan desarrollar y definir
Objetivo metodololgfas‘ y técnicas para la operacig’m y evaluacién de los proyectos,
Bt en coordinacion con las qmdades regniqnales % estgtales de culturas
I ——— popular.e’S, a travs;s_de la mplementacpn de mecanismos, talleres de
planeacidn estratégica, cursos y asesorias directas, con la finalidad de
permitir la viabilidad de los proyectos y enriquecer los contenidos.

1. Instrumentar mecanismos orientados a la revisidn de los
proyectos de intervencion institucional, propuestos por los
estados, las unidades regionales y estatales, con la finalidad de
alinearlos a la politica cultural y al proyecto institucional de la
DGCPIU.

2. Instrumentar mecanismos que permitan dar un seguimiento
puntual del desarrollo de los proyectos de intervencion
institucional, mediante reuniones de trabajo e informes de las
instancias involucradas y proporcionando asesoria en forma
periddica, con la finalidad de fortalecer los objetivos, lineas de
accién y metas de los proyectos en operacion.

; 3. Asesorar al personal de las unidades regionales y estatales para
Funciones - i ; Ca T e S
la ejecucion de los proyectos de intervencion institucional, desde
su planeacion, ejecucién, evaluacion y seguimiento, con la
finalidad de conocer los avances y problematicas de los mismos
y la formulacion de alternativas de solucién.

4. Instrumentar las acciones necesarias para solicitar a las
instancias estatales de cultura a través de las unidades
regionales y estatales, los programas de trabajo anuales e
informes de sus proyectos y actividades para su sistematizacion,
seguimiento y evaluacion de sus resultados.

5. Sistematizar la informacién que las instancias estatales de
cultura, las unidades regionales o estatales la envien, con la
finalidad de su andlisis y elaborar los reportes correspondientes.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
Relaciones colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Internas y/o | Cultura, para el desarrollo de los proyectos.
Externas Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Fondos de Intervencidn Institucional

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones necesarias para la implementacion de los fondos
para el desarrollo de los proyectos de intervencion institucional a través
de coordinar esfuerzos con las instancias culturales de las entidades
federativas con la finalidad de cofinanciar proyectos ejecutados por las
Unidades Regionales y Estatales de Culturas Populares.

Funciones

L.

Instrumentar mecanismos que permitan evaluar la viabilidad
técnica y financiera de los proyectos de intervencion
institucional y de las acciones realizadas por los estados,
mediante el analisis de indicadores y contenido, con la finalidad
de asegurar que cumplan con la normatividad establecida para
tal efecto.

Formular las observaciones pertinentes a las propuestas
enviadas por los estados a partir de los resultados obtenidos en
la evaluacion técnica y financiera de las mismas, informando lo
conducente a los responsables de su ejecucidn; asi como
asesorandolos sobre aspectos especificos, con la finalidad de
asegurar que se efectlen las modificaciones necesarias y
operen los proyectos de la manera mas adecuada.

Generar las acciones necesarias para la sistematizacion de la
informacidén de los proyectos y actividades, mediante la revision
de la misma, creando herramientas tendientes a optimizar su
manejo, con la finalidad de analizar y supervisar su desarrollo y
suministrar informacion a las areas de la DGCPIU.

Desarrollar acciones para la formulacion y seguimiento de
convenios mediante la verificacién de los requerimientos

juridicos y operativos conforme a la normatividad vigente para
el desarrollo de los proyectos de intervencion institucional.

Instrumentar las acciones necesarias que permitan verificarfla
aplicacién de los recursos asignados, mediante la solicitud jgi
informes, seguimiento y sistematizacion, con la finalidad He:
asegurar su aplicacion en el marco de la normatividad vigent 3

Generar acciones para verificar el cumplimiento de los..

compromisos y de los recursos aportados para el desarrollo
los proyectos de intervencion institucional, mediarjt
recomendaciones, seguimiento en campo y retroalimentacit
con los estados a través de las unidades regionales y con [a:
comisiones de planeacion a la creacidn popular, con la finalidag
de asegurar su adecuado funcionamiento.
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Participar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del
area, asi como en la formulacion del anteproyecto de
presupuesto anual, para asegurar el desarrollo de las

" actividades.
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Relaciones Establecer mecanismos de coordinaciéon vy
Relaciones colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Internas y/o | Cultura, para el desarrollo de los proyectos.
Externas Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con las diversas instancias estatales de cultura.
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Nombre del Puesto: Subdirector de PACMyC
Coordinar a nivel nacional los procedimientos relacionados con la
I operacién del Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y
Objetivo o . 15
General Comgmtanas (PACMY_C),_ establecidas en las reglas. de operacion, que
del Baasta contribuyan al fortalecimiento y desarrc.JiIo' autogestivofde los procesos
culturales de los creadores populares e indigenas del pais.

1. Coordinar las acciones necesarias para la formulacion de la
convocatoria del PACMyC, asi como para la edicién y el tiraje
de los instrumentos de difusion y promocion: cartel, folletos,
spot radio y television, con base en los procesos de trabajo y
programacién de actividades establecidas al efecto, con la
finalidad de dar a conocer a los creadores y sociedad civil, la
convocatoria.

2, Coordinar las acciones necesarias para la instalacion formal
de las Comisiones de Planeacién y Apoyo a la Creacion
Popular (CACREP) en cada uno de los estados, organos
responsables del seguimiento y evaluacion de las fases de
trabajo de la convocatoria PACMyC, gestionando lo

. conducente con dichas instancias, con la finalidad de
Funciones ; 5 -
transparentar los procesos de trabajo ante la sociedad civil.

3. Efectuar revisiones en forma anual de las Reglas de
Operacion del (PACMyC), que permitan la operacion del
programa de forma eficiente y eficaz.

4, Formular el programa de trabajo anual del PACMyC, para su
entrega a las Instancias Estatales de Cultura que presiden las
Comisiones de Planeacion y Apoyo a la Creacion Popular
(CACREP) de los estados, con la finalidad de dar seguimiento
de las acciones establecidas en reglas de operacién.

5. Coordinar y realizar reuniones de trabajo a nivel regional o
nacional con las instancias de cultura de los estados, con la
finalidad de evaluar la operacién del programa y mejorar su
eficacia. _

Relaciones Inetrnas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
. colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Relaciones X
. Cultura, para el desarrollo de proyectos conjuntos.
internas  y/o : ; S
Exctarmas Relauonels’ Externas: Establgcer mecanismos d’el cooydx.naoon Y
colaboracion con la Secretaria de Hacienda y Credito Publico y con
instancias de cultura de los est
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Desarrolio Operativo PACMyC
Coordinar acciones que regulen las operaciones descentralizadas del

Objetivo (PACMyC) a nivel nacional, atendiendo el marco legal, juridico y
General administrativo establecido para tal efecto y de acuerdo con lo previsto
del Puesto en el programa nacional de cultura, con la finalidad de atender con

oportunidad la demanda del programa a nivel nacional.

1. Disenar los procedimientos que faciliten y apoyen en la
resolucion de problemas de caracter operativo de los procesos,
mediante la vinculacién de acciones conjuntas con cada
instancia ejecutora considerando la programacion anual, con la
finalidad de resolver la problematica en los tiempos
programados.

2. Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente
seguimiento de los distintos procesos, mediante la interaccion
con los centros de trabajo para proporcionarles la metodologia
para agilizar los tramites de seguimiento y evaluacién de los
proyectos aprobados en las distintas convocatorias.

3. Comunicar sistematicamente las tareas a realizar de acuerdo
con las fases de la canvocatoria, mediante oficios, memoranda,
y solicitudes por medios electronicos, con la finalidad de concluir
cada proceso y obtener resultados oportunos.

4. Organizar junto con las instancias ejecutoras del programa de
cada entidad federativa, los procesos de trabajo, con base en la
programacion anual previamente establecida, a fin de avanzar

Funciones en el desarrollo y ejecucién en los tiempos previstos.

5. Fadilitar los medios para el manejo y alimentacion de la base de
datos que contiene la informacion de los proyectos presentados
mediante la convocatoria.

6. Coordinar las acciones para efectuar la actualizacion de |

desarrollo del Programa y atender los requerimientos de mangra

procescs de seguimiento, a traves de visitas, elaboracion fe
oficios, concentrado de seguimiento de proyectos elegibles) e
informaciéon complementaria, con la finalidad de mejorar |D%‘
procesaos. =ik
7. Efectuar revision de los instrumentos técnicos y jun‘dic#;%!ﬁ
mediante el analisis correspondiente que permita respaldar fos_
proyectos elegibles financiados, a través de cartas compromi i
actas de dictamen, con la finalidad de cumplir la normatividad=
vigente. o
8. Coordinar acciones de seguimiento administrativo que permlta&i}éff
cumplir con la elaboracién de oficios, memoranda, informkes; :
cuadros informativos y otros documentos, a fin de facilitar el

DIRECCION GENERAL DE
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Relaciones
internas
Externas

y/Q

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de proyectos conjuntos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con instancias de cultura de los estados para la operacion
de proyectos.

: (. CULTURA
MEXICO | (@ CULTURY
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Microempresas Culturales Indigenas

Objetivo
General
del Puesto

Administrar el presupuesto asignado para la operacién de programas,
mediante la instrumentacion de mecanismos que permitan un eficiente
control presupuestal con base en la autorizacion del mismo, asi como
considerando las metas programadas, que permitan asegurar un éptimo
control de |los recursos autorizados.

Funciones

1. Formular el anteproyecto del presupuesto, mediante la solicitud
de informacién a los responsables de los programas nacionales
por medio de la coordinacion administrativa, asi como mediante
la evaluacion tanto de los programas como de las metas que
deben cumplirse en el ejercicio, con la finalidad de allegarse de
los elementos de informacion necesarios que permitan la
proyeccion de cifras para contar con los recursos necesarios
para la operacion.

2. Coordinar las acciones necesarias para la programacion del
gasto con base en el presupuesto autorizado para el ejercicio,
mediante la reprogramacion del gasto de acuerdo con los
programas y metas prioritarias, con la finalidad de cumplir en
tiempo y forma con los programas y metas programadas.

3. Coordinar y elaborar las solicitudes para la ministracion de
recursos, con la finalidad de asegurar que se puedan programar
los recursos a ejercer, y solicitar los recursos necesarios en
tiempo y forma a la unidad administrativa correspondiente.

4. Formular reportes sobre el avance en las metas programaticas,
mediante los formatos correspondientes establecidas, con la
finalidad de generar elementos de informacién para los reportes
mensuales a la Direccion General de Administracion.

5. Instrumentar mecanismos que permitan evaluar el avance del
presupuesto ejercido en un periodo trimestral, considerando los
programas presupuestados y elaborando los formatos
preestablecidos, con la finalidad de que se reporten en tiempo y
forma a la Direccion General de Administracion.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura para el desarrollo de los proyectos.

MEXICO | (@@ CULTURA
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Nombre del Puesto: Subdirector de Culturas Indigenas

Coordinar las acciones necesarias para determinar y proponer
estrategias orientadas a impulsar el desarrollo integral de la cuitura de
los pueblos y comunidades indigenas, mediante el disefio e

Objetivo : o 5 i :
instrumentacion de propuestas metodologicas y operativas acordes con

General 2 : il A

del Puestos los lineamientos del PACMYC, con la finalidad de fortalecer la |
participacion de las comunidades indigenas en el disefio, ejecucién,

divulgacion, evaluacidn y seguimiento de sus propuestas de desarrollo
cultural y artistico.

1. Coordinar las acciones necesarias para el establecimiento del
PACMYC a través de lineamientos operativos previamente
planteados y definidos en el marco de los programas sustantivos
a cargo de la DGCPIU con la finalidad de orientar las acciones
enfocadas al desarrollo cultural y artistico de las comunidades
indigenas.

2. Implementar estrategias orientadas a consolidar la organizacion
comunitaria, mediante la integracién de lineas de accién
especificas con base a iniciativas de los colectivos y creadores
indigenas y comunidades que contribuyan a la cohesién social a
través del arte y la cultura.

3. Atender las necesidades de las comunidades indigenas,
mediante la instrumentacién de estrategias de desarrollo
integral, con la finalidad de asegurar sea compatible con su
cosmovision y formas de organizacion.

4. Instrumentar actividades de investigacion a través de estudios
de campo con el apoyo de especialistas, sobre la vision estética

RAS

RBANAS

EURciones de pueblos y comunidades indigenas, con la finalidad de nutrir
los creadores sobre las formas de expresion del arte popular.

5. Disefiar e implementar estrategias de difusion del arte populaf, <,
mediante la divulgacion de las expresiones artisticas J I’g
culturares de dicho sector a través de los medios de [k 3
comunicacién, con la finalidad de coadyuvar a la valoracion fyg' 4
reconocimiento de las expresiones artisticas de los pueblos Y.. 5
comunidades indigenas, por la sociedad mexicana. 8 )u

6. Desarrollar e instrumentar estrategias de difusion sobre el art E
popular al interior de las comunidades, a través de sus medi DS z
de comunicacion, con la finalidad de contribuir al reconocimient@: © G
de su patrimonio. <! E

7. Proporcionar asesoria a las diferentes entidades federativas pn | @

ASYU
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todo lo relacionado con la ejecucion del fondo, mediarte
reuniones colegiadas con dichas instancias que permitan
orientar las acciones para la aplicacion de recursos, y asegurar
el cumplimiento de la normatividad establecida.
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Relaciones Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
Internas y/0 | colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Externas Cultura para el desarrollo de los proyectos.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Promocion de las Culturas Indigenas

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar y desarrollar diversas estrategias de promocion y difusion de
las letras indigenas contemporaneas, mediante la utilizacion de
diferentes tecnologias de la informacidn, con la finalidad de generar un
espacio de expresion para la literatura de las culturas de los pueblos
originarios de México con prioridad para aquellas que se encuentran en
peligro de desaparecer,

Funciones

1. Realizar las acciones necesarias para la difusién de la
Convocatoria Bianual del Premio "Nezahualcoyot!" de literatura,
mediante la elaboracidn, organizacion, operacion y seguimiento
de la convocatoria, con la finalidad de promover y estimular la
literatura enlenguas indigenas, asi como los diferentes lenguajes
artisticos y literarios que existen en las culturas originarias de
México.

2. Coordinar las acciones orientadas a organizar la entrega del
Premio Nezahualcdyotl de Literatura, a través de actividades de
difusiéon, que contemplen invitaciones, convocatorias vy
conformacion del Presidium, etc,, con la finalidad de realizar el
acto protocolario de entrega del estimulo al escritor indigena
ganador.

3. Sistematizar informacién generada de los proyectos del
PACMYC, para la generacion de informes, y asi coordinar y
controlar el desarrollo de los proyectos del fondo.

4. Instrumentar estrategias orientadas a promover la creacion
artistica indigena, a través del disefio y produccién de
publicaciones en soporte impreso y electronico, tales como:
discas compactos, libros, videos, catalogos, etc., con la finalidad

de generar condiciones que promuevan la creacidén artistic
indigena y enriquecer el acervo artistico nacional.

5. Organizar y realizar eventos para las presentaciones de |
documentos sonoros y de publicaciones impresas y electronic

al interior de las comunidades y en el ambito urbano, a través dg:

la participacién de autoridades tradicionales, creadores
instituciones, con la finalidad de fomentar la produccién d
productos culturales de las comunidades indigenas.
6. Implementar acciones que promuevan la participacion d
comunidades lingliisticas en el desarrollo de sus idiomas,
través del fomento a la lectura mediante publicaciones de libro
diccionarios, folletos, audiolibros, entre otros, con la finalidad d
promover y fortalecer la continuidad y desarrollo de los idiom

MEXICO
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indigenas.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura para el desarrollo de los proyectos.
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Nombre del Puesto: Subdirector de Apoyo a la Planeacion Institucional

Objetiva
General
del Puesto

Coordinar las acciones que favorezcan la sistematizacion de la
informacion cualitativa de las areas de la DGCPIU de acuerdo con lo
previsto en el Programa Nacional de Cultura, mediante la definicién,
desarrollo e implementacién de los instrumentos metodolbgicos,
considerando la especificidad de la informacion y alineados a los
programas sustantivos a cargo de la unidad administrativa, con la
finalidad de contar con un sistema de informacién confiable y oportuno

que permita evaluar el cumplimiento de los programas sustantivos y
oriente la toma de decisiones.

Funciones

1. Coordinar las acciones necesarias para proporcionar

informacion sistematizada que permita evaluar los avances y
resultados cualitativos y cuantitativos de los programas,
mediante la implementacién de instrumentos metodolégicos,
asi como el desarrollo de proyectos gue permitan orientar las
estrategias, actividades y metas, para facilitar la toma de
decisiones.

Instrumentar mecanismos orientados a facilitar la definicion y
revision del sistema de indicadores en las diversas areas,
mediante la adecuacién y generacion de reportes con base en
los informes de evaluacion solicitados por diversas instancias,
asi como proporcionar asesoria técnica requerida por las areas,
y generar instrumentos que orienten el desarrollo de los
programas de acuerdo con los indicadores y resultados
obtenidos.

Elaborar y realizar concentrados de informacion y comentarios

de las diversas areas de la DGCPIU, que permitan consolidafy
atender las solicitudes de la Secretaria de Cultura sobre diversps
tépicos de las culturas populares, coordinando para ello, Ia§
acciones que permitan concentrar e integrar informes Et
comentarios de los documentos solicitados, y asegurar Ilg'
consolidacion de la informacién, asi como el eficiente controff y
seguimiento correspondiente.
Desarrollar analisis de informacion bibliografica y document:
basandose en leyes, reglamentos nacionales e internacionale
sobre aspectos culturales, artisticos y educativos, mediante
vinculacion a los procesos de creacion, promocion y difusion d
las culturas populares e indigenas; con la finalidad de asegura
una correcta bulsqueda de documentos especificos eh

a
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bibliotecas, centros documentales y por internet, a peticion de—
las areas.

Desarrollar andlisis de informacion con base en los programas
de desarrollo cultural y artistico de los gobiernos estatales; asi
como de otras instancias gubernamentales, implementando
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estrategias que favorezcan el intercambio de informacién, con |
la finalidad de generar instrumentos que favorezcan la
instrumentacién de estrategias para lograr un adecuado
impactec en la poblacién.

6. Disefiar y desarrollar materiales que sirvan de apoyo para la
realizacion de las actividades de las areas, mediante el
seguimiento y actualizaciéon del acervo bibliografico vy
documental, con la finalidad de asegurar la disponibilidad de
herramientas actualizadas para cuando sean requeridas.

7. Coordinar las actividades relacionadas con el disefio y montaje
del boletin electrénico bimestral, mediante el analisis de los
resultados de informacién relativa a los proyectos, programas y
actividades de las areas de la institucion, con la finalidad de
difundir y compartir experiencias con los publicos interesados.

8. Coordinar las acciones que permitan definir contenidos, revisar
materiales graficos, fechas de cierre y publicacién del boletin
electrénico, mediante la participacion y el establecimiento de
criterios de manera conjunta con el comité editorial del boletin,
asegurar la calidad del mismo y su difusién en tiempo y forma.

9. Proporcionar al Secretario Técnico del Comité, apoyos logisticos
para la celebracion de reuniones, atendiendo sus requerimientos
y gestionando lo conducente para facilitar sus tareas, asi como
coadyuvar al cumplimiento de los cobjetivos y programas
sustantivos de la DGCPIU en este aspecto.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy

Relaciones colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Internas  y/o | Cultura, para el desarrollo de los proyectos.
Externas Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy

colabaracion con las diversas instancias estatales de cultura.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Coordinacion de La Region Il

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar y supervisar la administracién de recursos presupuestales
asignados, mediante los procedimientos y mecanismos establecidos por
las normas, leyes, lineamientos y politicas emitidas al respecto, con la
finalidad de asegurar la justificacion de las erogaciones en tiempo y
forma ante la Secretaria de Cultura.

Funciones

1.

Verificar que la documentacion justificativa del gasto redna los
requisitos fiscales necesarios para su aceptacion, a través de la
codificacién conforme a la normativa existente de acuerdo a lo
establecido en el clasificador por objeto del gasto publico, con la
finalidad de aprobar su proceso de tramite para pago o
comprobacion.

Distribuir la documentacion comprobatoria y justificativa del
gasto al departamento de presupuestos, control y evaluacion,
mediante los registros de control interno, con la finalidad de
obtener validacion de suficiencia presupuestal.

Distribuir la documentacion comprobatoria procedente con
suficiencia presupuestal al departamento de recursos
financieros, mediante registro de control interno, con la finalidad
de que efectué su aplicacibn contable para pago o
comprobacion.

Realizar la clasificacion de la documentacion, mediante
procedimientos de control interno para efectuar la captura de
datos de los documentos, con la finalidad de presentarla para su

comprobacién a la direccién de recursos financieros.
Elaborar los oficios y preparar la documentacion comprobatorig
mediante registros de control interno, recabando firma d
validacién de la delegacion administrativa, con la finalidad d
obtener el nimero de folio-control del acuse de recibo de
documentacion.

Elaborar registros de control interno, mediante folios de acuge :
de la documentacion comprobada ante la Secretaria de Culturf
con la finalidad de establecer la situacion que guarda |
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adeudos de ministraciones por comprobar. ok z
Elaborar reporte mensual de la situacién que guardan | rf ‘;_,9
documentos que se encuentran en revision y de I"g'z.'}::J
comprobaciones presentadas ante la direccion de recursps | &
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financieros, mediante registros y controles internos, verifican
el status de la documentacién cocmprobatoria, con la finalidad de |
poder determinar plazos y estrategias para finiquitar adeudos.
Conciliar saldos mensuales de ministraciones por comprobar,

. -mediante los registros de la direccién de recursos financieros y
los del departamento de fiscalizacion, con la finalidad de
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Relaciones
Internas
Externas

y/o

comprobar en tiempo y forma el ejercicio del presupuesto anual,
de acuerdo a los lineamientos y fechas establecidas.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretarfa de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién vy

colaboracion con las diversas instancias estatales de cultura,
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Informacion para la Planeacidén
Institucional

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones que permitan facilitar y orientar las tareas de
planeacion institucional, mediante el disefio y aplicacion de herramientas
metodoldgicas, organizacion y sistematizaciéon de informacién, con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la DGCPIU.

Funciones

1. Disefiar y proponer lineamientos que permitan un eficiente
seguimiento y evaluar los programas y proyectos que operan las
areas de la DGCPIU, mediante el analisis de sus procedimientos
de trabajo y el cumplimiento de sus programas sustantivos, con
la finalidad de definir acciones de planeacion.

2. Disefiar instrumentos que favorezcan el seguimiento vy
evaluacion de programas y proyectos de culturas populares,
mediante la aplicacion de formatos y cuadros de concentrado
de informacion, con la finalidad de establecer las acciones para
cumplir con los programas establecidos en los tiempos
previstos, y en su caso, proponer mecanismos para su
reorientacion.

3. Supervisar el proceso de integracion de la informacion que
generan las areas de la DGCPIU sobre el desarrollo de sus
acciones, proyectos y programas, mediante la revision de los
informes y reportes que generan las areas sustantivas, con la
finalidad de asegurar un eficiente seguimiento y evaluacion de
los programas.

4. Coordinar la elaboracion de los reportes e informes trimestrales,
semestrales, anuales que requiera la DGCPIU, mediante la
concentracion de la informacién que generan las areas, y asf
proporcionar elementos de informacion que permitan dar
seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

bl TR

GEMERAL DE cut:runu
INDIGEMAS ¥ URBANAS

MEXICO '@ CLJlruRA

e OA LA AT

DIRECCION
POPULARES,

70 JUN 2018

DIRECCION GENERAL




CULTURA|

SECRETARIA DE CULTURA

Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Jalapa, Ver.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacién de condiciones que
permitan el desarrcllo cultural de los grupos populares, pueblos vy
comunidades indigenas; asi como para impulsar el dialogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armaénicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos

institucionales.

Funciones

1.

Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar

los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
Yy

considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condicicnes
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural

estado, partiendo de wun diagndstico sociocultural

autogestivo de los creadores indigenas y populares.

Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propésito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas vy

proyectos a cargo de la unidad.

Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accion que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al

logro de los objetivos y metas institucionales.
Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de proces
culturales autogestivos de los grupos populares y puebl
indigenas, mediante la transferencia de recursos vy
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respa
a sus formas propias de organizaciéon y produccion, con
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

Evaluar las propuestas presentadas por los creador
promotores, organizaciones culturales y comunidades, p
recibir apoyo institucional, mediante la instrumentacién

mecanismos de dictaminacion plurales, transparenfes

representativos de los diferentes sectores culturales

ciudadanizados, con la finalidad de asumir compromisos
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compartidos en la toma de decisiones, evaluar las propuestas
presentadas por los creadores, promotores independientes,
organizaciones culturales y comunidades, para recibir apoyo
institucional, mediante la implementacién de mecanismos de
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10.

1L,

12.

dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracién, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodolégicos desarrollados por la institucién,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccion y actualizacién de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacion con los pueblos indigenas vy
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacién  cultural, mediante la instrumentacién de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacién de espacios vy
mecanismos de comunicacion y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo

de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.
Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacion dg
recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente
con'la finalidad de asegurar y transparentar la correcta
adquisicion y aplicacion de los recursos.

Coordinar las acciones necesarias para promover espacios dé
interlocucion con instituciones plblicas y privadas, generand(
las condiciones para que se discuta y analice la dimensiéT
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cultural del desarrallo, con la finalidad de proponer nuevos
paradigmas en la accién institucional.

Generar acciones estratégicas y sistematicas de promocién y
difusion del patrimonio cultural material e inmaterial de los
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13.

14.

15.

pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacion de los diferentes medios de comunicacion masiva,
con la finalidad de promover, difundir y pesicionar laimportancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.
Promover programas de sensibilizacién y aprecio a la cultura
propia entre la poblacién indigena y los grupos populares,
promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares vy
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccién de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito
de manteneria informada de las acciones, desarrollo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con las diversas instancias estatales de cultura.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Papantia, Ver.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos vy
comunidades indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armonicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y cperar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de un diagnodstico sociocultural vy
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

2. Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propésito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas vy
proyectos a cargo de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesg
culturales autogestivos de los grupos populares y puebld
indigenas, mediante la transferencia de recursos vy

a sus formas propias de organizacion y produccién, con
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

5
"
i
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respefio”
U

5. Evaluar las propuestas presentadas por los creadoreg’@

promotores, organizaciones culturales y comunidades, pafa™
recibir apoyo institucional, mediante la instrumentacion de
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ciudadanizados, con la finalidad de asumir compromisds
compartidos en la toma de decisiones, evaluar las propuestds
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presentadas por los creadores, promotores independientes,
organizaciones culturales y comunidades, para recibir apoyo

institucional, mediante la implementaciéon de mecanismos de
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10.

11.

12.

dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracion, desarrollo y puesta |
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodologicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracién y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccién y actualizacién de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de ios
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacion con los pueblos indigenas y
grupos populares,

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacion cultural, mediante la instrumentacién de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacién
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacién de espacios y
mecanismos de comunicacion y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabaj

de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibl
donde se definan proyectos que favorezcan el desarro
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con
finalidad de generar condiciones de mayor equidad socia
cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a
estrategias institucionales definidas para la concertacion
recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vige
con la finalidad de asegurar y transparentar la corre
adquisicion y aplicacion de los recursos.

Coordinar las acciones necesarias para promover espacios
interlocucion con instituciones pdblicas y privadas, generar
las condiciones para que se discuta y analice la dimens|on
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cultural del desarrollo, con la finalidad de proponer nuevos
paradigmas en la accion institucional.

Generar acciones estratégicas y sistematicas de promocion y
difusién del patrimonio cultural material e inmaterial de los
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13.

14.

15.

pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacién de los diferentes medios de comunicacion masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.
Promover programas de sensibilizacién y aprecio a la cultura
propia entre la poblacién indigena y los grupos populares,
pramoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor,

Formular de manera conjunta con los grupos populares vy
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo vy
seguimiento de |los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/o

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinaciéon vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Tijuana, B. C. Norte

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos y
comunidades indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armdénicas en las que se exprese
la rigueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1. Programar las accicnes orientadas a poner en marcha y operar |
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de wun diagndstico sociocultural vy
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

2. Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propésito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas vy
proyectos a cargo de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y crganizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accion que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacion y produccién, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pIuricuIturai.

5. Evaluar las propuestas presentadas [oT 16533
promotores, organizaciones culturales y comt»:rmd&des ]@
recibir apoyo institucional, mediante la n;%ﬁﬁm;m
mecanismos de dictaminacion pluralgs, — transparentes,
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presentadas por los creadores, promotofes independientes,
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dictaminacion plurales, transparentes, representativos de |os
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesorfa para la elaboracién, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodolégicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracién y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccién y actualizacién de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacion con los pueblos indigenas vy
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacién cultural, mediante la instrumentacién de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviende la generacion de espacios vy
mecanismos de comunicacién y creacién compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacion de

recursos, vigilando que se cumpla con la lorMgtyidad \1g ecy
e .

con la finalidad de asegurar y trans arerﬁ'éiﬁ'-l-fa’:““m“n
adquisicion y aplicacion de los recursos. P%:ﬁf_i,fﬁsy INDIGENA

Cocerdinar las acciones necesarias para pfomover espacios de
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las condiciones para que se discuta y gnalice la dimension |

cultural del desarrollo, con la finalidad de proponer nuevos
paradigmas en la accion institucional. DIRECCION GEN
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Generar acciones estratégicas y sistematlicas—de-prerrocion-y
difusion del patrimonio cultural material e inmaterial de los
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pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacién de los diferentes medios de comunicacién masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.
Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura
propia entre la poblacién indigena y los grupos populares,
promoviendo el dialogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares y
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Elaberar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el proposito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cuitura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracidn con las diversas instancias estatales de cultura.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Monterrey, Nuevo
Ledn

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que

Objetivo .
e permitan el desarrollo cultural de los grupos poputaresf. pueblos y
del Puesto comunidades indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las

relaciones interculturales respetuosas y armonicas en las que se exprese
la rigueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

1. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de un diagnoéstico sociocultural y
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

2. Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el proposito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y proyectos
a cargo de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accion que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al

Funciones logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apayen el respeto
a sus formas propias de organizacion y produccion, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

5. Evaluar las propuestas presentadas por los creadores

promotores, organizaciones culturales y COMEAagES, o5 UlrURA
recibir apoyo institucional, mediante la |instramentaci Wode i A
mecanismos  de dictaminacion  plura e SRR s ¥ URBANAS
representativos de los diferentes sedtores culturales vy
ciudadanizados, con la finalidad de apumir confpfpriiiggs?()18
compartidos en la toma de decisiones, evpluar las propuestas

presentadas por los creadores, promotdres independientes,
organizaciones culturales y comunidadesj para reC|b|r a

S : : - 9% ENERAL
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dictaminacién plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracién, desarrollo y puesta en
marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodologicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.

6. Implementar programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracién y respeto de las culturas populares e
indigenas, impulsando la construccion y actualizacion de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacion con los pueblos indigenas y grupos
populares.

7. Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminaciéon cultural, mediante la instrumentaciéon de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

8. Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacién de espacios vy
mecanismos de comunicacion y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan valorar
y disfrutar nuestra diversidad cultural.

9. Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacién de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo integral
de los grupos populares y pueblos indigenas, con la finalidad de
generar condiciones de mayor equidad social y cultural.

10. Instrumentar mecanismos gue permitan dar seguimiento
a las estrategias institucionales definidas para la concertacién
de recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad
vigente, con la finalidad de asegurar y transparentar la correcta

adquisicion y gpllcaoon de Ips recursos. GO | CU er

11: Coordinar las acciones necesariass.para- p} Vel
espacios de interlocucién con institucioneslga iﬁéﬁﬁﬁm + EE;TBTHA:S
generando las condiciones para que s¢ discuta y analice la
dimension cultural del desarrollo, con |g| finalidad dEUJrR?Nn@@ 18
nuevos paradigmas en la accion institucignal.

Generar acciones estratégicas y sistematicas de promocion y

difusion del patrimonio cultural material e infnaterial de los pueblos

indigenas vy los grupos populares, a través fe la ut|||%ﬁﬂ'%%§m“
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diferentes medios de comunicacién masiva, con la finalidad de
promover, difundir y paosicionar la importancia de nuestra
diversidad creativa en la sociedad nacional.

13. Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura propia
entre la poblacidn indigena y los grupos populares, promoviendo el
dialogo y el intercambio con otras culturas, con la finalidad de
generar condiciones favorables para que ubiquen su justo valor.

14. Formular de manera conjunta con los grupos populares y pueblos
indigenas, modelos de trabajo que les permitan reconocer y
desarrollar su patrimonio cultural, recuperando conocimientos y
tecnologias tradicionales y aprovechando las nuevas herramientas
alternativas, con la finalidad de contribuir en la construccién de un
mejor futuro, partiendo de la matriz cultural propia.

15. Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito de
mantenerla informada de las acciones, desarrollo y seguimiento de
los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura.

MEXICO 'f\ CULTURA
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Querétaro, Qro.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos vy
comunidades indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armonicas en las que se exprese
la rigueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar los
proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el estado,
partiendo de un diagnostico sociocultural y considerando la
demanda de apoyo recibido, tanto la instancia estatal como la
federal, con la finalidad de generar condiciones que favorezcan y
apoyen los procesos de desarrolle cultural autogestivo de los
creadores indigenas y populares.

2. Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el proposito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y proyectos
a cargo de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollc de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacién y produccion, con la finalidad
de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

5. Evaluar las propuestas presentadas por los creadores,

promotores, organizaciones culturales fassiglierrelcom f@ar%l

recibir apoyo institucional, mediante Iq instrERerita
mecanismos  de  dictaminacion  plurple8IR Cﬁ%’};ﬁé’gﬁéﬁs
representativos de los diferentes sectores culturales
ciudadanizados, con la finalidad de hsumir coﬁr‘@rgmdﬂ
compartidos en la toma de decisiones, ejaluar las propuestas
presentadas por los creadores, promotores independientes,
organizaciones culturales y comunidade§, para recibir apoyo
institucional, mediante la implementacioh de mefﬂﬁ%ﬂ%ﬁé‘%’?!
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. Implementar  programas orientados a fortalecer el

. Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la

. Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias

. Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacién de

10. Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las

11. Coordinar las acciones necesarias para promover esnaclos de

12. Generar acciones estratégicas y sistgmaticas del ;ﬂrdu&%m

diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracion, desarrollo y puesta en |
marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodoldgicos desarrollados por la institucién, con
la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.

reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas populares e
indigenas, impulsando la construccién y actualizacién de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacion con los pueblos indigenas y grupos
populares.

discriminacién cultural, mediante la instrumentacion de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion hacia
nuestra diversidad creativa, con |a finalidad de propiciar un didlogo
intercultural efectivo.

entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacion de espacios Yy
mecanismos de comunicacion y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan valorar
y disfrutar nuestra diversidad cultural.

recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo de
culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo integral
de los grupos populares y pueblos indigenas, con la finalidad de
generar condiciones de mayor equidad social y cultural.

estrategias institucionales definidas para la concertacion de
recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente, con
la finalidad de asegurar y transparentar la correcta adquisicion y
aplicacién de los recursos.

interlocucion con instituciones publicas y privadas.cgen delasTUR.

URA

condiciones para que se discuta y analicp I%mgj@g@e @b@'@uuum&s
adigniasrerd i

desarrollo, con la finalidad de proponer |ngexas. pas
accion institucional.

difusion del patrimonio cultural matgrial e inmaterial de los
pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la utilizacién

de los diferentes medios de comunicacidn masivacgen-ladinatdagal
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de promover, difundir y posicionar la importancia de nuestra
diversidad creativa en la sociedad nacional.

13. Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura
propia entre la poblacién indigena y los grupos populares,
promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con la
finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen su
justo valor.

14. Formular de manera conjunta con los grupos popularesy pueblos
indigenas, modelos de trabajo que les permitan reconocer y
desarrollar su patrimonio cultural, recuperando conocimientos y
tecnologias tradicionales y aprovechando las nuevas
herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir en la
construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz cultural
propia.

15. Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el proposito de
mantenerla informada de las acciones, desarrollo y seguimiento
de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinaciéon vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretarfa de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con las diversas instancias estatales de cultura.

MEXICO | (@& CULTURA
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Puebla, Pue.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de culturay la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos y
comunidades indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armonicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

il Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de wun diagnéstico sociocultural vy
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
gue favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

Z Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propésito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y proyectos
a cargo de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacién y produccién, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

5. Evaluar las propuestas presentadas por los creadores,

promotores, organizaciones culturales y comunidades, para

recibir apoyo institucional, mediante NGEReNtac ) deJLTURA
mecanismos de dictaminacion  ply ralews*"w::‘lcre,tingg 6SE FULTURAS
representativos de los diferentes ge %Aggg TibiEsten: 29 Y URBANAS

ciudadanizados, con la finalidad de | asumir compromlsos

compartidos en la toma de decisiones, jevaluar lasZ;ﬁo;bU&t?aQ;

presentadas por los creadores, promg@tores independientes,
organizaciones culturales y comunidadps, para recibir apoyo
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diferentes sectores culturales y ciudadanos, con Ia finalidad de
asumir compromisos coempartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracion, desarrollo y puesta en
marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodolégicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas populares e
indigenas, impulsando la construccién y actualizacion de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelas de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacion con los pueblos indigenas y grupos
populares.

Proponer accicnes y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacion  cultural, mediante la instrumentacion de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
dialogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacién de espacios vy
mecanismos de comunicacién y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan valorar
y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo integral
de los grupos populares y pueblos indigenas, con la finalidad de
generar condiciones de mayor equidad social y cultural.
Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacién de
recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente,
con la finalidad de asegurar y transparentar la correcta
adquisicion y aplicacion de los recursos.

Coordinar las acciones necesarias para e . 48

interlocucion con instituciones publicas Yy prl&ta.da,s; ge do=f=
g

las condiciones para que se discuta y|a ‘E{__ ﬁmﬁ
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cultural del desarrollo, con la finalidad (fe proponer nuevos

paradigmas en la accion institucional. 70 JUN 701

Generar acciones estratégicas y sistemdticas de promocion y

difusion del patrimonio cultural materidl e inmaterial de Ios L
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la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia de
nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.

Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura
propia entre la poblacion indigena y los grupos populares,
promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares vy
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito
de manteneria informada de las acciones, desarrollo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/o

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy |

colaboracion con las diversas instancias estatales de cultura.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Huajuapan de Leon,

Oax.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos y
comunidades indigenas; asi como para impulsar el dialogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armonicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

il

Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de wun diagnéstico sociocultural y
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
gue favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; as/ como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propdsito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas Yy
proyectos a cargo de la unidad.

Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accion que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacién de programas que favorezcany apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacion y produccién, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.
Evaluar las propuestas presentadas por los creadores,

T

promotores, organizaciones culturales CW@@dT@W%‘,ULTURr\
) 5 CHLTURS
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recibir apoyo institucional, mediante I3 instrermenta
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presentadas por los creadores, promogores independientes,
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dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracion, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodolégicos desarrollados por la institucién,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccién y actualizacion de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacién de
formas renovadas de relacién con los pueblos indigenas y
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacion cultural, mediante la instrumentacién de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacion de espacios y
mecanismos de comunicacion y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con Ia
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacion de

recursos, vigilando que se cumpla con la
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13.

14,

15.

pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacion de los diferentes medios de comunicacién masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.
Promover programas de sensibilizacién y aprecio a la cultura
propia entre la poblacion indigena y los grupos populares,
promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares y
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propasito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad. |

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretarfa de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Cuernavaca, Mor.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo cuitural de los grupos populares pueblos vy
comunidades indigenas; asi como para impulsar el dialogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armonicas en las gue se exprese
la riqueza cultural de nuestro pafs, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de un diagnéstico sociocultural 'y
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

2. Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propésito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y
proyectos a cargo de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accion gue se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacién y produccion, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

5. Evaluar las propuestas presentadas por.los.creadores,
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dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y |
proporcionar asesoria para la elaboracién, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodoldgicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.

6. Implementar programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracién y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccién y actualizacion de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacién con los pueblos indigenas vy
grupos populares.

7. Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacién cultural, mediante la instrumentacion de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

8. Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacion de espacios y
mecanismos de comunicaciéon y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

9. Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de cuituras populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.

10. Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacion de
recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente,
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puebios indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacion de los diferentes medios de comunicacién masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.

13. Promover programas de sensibilizacién y aprecio a la cultura
propia entre la poblacion indigena y los grupos populares,
promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiguen
su justo valor.

14.Formular de manera conjunta con los grupos populares vy
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

15. Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo Y
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién v

Relaciones colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Internas  y/o | Cultura, para el desarrolio de los proyectos.
Externas Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién y

colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura. |
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Morelia, Mich.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de culturay la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacién de condiciones gque
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos vy
comunidades indigenas; asi como para impulsar el dialogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armonicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de un diagndstico sociocultural vy
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

2. Elaborar suPrograma Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el proposito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas vy
proyectos a cargo de la unidad.

3. Coordinarlas acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacién y produccion, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

5. Bvaluar las propuestas presentadas por los_ creadores

promotores, organizaciones culturales y|comuiidades, {
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10.

L1.

12.

dictaminacién plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracion, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodoldgicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccién y actualizacion de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacién de
formas renovadas de relacién con los pueblos indigenas y
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacion cultural, mediante la instrumentacién de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacién
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacion de espacios y
mecanismos de comunicacion y creacién compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la visién del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertaciéon de
recursos, vigilando que se cumpla con la norrpatividad vigente
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pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la \
utilizacion de los diferentes medios de comunicacién masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.

13. Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura
propia entre la poblacién indigena y los grupos populares,
promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

14. Formular de manera conjunta con los grupos populares y
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

15. Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propdsito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo y
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretarfa de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Chilpancingo, Gro.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre |as instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos vy
comunidades indigenas; asi como para impulsar el dialogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armoénicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

JECRETARIA
ECCION OF PLAM

12

Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de un diagnostico sociocultural @y
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propésito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas vy
proyectos a cargo de la unidad.

Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accion que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos |

culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacién de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacién y produccion, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

Evaluar las propuestas presentadas por los creadores
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10.

11.

12.

dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracion, desarrollo y puesta |
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodolbgicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccién y actualizacion de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacién con los pueblos indigenas y
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacién cultural, mediante la instrumentacién de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacién de espacios y
mecanismos de comunicacion y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertaciéon de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural. ;
Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacion de
recursos, vigilando que se cumpla con la nqumatividad.vigente.
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pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacion de los diferentes medios de comunicacién masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.

13. Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura
propia entre la poblacién indigena y los grupos populares,
promoviendo el dialogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

14. Formular de manera conjunta con los grupos populares y
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccién de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

15. Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propoésito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/o

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion y
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura.

MEXICO ’ (@?} CULTY

DIRECCION GENERAL DE CULTURAS
POPULARES. IMDIGENAS Y URBANAS
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Durango, Dgo.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de culturas
populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando esfuerzos entre las
instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como instrumentando
estrategias para la generacion de condiciones que permitan el desarrollo cultural
de los grupos populares, pueblos y comunidades indigenas; asi como para
impulsar el didlogo y las relaciones interculturales respetuosas y armonicas en
las que se exprese la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1.

“institucional, mediante la implementacién He mecanismos de

Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de un diagnodstico sociocultural vy
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
gue favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propdsito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas vy
proyectos a cargo de la unidad.

Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con |a finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacion y produccién, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.
Evaluar las propuestas presentadas por los creadores,
promotores, organizaciones culturales y comunidades, para

recibir apoyo institucional, mediante la | Fren T e cull
mecanismos de dictaminacion pluralgs, : é‘ 4

. ¢
representativos de los diferentes sec oresnm@ﬁ&féi% L OE
) . S, INGIGENAS Y
ciudadanizados, con la finalidad de as rﬁﬁp%'e‘r%;%romsos
compartidos en la toma de decisiones, evajuar las Propgestas 2018
presentadas por los creadores, promotores independientes,

organizaciones culturales y comunidades, |para recibir apoyo
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diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracion, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodolégicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas populares
indigenas, impulsando la construccién y actualizacion de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacion con los pueblos indigenas y
grupos populares.
Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacion cultural, mediante la instrumentacion de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacién
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
dialogo intercultural efectivo.
Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacién de espacios y
mecanismos de comunicacién y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.
Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios pasibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.
Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacion de
recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente,
con la finalidad de asegurar y transparentar la correcta

adquisicion y aplicacion de los recursos. MEXICO ‘ A& Cull
Coordinar las accicnes necesarias para pr mover"weg ot

R GENERAL DE C
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utilizacion de los diferentes medios de comunicacién masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.

13. Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura
propia entre la poblacién indigena y los grupos populares,
promoviendo el dialogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

14. Formular de manera conjunta con los grupos populares vy
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccién de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

15. Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién y colaboracién con
diversas Unidades Administrativas de la Secretarfa de Cultura, para el desarrollo

de los proyectos.
Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién y colaboracién con

las diversas instancias estatales de cultura.

t il CUlLl FL'RA
Y L DE CULTURAS
ENAS Y URBANAS

r.cmn GENE
p?]‘EEILARcF it

20 JUN 2018

PIRECCION GENERAL

— A



CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Chihuahua, Chih.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos y
comunidades indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las
relaciones interculturales respetuosas y arménicas en las que se exprese
la rigueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de wun diagnostico sociocultural vy
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

2. Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el proposito de mantenerla informada de las
acciones, desarroilo y seguimiento de los programas vy
proyectos a cargo de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacion y produccion, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

5. Evaluar las propuestas presentadas por los creadores,

promotores, organizaciones culturales vy :unluﬂg%b r‘)@
recibir apoyo institucional, mediante la i

mecanismos  de  dictaminacion pIurale m@gﬁﬁﬁgﬁ
representativos de los diferentes sectcré’s Culturales

ciudadanizados, con la finalidad de asumir comp@mlggsN
compartidos en la toma de decisiones, evalfiar las propuestas
presentadas por los creadores, promotords independientes,
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dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracién, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodolégicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.

6. Implementar programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracién y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccién y actualizacion de
conceptos y la generacidn de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacién con los pueblos indigenas y
grupos populares.

7. Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacién cultural, mediante la instrumentacion de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

8. Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacién de espacios y
mecanismos de comunicacién y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

9. Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la visién del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cuitural.

10. Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacion de
recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente
con la finalidad de asegurar y transpar ntarMiaucgrre’@ CULTURA
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14.

15.

pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la |

utilizacion de los diferentes medios de comunicacion masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar laimportancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.
Promover programas de sensibilizacién y aprecio a la cultura
propia entre la poblacién indigena y los grupos populares,
promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorabies para que ubiquen
su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares vy
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccién de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracidn con las diversas instancias estatales de cultura,

POPULARES, IMOIGEH
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Chiapas, Chis.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entrelas instancias estatales de culturay la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos y
comunidades indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las
relaciones intercuiturales respetuosas y armonicas en las gue se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de un diagnostico sociocultural vy
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarraollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

2. Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propdsito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y
proyectos a cargo de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacion y produccién, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricuitural.

5. Evaluar las propuestas presentadas por los creadores,

promotores, organizaciones culturales \/—cun\:‘{\,]l:l)ltlud S Ba
recibir apoyo institucional, mediante la mst.tume cacl

mecanismos de dictaminacién  plurdesp %
representatives de los diferentes sectd’res cfﬁturaes

cudadanizados, con la finalidad de apumir co
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SGuLTY RA

institucional, mediante la implementacién de mecﬁwg’%@ ERAL




S

10.

11.

12.

dictaminacién plurales, transparentes, representativos de las
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracion, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodoloégicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracién y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccion y actualizacion de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales gue establecen la instrumentacién de
formas renovadas de relacion con los pueblos indigenas y
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacion  cultural, mediante la instrumentacion de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacién
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacion de espacios y
mecanismos de comunicacion y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacién de

con la finalidad de asegurar y trans arenﬁ&ﬁ‘@ C#)@a
adquisicién y aplicacién de los recursos. DIRECCION GENERAL
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13.

14.

15.

pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacién de los diferentes medios de comunicacion masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.
Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura
propia entre la poblacion indigena y los grupos populares,
promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares y
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/0o

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con las diversas instancias estatales de cultura.
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Acayucan, Ver. T

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asf como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos y
comunidades indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armoénicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de wun diagnéstico sociocultural vy
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesas de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

2. Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propésito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y
proyectos a cargo de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y Ia
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacion y produccién, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

5. Evaluar las propuestas presentadas por los creadores,

promotores, organizaciones culturaleg—y u.nu...ud p% @,L
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dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesorfa para la elaboracion, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodoldgicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracién y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccion y actualizacion de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacién de
formas renovadas de relacién con los pueblos indigenas y
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacién cultural, mediante la instrumentaciéon
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacion de espacios y
mecanismos de comunicacion y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrolio
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacién de

de |

recursos, vigilando que se cumpla con la_ normatividad wigente;

con la finalidad de asegurar y trangparentafCia

adquisicion y aplicacion de los recursos. m;{c"cqan GENERAL DE
. . . o [GENAS

Coordinar las acciones necesarias para erﬁ%WEéﬁgaé‘sﬁd‘é

interlocucion con instituciones publicas y privadas,

las condiciones para que se discuta y

cultural del desarrollo, con la finalidad

paradigmas en la accion institucional.

Generar acciones estratégicas y sistemdticas de [FHBFREEBHEIN

de proponer nuevos

@i

analice laﬁ:jmgém

LTURA

AP SR

CULTURAS

Y URBAMAS

8

ERAL

difusién del patrimonio cultural materiar® inmaterial de los




CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

13.

14.

15.

pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacién de los diferentes medios de comunicacién masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.
Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura
propia entre la poblacién indigena y los grupos populares,
promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares y
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura.

TR o8 1A BRIV e
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Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Puerto Escondido,

Oaxaca

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacién de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos y
comunidades indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las
relaciones interculturales respetuosas y arménicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1.

Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de un diagndstico sociocultural vy
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propésito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y
proyectos a cargo de la unidad.

Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacién y produccién, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural. ‘
Evaluar las propuestas presentadas por _|gs creadores, |

promotores, organizaciones culturales y comexldgde o
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10.

el

12.

. Coordinar las acciones necesarias para promover espacios de
de

dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracion, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodolégicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccién y actualizacién de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacion con los pueblos indigenas y
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacion cultural, mediante la instrumentacién de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacién
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
dialogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacion de espacios y
mecanismos de comunicacidn y creacién compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la visién del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles

donde se definan proyectos que favorezcan el desarrpte
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, cof
finalidad de generar condiciones de mayor equidad socig
cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a

estrategias institucionales definidas para la concertacién
recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad viger
con la finalidad de asegurar y transparentar la corre
adquisicién y aplicacion de los recursos.

interlocucion con instituciones plblicas y privadas, generarjde
las condiciones para que se discuta y analice la dimens|os
cultural del desarrollo, con la finalidad de proponer nuejos
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pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacion de los diferentes medios de comunicacion masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar laimportancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.

13. Promover programas de sensibilizacién y aprecio a la cultura
propia entre la poblacién indigena y los grupos populares,
promoviendo el dialogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

14. Formular de manera conjunta con los grupos populares y
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccién de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

15. Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo y
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy

Relaciones colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Internas  y/o | Cultura, para el desarrolio de los proyectos. .
Externas Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy

colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura.
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Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Oaxaca, Oaxaca

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos y
comunidades indigenas; as/ como para impulsar el didlogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armonicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de wun diagnéstico sociocultural vy
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

2. Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propésito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y
proyectos a cargo de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacion y produccion, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

5. Evaluar las propuestas presentadas por los creadores,

promotores, organizaciones culturales y comunidagesp
recibir apoyo institucional, mediante la i struﬁé_ﬁa‘%mb@
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10.
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12.

dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesocria para la elaboracién, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodoldgicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccion y actualizacion de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacion con los pueblos indigenas y
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacion cultural, mediante la instrumentacion de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacion de espacios vy
mecanismos de comunicacién y creacién compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacién de
recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente,
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pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacion de los diferentes medios de comunicacién masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.

13. Promover programas de sensibilizacidén y aprecio a la cultura
propia entre la poblacion indigena y los grupos populares,
promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

14 Formular de manera conjunta con los grupos populares y
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccién de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

15. Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito
de mantenerla informada de las acciones, desarroilo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy

Relaciones colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Internas y/o | Cultura, para el desarrollo de los proyectos.
Externas Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy

colaboracion con las diversas instancias estatales de cultura.
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SECRETARIA DE CULTURA

Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Mérida, Yucatan

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacién de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos y
comunidades indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armanicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de un diagndstico sociocultural vy
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

2. Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el proposito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas vy
proyectos a carge de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las Iineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacion y produccién, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

5. Evaluar las propuestas presentadas por los creadores,
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10.

1T,

12.

dictaminacién plurales, transparentes, representativos de los |
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con ia finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracion, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodoldgicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar ~ programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracién y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccion y actualizacion de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacién con los puebios indigenas y
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacion cultural, mediante [a instrumentacién de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciarun
didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacion de espacios Y
mecanismos de comunicacién y creacién compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacién de
recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente,
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13.

14.

1.5.

pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacion de los diferentes medios de comunicacién masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.
Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura
propia entre la poblacion indigena y los grupos populares,
promoviendo el didlogo v el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares vy
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccién de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo y
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboraciéon con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinaciéon vy
colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura.

MEXICO 's.f"h"z
e | NEH

CULTUR.

DIRECCION GENERAL DE
PCPULARES, INDIGENAS Y URBANAS

20 JUN 2018

DIRECCION GENERAL




SECRETARIA DE CULTURA

Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Carrillo Puerto, Q.

Roo
Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asi como
Objetiva instrgmentando estrategias para la generacion de condiciones que
o permitan el dlesa’rrollo cultl’Jral de los grupos populare;s’, pueblos vy
del Puesto comllmldac!es indigenas; asi como para |mpulsar el didlogo y las
relaciones interculturales respetuosas y arménicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

1. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de un diagnéstico sociocultural y
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

2. Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propésito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas vy
proyectos a cargo de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de acci6n que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con Ia finalidad de coadyuvar al

Funciones logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacién de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacion y produccién, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

5. Evaluar las propuestas presentadas L—los—craaderes;
promotores, organizaciones culturales y comfﬁﬁﬁ%@s,} :

FANT
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institucional, mediante la implementacién deTeCantsMos e |




SECRETARIA DE CULTURA

10.

11.

12.

dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracion, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodoldgicos desarrollados por la institucién,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas populares |
e indigenas, impulsando la construccién y actualizacién de
conceptos y la generacién de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relaciéon con los pueblos indigenas y
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacion cultural, mediante la instrumentaciéon de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
dialogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,

impulsando y promoviendo la generaciéon de espacios vy |

mecanismos de comunicacion y creacién compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacién de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos gue favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las

estrategias institucionales definidas para la concertacion de

recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente—

con la finalidad de asegurar y transp rentm@qg_ggor’r

adquisicion y aplicacién de los recursos. DIRECCIGN GENERAL DE CULTUR::S
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las condiciones para que se discuta y amalice la d
cultural del desarrollo, con la finalidad dg proponer nuevos
paradigmas en la accién institucional.

Generar acciones estratégicas y sistematidas de proHREEBAN/GENERAL
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SECRETAR[A DE CULTURA

13

14,

15.

pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacion de los diferentes medios de comunicacion masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.
Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura
propia entre la poblacion indigena y los grupos populares,
promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares y
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el proposito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/o

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretarfa de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracion con las diversas instancias estatales de cultura. |
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SECRETARIA DE CULTURA

Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Coahuila, Coah.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de cultura y la DGCPIU; asf como
instrumentando estrategias para la generacién de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos vy
comunidades indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las
relaciones interculturales respetuosas y arménicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pals, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1.

Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de wun diagndstico sociocultural v
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propésito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y
proyectos a cargo de la unidad.

Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

Instrumentar estrategias que faciliten el desarrolio de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacion y produccién, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.
Evaluar las propuestas presentadas por los creadores,

recibir apoyo institucional, mediante la lrstr:%l!m%mgg

promotores, organizaciones culturales y domupigades, r% CULTURA
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SECRETARIA DE CULTURA

10.

11.

12.

dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracién, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodolégicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccion y actualizacién de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacién de
formas renovadas de reiacion con los pueblos indigenas vy
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacion cultural, mediante la instrumentacién de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacion de espacios y
mecanismos de comunicacién y creacion compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacion de

recursos, vigilando que se cumpla con la norFRatividag-vigente

adquisicion y aplicacion de los recursos. DIRECCION GENE
Coordinar las acciones necesarias para promover €spacios
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13.

14.

15.

pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacion de los diferentes medios de comunicacién masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar laimportancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.
Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura
propia entre la poblacién indigena y los grupos populares,
promoviendo el dialogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares vy
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el proposito
de mantenerla informada de las acciones, desarrollo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/o

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura,
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SECRETARIA DE CULTURA

Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento Unidad Regional de Tehuantepec, Oax.

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de
culturas populares, indigenas y urbanas, acordando y vinculando
esfuerzos entre las instancias estatales de culturay la DGCPIU; asi como
instrumentando estrategias para la generacion de condiciones que
permitan el desarrollo cultural de los grupos populares, pueblos y
comunidades indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las
relaciones interculturales respetuosas y armonicas en las que se exprese
la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas sustantivos
institucionales.

Funciones

1. Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar
los proyectos de culturas populares, indigenas y urbanas en el
estado, partiendo de un diagndstico sociocultural y
considerando la demanda de apoyo recibido, tanto la instancia
estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones
que favorezcan y apoyen los procesos de desarrollo cultural
autogestivo de los creadores indigenas y populares.

2. Elaborar su Programa Operativo Anual de las actividades que se
lleven a cabo; asi como entregar informes de las mismas a la
DGCPIU con el propésito de mantenerla informada de las
acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y
proyectos a cargo de la unidad.

3. Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo
de la unidad regional, siguiendo las lineas de accién que se
proponen en los proyectos institucionales estatales, como los
correspondientes a la DGCPIU, con la finalidad de coadyuvar al
logro de los objetivos y metas institucionales.

4. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos
culturales autogestivos de los grupos populares y pueblos
indigenas, mediante la transferencia de recursos y la
incorporacion de programas que favorezcan y apoyen el respeto
a sus formas propias de organizacién y produccién, con la
finalidad de hacer efectivo el apoyo al México pluricultural.

5. Evaluar las propuestas presentadas por los creadores,

promotores, organizaciones culturales .y-comunidades:
recibir apoyo institucional, mediante mé’tﬂ;;ll’he}it @J e
mecanismos de dictaminacion pluralesze=drasy

representativos de los diferentes spctorés’ ARItUra ggwy
ciudadanizados, con la finalidad de jasumir - ¢ 281
compartidos en la toma de decisiones, ¢valuar Iasoglgpuestas
presentadas por los creadores, promotores independientes,
organizaciones culturales y comunidades, para recibir apoyo
institucional, mediante la Implementau n de metm%f
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v RLLEY

10.

11

12.

dictaminacion plurales, transparentes, representativos de los
diferentes sectores culturales y ciudadanos, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones y
proporcionar asesoria para la elaboracion, desarrollo y puesta
en marcha de sus proyectos, compartiendo herramientas e
instrumentos metodoldgicos desarrollados por la institucion,
con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.
Implementar  programas orientados a fortalecer el
reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas populares
e indigenas, impulsando la construccién y actualizacién de
conceptos y la generacion de nuevas estrategias y modelos de
trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales que establecen la instrumentacion de
formas renovadas de relacién con los pueblos indigenas y
grupos populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la
discriminacion  cultural, mediante la instrumentacién de
programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizacion
hacia nuestra diversidad creativa, con la finalidad de propiciar un
didlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias
entre los creadores indigenas y populares y los académicos,
impulsando y promoviendo la generacién de espacios y
mecanismos de comunicacién y creacién compartida, con la
finalidad de generar condiciones favorables que permitan
valorar y disfrutar nuestra diversidad cultural.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de
recursos interinstitucionales, presentando la vision del trabajo
de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles
donde se definan proyectos que favorezcan el desarrollo
integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la
finalidad de generar condiciones de mayor equidad social y
cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las
estrategias institucionales definidas para la concertacién de
recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente,_

con la finalidad de asegurar y trangparengaricla q&'" ctal
adquisicion y aplicacion de los recursos. Dmm‘;;)’N GENERAL D
Coordinar las acciones necesarias para pronrougxas At ss
interlocucion con instituciones publicas y privadas, gen gzﬂ
las condiciones para que se discuta y|analice Iam’
cultural del desarrollo, con la finalidad|de proponer nuevos
paradigmas en la accion institucional.
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13.

14.

15,

pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la
utilizacion de los diferentes medios de comunicacion masiva,
con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia
de nuestra diversidad creativa en la sociedad nacional.
Promover programas de sensibilizacion y aprecio a la cultura
propia entre la poblacion indigena y los grupos populares,
promoviendo el dialogo y el intercambio con otras culturas, con
la finalidad de generar condiciones favorables para que ubiquen
su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares vy
pueblos indigenas, modelos de trabajo que les permitan
reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando
conocimientos y tecnologias tradicionales y aprovechando las
nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir
en la construccion de un mejor futuro, partiendo de la matriz
cultural propia.

Elaborar su Programa Operativo Anual de Actividades; asi como
entregar informes de las mismas a la DGCPIU, con el propésito
de mantenerla informada de las acciones, desarrcllo vy
seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura, para el desarrollo de los proyectos.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracién con las diversas instancias estatales de cultura.
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SECRETARTA DE CULTURA

Nombre Del Puesto: Director de Promocién e Investigacion

Disenar, coordinar y dirigir programas, proyectos y acciones sobre el
conocimiento y fortalecimiento de las culturas populares, indigenas y

Objetivo urbanas, mediante estrategias de planeacién, investigacion,
General comunicacion, difusion y publicaciones, con la finalidad de contribuir a
del Puesto un mejor desarrollo de las manifestaciones y expresiones de las culturas

populares, coadyuvando con ello al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

1. Autorizar los planes de trabajo de cada una de las areas que
integran la DPI, a través de la coordinacién y supervision
respecto del desarrollo de los mismos, con la finalidad de
asegurar la promocion integral de las culturas populares,
indigenas y urbanas.

2. Elaborar el plan general de trabajo de la DPI, articulado con el
programa de trabajo de [a DGCPIU, considerando 3 ejes de
trabajo basicos: la investigacion, la difusion y las publicaciones,
con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la normatividad
establecida para ello.

3. Disefar y desarrollar acciones interinstitucionales, mediante la
innovacion permanente de contenidos que aseguren un mayor
alcance del programa de difusién, con la finalidad de ampliar y
consolidar estrategias de difusion de las culturas populares.

4. Determinar el programa editorial anual de la DGCPIU con base
en los programas sustantivos a cargo de la unidad
administrativa, considerando las propuestas formuladas por la
Subdireccion de Publicaciones, con la finalidad de fortalecer la

Funciones promocién y conocimiento de las culturas populares.

5. Instrumentar mecanismos de supervision y seguimiento para el
cumplimiento de los lineamientos y normatividad en materia
editorial, con el objeto de garantizar que las publicaciones de la
Direccién General se apeguen a la normatividad editorial y
juridico administrativa vigente, asi como representar al Director
General ante el comité editorial interno de la Secretaria de
Cultura.

6. Instrumentar acciones orientadas ala generacion de condiciones
para la publicacion de materiales bibliograficos sobre la cultura

popular, indigena y urbana, mediante la g=5t|0q=dﬁ re;cu,‘ grt U' I’IJRA
diferentes ambitos de la administracign pul Icd Ay Rﬂ S AR
fortalecer la promocion y difusion de sus d fe&iﬂm&S’wtoﬂcﬁﬁ=ﬁA Y URBANAS
7. Implementar  estrategias orlentadas impulsar
fortalecimiento del Centro de Informaci )n y Docuﬁﬂarﬂbh\bﬁ 18
"Alberto Beltran" mediante politicas de mejoramiento vy
actualizacion de acervos y contenidos, pafa su sistematizacion,
preservacion y consulta, a fin de promover el caq&haggp&omm'_
sobre las culturas populares, indigenas y urbanas.-
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8. Coordinar acciones orientadas a estimular en los centros
académicos e instituciones de educacién superior, la generacion
de estudios e investigaciones sobre las culturas populares,
indigenas y urbanas mediante la sistematizacion de informacién
bibliografica, la elaboracién de diagndsticos y directorios, con el
fin de reforzar el trabajo sobre la cultura popular.

9. Coordinar programas que contribuyan a lograr que los estudios
e investigaciones sean el soporte fundamental del quehacer de
la DGCPIU, mediante acciones que incentiven la inclusion de
lineas de investigacion en los programas y proyectos de trabajo
de la institucion, con la finalidad de contar con mas y mejores
fuentes de informacion.

10. Disefiar e instrumentar proyectos en comunidades vulnerables
que favorezcan el lazo social de apoyo y estudio con la finalidad
de contribuir a los objetivos institucionales de la Direccidn
General.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién v
colaboracién con diversas unidades administrativas de la Secretaria de

Relaciones
- /o Cultura.
I y Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién y

colaboracién con instancias estatales de cultura, centros de
investigacién e instituciones de educacién superior.
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Nombre Del Puesto: Subdirector de Publicaciones

Objetivo
General
del Puesto

Desarrollar e instrumentar estrategias de apoyo a la publicacion de
obras en formato impreso y electrénico, que promueva y fortalezca las
diferentes expresiones de las culturales populares, mediante el
cumplimiento del programa editorial de la DGCPIU, asi como apoyar su
programa integral de difusion, con la finalidad de coadyuvar a la
proteccién de la riqueza cultural nacional.

Funciones

1.

Formular, de manera conjunta con el Departamento de
Publicaciones, el programa editorial anual, para someterlo a
consideracion de la DPI y posteriormente la aprobacién por
parte de la DGCPIU, y someterlo a consideracion del Comité
Editorial de la Secretaria de Cultura, previa revision vy
dictaminacion de solicitudes, con la finalidad de promover las
creaciones de las culturas populares, indigenas y urbanas.

Participar en la licitacién publica, presupuestar y supervisar el
proceso de produccion, asistiendo a las reuniones programadas,
determinando el costo de cada titulo y estableciendo
comunicacion permanente con los impresores, con la finalidad
de asegurar la conclusién en tiempo y forma del programa
editorial.

Evaluar las solicitudes de publicacién de las areas para la
produccion en diversos soportes de impresion, mediante la
evaluacién de tiempos e insumos, y asi coadyuvar al
cumplimiento de los programas de la DGCPIU.

Coordinar y controlar los procesos técnicos de produccion,
mediante la evaluacion de tiempos e insumos, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de los programas de trabajo.
Instrumentar los mecanismos que permitan una eficiente
supervision respecto a tiempos de entrega y calidad del material
producido, a través de su revision y visto bueno, con la finalidad
de apoyar el programa de difusion de la DGCPIU.

Coordinar las acciones de gestion sobre actividades de caracter
administrativo, tales como pago de facturas y suministro de
insumos entre otras, mediante contacto con proveedores, y a
fin de asegurar que la Coordinacion Administrativa cuente con

los recursos necesarios para la operacion del TeapExICO
Coordinar las acciones para la formulacion de” Eﬁgpﬁf‘%nﬁﬁ
acuerdo con las peticiones de informacion deja umﬂﬂbﬂnwlﬂ
integracion de la informacién de acuerdo con |as especificidades
de las solicitudes, y asi satisfacer los rpquerimien
informacién institucional.

Coordinar las acciones para la entrega la

de titulos a

comercializadora de |a Secretaria de Cultura, mediante Q{.!ﬁm

L DE CULTURAS
NAS Y URBANAS
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10.

los movimientos, asi como organizando eventos para la
presentacion de titulos, la promocién y venta.

Coordinar las acciones de supervision, entrega y envio de
materiales bibliograficos impresos a los autores, las unidades
regionales, los solicitantes, bibliotecas e instituciones de
educacion superior afines, mediante un directorio, a fin de
cumplir con la atencién de solicitudes, coadyuvando con ello, a
la promocién de las culturas populares e indigenas.
Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente inventario
de publicaciones impresas realizadas a la fecha, manteniendo
actualizado el stock de publicaciones a través de un control de
entradas y salidas, con la finalidad de asegurar un eficiente
control interno, en un marco de transparencia de acuerdo con la
normatividad establecida para tal efecto.

Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién vy
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretarfa de
Cultura, EDUCAL e INDAUTOR.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinaciéon vy
colaboracién con autores y proveedores de bienes y servicios, a fin de
cumplir con los objetivos y programas de trabajo propios del area,

T '
MEXICC j@g CULTURA
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Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento de Difusion

Objetivo
General
del Puesto

Desarrollar herramientas y mecanismos orientados a difundir, promover
y dwuigar las manifestaciones de la cultura popular, indigena y urbana,
asi como establecer relaciones con los medios de comunicacién en el
ambito nacional e internacional, con base en los programas de trabajo
establecidos, con la finalidad de trabajar a favor de las culturas
populares, indigenas y urbanas del pals, coadyuvando con ello al
cumplimiento de los programas sustantivos de DGCPIU.

Funciones

1.

Instrumentar esquemas de trabajo operativo que permitan
desarrollar de forma eficiente y eficaz la difusién de las culturas
populares, indigenas y urbanas, a través de mecanismos y
herramientas tales como: el disefio grafico, produccién de
materiales impresos, transmision y/o produccién radiofénica,
televisiva, internet, entre otros, con la finalidad de apoyar la
promocién cultural de los programas sustantivos de la DGCPIU.
Coordinar las acciones necesarias para gestionar y/o establecer
de manera permanente intercambios y apoyos institucionales a
través de instancias piblicas y privadas, generando acciones de
colaboracion en materia de difusién, como son: distribucién,
copiado, donacion y coproduccién de materiales, con la finalidad
de ampliar el impacto de la difusién y promocion de las culturas
populares, indigenas y urbanas.

Efectuar en forma conjunta con su superior jerarquico, la
planeacion del trabajo necesario para el cumplimiento de los
programas de promocion y difusion del quehacer de los actores
de la cultura popular, indigena y urbana, con base en los
proyectos prioritarios y de acuerdo con los procedimientos
establecidos para tal efecto, con la finalidad de lograr una
optima difusién y promocién de los programas sustantivos de la
DGCPIU.

Coordinar las acciones orientadas a gestionar los tramites que
permitan la obtencién de los requerimientos técnicos vy
materiales necesarios para el desarrollo de las actividades de
difusion, efectuando lo conducente ante las instancias
administrativas competentes para su obtencidn, con la finalidad
de contar con los recursos necesarios para el desarrollo de [as

actividades de difusion en tiempo y forma, §e asgauej:rtﬁ@rcor}sk~

programas de trabajo establecidos. Tl rmﬁ{ﬁ
Proponer a su superior jerarquico y coordin ,,ef.ﬁé.s llomdes
estrategias integrales de difusién por proyedto, programa y/o

accion institucional, implementando programas esp
orientados a promover y favorecer el recofocimiento de las
culturas populares, indigenas y urbanas| asi como sus
contribuciones al patrimonio cultural de México Yool

C l!l fUP\A
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10.

que desarrolla la DGCPIU, generar condiciones para su
conocimiento por la poblacion en general.

Disefiar y mantener un programa permanente de blsqueda de
espacios tanto en medios electrénicos como impresos, en el
ambito publico y privado, mediante la incorporacién de
estrategias que permitan una mayor cobertura informativa que
amplie la difusion sobre las acciones, proyectos y programas de
las culturas populares, indigenas y urbanas con la finalidad de
establecer canales de comunicacién directa para reforzar y
fortalecer la presencia de la DGCPIU.

Proporcionar apoyo en todo lo relacionado con el desarrollo de
estrategias de difusion sobre cultura popular e indigena
organizadas por asociaciones o grupos sociales, por medio de un
programa de asesoria y orientacién directa, con la finalidad de
ampliar y fortalecer el conocimiento de la poblacién en general
sobre actividades de la cultura popular.

Instrumentar estrategias orientadas a mantener un programa
permanente de relaciones publicas con instituciones del sector
cultura y afines, como con representantes de los distintos
medios informativos en el ambito publico y privado, coordinando
acciones de colaboracion conjunta y difundiendo programas
sustantivos especificos, con la finalidad de establecer canales de
comunicacion directa, y con ello lograr mayor cobertura
informativa sobre las acciones, proyectos y programas de las
culturas populares.

Desarrollar e instrumentar en forma conjunta con su superior
jerarquico, las proyecciones presupuestales, asi como las
acciones orientadas a optimizar la operacion para el desarrollo
de los programas y proyectos de difusion de las culturas
populares e indigenas, con la finalidad de contar con el
presupuesto y las autorizaciones necesarias, de acuerdo con la
normatividad vigente para la contratacion de los servicios de
difusion requeridos.

Proporcionar informacién que permita evaluar el avance y
cumplimiento de los programas y acciones que en materia de
difusidn desarrolla la DGCPIU con base en los mecanismos de

registro y control internos, asi como el TEAUSIERAq  des;
formatos establecidos para tal efecto, ¢on -k fimalid

generar los documentos o informes técrn%é@w@ﬁaﬁm

requeridos por las instancias competentes.

o CULTURA
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Relaciones
Internas
Externas

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordifa@iof N
colaboracion con diversas unidades admmistrativa< de la Secretaria de

Cultura.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coord cign
colaboracion con los diversos medios de comunicaclén,
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Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento de Publicaciones

Objetivo Operar el Programa Editorial Angal pre.viamente autorizado porlia

General DGCPIU, para atender Io; procedmmntos inherentes a la Iabqr'e’dwtonal,

del Puesto que observe.n.la nqrmatlwdad aphcgble y cumpla con la mision de la
Unidad Administrativa de la Secretaria de Cultura.

1. Recibir propuestas editoriales de la sociedad civil: académicos,
intelectuales, promotores, creadores, etcétera, para determinar
la pertinencia de los contenidos y que sean acordes con la misién
de la DGCPIU.

2. Solicitar la dictaminacion de las propuestas editoriales con
académicos, investigadores o especialistas, con la finalidad de
preparar un anteproyecto anual que sera analizado por el
Comité Editorial de la DGCPIU, y se determine su posible
inclusion en el Programa Editorial Anual.

3. Realizar un registro de las propuestas de los autores con la
finalidad de clasificarlas y resguardarlas en el archivo de la
Subdireccién de Publicaciones, para la atencidn de necesidades
de consulta interna y solicitudes externas de informacion.

Funciones 4. Presupuestar los servicios de edicidn, disefio y formacién
editorial para libros electrénicos; o bien, para los libros impresos
considerados dentro del Programa Editorial de la DGCPIU, asi
como calcular el papel y la cartulina requeridos para su
produccion con base en cotizaciones de proveedores.

5. Coordinar los procesos de revision, correccidon de estilo,
redaccion, formacién editorial y disefio de los nuevos titulos que
formaran parte del catdlogo editorial de la DGCPIU, con el visto
bueno de la Direccion General de Publicaciones (DGP), asi como
los procesos de produccion con la imprenta autorizada hasta la
recepcion del producto terminado.

6. Definir la tabla de distribucién de los ejemplares que seran
enviados a la comercializadora, al igual que aquellos que seran
destinados para promocion, difusion y depésito legal.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién y
. colaboracién con diversas unidades administrativas de la Secretaria de
Relaciones
internas  y/o el |
Relaciones Externas: Establecer mecanismos demwbr@mzic\@: V=

externas CL,LTunAs

colaboracion con proveedores de bienes y servicigs wig@_{ﬁmm& 5 ¢ URBAMNAS
asi como con autores, bibliotecas, INALI e INDAUT QR#ULARES. """”‘“’“ ﬁ
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Investigacion

anbre Del Puesto:

Jefe de Departamento del Centro de Documentacidn eﬂ

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar el funcionamiento y operacién de los procedimientos,
proyectos y actividades de la estructura funcional del Centro de
Documentacion, mediante acciones de vinculacién, promocion vy
cooperacion interinstitucional, con la finalidad de sistematizar,
enriquecer y difundir los acervos documentales resguardados,
fortaleciendo la concepcion del centro como un espacio especializado en
materia de culturas populares, indigenas y urbanas.

Funciones

1. Proponer la realizacion de convenios interinstitucionales y con
instituciones privadas, que permitan establecer convenios
interbibliotecarios y la donacién de materiales, para enriquecer
los acervos del centro.

2. Desarrollar y optimizar los servicios del centro, mediante la
incorporacion de herramientas que favorezcan la modernizacion
en la consulta, el préstamo de materiales y la reprografia para
atender y dar cumplimiento a la normatividad y reglamentacién
oficial.

3. Revisar y actualizar los procesos de catalogacion, clasificacién Y
depuracion de los seis acervos, asi como la adecuacién de los
espacios, medidas y condiciones de resguardo y conservacion de
materiales.

4. Proponer acciones para la creacién de la red nacional de
informacién de culturas populares, en la cual se integraran los
centros de documentacion e investigacién de las unidades
regionales de culturas populares que operan en el interior de la
Republica.

5. Coordinar las acciones de gestion de requerimientos y recursos
ante las instancias superiores para la operacién del area, %
aseguren la continuidad de los servicios.

6. Coordinar el desarrollo de diferentes productos culturales, tales
como: estudios, investigaciones, colecciones especiales,
antologias, asi como instrumentos de consulta y materiales de
difusion como catalogos, inventarios, folletos, entre otros, con
base en los programas sustantivos de la DGCPIU.

7. Impulsar el uso de todos los medios y tecnologias al alcance para

la difusion de contenidos generados ;Julwyilr_g.erl\%‘]dgK
Documentacion y promover los servicios jde sus-acéfv el

propdsito de ampliar su cobertura y la atdn éﬂﬁ%ﬁﬂg%ﬁ

8. Planear la coordinacién de eventos y actiyidades culturales, por
medio de |a articulacion y gestién con instancias afifigp peitd )
realizacion de mesas redondas, conferendas y foros relativos al
ambito de archivos, bibliotecas y centroside informacién scbre
el conocimiento de la cultura popular, indigena y urbana. _

JLTURA
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9. Propiciar la actualizacién y capacitacion del personal técnico ﬂ
operativo que atienda los servicios del Centro, en concordancia
a las nuevas tecnologias y el sentido especializado de sus
acervos.

Relaciones
Internas
Externas

y/o

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion v
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacion \%
colaboracion con bibliotecas pdblicas y privadas, universidades,
instituciones culturales y de investigacidn. ]

XICO | 48 CULTURA
MEXICO | (@l CULTURS
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Nombre del Puesto: Director de Desarrollo Regional y Municipal

Objetivo
general
del puesto

Proyectar, planificar, atender y dirigir programas, proyectos y acciones
relacionados con patrimonio cultural inmaterial y diversidad cultural,
acordados por la DGCPIU con dependencias de los tres niveles de
gobierno, instancias académicas y concertados con organizaciones de la
sociedad civil, asi como con organismos internacionales, conforme al
Programa de Cultura y el Plan Anual de Trabajo para aplicar y generar
politicas publicas al respecto.

Funciones

1

10.

Acordar con él o |a titular de la DGCPIU el Programa Anual de
Trabajo.

Revisar sistematica y periddicamente los programas del area:
vigencia, resultados y operatividad, entre otros, para revisar la
pertinencia de los programas vigentes, modificarios y/o
reformularlos.

Dirigir la operatividad del PACMYC, de acuerdo con lo
establecido en las reglas de operacion y la normatividad
aplicable.

Proponer a la DGCPIU el Programa Anual Editorial de la DGCPIU
para contribuir a la publicacion y difusion de obras que
documentan las Culturas Populares, Indigenas y Urbanas.
Proponer a la DGCPIU el Programa Anual de Capacitacion y
Actualizaciéon en Culturas Populares, Patrimonio Cultural
Inmaterial y Diversidad Cultural, con contenidos relacionados
con la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial y
fortalecimiento de la diversidad cultural, que beneficien a
creadores, gestores y promotores culturales de los sectores
publico y privado.

Planificar y participar en programas, proyectos y acciones
tendientes a fomentar la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial y fortalecer la diversidad cultural de México.

Atender asuntos relacionados con instancias internacionales,
para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial y la
proteccion y promocién de la diversidad de las expresiones
culturales, para contribuir al cumplimiento de los compromisos

de México. N ) MEXICO ‘@a CULTURA
Fomentar la participacion efectiva de los attorés-socialed e
16N GENERAL DE CULTURAS

salvaguardia del patrimonio cultural inmatefiaPine=Cian
Proponer, organizar y desarrollar foros {dé Intercambio de
experiencias de salvaguardia del patrimonib cultural iq:gay{ml]
que impacten en las politicas publicas relactonadas con Cultura,
Derechos Culturales y Derechos Colectivos.
Contribuir a la aplicacién de politicas culturgles que fomenten la

. . . . ; {gﬁﬂ%ﬁﬂ”(ﬁ
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial y fortafezc:
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diversidad cultural, a través de la operacién de proyectos |
interinstitucionales, de caracter nacional e internacional.

11.acercar los contenidos generados al mayor nimero de
mexicanos posible a través de nuevas tecnologias y medios
electronicos.

Relaciones
internas
Externas:

y/0

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién y
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura para planificar los programas, proyectos, eventos y actividades
y disefiar de manera conjunta los objetivos estratégicos de la Direccion.
Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién y
colaboracion con diversas instancias internacionales, federales,
estatales y municipales de cultura, educacién, sectores pulblico y
privado, organizaciones de la sociedad civil, creadores, practicantes,
promotores y gestores culturales.

s
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Nombre Del Puesto: Subdirector de Desarrollo Institucional

Coordinar e implementar estrategias orientadas a fortalecer las

Objetivo competencias laborales y capacidades del personal institucional del
General sistema de culturas populares e indigenas, mediante el establecimiento
del Puesto de modelos de formacion, considerando la visién y misién de la DGCPIU,

con la finalidad de favorecer el desarrollo institucional.

1. Definir los contenidos de las acciones de formacién, mediante la
identificacion de necesidades y su alineacién con las funciones
sustantivas que realiza el personal adscrito a la unidad
administrativa, con la finalidad de mantener actualizado al
personal del sistema institucional de culturas populares e
indigenas.

2. Desarrollar y coordinar la implementaciéon de las acciones de
formacion, mediante la planeacion de cursos vy talleres acordes
a los programas sustantivos a cargo de la DGCPIU, con la
finalidad de enriquecer los elementos tedrico-conceptual vy
metodologicos del personal.

3. Instrumentar estrategias orientadas a determinar a los recursos
humanos especializados que apoyen el desarrollo de los
programas de formacién, mediante mecanismos de seleccién
que orienten el cumplimiento de los objetivos en materia de
formacion, con la finalidad de facilitar los procesos de formacién
del personal de la DGCPIU.

4. Disefiar instrumentos de seguimiento y evaluacién, mediante la
aplicacion de herramientas claras y transparentes, con la
finalidad de contar con informaciébn que retroalimente las
acciones de formacién para el personal del sistema institucional
de culturas populares e indigenas.

5. Coordinar las acciones de formaciéon, mediante la
sistematizacion de la informacién que arroje el sistema de
seguimiento y evaluacién, con la finalidad de mejorar los
contenidos de las acciones de formacién que se ofrecen al
personal del sistema institucional de culturas populares e
indigenas.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion y
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de-a Secretarfade
Relaciones Cultura S }r'\.

: . : Ll & IGHNERAL DE CLLTURAS
Internas y/o | Relaciones Externas: Establecer mecanismos de uvoerdinge S N AG ¥ URBANAS

Funciones

& X . ; AREL TR
Externas colaboracién con Consejos, Institutos, Secretarfas |dEEHtLfA"en 1as
entidades federativas, a fin de cumplir con los objetivios y progral'r[FSjEm 7018
trabajo.
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Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento de Operacidn de Proyectos

Desarrollar metodologias y técnicas orientadas a favorecer la operacion,
seguimiento y evaluacién de proyectos de capacitacion intercultural,
mediante el disefio de contenidos, instrumentos y materiales didacticos,
asi como desarrollando acciones conjuntas con promotores culturales,
institucionales e independientes, organizaciones, instituciones i
creadores populares, autoridades federales, estatales y municipales, con
la finalidad de coadyuvar al reconocimiento y respeto por las culturas
populares e indigenas.

1. Coordinar las acciones necesarias para efectuar diagndsticos
que permitan captar y atender las necesidades de formacién de
promotores culturales tanto institucionales como comunitarios,
organizaciones y creadores, con la finalidad de dar respuesta a
las demandas de estos sectores y generar proyectos acordes a
sus reguerimientos.

2. Disefiar contenidos, instrumentos y materiales didacticos que
respondan a las demandas de formacién para el desarrollo de
proyectos de caracter intercultural, mediante el conocimiento
de las politicas culturales y de las culturas populares del pais, con
la finalidad de propiciar el andlisis y reflexion del
multiculturalismo y de la pluriculturalidad de nuestro pafs.

3. Programar e implementar acciones de formacion, contemplando
la demanda de las instancias del &mbito cultural, educativo Y
social, asi como organizaciones de la sociedad civil y creadores
de las culturas populares, instancias federales, estatales v
municipales, con la finalidad de responder de manera oportuna y
eficiente a los usuarios y contribuir al fortalecimiento de las
Culturas populares e indigenas.

4. Coordinar con las instancias culturales, educativas, sociales i
organizaciones, los requerimientos técnicos, humanos y
financieros necesarios para el desarrollo de las acciones de
formacion, mediante el didlogo horizontal y de correspondencia
de responsabilidades, con la finalidad de llevar a cabo en tiempo
y forma el desarrollo del proyecto de capacitacién.

5. Desarrollar acciones de formacion, mediante la instrumentacién
de curso, talleres o asesorfas que complementen de manera
integral contenido, materiales didacticos { el trabajo dez&%

Objetivo
General
del Puesto

Funciones

participantes, con la finalidad de formar cug dr%igg&ggmgég';; ot CULTURAS
culturales institucionales y comunitarios |quePLERIENNREHFNAS Y URBANAS
elementos conceptuales y herramientas hecesarias fara el

fortalecimiento de las culturas populares e irfdigenas. N 2018
6. Coordinar acciones que favorezcan la sidtematizacién y el
andlisis de resultados obtenidos como produdto de las asesorias,
cursos y talleres, asi como generar archivos due brindeg;RERa9HI€ GENERAL
de las acciones de formacién, mediante bases-de-datos que | —==—=—""""
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10.

permitan obtener datos del perfil de los capacitados, estados |

atendidos y necesidades de formacion solicitadas, asi como
conformando carpetas que integren oficios de solicitud,
requerimientos técnicos, humanos, materiales y financieros e
informacion complementaria, con la finalidad de retroalimentar
los proyectos sustantivos y presentar informes de resultados y
seguimiento a las instancias superiores.

Coordinar acciones orientadas a generar acuerdos vy
compromisos por escrito con las instancias solicitantes,
mediante la concertacion y negociacion de corresponsabilidad
respecto a la aplicacion de lo aprendido en los proyectos de
capacitacion y el acompafiamiento durante este proceso, con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas
sustantivos de la Direccion General de Culturas Populares e
indigenas, en materia de capacitacién y formacidn.

Efectuar las visitas pertinentes a los estados y municipios para
acompanar los procesos de asesoria, cursos y talleres, mediante
la programacion calendarizada de los mismos, con la finalidad de
fortalecer los programas de formacién, asi como definir los
recursos requeridos para dichas acciones.

Desarrollar andlisis e implementar programas que favorezcan la
sistematizacion de los datos e informacion recabados durante
las acciones de seguimiento, mediante la construccién de una
base de datos que permita contar con informacién de manera
agil y oportuna, con la finalidad de tener elementos para la
evaluacion de las acciones de capacitacién formacion.

Formular un informe final y general que refleje los resultados de
las acciones de formacidn con base en los resultados obtenidos
a través d las evaluaciones realizadas, proponiendo
planteamientos que posibiliten modificaciones totales o
parciales a los contenidos, materiales y procedimientos, con la
finalidad de fortalecer los proyectos de capacitacion
intercultural.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion y
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de

Relaciones
Cultura.
Internas y/0 . . .
Se—— Relaciones Externas: Establecer mecanismos—de wulum LTURA
colaboracion con instancias educativas, socialeqy cllkibare =
- ; P . cuurunAs
arganizaciones de la sociedad civil y autoridades ¥ URBAMNAS
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Nombre Del Puesto: Coordinador Administrativo

Administrar los recursos financieros, materiales, del capital humano y
los servicios generales asignados para la operacién de la DGCPIU
mediante la instrumentacion de mecanismos que permitan un eficiente
registro, control y operacién de los mismos con base en la normatividad
y procedimientos vigentes, con la finalidad de asegurar su uso racional y
maximo aprovechamiento, coadyuvar al 6ptimo funcionamiento de la
unidad administrativa y apoyar el cumplimiento de sus programas
sustantivos.

1. Coordinar las acciones necesarias para proporcionar a las
diversas areas que conforman la direccion general, informacion
actualizada respecto a la normatividad aplicable en materia de
adquisicion de bienes y servicios, presupuesto y administracion
de personal entre otros, mediante la elaboracion de
comunicados previo analisis documental, con la finalidad de
alinear el quehacer de la direccion general, a los requerimientos
legales y administrativos establecidos por el gobierno federal.

2. Establecer estrategias orientadas a promover la elaboracion y
actualizacion de manuales de procedimientos, de conformidad
con los formatos y lineamientos emitidos en la materia,
coordinando de manera conjunta con las diversas areas la
documentacion de sus procesos asi como asesorandolos con
base en la normatividad aplicable, con la finalidad de contar con
‘una herramienta de informacidn confiable y oportuna que
permita transparentar el quehacer de la direccion general, asi
como facilitar su operacién y fortalecer el conocimiento e
induccién del personal a los procesos.

3. Coordinar las acciones necesarias para la integracion del
programa anual de adquisiciones requerido para la operacién de
la direccion general, considerando los requerimientos de las
diversas areas y su consolidacion con base al presupuesto
asignado, a la normatividad y procedimientos emitidos para tal
efecto, por las instancias competentes, con la finalidad de
asegurar gque se cuente con los recursos necesarios para la
operacion de los programas sustantivos de la unidad

Objetivo
General
del Puesto

Funciones

administrativa.

4. Coordinar las acciones necesarias que pe T”(Tfﬁmrc
bienes y servicios requeridos por las i é},rqaaegh
direccion general para su operacion, apli aggpala mrman‘ﬁﬁﬁdg
para su aqu|S|C|on prestacion u otorgamntiento en funcién d
programacxon de sus actwldades 14 eI presgpuesto as@rﬁa @olzma
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5. Coordinar las acciones necesarias para gestionar lo conducente
para el aseguramiento de los bienes y recursos con que cuenta
la direccion general, para su operacién, mediante la formulacion
de un programa que permita dar seguimiento y ejercer vigilancia
para la inclusion de éstos en los seguros institucionales asf como
la renovacién de poélizas correspondientes; asimismo, a través
del inventario y resguardo de los bienes, con la finalidad de
asegurar un eficiente control y proteccion de los recursos
asignados por el gobierno federal para la operacién de la unidad
administrativa.

6. Coordinar las acciones necesarias para la integracion del
anteproyecto de presupuesto requerido para la operacién de las
areas que conforman la direccién general, considerando los
programas estratégicos de cada una y la consolidacién del
presupuesto con base en la normatividad establecida al efecto,
para someterlo a aprobacion, con la finalidad de asegurar que se
prevean los recursos que permitan cumplir con los objetivas y
programas sustantivos de la unidad administrativa.

7. Instrumentar mecanismos que permitan una eficiente
administracién de los recursos financieros asignados a la
Direccién General de Culturas Populares para su operacion,
mediante el adecuado registro y control del presupuesto por
partida de gasto y su ejercicio, asi como gestionando ante las
areas competentes de la Secretaria de Cultura, las
ministraciones de recursos para la operacion de las actividades
y programas sustantivos, con la finalidad de asegurar una
eficiente administracion de los recursos, asi como coadyuvar y
apoyar el cumplimiento de los programas institucionales.

8. Coordinar las acciones necesarias que permitan cumplir en

tiempo y forma con los pagos a proveedores, por concepto de
los compromisos asumidos por las diversas areas que
conforman la direccién general, supervisando que se lleve a cabo
la validacion contractual de los servicios contratados y la
aplicacién de la normatividad vigente, con la finalidad de
asegurar el pago correcto y oportuno.

9. Administrar el presupuesto por concepto de servicios personales

. ; , . MEXIC
instrumentando mecanismos que permitan|ejerfer st

respecto al pago de remuneraciones parp aiﬂeéisgﬁﬁi E@:
otorgamiento de las prestaciones a QJepogeﬁé"“é’recl‘wo,
supervisando que se realice la comprobacién de las nénzipagllﬁq
gestionen las solicitudes para el otofgamiento “de ° las

. prestaciones contractuales y el pago de kas mismas, con la

requerido para la operacibn de la direeeidn y c\qux .
i, i
Ly |§J

CULTURA

[P S

DE CUULTURAS
AS Y URBANAS

2018

" (finalidad de asegurar el pago de retribucioneq en tiempo y forma,

DIRECCION G

ENERAL

A T




CULTURA|

SECRETARIA DE CULTURA

10.

11.

12

13.

14.

asi como el otorgamiento de las prestaciones, para coadyuvar al |
optimo desarrollo de las actividades encomendadas al personal.
Coordinar las acciones necesarias que permitan promover el
desarrollo del personal y propiciar la incorporacién del sistema
de servicio profesional de carrera en la direccién general, a través
de la promociéon de cursos orientados a fortalecer el
conocimiento del personal, asi como apoyando los procesos que
al efecto establezca la Direccién General de Administracién de
la Secretaria de Cultura para la inclusién del personal sujetoala
Ley del Servicio Profesional de Carrera al sistema, con la finalidad
de coadyuvar al desarrollo y profesionalizacién del personal en
beneficio de la institucién y de la sociedad.

Coordinar las acciones necesarias que permitan la integracion de
las propuestas para la contratacion de servicios personales para
su presentacion ante el comité de adquisiciones, arrendamientos
y servicios de la Secretaria de Cultura, previa validacién
presupuestal, la verificacion de no contratacién en plaza federal
o de honorarios, asi como la integracién de la informacién y
documentacion requerida, de conformidad con el marco
normativo y procedimientos vigentes, con la finalidad de apoyar
a las areas que conforman la direccién general para el desarrollo
de sus actividades y programas sustantivos.

Coordinar las acciones necesarias para someter a validacién de
la Direccién General Juridica los instrumentos juridicos que deba
establecer la direccion general para el desarrollo de sus
programas sustantivos, supervisando la elaboracién de los
contratos, convenios o acuerdos con terceros, en el marco de la
normatividad vigente, asi como verificando que se cuente con el
soporte documental necesario, con la finalidad de asegurar la
formalizacién de los servicios sujetos de dichos instrumentos
juridicos, asi como el cumplimiento de los compromisos
contractuales establecidos entre la Secretarfa de Cultura y los
prestadores o requirentes de los servicios o apoyos.

Coordinar las acciones necesarias para solicitar al area juridica
de la Secretarfa de Cultura, la elaboracién y registro de los
instrumentos juridicos necesarios, derivados de la operacion de
los programas sustantivos de la direccién g —medi
integracion de la informacién y/o document ciéq%és%ﬁi

i 0
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Coordinar las acciones necesarias con las Hiversas areas que
conforman la DGCPIU para la formalizacién de los instrumentos
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permita gestionar ante la direccién general la vaiidaciénw
registro de los mismos, con la finalidad de asegurar la suscripcion
de los mismos en el marco de la normatividad vigente para
documentar juridicamente los compromisos contractuales,
apoyando con ello, el desarrollo de las actividades sustantivas de
la unidad administrativa.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion y

Relaciones colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretar{a de
Internas  y/o | Cultura.
Externas Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién Y

colaboracion con instancias estatales de cultura.
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Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Objetivo
General
del Puesto

Administrar los recursos financieros, materiales y servicios generales
para la operacion de la DGCPIU, de acuerdo al presupuesto asignado, a
través del registro contable del sistema de contabilidad integral, control
y registro de los recursos financieros la adquisicion de materiales y
contratacién de servicios para el 6ptimo funcionamiento de la Direccién
General.

Funciones

1.

Supervisar el registro de las poélizas de ingreso, diario y egresos,
egreso y diario, con la finalidad de mantener un eficiente registro
contable de las operaciones diarias.

Coordinar las acciones necesarias para los informes mensual
estados financieros: balance general, estado de resultados,
balanza de comprobacion y estado de origen y aplicacion de
recursos, a través de la aplicacion de los procedimientos
establecidos para tal efecto, con la finalidad de registrar el
estado contable mensual de la direccién general.

Establecer mecanismos que permitan un eficiente control de los
impuestos retenidos a los prestadores de servicios vy
proveedores, generando el informe correspondiente para
remitirlo a la direccion de recursos financieros, con la finalidad de
cumplir en tiempo y forma con la normatividad establecida para
tal efecto.

Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente de las
transferencias bancarias para la operacion de los programas
sustantivos de la DGCPIU, con la finalidad de asegurar
transparencia en el manejo de los recursos ejercidos.

Efectuar conciliaciones bancarias de las cuentas de cheques que
operala DGCPIU, con la finalidad de asegurar un eficiente control
Yy en su caso, detectar posibles inconsistencias para la aplicacion
de las medidas correctivas o aclaraciones pertinentes con
oportunidad.

Instrumentar mecanismos de control de los ingresos captados
por la DGCPIU, mediante la emisién y envio de los recibos
oficiales de ingresos y por depésito bancario a la Direccién de
Recursos Financieros, con la finalidad de asegurar su integracion

en la informacién contable y financiera jnstitiicional

Gestionar lo conducente ante la aganci@ﬂ@@f}@aje}@ré%[%A
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adquisicion de los boletos de avion requgiidesepas
administrativa, asi como  efectuBPPULARES. RIRIGHEASY
correspondiente por las operaciones glie se real m
instancia, con |a finalidad de asegurar ellpago en tii@jw a.
Mantener un eficiente control respectofal pago de los viaticos y

pasajes del personal adscrito a la DGCP|U, asi como de invitados
especiales a eventos culturales, gestiongndo lo camdBraiite GFNERAL




CULTURA|

SECRETAR[A DE CULTURA

marco de la normatividad vigente, con la finalidad de asegurar
que el pago se realice de manera correcta Y oportuna.

9. Coordinar las acciones necesarias para efectuar el registro
contable de los pagos efectuados por concepto de honorarios
profesionales, supervisando que se realice en apego a los
procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de
asegurar un eficien

10. te registro y control por dicho concepto.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion %

Relaciones colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Internas y/0o | Cultura.
Externas Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién y

colaboracion con instancias estatales de cultura.
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Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento de Informatica

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones necesarias que permitan proporcionar los
elementos informaticos a las areas de la direccion general de culturas
populares indigenas y urbanas, mediante la actualizacién de
infraestructura tecnolégica proporcionada por la secretaria de cultura
asi como el desarrollo de procesos de automatizaciéon que permitan el
control y operacion de los procesos generados por las diversas areas que
conforman la unidad administrativa, con la finalidad de asegurar al
maximo su aprovechamiento y facilitar las actividades de los usuarios

Funciones

1. Coordinar las acciones necesarias para la formulacion del
reporte anual de los equipos de cédmputo con que cuenta la
DGCPIU para su reporte a la Direccién de Informatica, mediante
la elaboracion de un listado detallado de los equipos y su
funcionamiento, con la finalidad de mantener actualizada su
base de datos

2. Instrumentar y coordinar las acciones necesarias para la
aplicacion del programa de mantenimiento a los equipos de
computo de la DGCPIU, a través del establecimiento de
mecanismos que permitan ejercer un eficiente seguimiento y
control de la aplicacién de las acciones de mantenimiento, asi
como de realizar las pruebas de desempefio, con la finalidad de
verificar y asegurar su optimo funcionamiento.

3. Implementar acciones de comunicacién que permitan informar
al personal los cursos de capacitacion programados, a través del
envié por correo electrénico masivo la informaciéon necesaria,
con la finalidad de promover su inscripcion y participacion.

4. Disefiar y desarrollar los sistemas de cdmputo requeridos por los
usuarios, mediante la aplicacion de herramientas de
programacion que facilite el analisis y verificaciéon de la
informacion conforme a los estandares establecidos por la
Direccién de Informatica, con la finalidad de adaptar cada
sistema a las necesidades del area solicitante.

5. Efectuar pruebas técnicas que permitan evaluar el desempefio
de los nuevos sistemas desarrollados, estableciendo una prueba
de comparacion entre los dos sistemas, el sistema anterior y
nuevo sistema desarrollado, con la finalidad de asegurar su

correcto funcionamiento para apoyar | ac& Ws ,c}@ps(
usuarios.
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Relaciones
Internas
Externas

y/0
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Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién ¥
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura responsables de las dreas competentes a la Informatica yala

automatizacion.
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Nombre Del Puesto:

Jefe de Departamento de Recursos Humanos

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones necesarias para gestionar lo conducente para la
contratacion de personal, de plazas de base, confianza y prestacién de
servicio profesionales, asi como el otorgamiento de prestaciones,
estimulos, premios, recompensas y promover la profesionalizacién de
los servidores publicos en el marco de la normatividad y procedimientos
vigentes, con la finalidad de proporcionar un servicio eficiente y de
calidad a los servidores publicos que coadyuve a elevar su nivel de vida
y su desarrollo.

Funciones

Instrumentar mecanismos de control interno que permitan un
eficiente registro de la asistencia e incidencias del personal,
supervisando que se efectle en apego al marco normativo v
procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de
contar con un eficiente sistema de informaciéon que permita su
correcto y oportuno reporte a la Direccién de Planeacion y
Desarrollo del Capital Humano, para la aplicacién de los
descuentos correspondientes en el sistema de némina.
Coordinar las acciones necesarias para la integracién de la
documentacion personal y requisicion de los formatos
correspondientes para gestionar ante la Direccion de Planeacién
y Desarrollo del Capital Humano los movimientos de personal,
con la finalidad de asegurar su operacién oportuna en el sistema
de ndémina.

Mantener actualizada la plantilla de personal en el sistema de
informacién establecido para tal efecto, registrando la creacién
y cancelacion de plazas y considerando las plazas ocupadas y las
vacantes, con la finalidad de asegurar un eficiente control de la
plantilia de personal, para su reporte a las 4reas
correspondientes y gestionar los tramites administrativos
necesarios.

Supervisar que se efectle la comprobacion de ndminas
ordinarias y extraordinarias al personal, asi como la conciliacién
de las mismas, verificando que se reciban por parte de pagadurfa
las nominas, cheques y vales para que se efectle su entrega
correspondiente a los servidores publicos adscritos a la unidad
administrativa mediante el acuse respectivo, con la finalidad de

asegurar el pago de las remuneraciones gm an\&%%y)'rorgg A%
como el cumplimiento de la normatividadlaplicable-- N'-EML o
Supervisar que la recepcion de las nc’nmmasp‘gﬁég‘?g jeﬁs_ggﬁg «
completos para su pago y distribucion a Ips servidores pUblicos
adscritos a la unidad administrativa, | verificand® [JqligNs&)
entreguen los talones correspondientes a| personal y se recabe
la firma en la némina, asi como efectbiando la conciliacion
respectiva con la Direccion de Planeacion y Desarrollo del C%ﬁ'rﬁ!rﬂ
Humano, que permita verificar que todo sd pagd e |
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su caso, posibles diferencias y aplicar con oportunidad las |
medidas correspondientes, con la finalidad de asegurar que se
pague lo detallado en la némina, esté soportada y debidamente
conciliada.

Coordinar las acciones que permitan atender correcta Yy
oportunamente los requerimientos del personal en todo lo
relacionado con estimulos, premios, recompensas, etc., con base
en las solicitudes efectuadas a la Direccién de Planeacién y
Desarrollo del Capital Humano, asi como de acuerdo con las
convocatorias correspondientes emitidas por dicha area para su
acceso a estos beneficios, con la finalidad de asegurar que sean
otorgadas o tramitadas en tiempo y forma, y no se pierdan sus
prestaciones.

Coordinar las acciones necesarias para la contratacién de
personal bajo el régimen de honorarios, recabar la
documentacién que permita elegir la mejor propuesta para la
DGCPIU 'y presentarla al &rea de recursos financieros,
gestionando lo conducente para obtener la suficiencia
presupuestal, con la finalidad de continuar con la solicitud de
elaboracion de contrato ante la Direccién General Juridica.
Coordinar las acciones necesarias para gestionar y tramitar las
cartas de aceptacion y liberacion de servicio social y practicas
profesionales, enviando la documentacién correspondiente a la
Direccién de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano para
formalizar la prestacién de dichos servicios en el marco de la
normativa vigente, con la finalidad de asegurar que se cubran los
requisitos que establecen las escuelas publicas y privadas.

Relaciones
Internas
Externas

y/0
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colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Secretarfa de

Cultura.

MEXICO ) @f} CULTURA

3 (E 11 AS
DIRECTIGN GENERAL DE CULTUR
POPULARES, INDIGEMAS Y URBANAS

20 JUN 2018

DIRECCION GENERAL




CULTURA| §

SECRETARIA DE CULTURA

Nombre Del Puesto: Coordinador de Enlace Institucional

Desarrollar y coordinar los mecanismos de vinculacién con las areas
internas y externas de la DGCPIU, orientadas a difundir, promover y

Objetivo divulgar las manifestaciones de cultura popular, indigena y urbana,
General mediante los programas y actividades establecidos, con la finalidad de
del Puesto trabajar a favor de las culturas populares e indigenas del pais,

contribuyendo con ello, al fortalecimiento y cumplimiento de los
programas sustantivos de la Direcciéon General.

1. Establecer esquemas de trabajo operativo que permitan
desarrollar de forma eficiente y eficaz, la difusion de las culturas
populares, indigenas y urbanas, mediante herramientas tales
como: disefio grafico, produccién de materiales impresos,
inserciones en prensa televisiva, internet, entre otras, con la
finalidad de apoyar la promocién cultural de los programas
sustantivos de la DGCPIU.

2. Determinar las acciones necesarias para gestionar y/o
establecer de manera permanente intercambios y apoyos
institucionales, mediante instancias publicas y privadas,
generando acciones de colaboracién en materia de difusion
como son: distribucién, donacioén y coproduccion de materiales,
con la finalidad de ampliar el impacto de la difusién y promocién
de las culturas populares, indigenas y urbanas.

3. Coordinar la planeacion del trabajo necesario para el
cumplimiento de los programas de promocién y difusiéon del
quehacer de los actores de la cultura popular, indigena y urbana,
mediante la atencion de proyectos prioritarios, con la finalidad
de lograr una optima difusién y promocion de los programas
sustantivos de la Direccion General.

4. Establecer estrategias diversas e integrales de difusion por
proyecto, programa, accion y objetivo institucional, mediante
programas especificos enfocados a promover y apoyar el
reconocimiento de las culturas populares, indigenas y urbanas,
con la finalidad de difundir, promover y divulgar el quehacer de
la Direccion General y hacerlas del conocimiento de la poblacién
en general, para su goce y disfrute.

5. Coordinar estrategias orientadas a PLOMOMES—Uif—ProgTarTT T
permanente de relaciones publica tanto c@i?ﬂ&&u&?@k = oy
sector cultural, educacion y afines, com cgﬁgcpr@s@fmm%\%\%f::xs
los distintos medios informativos en el amesie-baBfito privado,
mediante la colaboracién conjunta y la| difusién dzqrigﬁrrlgqg
sustantivos especificos, con la finalidad de establecér'tanales de
comunicacion directa que favorezcan|{una mayor cobertura
informativa sobre acciones, proyectog y programas de las
culturas populares, indigenas y urbanas. DIRECCION GENERAL
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6. Definir, aprobar y consolidar la operacion de las estrategias y
acciones de vinculacion interinstitucional mediante la
consolidacién de acciones con los creadores e instituciones
afines al quehacer de la DGCPIU, con la finalidad del propiciar el
intercambio intercultural.

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacion vy

Relaciones colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Internas  y/o | Cultura.
Externas Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién vy

colaboracién con instancias estatales.

PR

MEXIC \i_ i CU LTURA

e d

Freran

e
DIRECCIGN GENMERAL DE CULTURAS

POPULARES, INDIGENAS Y URBANAS

20 JUN 2018

DIRECCION GENERAL




CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento de Proyectos Especiales

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones necesarias para operar las estrategias que
permitan administrar de forma practica y eficaz la informacién de las
actividades derivadas de los programas y proyectos, mediante el uso de
herramientas informaticas, con la finalidad de facilitar la toma de
decisiones y asegurar la atencién de las solicitudes de informacién
requeridas por las diferentes areas de la DGCPIU, asi como por las areas
internas y externas a la Secretarfa de Cultura y por organismos no
gubernamentales y de la sociedad civil.

Funciones

il

Desarrollar e implementar mecanismos que permitan registrar
sistematicamente la correspondencia y asuntos oficiales,
competencia de la direccién general, mediante el uso del sistema
informatico de control de gestién, con la finalidad de asegurarun
eficiente control para su oportuna atencién y seguimiento.
Proporc;onar el apoyo requerido por su superior jerarquico, a
través de proporcionar informacién que facilite el desahogo de
su agenda tanto con las areas de la DGCPIU como con otras
instancias, con la finalidad de asegurar un eficiente seguimiento
y atencion de asuntos oficiales.

Desarrollar e implementar mecanismos que permitan registrar
sistematicamente la informacion y documentacién recibida,
mediante la actualizacién de informacién en la base de datos
establecida para tal efecto, con la finalidad de asegurar su
atenciéon y seguimiento por parte de las distintas areas que
conforman la DGCPIU.

Coordinar las acciones necesarias para la sistematizacién de la
informacion recabada de las diversas areas de la direccion
general, mediante la revision y actualizacién de la base de datos,
con la finalidad de crear y contar con insumos de informacién
confiables y oportunos para la formulacién de diversos informes.
Coordinar las acciones necesarias que favorezcan la elaboracién
de diagnosticos sobre el impacto de los proyectos y programas
a cargo de la direccion general, mediante la explotacién de la
informacion contenida en los sistemas y bases de datos, asf

como a traves del uso de sistemas de geo-referenciacién, con la

finalidad de proveer de elementos de planeacion ne ggsa,[mq que
apoyen y orienten la toma de decisiones.

Proporcionar apoyo a su superior ;ercrqgg%gcﬁahmé}im Ecurrunns

relacionado con la integracién de informaeignj. miag) ieesrdf 4=
procesamiento y analisis de la informacion enviada po 52
que conforman la DGCPIU, con la finalidad de aszﬁﬂjﬁ
correcta generacion de informes y diagnéstiicos.

S v URBANAS
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Relaciones
Internas
Externas
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Relaciones Internas: Establecer mecanismos @e coordinacion y
colaboracion con diversas Unidades Administrativas de la Segsetariades

Cultura.
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Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacian y
colaboracién con instancias estatales de cultura.
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Nombre Del Puesto: Coordinador de Arte Popular

Disefiar y coordinar estrategias orientadas al fortalecimiento del Arte

Objetivo Popular Mexicano como Patrimonio Cultural Material e Inmaterial a

General través del impulso a procesos de registro, investigacion, formacion y

del Puesto promocion de las diversas manifestaciones del arte popular y sus
creadores.

1. Disefar, implementar programas de formacién dirigidos a
artistas populares, mediante la inclusién de contenidos
tematicos y talleres que posibiliten la transmisién de saberes del
arte popular como Patrimonio Cultural Inmaterial de México, que
permitan fomentar experiencias de autogestién comunitaria
restituyendo el sentido social del arte al promover el dialogo
intergeneracional.

2. Coordinar las acciones que permitan promover y realizar
encuentros interculturales entre artesanos de diferentes
estados y regiones, con la finalidad de generar condiciones
orientadas a enriquecer e innovar los procesos de creacion,
produccién y distribucion de bienes culturales, en torno al arte
popular.

3. Disefiar e instrumentar metodologias que permitan generar
proyectos orientados al impulso del arte popular como actividad

Funciones sustentable, para potenciar la generacion de empresas creativas
en ambitos comunitarios, rurales y urbanos, con la finalidad de
vincular con espacios de comercializacion que garanticen un
comercio justo para los creadores populares.

4. Desarrollar planes de promocion a través de la instrumentacion
de estrategias de comunicacion 4giles y fluidas que permitan dar
a conocer el arte popular y sus creadores, con la finalidad de
fortalecer la creacién popular de los diferentes estados del pais,
a través de la realizaciébn de exposiciones y encuentros en
distintos espacios.

5. Desarrollar estrategias en coordinacion interinstitucional con
instancias plblicas y privadas, en los sectores social v
académico, mediante la elaboracién de planes de trabajo,
estructurados conjuntamente para consolidar acciones..gue

promuevan el desarrollo de procesos cre’iéilvqg yxp_[qdur;gij@is €L TURA
materia de arte popular. | i A DE LISUT RAS

Relaciones Internas: Establecer mecanismog A€ UCoDTdiMaeignt:. y T URLAMAS

. colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secr :

Relationes aborac on dive Unidad trativas de la ; []Etim\? '(Ljﬁ”
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Relaciones Externas Establecer mecanismos| de coordinacién vy
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Nombre Del Puesto: Jefe de Departamento de Evaluacién y Seguimiento

Objetivo
General
del Puesto

Coordinar las acciones necesarias que permitan evaluar y verificar todos
los proyectos en materia artesanal que llegan a la coordinacién del
Programa Nacional de Arte Popular, mediante un analisis exhaustivo en
coordinacion con todas las &reas del programa y vinculando acciones
con las diferentes areas de la DGCPIU o con otras instancias
institucionales, federales o estatales, con la finalidad de proporcionar
una respuesta al usuario o cliente, ya sea de atencién de parte nuestra
0 canalizarla a otras instituciones o instancias relacionadas al sector.

Funciones

il

Desarrollar el analisis de las solicitudes de apoyo recibidas por el
Programa Nacional de Arte Popular, mediante la evaluacién
técnica de las mismas para determinar el seguimiento
correspondiente dentro del programa o en su caso,
canalizandolas a otras instancias relacionadas con las peticiones,
con la finalidad de proporcionar alternativas de solucién viables
en tiempo y forma.

Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente control de
los avances, obstaculos y resultados de los proyectos apoyados
mediante un registro actualizado de datos e informacién con
base en los procedimientos establecidos para tal efecto, con la
finalidad de integrar una base de dato confiable y oportuno que
permita evaluar los resultados de los proyectos.

Establecer mecanismos que permitan mantener comunicacién
oportuna con los usuarios, instituciones y jefes inmediatos
superiores, mediante estrategias de retroinformacién que
permitan dar a conocer aspectos importantes relacionados con
los programas o proyectos sustantivos, con la finalidad de dar a
conocer |os avances y evaluar las acciones a seguir.

Coordinar el desarrollo de andlisis cualitativos, a través de visitas
de evaluacion y seguimiento a los grupos o proyectos apoyados,
con la finalidad de tener un control de los mismos y reflejar el
impacto de las acciones desarrolladas.

Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente
seguimiento y evaluacién de los procesos técnicos, talleres y
cursos desarrollados, a través de la elaboracidn de cuadros
comparativos, graficas y estadisticas que reflejen el impacto

resultados y cumplimiento de metas; eeﬂ*fa Qgﬁi’a‘a g@aseguratl
analisis objetivos de los inforfes. m,\,n Fepo E'S " 108t
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e las acciones de
capacitacion realizadas en las escuelas |t|ner#1gegUi& 0
artesanal y del programa de capacitagion y asistencia técnica en

‘materia artesanal, mediante el contirol de informes, reportes,

entrevistas y reuniones de evaluacién con C%Ewitgggqm
artesanos y autoridades mvolucraaias connfa
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asegurar un eficiente control de los avances, obstaculos y
retrocesos de cada proceso de capacitacion.

7. Coordinar y dar seguimiento a la elaboracién de reportes e
informes parciales y finales de las acciones realizadas en el
programa de capacitacion y asistencia técnica, a través de
reuniones de evaluacion al interior del programa, con la finalidad
de mantener un registro actualizado de la informacién generada
en cada proceso de capacitacion.

8. Implementar estrategias orientadas a apoyar el control y
seguimiento de las acciones concertadas con instituciones
publicas y privadas en materia artesanal, mediante el
establecimiento de convenios, reuniones de trabajo, entrevistas,
etc, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento a los
objetivos y metas institucionales.

9. Mantener permanentemente actualizados los directorios
institucionales, artesanales, de capacitadores, etc., mediante la
integracion de una base de datos Unica, con la finalidad de
asegurar que se cuente con informacion confiable y oportuna
que permita conocer su ubicacion inmediata en casos de
difusion, promocion, comercializacién, etc.

10. Programar acciones de vinculacién institucional, mediante
reuniones de trabajo, analisis y desarrollo de proyectos,
entrevistas, etc,, con la finalidad de asegurar la implementacion
de proyectos de difusion, promocién, servicio social,
capacitacion, comercializacién, etc., en tiempo y forma.

Relaciones
Internas
Externas

y/o

Relaciones Internas: Establecer mecanismos de coordinacién y
colaboracién con diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
Cultura.

Relaciones Externas: Establecer mecanismos de coordinacién y
colaboracién con instancias estatales de cultura.
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8. CODIGO DEETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobiern

o Federal

Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su

empleo, cargo, comision o funcién.

Legalidad. - Los servidores puiblicos hacen sélo aquello gue las normas expresamente les confieren
y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentosy demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las

disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuci

Honradez. - Los servidores piblicos se conducen con rectitud sin utilizar su

ones.

empleo, cargo o comision

para obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad. - Los servidores pliblicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen

una vocacion absoluta de servicio a la sociedad. y satisfacen el interés su

perior de las necesidades

colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de

la poblacién.

Imparcialidad. - Los servidores piblicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo

trato, no conceden privilegios o preferencias a arganizaciones o personas, ni
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decision
de manera objetiva.

permiten que influencias,
es o ejercer sus funciones

Eficiencia. - Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio oricntada al logro de

resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus func

iones a fin de alcanzar las

metas institucionales seglin sus responsabilidades y mediante el uso responsable v claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Valores que todo servidor plblico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo,

comision o funciones:

Interés Publico. - Los servidores publicos acttan buscando en todo momento la maxima atencién

de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
ajenos a la satisfaccion colectiva.

y beneficios particulares,

Respeto. - Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato

digno y cordial a las personas en general y a sus companeros de trabajo, s
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés vy
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y elin

Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan lod

el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven %
con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos huma
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere g
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Progresividad que preve que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion. - Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las persanas
sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas

geneéticas, la situacion migrataria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualguier otro motivo.

Equidad de género. - Los servidores publicos, en el 4mbito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, v alos
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecologico.- Los servidores plblicos en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en lasociedad Ia proteccion vy
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras,

Integridad. - Los servidores puiblicos acttan siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefic de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidosen el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética gue responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vincule 1 observen su actuar.

Cooperacion. -Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
paraalcanzar  los  objetivos  comunes  previstos en los  planes Yy programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio pdblico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo. - Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cadigo de Etica y las Reglas
de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion
y laley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcion publica.

Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de

la informacion pdblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de LLLSO-y=~PrOPOTEITT PTURA
docurmentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o cons rva@;@;. ;E@.QeJ E@to g gy

competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamemal.mmagpﬁ%m
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierta. POPULARES:H

Rendicion de Cuentas. - Los servidores plblicos asumen plenamente ante] JUNHS y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, dargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a uh sistema de sanciones, asf
como a la evaluacion yial/@scritinio plblico de sus funciones por parte de |a ciudada&i&cc[éN GENERAL
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Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Iinterés de la Secretaria de
Cultura

INTRODUCCION

En el marco del articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la funcion
publica debe apegarse a los principios y directrices que rigen la actuacion de las y los Servidores
Publicos o que permite que en el servicio plblico actuemos con una conducta que fortalezca a la
Institucion, satisfaciendo a las necesidades de la sociedad.

Contar con un ambiente de control es parte esencial del establecimiento v logro de obijetivos
institucionales; a la prevencion y combate a la corrupcion; al fomento de la transparencia, asi como a
la rendicion de cuentas efectiva en las instituciones publicas del orden federal.

La Secretaria de Cultura ha desarrollado una Politica Institucional de Integridad con el propésito de
garantizar que el desarrollo de las actividades culturales se realice bajo un esquema basado en la
honestidad, la ética, el profesionalismo y confiabilidad por parte de sus servidores publicos.

La Administracion Pdblica Federal, cuenta con un Cédigo de Etica, cuyo objetivo general es regular el
quehacer de las y los servidores plblicos que la integran, con la finalidad de desempenfar con eficiencia
y eficacia el trabajo encomendado, realizarlo con honestidad, apego a la legalidad, vocacion de
servicio, respeto, equidad, amabilidad, inclusion, tolerancia y no discriminacién, tanto en el ambiente
laboral, como con la ciudadania en general.

Por ello, es importante cumplir las normas contenidas en el Cadigo de Etica de los servidores publicos
de la Administracion Publica Federal, para lograr uniformidad en el contenido, y se deben agregar las
propias al Codigo de Conducta y Etica que actlien en la Secretarfa de Cultura, ya que quienes
laboramos en esta Secretaria, compartimos la responsabilidad vy privilegio de colaborar en las tareas
fundamentales de promocion y difusion de la cultura y las artes en todas sus manifestaciones,
procurando siempre la preservacion y enriquecimiento del Patrimonio Histérico y Cultural de la Nacion,
para contribuir al incremento del acervo cultural de todas las v los mexicanos.

Asimismo se actualiza conforme al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el codigo de ética de los servidores plblicos del gobierno federal, las reglas de integridad para
el ejercicio de la funcién piblica y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos ‘ie-interesf-g;s\.—p.%a‘c{p:ﬁl]’%5@@;\_
R .L‘g e =
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referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género reprgsentan a dmbos sexos. Fn la
elaboracion de los Cédigos de Conducta, los Comités de Etica y dd Prevencion de Conflictos de
Intereses deberan considerar el utilizar un lenguaje claro incluyente y no sexista.
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MISION

La Secretaria de Cultura, es la Institucion encargada de preservar en forma integral el Patrimonio
Cultural de la Nacion en sus diversas manifestaciones artisticas y culturales, asi como estimular los
programas orientados a la creacion, desarrollo y esparcimiento de las mismas. Las acciones de la
Secretaria de Cultura estan encaminadas a mantener un compromiso profesional que beneficie a la
sociedad mexicana con la promocion y difusion de todo el sector cultural y artistico.

VISION

Convertirse enla Institucion de mayor relevancia nacional en los sectores cultural y artistico. Estimular
la creacion artistica y cultural con la garantia de que los creadores tengan plena libertad, esto en
reconocimiente de que el Estado debe promover y difundir el patrimonio y la identidad nacional.
Elevara la presencia del arte y la cultura nacional a través de proyectos, exposiciones, eventas
culturales y cinematografia.

Anticorrupcion

En la Secretaria de Cultura aceptamos los principios rectores del servicio publico enunciados en el
Codigo de Etica, y en el DECRETO por el que sc expide la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, cuyo fin es establecer las responsabilidades administrativas de los
Servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos
incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi
como los procedimientos para su aplicacién, orientamos nuestra conducta para dignificar el quehacer
en el servicio publico, sabemos que sostener estos principios en el diario acontecer nos ayudara a
ganar la confianza vy la credibilidad de la ciudadania.

Principios constitucionales

Es compromiso de todos los colaboradores de la Secretarfa de Cultura, el construir un proyecto exitoso
de organizacion, que cumpla con las expectativas y demandas de la sociedad, aplicando para ello,
ademas de los valores éticos antes enunciados, los principios que rigen el servicio publico y que se
detallan a continuacion.

1. Legalidad. - Las y los servidores publicos de la Secretarfa de_Cultira hacen e e

que las normas expresamente les confieren y en todo momdnto HEREEEN S#I.( y u&é@c{&ﬁ}
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposicig nqgmigdismu \LGFE TYLTURAS
empleo, cargo, o comisian, por lo que conocen y cumplen las di!QBWS‘ﬁEﬁ%i’ﬂuéghﬂu

ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones. 70 JUN 2018

2 Honradez - Las vy los servidores plblicos de la Secretaria de Gultura se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtene} o pretender obtener algin
beneficio,_provecho o ventaja personal o a favor de terderos, ni (RESTION GENERAI

compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regals—de—tuatquierTrrsona U
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organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

Lealtad. - Las y los servidores publicos de la Secretarfa de Cultura corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad. - Las v los servidores publicos de la Secretaria de Cultura dan a los
ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato, no conceden privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Eficiencia. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura acttan conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales ses(n sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos plblicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Eficacia. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura actdan con la
capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en un
tiempo predeterminado. Capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad vy cantidad
las metas y objetivos establecidos.

Equidad. -Las y los servidores de la Secretaria de Cultura, en el &mbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Objetividad. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura actdan siempre
de manera basada en elementos que puedan acreditar plenamente el cumplimiento de los
supuestos previstos en la ley, en este Cédigo de Conducta y en las disposiciones juridicas
aplicables, sin prejuzgar o atender apreciaciones carentes de sustento.

CULTURA
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Profesionalismo. - Las y los servidores publicos de la Secretaﬂ%ﬂa&ulﬁ@'acmmﬁnu
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objetividad y la efectividad en la actividad que se desempefie.
: N | 20 JUN 2018
Transparencia.- Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura en’el gjercicio
de sus funciones protegen los datos personales que estén baj¢ su custodia: privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacion plblica, atdndiendo con diligencia los
A WU . , 1 AL
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacign que geRBEGHIONLGENERS
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adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Economia. - Las y los Servidores Plblicos de la Secretaria de Cultura, actian siempre de
manera cuidadosa con los recursos en la operacion de las acciones diarias dentro del
ambito laboral.

12 Integridad. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura actian siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés plblico y generan
Certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen
su actuar.

13.  Competencia por mérito. - En la Secretaria de Cultura la valoracion de las capacidades
de las y los aspirantes a ingresar al Sistema y de las y los servidores publicos de carrera,
es con base en los conocimientos, habilidades, experiencia vy, en su caso, en los logros
alcanzados en el cumplimiento de las metas individuales, colectivas e institucionales.

Valores

Valores que todo servidor publico en |a Secretaria de Cultura debe anteponer en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funciones:

Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura, reconocemos y hacemos propios los valores
contenidos en el Codigo de Etica de los Servidares Publicos de la Administracion Pablica Federal, siendo
los siguientes:

1. Interés Publico. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura actGan
buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

2. Respeto. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno v cordial alas personas.en general

e Y S

de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacidn ETeRAioTpllest MERTRTURAS
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y ef intRGEANTS|HEHGERAS ¥ URBANAS

y @ sus companeros de trabajo, superiores y subordinados congiﬁgtagﬁo'{h\yeFééhﬁﬁ&A

3 Respeto a los Derechos Humanos. - Las y los servidoreg publicos dz & éUNeZQJﬂ de
Cultura respetan los derechos humanos, y en el ambifo de sus competencias vy
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de copformidad con los Principios
de: DIRECCION GENERAL
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Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda perscna
por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos
se encuentran vinculados intimamente entre si; Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion

4. Igualdad y no discriminacion.- Las y los servidores publicos de la Secretaria de
Cultura prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada cn el origen ¢tnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, economica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, cl
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Entorno Cultural y Ecologico. - Las vy los servidores publicos de la Secretaria de
Cultura en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en ¢l ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

6. Cooperacion. - Lasy los servidores publicos de la Secretaria de Cultura colaboran entre
siy propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

7 Liderazgo. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura son guia, ejemplo
y promotores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les impaone, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

8. Bien comin. - Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas

a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociggee—ror eI ET in(Lﬂ TR
. ‘ . L ICC  § g CUL A
particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor [l petmiti

. . . . . = - 1 URAS
que influyan en sus juicios y conducta, intereses que pue apﬂlgtﬁggﬁ%mm e
personas o grupos en detrimento del bienestar de |a sociegad.

0 JUN 2018

El compromiso con el bien comdn implica que el servidor pdiblico esté consciente de que

el servicio publico es un patrimonio que pertenece a todos lps mexicanos y que presenta
s o ; - - S " 1

una mision:queisolo adquiere legitimidad cuando busca satfsfacer las demandas sociales

y:-Ro cuando se persiguen beneficios individuales. DIRECCION GENERAL
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Justicia. - La y el servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las
normas juridicas inherentes a |a funcion que desempefia. Respetar el Estado de Derecho
es una responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir el servidor publico.
Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

Generosidad. - La y el servidor publico debe conducirse con una actitud sensiple y
solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y las y los servidores publicos con quienes
interactua.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencién hacia las personas o grupos sociales
que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los
adultos en plenitud, los nifios, las personas con capacidades especiales, los miembros de
nuestras etnias y quienes menos tienen.

Los valores son internos y subjetivos. Representan todo aquello que sentimos con mas
fuerza y orienta nuestra conducta. Son la base de los principios. Constituyen codigos
morales universales, como son el amor, el respeto, la justicia, la honradez, la honestidad,
la_humildad, la amistad, la solidaridad, la fidelidad, la igualdad o equidad, la
responsabilidad, la tolerancia y la paz.

Proposito del Codigo

El proposito del Codigo de Etica de la Secretaria de Cultura esta orientado a fortalecer los valores y
principios éticos que dirigen a todos sus servidores publicos, sin excepcién de actividad, nivel o funcién.

El personal de la Secretaria de Cultura deberd estar consciente de que su actuacion ética y profesional
impacta directamente la imagen institucional, para adoptar, de manera convencida los principios
contenidos en este Cadigo, los cuales consisten en:

1) Observar los mas altos niveles profesionales en el desempefio
de desarrollar sus funciones bajo un proceso ordenado v siste

de su trabajo, con la finalidad
matico.

2) Poseer los conocimientos, la capacidad y la experiencia necesarios para llevar a un buen

término las tareas que le son encomendadas.

3) Cumplir responsablemente con las labores cotidianas que fo

rmen parte de quehacer del

puesto y asi contribuir al logro de las metas y objetivos dd
Secretaria de Cultura.

4) Mantener un espiritu positivo, de respeto y de colaboracién co
asi como con los superiores jerarquicos, en donde la actitud
siendo consciente de que todo ello se refleja en la sociedad en
en la propia Segretaria de Cultura.
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5)  Ajustarse a los tiempos y horarios establecidos, asi como a los imprevistos que surjan del
compromiso con la institucion, asistiendo puntualmente a desarrollar las labores que les
sean encomendadas, para lo cual bajo ningln caso se debera:

a) Provocar conflictos con y entre los compaferos de trabajo,

b) Vender cualquier tipo de mercancia dentro de las instalaciones de la Secretaria de
Cultura, ni participar o propiciar tandas, rifas y/o sorteos que distraigan al personal
de las funciones que le han sido encomendadas.

€) Presentarse al lugar de trabajo bajo los efectas del alcohol o cualquier otra sustancia
indebida.

d) Servirse del nombramiento del puesto para solicitar la ejecucion de servicios
personales a través de los colaboradores propios o ajenos.

6) Conducirse con un trato amable con toda persona, tanto interna como externa a la
institucion, a fin de propiciar el entendimiento, la armonia y dialogo respetuoso.

7}  Evitar en el desempefio de las funciones encomendadas cualquier tipo de acoso (sexual,
fisico, psicologico o laboral) o cualquier otra conducta que contra ponga la confianza que
una persona tiene en su propia dignidad.

8) Corresponde a los mandos directivos ejercer el liderazgo en la procuracion de un ambiente
laboral armonioso y profesional basado en el respeto mutuo.

2) Respetar los Derechos Humanos, la diversidad y evitar la discriminacién.

10) Contribuir a la igualdad.

11) Rendir cuentas ante la sociedad y sus autoridades de la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican vy justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Reglas de Integridad

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Plblica en la Secretaria de Cultura.

1) Actuacion publica

CULTURA

La y el servidor publico que ’desempena un empfeo, cargo, comision o Funmc‘mcqgéaa & a%ac CTURAS
Cultura, conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, qoQpeiRARRs INFECEKNAS YURSANAS

ostentacion y con una clara orientacién al interés puiblico.
20 JUN 2018

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductak siguientes:

MEXILO g

LR DIRECCION GENERAL
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a)

b)

&3

d)

e)

f)

g)

h)

m)

n)

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas

con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo

condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal o
de terceros,

lgnorar las recomendaciones de los organismos plblicos protectores de los derechos humanos
y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta
materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias
politico-electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados.

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables.

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada
u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
perscna en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que
se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres drdenes v niveles

de Gobierno. S T LA TURA
MEXTCO iy CULTU
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cewras

superior jerarguico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés. 2018
Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsiojar o amenazar a personal
subordinado o companeros de trabajo.

DIRECCION GENERAL
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0) Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

@) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucion de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

r)  Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos
que perciba con motivo de cargo publico.

2) Informacién publica
La y el servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién en la Secretaria de
Cultura, conduce su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion
e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita
las solicitudes de acceso a informacién publica.

c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion publica, a
pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archives institucionales bajo su resguardo.

) Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién p bllca§4§§1§'3 : A
CHRECCION GENERAL OF CULTURAS
g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion iRSEbdS =8I MRREFHAT HRPANAS

documentacion publica. | 70 JUN 2018

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada.

de los espacios institucionales. -
L@ CULTURA
@

DIRECCION GENERAL




CULTURA|

SECRETARIA DE CULTURA

1) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

1) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucion por
cualquier interesado.

3) Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones

La y el servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de
subordinados en la Secretaria de Cultura, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, 1%
garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administracién Publica
Federal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

©) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuande no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

) Beneficiar alos proveedores sobre el cumplimiento de los req |5|t0§ﬁéfv§.to’5 %‘laiﬂgh@@;ﬁgs
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g) Proporcionar de manera indebida informacion de los patticulares (}Uﬁ j)artliﬁen en los
procedimientos de contrataciones publicas. UN 2018

h) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacién, y en jsu caso, remocién o rescisién del
contrato, en |os procedimientos de contratacion. DIRECCION GENERAL
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D)

m)

n)

o)

p)

Q)

)

Influir en las decisiones de otros servidores pUblicos para que se beneficie a un participante en
los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través
de cuentas personales o distintas al correo institucional,

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitjo.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prarroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacian, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que
se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos

gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus
servicios.

Programas gubernamentales

La y el servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de

subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales en la Secretaria de Cultura, garantizara que la entrega de estos beneficios se apegue

a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, ERETE s Y'{;— etWILTURA

a)

b)

o

e A

IRECCIOF

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, ae[]pJUgNa‘Z‘Big de
subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en I§ que presta sus servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamsﬂ{&leﬁag%m@ﬁg{a

[

! : b { GENERAL DE CULTURAS
Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conducts €S; INDIGENAS ¥ URBANAS

diferente a la establecida en las reglas de operacion.
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c)

d)

e)

)

g)

h)

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes
que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de
operacién.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos
por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autoridades competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestién del
subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega enganosa o
privilegiada de informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion sohre el
otorgamicnto de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

5) Tramites y servicios

La y el servidor publico que con motive de su empleo, cargo, comisién o funcién participa en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios en la Secretaria de Cultura, atiende a los
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

C)

d)

e)

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacion o atencion al publico.

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites,
gestiones y servicios.

- - . . EXICO | 8 CULTURA
Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando. ;iemp&@resp@em'

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adiciorfales a Tos senalados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios. 70 JUN 2018

Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultad la realizacion de tramites y

gestiones, y la prestacion de servicios.
B DIRECCION GENERAL
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)

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que
se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

6) Recursos humanos

La y el servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
estructuras o que desempefa en general un empleo, cargo, comision o funcién en la Secretaria de
Cultura, se apega a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas,

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

()]

d)

e)

f)

g)

h)

i

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidn publica con base en
el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempefaran en el servicio publico.

Proparcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal
y enarchivos de recursos humanos bajo su resguardo.

Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la ocupacion de
plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacion.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto,
con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las
leyes imponen a todo ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recfirsodE¥ECe: Ljr@p@iﬁi&f\

disposiciones aplicables para los procesos de ingreso. DIRECCIGN GENERAL DE CULTURAS
BPOPULARES, INDIGENAS Y URSANAS

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso dg evaluacié{z’;@l%ﬁlfﬂﬁcién
que no corresponda a sus conacimientos, actitudes, capacidadeq o desempéria.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que If realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio pabjico. DIRECCION GENERAL
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k) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacion del desempefio.

[ Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, sin
tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualguier conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las y los servidores publicos se realice
en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando
el desempenio del servidor pliblico sea contrario a lo esperado.

0) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibles
o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas
contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

7) Administracion de bienes muebles e inmuebles

La y el servidor pdblico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion en la Secretaria de
Cultura, participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo
Utiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

€) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e

inmuebles,

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algtin

participante en los procedimientos de enajenacian de bienes mtfolei@kn%xetil%ﬁ} CULTURA

R L
)

. %
== - 3 s T fesid GENERAL LE CULTURAS
e) Tomar (?IGCISIQDES en los pltDCEdlmlentOS _de enajenacion deﬁ:epﬁu_}@ﬁlégré%mg ImANAS
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las ejores condiciones en cuanto
a precio disponible en el mercado.

! 20 JUN 2018
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i

f). Manipular la informacion proporcionada por los particuiarej en los procedimientos de
i

enajenacion de bienes muebles e inmuebles. )
] ' PIRECCISN GENERAL
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g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para
este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por
la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que sc
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

8) Procesos de evaluacion

La y el servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién en la Secretaria de
Cultura, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacién de la
Administracion Publica Federal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya
sea interna o externa,

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
programas y proyectos gubernamentales,

9) Control interno

Lay el servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisidn o funcién en la Secretaria de
Cultura, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a las principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conduftas ;J{gw@?gesr fg@ CULTURA
et v \.3'#-,."

. : . . . rAECCiG GENERAL DE CULTURAS
a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento d¢ gt_yimg;gpmmmal'eﬁmnm

como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos

econdmicos publicos. 70 JUN 2018

b) Omitir disefiar o actualizar |as politicas o procedimientos negesarios en materia de control
e : PIRECCION GENERAL
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©) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respalda suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa o
dispersa.

e) Omitir supervisar |os planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y
el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f)  Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o
por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en dreas en las
que se detecten conductas contrarias al Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Codigo
de Conducta.

1) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

1) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los
servidares publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes,

10) Procedimiento administrativo
Lay el servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion en la Secretaria de
Cultura, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de

legalidad.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias. MEXICO ig@, CULTURA

DIRECTION GENEIRAL BE CULTURAS
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas. PUPULARES, INDIGENAS Y URBANAS

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa. 20 JUN 2018

d) Excluir la oportunidadide presentar alegatos.

e) Omitir sefialaiiés medios de defensa que se pueden interpone} para combatadm GENEIRALSN

dictada.
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f)

g)

h)

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad
y al Cadigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el Comité y la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus
actividades,

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los
que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Codigo
de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

11) Desempeno permanente con integridad

La y el servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién en la Secretarfa de
Cultura, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

o)

dd

e)

f)

g)

h)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o
atencion al publico, y de cooperacién entre servidores pblicos.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general,

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agily expedita
al publico en general.

Hostigar. agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaferos de trabajo o
personal subordinado.

Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes
de acceso a informacion publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la

gestion y otorgamiento de tramites y servicios. RA
e lFlJ
MEXICO | ¢ } C}J

A

Realizar actiwdades particulares en horarios de trabajo qu @Qt&ygg@mﬂua nnagmiagﬂﬁs
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de |os recyir ses-pUBREBSMEIGENAS ¥

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitaci%rﬂoju%zpu%n de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocigs, o cualquier otro en el gue
tenga algun conflicto de interés.
DIRECCION GENERAL
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i) Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacién de gastos
de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

J) Utilizar el pargue vehicular terrestre, maritime o aéreo, de caracter oficial o arrendado para
este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por
la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando éstos
sigan siendo Utiles.

1> Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de
derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

m

—

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion
y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

12) Cooperacion con la integridad
La y el servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién en la Secretaria de
Cultura, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de
velar por |a observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento

de la cultura etica y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico
integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesas a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas.

©) Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

o ~ .

i i EXICO | M CULTURA

13) Comportamiento digno MEXICO | {8%; e
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El servidor pablico en el desempeno de su empleo, cargo, comision o fuhcion se conduce en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lengugje o realiZaf) guﬂ)aﬁgﬁde
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de resgeto hacia las personas con

las que tiene o guarda relacion en la funcién publica.

e o . CION GENERAL
Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductag SIgulentéglREC
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a) Realizar sefnales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del

cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,

manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar

abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona

para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en el o las condiciones del mismo a

cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas

disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de cardcter sexual.

h) Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar a cambio de

)

B

gue la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia
0 a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favares o propuestas a citas o encuentros de caracter

D)

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias

sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual.

sex MEXIES ol () GHATURA

sexual. DIRECCION GEMNERASL £ CULTURAS

POPRPULARSY rmisinea.

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion cartelef, calendar&,m?ﬁﬁi
aan

0) Difundir rumores o‘clialquier tipo de informacién sobre la vida sexud

fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructurasjde natural
deseadas ni solicitadas porla persona receptora.
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p) Expresarinsultos o humillaciones de naturaleza sexual.

q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias persanas.

MEXICO r §; CULTURA

A aNn DAL TR
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