CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Secretaria de Cultura
Oficina de la C. Secretaria

oficoscy 0947 1018
Ciudad de México a 26 de octubre de 2018.

Asunto: Expedicion del Manual de Organizacion
Especifico de la Subsecretaria de

Diversidad Cultural y Fomento a la
Lectura.

FRANCISCO RAUL CORNEJO RODRIGUEZ

OFICIAL MAYOR DE'LA SECREI'ARIA DE CULTURA
PRESENTE .

En cumplimiento.al Articulo 19 de la’ Ley Orgénica de'la Adnﬁini‘straci'én PUblica Federal y al
Articulo 5 Fraccidn X del Reglamento Interior de \la. Secretaria’ de Cultura, he tenldo a bien

expedir el Manual de Organizacién ESpeClﬁCO de la Subsecretana de Diversidad Cultural y Fomento
a la Lectura, ; '

ATENTAMENTE

MARTA CRI STINA  GARCIA c__' PEDA

Lic. Luis Norberto Cacho Pérez, -lefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Cultura. - Presente.
Lic. Jorge Salvador Gutiérrez Vazquez. — Subsecretario de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura. - Presente
Mtra. Maria Eugenia Araizaga Caloca. -Directora General de Administracion de |z Secretaria de Cultura: - Presente

Av, Paseo de la Reforma 175, Col. Cuauhtémac, Del, Cuauhtémoc.



CULTURA

SECRETARLA DE COLTURA

Nombre del Documento:
Manual de Organizacion Especifico de la Subsecretaria de Diversidad Cultur
Lectura

mentoala

Clave U.R:
300

Nombre:
Subsecretaria de Diversidad Cultural y Fomento a la

Lectura

Codigo del Manual de Organizacion Especifico
MOE/300-01-2018

Subsecretario de Diversidad Cultural y Fomento a la
Lectura.

Revisa:

Miguel A. Rodriguez Rangel
Director de Planeacién y Desarrollo del Capital
Humano.

Valida:

g :
Directora General de Administracion.
W

Aprueba a Nombre de la C Secretaria de
Cultura:

Registro de la Unidad de Asuntos Juridicos

Y TT T

CULI UI\[‘\

SECRETARIA D CULTURA




CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA _

—— —MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
SUBSECRETARIA DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y FOMENTO A LA LECTURA

CULTURA

TOCAITAMA 0% GATVRA
SUBSECRETARIA DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y FOMENTO A LA LECTURA



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DE LA SUBSECRETARIA DE DIVERSIDAD
CULTURAL Y FOMENTO A LA LECTURA

VALIDACION

Elabord

LuisRodriguez Suarez
ubdirectoren la
Subsecretaria de Diversidad

Cultural y Fomento a la
Lectura

Revisé

Ari Hai§ai Jactthar
Sdlguero
Subdirector en la
Subsecretaria de
Diversidad Cultural y
Fomento a la Lectura

Autorizé

Jorge Salvador Qutiérrez

Cultural y Fomento a la

cretario de Diversidad

Lectura

Fecha de Documentacién:

NUmero de Revision:

JUNIO 2018

CULTURA

SECRITARIA OF CULTURA

SUBSECRETARIA DE DIVERSIDAD
PULTURAL Y FOMENTO A LA LECTURA

DEL CAPTTAL HUM 2



MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE {.A
SUBSECRETARIA DE DIVERSIDAD CULTURAL Y
FOMENTO A LA LECTURA

CULTURA| £

SECRETARTA DE CULTURA

El lenguaje empleado en el presente Manual de Organizacién no busca generar ninguna clase de discriminacién, ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género masculino

representen siempre a todos/as, hombres y mujeres, abarcando claramente ambos SEX08.
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INTRODUCCION

La creacion de la Secretaria de Cultura en diciembre de 2015, respondié a la necesidad de contar con un drgano
rector que de coherencia y establezca los objetivos, estrategias y lineas de accién para ampliar el alcance vy la
profundidad de las tareas publicas que logren que cada vez mas mexicanos puedan hacer de la cultura y las artes
un aspecto esencial en su desarrollo.

La Ley Organica de la Administracién Plblica Federal establece en su Articulo 19 la obligacion de las dependencias y
entidades del Gobierno Federal de expedir los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al ptiblico
necesarios para su funcionamiento.

En el presente Manual se muestra de manera sencilla la informacién relativa a la estructura orgénica de la
Subsecretaria de Diversidad y Fomento a la Lectura y las relaciones de coordinacion y dependencia que guardan entre
si las dreas que la integran y sus respectivos dmbitos de autoridad y responsabilidad. Se menciona la misién vy
funciones de cada drea con el fin de que sean conocidas y aplicadas por el personal de la Subsecretaria de Desarrollo
Cultural y para informacién del publico interesado.
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1. GLOSARIO

Término Definicién

Manifestacion de la actividad humana mediante la cual se expresa una visién
Arte personal y desinteresada que interpreta lo real o imaginado con recursos
plasticos, lingiliisticos o sonoros

En un sentido mas amplio, la cultura puede considerarse actualmente como el
conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y efectivos
Cultura que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademas de las
artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al ser humano,
los sistemas de valores las tradiciones y las creencias.

Diversidad Condicion de diverso

Hecho de promover o impulsar el desarrollo de algo: Deberian preocuparse por el

Fomento
fomento del empleo
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2. RESENA HISTORICA

Origen:

A partir del 17 de diciembre de 2015, El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se transforma en la Secretaria
de Cultura, por o que todos sus bienes y Recursos Materiales, Financieros y Humanos se Transferiran a la
mencionada Secretarfa. Junto con los expedientes, archivos y acervos y demds documentacién, en cualguier
formato que se encuentre bajo se resguardo. Y en la misma fecha se crea la Subsecretaria de Diversidad y Fomento
a la Lectura.

El de noviembre de 2016, es publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el Reglameno Interio de |a Secretaria
de Cultura, en el cual se especifica que para el desahogo de los asuntos de su competencia del Secretario de
Cultura se auxiliara de las unidades administrativas entre ellas la Subsecretaria de Diversidad Cultural y Fomento
a la Lectura.

Asimismo, que el 12 de octubre de 2017 se publicé en el DOF el Manual de Organizacién General de la Secretaria
de Cultura, en el cual se describe el objetivo general de la Subsecretaria de Diversidad Cultural y Fomento a la
Lectura conferidas en el Manual de Organizacion General de la Secretaria de Cultura

Las atribuciones o facultades asignadas en su origen
fueron:

= Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario, a quien le correspondera el sjercicio de las facultades
genéricas siguientes:

*  Auxiliaral Secretario en el ejercicio de sus facultades dentro de su dmbito de competencia;
e Desempefiar las comisiones gue el Secretario le encomiende;

®  Acordarcon el Secretario los asuntos de las unidades administrativas que se le adscriban e informarle oportunamente
sobre los mismos;

®  Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas que se le adscriban;

¢ Participar en la elaboracién de los proyectos de iniciativas de leyes o decretos, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones de observancia general respecto de los asuntos de su competencia;

® Proponer, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Juridicos, los proyectos de tratados o convenios internacionales,
acuerdos interinstitucionales, acuerdos, convenios y bases de coordinacién con las entidades federativas Y
municipios, asi como los proyectos de convenios con los sectores social y privado respecto de los asuntos de su
competencia;

*  Proporcionar la informacién, datos y cooperacidn técnica que sean solicitados por otras dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

*  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como de aguélios que le hayan sido delegadas o
por suplencia;

e  Establecer la coordinacién necesaria con el otro Subsecretario y el Oficial Mayor, asi como con las demas unidades
administrativas y drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Cultura para el mejor despacho de los
asuntos competencia de ésta;

¢  Proponer al Secretario la delegacidn de facultades en servidores pblicos subalternos;
.g:l.'.l!-’;‘S,,, 2
C ;Q‘Q,p‘ los titulares de las unidades administrativas que se le adscriban;
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e  Aprobarlos anteproyectos de presupuesto anual de las unidades administrativas que se le adscriban, asi como vigilar
su carrecta y oportuna ejecucién;

e Proponer al Secretario, en el dmbito de su competencia, criterios y normas para el mejor funcionamiento de los
érganos administrativos desconcentrados de |a Secretaria de Cultura;

s  Vigilar que se cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en los asuntos de su competencia, y

* Llas demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Secretario, asi como las que
correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

e  Coordinar los programas y las acciones de estimulos a la creatividad cultural; vinculacién con los gobiernos de las
entidades federativas y municipales para temas de arte, cultura y patrimonio e infraestructura cultural; patrimonio
material e inmaterial; culturas populares y urbanas; turismo cultural; publicaciones en las que participa la Secretarla
de Cultura, asi como de fomento para el establecimiento y desarrollo de librerfas, bibliotecas y otros espacios publicos
y privados para la lectura y difusién del libro;

*  Coordinary supervisar las acclones y programas dirigidos al fomento del turismo cultural, mediante el
establecimiento de vinculos con los sectores publico, privado y social;

s Coordinar los programas de publicaciones en las gue participa la Secretarfa de Cultura, asi como para la expansion y
modernizacién de la Red Nacional de Bibliotecas Pablicas, y para el fomento y estimulo a la edicién, distribucion y
comercializacion del libro y publicaciones periddicas, procurando enriquecer la cadena de valor del libro y su lectura;

® Coordinar los programas y las acciones culturales de cardcter comunitario y las tendientes al fortalecimiento del tejido
soclal en municipios con indices significativos de marginalidad, asi como los programasy acciones para la divulgacién,
promocion y estimulo a la diversidad cultural mexicana, y

e  Establecer los criterios para la elaboracion de la Agenda Digital de la Secretaria de Cultura, asi como coordinar las
acciones para su instrumentacion.

! Ensu origen estaba conformada(o) por: |

Un Subsecretario de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura

Actualmente estd integrada(o) por: |

Un Subsecretario de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura

Las principales modificaciones en la estructura
organizacional en su historia han sido:

El 1 de enero del 2015, se inicié el trdmite ante la Secretaria de la Funcién Publica, para refrendar la Estructura
Organica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Actualmente, dicha estructura se encuentra registrada en
el sistema Rlzgjm,ﬁ;[ a través del escenario denominado “REFRENDO-2015", con No. de folio SSFP1114H000021ING.
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En 2017 mediante oficio N°. SSFP/408/1305/2017 y oficio SSFP/408/DGOR/1609/2017 expedido por la Secretaria
de la Funcién Publica se estipula que La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aprobd y registré la propuesta
organizacional de la Secretaria de Cultura, con los oficios 307-A.-10008, 307-A.-2342, 307-A,.-2311,315-A.-
1627.315-A.-2309, asi como en los oficios 307-A.-1765 Y 315-A.-1703, mediante las cuales considerd procedente
la incorporacién del nivel salarial 031, a fin de realizar la conversion de 30 plazas de nivel NA1.
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3. MISION Y OBJETIVOS

Mision Subsecretaria de Diversidad Cultural y
Fomento a la Lectura

Es la institucidn encargada de preservar de forma integral el patrimonio cultural de la Nacidn en sus diversas
manifestaciones artisticas y culturales, asi como estimular los programas orientados a la creacién, desarrollo y
esparcimiento de las mismas. Las acciones de Secretaria De Cultura estdn encaminadas a mantener un
compromisa profesional que beneficie a toda la sociedad mexicana con la promocién y difusién de todo el
sector cultural y artistico.

Objetivos Especificos de la Subsecretaria de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura

Promover la creacion cultural y artistica, mediante la coordinacién del Fondo Nacional para la Cultura y
las Artes, en sus distintos esquemas de financiamiento, subfondos, apoyos y estimulos, en colaboracion con
los gobiernos de las entidades federativas y municipios, sectares publico, privado y sacial, y cualquier
persona fisica @ moral, nacional o extranjera; desarrollar, fomentar y promover el turismo cultural; utilizar la
cultura y el arte como medio para fortalecer el tejido social; coordinar los programas de apoyo a |as culturas
populares, indigenas y urbanas; y realizar todas las acciones necesarias para el fomento del libro y la lectura.
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MARCO NORMATIVO (VIGENTE)

Documentos juridico-administrativos:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (VIGENTE)

LEYES

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 1976 y reformas posteriores, incluyendo la del 17 de diciembre de 2015 y reformas
posteriores.

Ley General de Cultura y Derechos Culturales. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de junio
de 2017 y reformas posteriores.

Ley de Fomento para la Lectura y el Libro. Publicada en el Diario Oficial de |la Federacidn el 24 de julio de
2008. Reformas: 2 de abril de 2015; 17 de diciembre de 2015 y reformas posteriores.

Ley de Cooperacién Internacional para el Desarrollo. Publicada en el Diario Oficial de 1a Federacidn el 6 de
abril de 2011 y reformas posteriores y reformas posteriores.

Ley General de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 13 de marzo de 2003. Reformas: 18 de junio de 2010; 9 de abril de 2012; 15 de diciembre de 2015; 17 de
diciembre de 2015 y reformas posteriores.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de febrero de 2007 y reformas posteriores.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de mayo de 2011 y reformas posteriores.

Ley General de Turismo. Publicada en el Diaric Oficial de la Federacién el 17 de junio de 2009 y reformas
posteriores.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de
diciembre de 1975 y reformas posteriores.

Ley Federal de Cinematografia. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 1992,
Reformas: 7 de mayo de 1996; 5 de enero de 1999; 30 de diciembre de 2002; 26 de enero de 2006; 28 de
abril de 2010; 17 de diciembre de 2015 y reformas posteriores.

Ley General de Educacién. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de julio de 1993 y reformas
posteriores.

Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico. Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de julio
de 1992 y reformas posteriores.

Ley del Servicio de Administracién Tributaria. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de
diciembre de 1995 y reformas posteriores.

L%Jﬁderal del Derecho de Autor. Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn 24 de diciembre de 1996.
i X 25:19 de mayo de 1997; 23 de julio de 2003; 27 de enero de 2012; 10 de junio de 2013; 14 de julio
%ifz de marzo de 2015; 17 de diciembre de 2015; 13 de enero de 2016 y reformas posteriores.
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e LeyGeneral de Bibliotecas. Publicada en el Diario Oficial de |a Federacidn el 21 de enero de 1988. Reformas:
23 de junio de 2009; 17 de diciembre de 2015 y reformas posteriores.

* Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25
de junio de 2002 y reformas posteriores.

* Ley General de Bienes Nacionales. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2004 y
reformas posteriores.

¢ Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales. Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 8
de febrero de 1984 y reformas posteriores.

* ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de
julio de 2014 y reformas posteriores.

e Ley Orgdnica del Instituto Nacional de Antropologfa e Histaria. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 3 de febrero de 1939. Reformas: 13 de enero de 1986; 23 de enero de 1998; 17 de diciembre de 2015 y
reformas posteriores.

s leyque Crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 31 de diciembre de 1946. Reformas: 11 de diciembre de 1950; 17 de diciembre de 2015 y reformas
posteriores.

* Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos. Publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 6 de mayo de 1972. Reformas: 23 de diciembre de 1974; 31 de diciembre de 1981; 26
de noviembre de 1984; 13 de enero de 1986; 9 de abril de 2012; 13 de junio de 2014; 28 de enero de 2015
y reformas posteriores.

® Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 1963 y reformas
posteriores.

* Ley Federal del Trabajo. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de abril de 1970 y reformas
posteriores.

® Ley de Coordinacion Fiscal. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 1978 vy
reformas posteriores.

s Ley de Planeacion. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de enero de 1983 y reformas
posteriores.

* Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de mayo de
1986 y reformas posteriores.

® Ley Federal de Procedimiento Administrative. Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn 4 de agosto de
1994 y reformas posteriores.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn el 4 de enero de 2000 y reformas posteriores.

e LeydeObras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de enero de 2000 y reformas posteriares.

®  Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario Oficial de

_quﬁede‘;‘%cién el 10 de abril de 2003 y reformas posteriores.

] éflzde Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el
70 de 2006 y reformas posteriores.
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007 y reformas posteriores.

Ley General de Contabilidad Gubernamental. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de
diciembre de 2008, y reformas posteriores.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de diciembre de 2014 y reformas posteriores.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de mayo de 2015 y reformas posteriores.

Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la Competitividad de la Economia Nacional.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo de 2015 y reformas posteriores.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de mayo de 2016 y reformas posteriores.

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 18 de julio de 2016 y reformas posteriores.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de
julio de 2016 y refarmas posteriores.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de
julio de 2016 y reformas posteriores.

¢ Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017 y reformas posteriores.
REGLAMENTOS

DETRETAL crmrnsi

Reglamento de |a Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 26 de enero de 1990 y reformas posteriores.

Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de
noviembre de 2016.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn el 28 de junio de 2006 y reformas posteriores.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de |a Federacion el 6 de septiembre de 2007.

Reglamento de la Ley de Fomento para la Lectura y el Libro, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 23 de abril de 2010.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 28 de julio de 2010,

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el 28 de julio de 2010.

Reglamento para el uso y conservacién de las éreas, objetos y colecciones de Palacio Nacional, publicado en
el Dle;;!g,,&)ﬁmal dela Federaclon el 30 de diciembre de 2013.
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* Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.
¢ Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.

* Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Histdricos.

DECRETOS

* Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de mayo de 2013.

* Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Cultura y Arte 2014-2018, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de abril de 2014.

* Decreto por el que se crea el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Publicado
en el Diario Oficial de |a Federacion el 26 de abril de 2017.

* Decreto por el que se reforma el articulo 5° del diverso por el que se crea el organismo descentralizado
Fondo de Cultura Econdmica y se ordena la disolucién y liquidacién de la empresa de participacién estatal
mayoritaria del mismo nombre. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de julio de 2017.

* Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes 2016-
2018. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de agosto de 2017.

e Decreto por el que se adiciona un segundo pérrafo al articulo 83 y se deroga la fraccién primera del articulo
87 del Reglamento de la Ley General de Turismo. Publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 16 de
agosto de 2017.

¢ Decreto de Presupuesto de Egresos de |a Federacién para el Ejercicio Fiscal vigente.

* Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 15 de agosto de 2017,

MANUALES
e  Manual de Organizacidn General de |a Secretaria de Cultura 12-10-2017.
PROGRAMA

e Programa Especial de Cultura y Arte 2014-2018, publicado en el DOF, 28-04-2014.
e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el DOF, 20-05-2013.

NORMATIVIDAD INTERNA

* Codigo de Conducta, Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de |a Secretaria de Cultura. Aprobado el
23 de agosto del 2017

ACUERDOS SECRETARIALES

®  Acuerdo que establece la clasificacion y codificacion de los bienes considerados monumentos histéricos o
artisticos, cuya exportacion estd sujeta a autorizacin previa de exportacién por parte del Instituto Nacional

de Ar\\t{r? yologfa e Historia, o del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. Publicado en el Diario Oficial
de,crg\jg 'éfm;}ién el 10 de julio de 2007.
° 5’&312 \dg la Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicién del Espectro Autista.
Pabi &l Diario Oficial de la Federacién el 21 de julio de 2016. :
g CULTURA '
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* Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraestatales que se indican al sector coordinado por la
Secretarfa de Cultura. Publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 02 de febrero de 2017,

¢ Acuerdo por el que se adscriben orgdnicamente las unidades administrativas y organos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Cultura. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de febrero
de 2017.

* Acuerdo por el que se establece el Consejo Asesor de la Secretaria de Cultura. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn el 21 de abril de 2017.

e Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de la Secretaria de Cultura, la facultad de autorizar
erogaciones por concepto de viaticos y pasajes de comisiones en el extranjero. Publicado en el Diario Oficial
de |a Federacidn el 25 de abril de 2017,

® ACUERDO por el que se reforman diversas disposiciones del Estatuto Orgénico del Instituto Mexicano de
Cinematografia. Publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el 03 de mayo de 2017.

* Acuerdo que establece las bases y lineamientos en materia inmobiliaria para permitir el despliegue de
infraestructura en telecomunicaciones y radiodifusién. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4
de mayo de 2017.

e Normas de organizacion y funcionamiento del Comité del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal.
Publicado en el Diario Oficial de |a Federacién el 6 de junio de 2017.

®  Aviso por el que se da a conocer la modificacién a la Relacién unica de las normas administrativas internas
que continuaran vigentes en la Secretaria de Educacién Publica y 6rganos administrativos

e desconcentrados, aplicables en las materias que se indican. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 12 de julio de 2017.

® Decreto por el que se reforma el articulo 5° del diverso por el que se crea el organismo descentralizado
Fondo de Cultura Econémica y se ordena la disolucién y liquidacién de la empresa de participacion estatal
mayoritaria del mismo nombre. Publicado en el Diario Oficial de |a Federacidn el 24 de julio de 2017.

*  Aviso porel que se da a conocer al publico en general la publicacién en la Normateca de Estudios Churubusco
Azteca, S.A., la actualizacion de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de los Estudios Churubusco Azteca, S.A. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de agosto de 2017.

* Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 15 de agosto de 2017,

* Decreto Programa Nacional de Proteccién de Nifias Nifios y Adolescentes 2016-2018. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el 16 de agosto de 2017.

* Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos a la Cultura para el gjercicio
fiscal 2018. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2017.

¢ Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Nacional de Becas para el ejercicio fiscal
2018. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2017.

¢ Arancel del Procedimiento Arbitral en Materia de Derechos de Autor, Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de febrero de 2018.

e Lista de personas autorizadas para fungir como arbitros en el procedimiento arbitral regulado por la Ley
Federal del Derecho de Autor. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de febrero de 2018.

®  Aviso mediante el cual se informa de la publicacién en |a Normateca Interna de Televisidn Metropolitana,
S.A. de C.V,, de las politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico de Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. Publicado en el Diario Oficial de |a Federacidn el
06 de abril de 2018.

[}_gc?“ """:q;__el que se reforma la fraccidn XII del articulo 41 Bis de la Ley Organica de la Administracidn

S

ﬁgl. Publicado en el Diario Oficial de |la Federacién el 24 de abril de 2018.

f@l gue se da a conocer la Agenda Digital de Cultura. Publicado en el Diario Oficial de la
201 de junio de 2018.
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FACULTADES:
CAPITULO Ill DE LAS FACULTADES DE LOS SUBSECRETARIOS ARTICULO 7 del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Cultura, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de noviembre de 2016

. Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario, a quien le correspondera el ejercicio de las facultades
genéricas siguientes:

®  Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus facultades dentro de su ambito de competencia;
¢  Desempefiar las comisiones que el Secretario le encomiende;

¢ Acordar con el Secretario los asuntos de las unidades administrativas que se le adscriban e informarle oportunamente
sobre los mismos;

e  Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas que se le adscriban;

®  Participaren |a elaboracién de los proyectos de iniclativas de leyes o decretos, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones de observancia general respecto de los asuntos de su competencia;

e Proponer, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurfdicos, los proyectos de tratados o convenios internacionales,
acuerdos interinstitucionales, acuerdos, convenios y bases de coordinacién con las entidades federativas ¥ municipios,
asi como los proyectos de convenios con |os sectores social y privado respecto de los asuntos de su co mpetencia;

*  Proporcionar la informacién, datos y cooperacion técnica que sean salicitados por otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

¢ Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asl como de aguélios que le hayan sido delegadas o por
suplencia;

*  Establecer la coordinacion necesaria con el otro Subsecretarlo y el Oficial Mayor, asi.como con las demas unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Cultura para el mejor despacho de los
asuntos competencia de ésta;

¢  Proponer al Secretario la delegacién de facultades en servidores publicos subalternos;
¢  Acordar con los titulares de las unidades administrativas que se le adscriban;

*  Proponer medidas para el mejoramiento administrativo de las unidades administrativas que se le adscriban v, en su
caso, para la reorganizacion de las mismas;

s  Aprobar los anteproyectos de presupuesto anual de las unidades administrativas que se le adscriban, asf como vigilar
su correcta y oportuna ejecucion;

®  Proponer al Secretario, en el ambito de su competencia, criterios y normas para el mejor funcionamiento de los drganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Cultura;

*  Vigilar que se cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en los asuntos de su competencia, y

* las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Secretario, asl como las que
correspondan a las unidades administrativas gue se le adscriban,

ARTICULO 9.- Correspondera al Subsecretario de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura, ademas de las
facultades previstas en el articulo 7 de este Reglamento, las siguientes:

=  Coordinar los programas y las acciones de estimulos a la creatividad cultural; vinculacién con los gobiernos de las
entidades federativas y municipales para temas de arte, cultura y patrimonio e infraestructura cultural; patrimonio

= WIRIDD : . ) . . .. .
oﬁggﬁﬁﬂﬂ\gjﬂnmatenal; culturas populares y urbanas; turisma cultural; publicaciones en las que participa la Secretaria de
Mtcomo de fomento para el establecimiento y desarrollo de librerias, bibliotecas y otros espacios plblicos y

CULTURA
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CULTURA

SECRETARTA DE CULTURA

Coordinar y supervisar las acciones y programas dirigidos al fomento del turismo cultural, mediante el establecimiento
de vinculos con los sectores piiblico, privado vy social;

Coordinar los programas de publicaciones en las que participa la Secretaria de Cultura, asi como para la expansion y
modernizacién de la Red Nacional de Bibliotecas Plblicas, y para el fomento'y estimule a la edicion, distribucién y
comercializacion del libro y publicaciones periddicas, procurando enriguecer la cadena de valor del libro v su lectura;

Coordinar los programas y las acciones culturales de cardcter comunitario y las tendientes al fortalecimiento del tejido
social en municipios con indices significativos de marginalidad, asi como los programas y acciones para la divulgacion,
promocién y estimulo a la diversidad cultural mexicana, y

Establecer los criterios para la elaboracién de la Agenda Digital de la Secretaria de Cultura, asi como
coordinar las acciones para su instrumentacion.

CULTURA
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5. SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA UNIDAD

No Aplica

CULTURA
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6. DIAGRAMAS DE ORGANIZACION
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Nombre del Puesto: Subsecretario de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura

Coordinar y dirigir la aplicacion de politicas y estrategias en las materias de
preservacidn, conservacién, proteccién, mantenimiento y restauracién de bienes
inmuebles, asi como en materia de arquitectura, ingenieria e historia; patrimonio

Objetivo General | cultural inmaterial; fomento a la lectura; conservacién; acervos patrimoniales

del Puesto distintos a los sonoros; culturas populares; publicaciones; bibliotecas, mediante
acciones institucionales que contribuyan a apoyar la creacién y la produccion
artfstica y cultural de calidad asi como promover y difundir la cultura, incrementar
el acervo cultural, y preservar y conservar el patrimonio cultural de la nacién.

1. Auxiliar al secretario en el ejercicio de sus facultades dentro de su ambito
de competencia.

2. Desempefiar las comisiones que el secretario le encomiende.

3. Acordar con el secretario los asuntos de las unidades administrativas que
se le adscriban e informarle oportunamente sobre los mismos.

4. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas que se le adscriban.

5. Participar en la elaboracién de los proyectos de iniciativas de leyes o
decretos, reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones de
observancia general respecto de los asuntos de su competencia.

6. Proponer, previo dictamen de la unidad de asuntos juridicos, los
proyectos de tratados o convenios internacionales, acuerdos
interinstitucionales, acuerdos, convenios y bases de coordinacién con las
entidades federativas y municipios, asi como los proyectos de canvenios
con los sectores social y privado respecto de los asuntos de su
competencia.

7. Proporcionar la informacién, datos y cooperacion técnica que sean
solicitados por otras dependencias y entidades de la administracién
publica federal, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Funciones 8. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como
de aquéllos que le hayan sido delegadas o por suplencia.

9. Establecer la coordinacién necesaria con el otro subsecretario y.el oficial
mayor, asi como con las demas unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la secretaria de cultura para el mejor
despacho de los asuntos competencia de ésta.

10. Proponer al secretario la delegacién de facultades en servidores piiblicos
subalternos.

11. Acordar con los titulares de las unidades administrativas que se le
adscriban.

12. Proponer medidas para el mejoramiento administrativo de las unidades
administrativas que se le adscriban y, en su caso, para la reorganizacion
de las mismas.

13. Aprobar los anteproyectos de presupuesto anual de las unidades

_administrativas que se le adscriban, asi como vigilar su correcta y

“oportuna ejecucion.

. Proponer al secretario, en el dmbito de su competencia, criterios y normas

para el mejor funcionamiento de los drganos administrativos

desconcentrados de la secretaria de cultura.
LUl
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15. Vigilar que se cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en los
asuntos de su competencia.

16. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le
encomiende el secretario, asi como |as que correspondan a las unidades
administrativas que se le adscriban.

17. Coordinar los programas y las acciones de estimulos a la creatividad
cultural; vinculacién con los gobiernos de las entidades federativas y
municipales para temas de arte, cultura y patrimonio e infraestructura
cultural; patrimonio material e inmaterial; culturas populares y urbanas;
turismo cultural; publicaciones en las que participa la secretaria de
cultura, asi como de fomento para el establecimiento y desarrollo de
librerfas, bibliotecas y otros espacios publicos y privados para la lectura y
difusion del libro.

18. Coordinar y supervisar las acciones y programas dirigidos al fomento del
turismo cultural, mediante el establecimiento de vinculos con los sectores
publico, privado y social.

19. Coordinar los programas de publicaciones en las que participa la
secretaria de cultura, asi como para la expansién y modernizacion de la
red nacional de bibliotecas publicas, y para el fomento y estimulo a la
edicion, distribucion y comercializacién del libro y publicaciones
periodicas, procurando-enriguecer la cadena de valor del libro y su lectura.

20. Coordinar los programas y las acciones culturales de cardcter comunitario
y las tendientes al fortalecimiento del tejido social en municipios con
indices significativos de marginalidad, asi como los programas y acciones
para la divulgacién, promocién y estimulo a la diversidad cultural
mexicana.

21. Establecer los criterios para la elaboraciéon de la agenda digital de la
secretarfa de cultura, asl como coordinar las acciones para su
instrumentacion.

Relaciones Internas: con funcionarios de mandos superiores de la Secretaria de

Relaciones Cultura.
Internas y/o Relaciones Externas: con directores y secretarios de los institutos, con las
Externas secretarias y consejos de cultura de las entidades federativas, embajadas y

organizaciones de la sociedad.

8. CODIGOS DE ETICA DE Y CODIGO DE CONDUCTA

Cédigo de Etica de los Servidores Piiblicos de la APF

I. Principios constitucionales que todo servidor pliblico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcidn.

1. legalidad. - Los servidores ptblicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las |leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo, o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

2., Honradez. - ste;wdores pubilcos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretendef' @h aigun beneficio, provecho o ventaja personal o afavor de terceros, ni buscan o aceptan
compensacla ciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan

CULTURA
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conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad. - Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad. - Los servidores puiblicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses a prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia. - Los servidores publicos actiian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Valores que todo servidor piblico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones:

Interés Publico. - Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto. - Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacidn, y otorgan un trato digno y cordial a

las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento,
a través de la eficacia y el interés piiblico.

Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

lgualdad y no discriminacién. - Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincién,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas

genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales; la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualguier otro motivo.

Equidad de género. - Los servidores pUblicos, en el dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizan gue tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal Iegadd"p ta las generacidnes futuras.

Integrldad-' Los se dores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempenﬂ ,empleo, cargo, comisién o funcidn, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
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para que impere en su desempefio una ética que responda al interés piblico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

Cooperacién. - Los servidores piblicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo. - Los servidores puiblicos son gufa, ejemplo y promotores del Cddige de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Transparencia.- Los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén bajo

su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Rendicién de Cuentas. - Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y susautoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.

Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura

INTRODUCCION

Contar con un ambiente de control es parte esencial del establecimiento y logro de objetivos institucionales; a la
prevencion y combate a la-corrupcién; al fomento de la transparencia, asi como a la rendicién de cuentas efectiva en
las instituciones publicas del orden federal.

La Secretaria de Cultura ha desarrollado una Politica Institucional de Integridad con el propdsito de garantizar que el
desarrollo de las actividades culturales se realice bajo un esquema basado en la honestidad, la ética, el
profesionalismo y confiabilidad por parte de sus servidores publicos.

La Administracién Publica Federal, cuenta con un Cédigo de Etica, cuyo objetivo general es regular el quehacer de las
y los servidores publicos que la integran, con la finalidad de desempefiar con eficiencia y eficacia el trabajo
encomendado, realizarlo con honestidad, apego a la legalidad, vocacién de servicio, respeto, equidad, amabilidad,
inclusién, tolerancia y no discriminacién, tanto en el ambiente laboral, como con |a ciudadania en general.

Por ello, es importante cumplir las normas contenidas en el Codigo de Etica de los servidores publicos de la
Administracién Publica Federal, para lograr uniformidad en el contenido, y se deben agregar las propias al Cédigo de
Conducta y Etica que acttien en la Secretaria de Cultura, ya que gquienes laboramos en esta Secretarfa, compartimos
la responsabilidad y privilegio de colaborar en las tareas fundamentales de promocién y difusién de la cultura y las
artes en todas sus manifestaciones, procurando siempre la preservacién y enriquecimiento del Patrimonio Histérico
y Cultural de la Nacién, para contribuir al incremento del acerve cultural de todas las y los mexicanos.

Conforme a lo establecido en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de las y los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién plblica, y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de las y los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes gque

1)

mburtamlenta ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés”
) el 20 de agosto de 2015, se retoman principios, valores y sus definiciones anexandolos a los
cta de la Institucidn, asi mismo se actualiza el nombre del docupento.
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El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés es el encargado de la vigilancia del desarrollo e
implementacidn de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de trabajo a través de sus miembros
electos, electas y demas integrantes seran encargados de vigilar el desarrollo e implementacién de las précticas de
igualdad laboral y no discriminacion que se realicen de conformidad con |a Politica de Igualdad.

MISION

La Secretaria de Cultura, es la Institucion encargada de preservar en forma integral el Patrimonio Cultural de la Nacién
en sus diversas manifestaciones artisticas y culturales asi como estimular los programas orientados a la creacidn,
desarrollo y esparcimiento de las mismas. Las acciones de la Secretaria de Cultura, estian encaminadas a mantener
un compromiso profesional que beneficie a la sociedad mexicana con la promocién v difusion de todo el sector
cultural y artistico.

VISION

Convertirse en la Institucion de mayor relevancia nacional en los sectores cultural y artistico. Estimular |a creacién
artistica y cultural con la garantia de que los creadores tengan plena libertad, esto en reconocimiento de gue el
Estado debe promover y difundir el patrimonio y la identidad nacional. Elevara la presencia del arte y la cultura
nacional a través de proyectos, exposiciones, eventos culturales y cinematografia.

En la Secretaria de Cultura aceptamos los principios rectores del servicio piblico enunciados en el Cédigo de Etica,
cuyo fin es orientar nuestra conducta para dignificar nuestro quehacer en el servicio publico, sabemos gue sostener
estos principios en el diario acontecer nos ayudard a ganar la confianza y la credibilidad de la ciudadania.

Principios constitucionales

I. Principios constitucionales que todo servidor puiblico en la Secretaria de Cultura debe cumplir en el desempefio de
su empleo, cargo, comision o funcién.

Es compromiso de todos los colaboradares de la Secretaria de Cultura, el construir un proyecto exitoso de
organizacién, que cumpla con las expectativas y demandas de la sociedad, aplicando para ello, ademas de los valores
eticos antes enunciados, los principios que rigen el servicio plblico y que se detallan a continuacién.

1. Legalidad. - Las y los servidores ptiblicos de la Secretaria de Cultura hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisién, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy
atribuciones.

2 Honradez.- Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualguier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad vy
vocacion de servicio.

3. LEa‘Ita,d 7Las y los servidores publicos de la Secretarfa de Cultura corresponden a la confianza que el
" Esl _ﬁ}}_ conferido; tienen una vacacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
! de Tas necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
‘:'j_rj}t_éfés mg?al y bienestar de |a poblacidn. -
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Imparcialidad. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura dan a los ciudadanos y a la
poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, hi permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromisa para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura actGian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en tode momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso
respansable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacién.

Tolerancia. - Es la capacidad de una sociedad para convivir y coexistir a pesar de las diferencias en su
interior, mostrando el respeto a las personas en sus diferentes actitudes.

Honestidad. - Es una forma de vivir de manera congruente entre o que se piensa y la conducta que se
observa hacia otra persona.

Il. Valores que todo servidor publico en la Secretaria de Cultura debe anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funciones:

Las y los servidores publicos de la Secretarfa de Cultura, reconocemos y hacemos propios los valores contenidos en
el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal, siendo los siguientes:

1.

Interés Publico. - Las y los servidores ptblicos de la Secretarfa de Cultura actian buscando en todo
momento |la mdxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

Respeto. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura se conducen con austeridad vy sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y |a aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven
y protegen de conformidad con lgs Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y
bajo_ninguna circu nstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

etmco o nac o'nai el color de piel, la cultura el sexo, el genero la edad, las discapacidades, la
condftlon soual ecengmma de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisicg, las caracteristicas
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genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, |a lengua, |as opiniones, las preferencias sexuales, |a
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género.- Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a les bienes y servicios ptblicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico. - Las y los servidores pUblicos de la Secretaria de Cultura-en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en |a sociedad |a proteccidn y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

Integridad. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura actlan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision
o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vincule u observen su actuar,

Cooperacion. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura son guia, ejemplo y promotores
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones
los principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcidon piblica.

Transparencia. - Las y los servidores plblicos de la Secretaria de Cultura en el ejercicio de sus
funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Rendicion de Cuentas. - Las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades |a responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

Bien'‘comun. - Todas ‘fas decisiones y acciones del servidor plblico deben estar dirigidas a la

‘._;sansfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos
.faI bienestar de la colectlwdad El servidor pudblico no debe permitir que influyan en sus juicios y

ey,
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conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del
bienestar de |a sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que el servidor pablico esté consciente de que el servicio
publico es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que presenta una mision que sélo

adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen
beneficios individuales.

13. lusticia. - La y el servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas
inherentes a la funcién que desempefia. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que,
mas gue nadie, debe asumir y cumplir el servidor publico. Para ello, es su obligacién conocer, cumplir
y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

14. Generosidad. - La y el servidor plblico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respeto y apoyo hacia la sociedad y las y los servidores publicos con quienes interactia.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencién hacia las personas o grupos sociales que carecen de los
elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifis, las personas con
capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

Los valores son internos y subjetivos. Representan todo aquello que sentimos con mas fuerza y orienta nuestra
conducta. Son |a base de los principios. Constituyen cédigos morales universales, como son el amor, el respeto, la
justicia, la honradez, la honestidad, la humildad, la amistad, |a sofidaridad, la fidelidad, la igualdad o equidad, la
responsabilidad, la tolerancia y la paz.

Propdsito del Codigo
El propésito del Cédigo de Etica de la Secretaria de Cultura, est orientado a fortalecer los valores y principios éticos
que dirigen a todos sus servidores publicos, sin excepcién de actividad, nivel o funcidn.

El personal de la Secretaria de Cultura debera estar consciente de que su actuacién ética y profesional impacta

directamente la imagen institucional, para adoptar, de manera convencida los principios contenidos en este Codigo,
los cuales consisten en:

1) Observar los mas altos niveles profesionales en el desempefio de su trabajo, con la finalidad de
desarrollar sus funciones bajo un proceso ordenado v sistemitico.

2)  Poseer los conocimientos, la capacidad y la experiencia necesarios para llevar a un buen término las
tareas que le son encomendadas.

3)  Cumplir responsablemente con las labores cotidianas que formen parte de quehacer del puesto y asi
contribuir al logro de las metas y objetivos de cada drea y por ende de la Secretaria de Cultura.

_4)  Mantener un espiritu positivo, de respeto v de colaboracién con los compaferos de trabajo, asi como
con Iqs superlores jerarquu:os endondela actttud de serwcno seala constante siendo consclente de que
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5)  Ajustarse a los tiempos y horarios establecidos, asi como a los imprevistos que surjan del compromiso
con la institucion, asistiendo puntualmente a desarrollar las labores que les sean encomendadas, para lo
cual bajo ninglin caso se debera:

a)  Provocar conflictos con y entre los compafieros de trabajo,
b)  Vender cualquier tipo de mercancia dentro de las instalaciones de la Secretaria de Cultura, ni

participar o propiciar tandas, rifas y/o sorteos que distraigan al personal de las funciones que le
han sido encomendadas.

¢)  Presentarse al lugar de trabajo bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia indebida.

d) Servirse del nombramiento del puesto para solicitar |a ejecucién de servicios personales a través
de los colaboradores propios o ajenos.

6) Conducirse con un trato amable con toda persona, tanto interna como externa a la institucion, a fin de
propiciar el entendimiento, la armonia y dialogo respetuoso.

7) Evitar en el desempefio de las funciones encomendadas cualquier tipo de acoso (sexual, fisico,
psicoldgico o laboral) o cualquier otra conducta que contra ponga la confianza gue una persona tiene en

su propia dignidad.

8) Corresponde a los mandos directivos ejercer el liderazgo en la procuracién de un ambiente laboral
armonioso y profesional basado en el respeto mutuo.

9)  Respetar los Derechos Humanos, la diversidad y evitar la discriminacién.

10) Contribuir a la igualdad.

Reglas de Integridad
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Piblica en la Secretaria de Cultura.
1) Actuacién publica

La y el servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién en la Secretaria de Cultura, conduce
su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad, sin ostentacién ¥y con una clara
arientacion al interés publico.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:;

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a

otras personas U organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
neficios personales o para terceros.
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d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de prevencion de
la discriminacién, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales.
g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compafieros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.
j) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral,
k) Realizar cualquier tipo de discriminacidn tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general.

) Actuar como abogado o procurador en Juicios de cardcter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en
contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres érdenes ¥y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerarquico, de
una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o compafieros
de trabajo.

fi) Desempefiar dos 0 més puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacién de servicios profesionales o la
combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

o) Dejar de colabarar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

p) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las
metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico.

r} Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracién Y apoyos que perciba con
motivo de cargo publico,

2) Informacién piiblica
Lay el servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisidn o funcién en la Secretaria de Cultura, conduce

su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e informacion gubernamental que
tiene bajo su respogsabilidad.
; 3 Ve

e,

de‘manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

CULTURA ' @
SACRETANA DR CULTORS,

SUBSECRETARIA DE DIv
ERSIDAD
FULTURAL Y FOMENTO A LA LECTURA

25



DE DIVERSIDAD CULTURAL Y FOMENTO A LA

CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA SUBSEC

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la presentacidn de una
solicitud de acceso a informacion publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma 3gil y expedita las solicitudes de
acceso a informacion publica.

c) Declarar la incompetencia para la atencidn de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacidn publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.
g) Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacién indebida, de informacion o documentacion publica.
h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones.

J) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusién y evaluacion de la
informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacidn piblica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

3) Contrataciones piiblicas, Licencias, Permisos, Autorizacidn y Concesiones

La y el servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados en la
Secretaria de Cultura, participa en contrataciones publicas o en el otargamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de
Contratistas para la Administracién Publica Federal,

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de

los procedimientos de contratasi{in.
: WRinos
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c) Formulare Mtentos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimi del servicio publico,
provocando' g ‘.&“ﬁi}:‘?a;sivos e innecesarios. CULTURA
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d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato diferenciada
a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estdn; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacidn, contratacion, y en su caso, remocidn o rescisién del contrato, en los
procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores ptiblicos para que se beneficie a un participante en los procedimientos
de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
i) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional,

) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prdrroga de licencias, permisos, autorizaciones v
concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesjones.

fi) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice para el
otargamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

o) Dejar de observar el protocalo de actuacion en materia de contrataciones publicas y otorgamiento de licencias,
permisos, autarizaciones, concesiones y sus prérrogas.

p} Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionados
con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

4) Programas gubernamentales

Lay el servidor pablico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn o a través de subordinados, participa

en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales en la Secretar(a de Cultura,
) unibo s cn — - 5 =y 3 &

la e’r&ir\ a de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
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a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de la
dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de pragramas gubernamentales, de manera diferente a la
establecida en la reglas de operacion.

¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan
con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las

autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacidn.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacidn sobre el otorgamiento de los
beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, par parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de programas gubernamentales
diferentes a las funciones encomendadas.

5) Tramites y servicios
Lay el servidor publico que con motivo de su empleg, cargo, comisién o funcion participa en la prestacion de tramites
y en el otorgamiento de servicios en la Secretaria de Cultura, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacion
o atencidn al publico.

b) Otorgar informacidn falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempaos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencidn de consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la prestacién
de servicios. 3

-

f) Recibir og_sbli,ﬁl
otorgamienit

1alquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
| trdmiteio servicio.
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6) Recursos humanos

Lay el servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o que
desempefia en general un empleo, cargo, comisién o funcién en la Secretaria de Cultura, se apega a los principios de
igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcidn, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en contraposicidn o percibirse como contrarios a

los intereses que les corresponderia velar si se desempefaran en el servicio publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a
personas ajenas a la organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, |a constancia de no
inhabilitacion,

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, desighar o nombrar directa o indirectamente como subalternas a familiares hasta el cuarto
grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones aplicables
para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una calificacion gue no corresponda
a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

i) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter
personal o familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su
evaluacion del desempefio.

I) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, sin tener atribuciones
0 por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse X conocer asuntps que puedan implicar cualquier conflicto de interés.
131 P

n) Evitar que et pm gvaiuauon del desempefio de las y los servidores ptiblicos se realice en forma objetivay
en su caso, dejar {}eret .ahmentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea

contrarioa lo Esper de / CULTURA 2
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fi} Eludir, conforme a sus atribuciones, |a reestructuracion de dreas identificadas como sensibles o vulherables a la
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

7) Administracién de bienes muebles e inmuebles
La y el servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién en la Secretaria de Cultura, participa
en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados.
Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar |a baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan siendo utiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccién
de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles,

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este propésito, para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.,

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demds recursos puiblicos sin observar las normas a los que se encuentran afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

8) Procesos de evaluacién

Lay el servider publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcidn en la Secretaria de Cultura, participa
en procesos de evaluacién, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas. )

wboy
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Incumplen esta tégla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

lidamente la informacién contenida en los sistemas de informacién de la Administracién Publica
Federal o acceder a ésta‘por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.
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b} Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o
interna en materia de evaluacién o rendicién de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna o externa.
d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas v
proyectos gubernamentales.

9) Control interno
La y el servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién en la Secretaria de Cultura,
participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose 3 los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidn de cuentas.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados
con corrupcidn y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos plblicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.
¢) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.
d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de
las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la COrrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacién, de procesos,
de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de atencidn directa al
publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias competentes.
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La y el servidor piblico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién en la Secretaria de Cultura,
participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento Y 'SUs consecuencias.

b) Dejar de atorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité y la autoridad competente requiera
para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los que tenga
conacimiento que impliquen contravenciéh a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad
o0 al Cédigo de Conducta.

11) Desempefic permanente con integridad

La y el servidor pablico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién en la Secretaria de Cultura, conduce
su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno vy cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencidn al publico, y de
cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores pliblicos como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al plblico en general.
d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a

informacidn publica.
D

f) Recibir, solicitar

i cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestién y otorgamiento
e - 3 X A
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g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algin conflicto de interés.

i) Aceptar documentacién que no redna los requisitos fiscales para la comprobacién de gastos de representacién,
viaticos, pasajes, alimentacion, telefon(a celular, entre otros.

J) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o arrendado para este propésito, para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por |la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo (tiles.

I) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos
economicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracién y apoyos que se
determinen presupuestalmente para su cargo publico.

12) Cooperacién con la integridad
Lay el servidor piblico en el desempefa de su empleo, cargo, comision o funcién en la Secretaria de Cultura, coopera
con |a dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los

prineipios y valores intrinsecos a la funcidn publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro, las
siguientes:

a) Detectar-dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcidn y
conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.
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