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OBJETIVO:

¢

Fomentar la apropiacién de la Nueva Etica Publica, el combate a la corrupcién y promover
la eliminacién de cualquier tipo de violencia.

Promover que las personas servidoras puUblicas de la Secretaria de Cultura y del Instituto
Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México (INEHRM) actuden siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desemperno de su
empleo cargo, comisidon o funcién, con el compromiso de ajustar su actuacidon para que
impere en su desempeno una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen y observen en su
actuar, para estimular y difundir la creacién artistica y cultural, con los principios de
austeridad orientados a la proteccién y difusién del patrimonio y la identidad nacional.
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ALCANCE

El Decalogo en materia de Integridad, define los estandares de actuacidon que deben observar
todas las personas servidoras publicas que desempanan un empleo, cargo o comisidon en la
Secretaria de Cultura y en el Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de
México (INEHRM), sin importar el régimen de contratacion,

El Decalogo servira de base para que las mas de 3,000 personas que se desempenan en la
Secretaria de Culturay en el INEHRM actlen de manera integra.
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Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica. (DOF 28 de
diciembre de 2020)

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 12 de octubre de 2018)

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
(DOF 5 de febrero de 2019).

Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. (DOF 30 de
enero de 2020).

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de
presuntos actos de discriminacién (DOF 18 de julio de 2017).

Cédigo de Eticay Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.
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1. Conoce y actua de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Etica del Gobierno Federal
y en el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

2. Evita incurrir en actos de hostigamiento sexual y acoso sexual, discriminaciéon o
cualquier otro tipo de violencia en tu entorno laboral a fin de contar con espacios
donde impere el respeto a la dignidad de las personas

3. Da cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana y a las politicas publicas
establecidas por el Gobierno Federal, coadyuvando a salvaguardar los recursos de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM, asegurando que se administren con eficacia,
transparencia y honradez, buscando la maxima economia, eficiencia y funcionalidad, en
apego a las disposiciones aplicables., contribuyendo a eliminar la corrupcién en el servicio
publico.

4. Actua con transparencia, honestidad, lealtad, imparcialidad, cooperacién y objetividad, sin
ostentacidén y con una clara orientacion al interés publico en las actividades relacionadas
con la operacidn de los programas y servicios que prestan la Secretariay el INEHRM.
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5. Rechaza cualquier practica de corrupcion, que identifiques al interior de los procesos,
apegandote en todo momento al Pronunciamiento de Cero Corrupcidén de la Secretaria de
Culturay del INEHRM.

6. Actua conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables a tu
empleo, cargo o comisidon para el cumplimiento de tus funciones.

7. Protege, respeta y garantiza el ejercicio efectivo de los derechos humanos en el ejercicio
publico y en la operacién de los programas que ofrecen la Secretaria de Cultura y el
INEHRM.

8. Brinda un trato expedito, digho, respetuoso, oportuno, con calidad, y equitativo a todas las
personas que requieran tus servicios, garantizando el pleno ejercicio de los derechos
humanos, buscando en todo momento atender a expresiones incluyentes, evitando actos
de discriminacién de cualquier tipo.
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9. Actua a favor de la igualdad y en contra de la discriminacién y violencia por motivos de
género.

10. Presenta tus denuncias a causa de vulneraciones al contenido del presente Decdalogo, o
cualquier principio, valor o regla de integridad del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal o del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria
de Cultura y del INEHRM ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés a
través del correo electrénico comitedeetica@cultura.gob.mx y/o al Organo Interno de
Control en la Secretaria de Cultura o en la pagina https://sidec.funcionpublica.gob.mx./



mailto:comitedeetica@cultura.Gob.mx
https://sidec.funcionpublica.gob.mx./

DECALOGO DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DE CULTURA
Y DEL INEHRM

DIFUSION:

En el marco de la Austeridad Republicana, en la implementacién de las acciones de difusidon
de este documento se favorecera el uso de medios electrénicos y la pagina web, con los que
disponen la Secretaria de Culturay el INEHRM

Principio, valor y/o regla de integridad a la que se alinea:

% Reglas de Integridad de Actuacién Publica, Desempeno permanente con integridad y
Comportamiento Digno.

Vinculacién con la Misién y Vision:

Implementar o fomentar una Cultura de Etica e Integridad en las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, para estimular y difundir la creacion
artistica y cultural y la preservacion del patrimonio histérico de nuestro pais.




