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_ Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de
Etica y de prevencion de conflictos de interés de la Secretaria de Cultura
(CEPCI)

Considerando

Que en el marco del articulo 1o. constitucional, que establece que todas las autoridades
del Estado mexicano, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi
como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos,
favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia, ademas de declarar que la
mujer y el hombre son iguales ante la ley.

Que en el articulo 7 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, se establece
gue todas las personas son iguales ante la ley, y tienen sin distincion, derecho a igual
proteccion contra toda conducta discriminatoria que vulnere dicha Declaracion.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en los articulos 6 y 16 senala,
qgue todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica; asi
mismo, en el Articulo 7 se senala que las personas servidoras publicas que desempenan
un empleo, cargo o comision deben de actuar con una conducta que fortalezca los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia; contribuyendo asi
a la construccién de la Nueva Etica publica, estableciendo un conjunto de principios,
valores y reglas de integridad que orienten a la excelencia, de igual manera la Ley
GCeneral del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos del Sistema,
establecer las bases y politicas para la promocidén, fomento y difusion de la cultura de
integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las
bases minimas para que el Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal y su reforma establecen que la ética publica se rige por
la aplicacion de los Principios Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza y definicion,
convergen de manera permanente y se implican reciprocamente, con los principios
legales, valores y reglas de integridad, que todas las personas servidoras publicas
deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia, en
el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones; por lo que es compromiso de las
personas servidoras publicas actuar atendiendo los principios, valores y reglas de
integridad, brindando un trato igualitario a todos los individuos y observando un
comportamiento digno.
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Que en el "ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”, se establecié que, entre otras
funciones, el Comité de Eticay de Prevencidn de Conflictos de Interés tendra a su cargo
la implementacion de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad
gubernamental.

La Nueva Etica Publica establece una guia de actuacién para las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, para que en el ambito de sus competencias, brinden
especial atencion a las victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual, apoyandose en
los convenios, tratados e instrumentos internacionales a los que México se ha adscrito
a partir de la Reforma Constitucional en derechos humanos del 2011, utilizando siempre
la perspectiva de género para construir un mecanismo que prevenga, atienda y
sancione este tipo de conductas y que garantice a todas las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Histdéricos de
las Revoluciones de México (INEHRM), el acceso a un ambiente laboral libre de
violencia.

Derivado de lo anterior, se emiten las presentes Bases para la instalacion, organizacion
y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cultura(CEPCI), con el propdsito de fortalecer una cultura de ética y
honestidad e integridad que sirva para establecer, fomentar y afirmar valores y
principios que guien y orienten el actuar de las personas servidoras publicas de la
Secretaria y el INEHRM, mediante la implementacion de acciones preventivas que
garanticen el adecuado ejercicio del servicio publico.

Objetivo

El CEPCI tiene como objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr
una mejora constante del clima y cultura organizacional de la Secretaria de Cultura y
del INEHRM: a través de acciones de orientacion, sensibilizacion capacitacion y difusion;
la atencidn de denuncias y consultas en materias de ética, integridad publica y
conflictos de interés.

Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacion del CEPCI sera a las personas servidoras publicas que integran
a la Secretaria de Cultura, y al INEHRM, 6rgano desconcentrado de la Secretaria, para el
fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto
deintereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio
del servicio publico.
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Actos de discriminacion. - Para efectos de la aplicacion de estas Bases, se considera
acto discriminatorio, aquél en el que concurran los siguientes elementos:

a) Una conducta de hacer o no hacer, realizada de manera individual, grupal o
institucional, que sin ser objetiva, racional o proporcional, de manera directa o
indirecta, en forma intencionada o no, propicie un trato de inferioridad,
distincion, exclusion o restriccion;

b) Un efecto derivado de la conducta que tenga como resultado impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o el egjercicio de uno o mas
derechos humanos y libertades, en especial la igualdad real de oportunidadesy
de trato de las personas.

c) Un nexo causal entre la conducta y el efecto que esté motivada por una
caracteristica de la persona, tal como su origen étnico o nacional, color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Cédigo: Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INERHM.

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Cultura.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora publica y que resulta presuntamente contraria al
Codigo de Eticay Conducta.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno
O varios eventos.

Nueva Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan
en el deber publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar
de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes
publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos. Es un proceso de permanente
revision de los instrumentos deontoldgicos que permiten su mejora constante a efecto
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de alcanzar la excelencia en el servicio publico, con la finalidad de lograr la
transformacion de México hacia un pais prospero y ordenado, basado en relaciones
sociales justas, democraticas, respetuosas y fraternas.

Persona asesora: Es el primer contacto con la presunta victima y es la encargada de
orientarla, asesorarla y acompanarla en el tramite de la denuncia, asi como, en su caso,
de su seguimiento, por actos discriminatorios como lo senalado en el Protocolo para la
atencion de presuntos actos de discriminacion.

La persona designada en términos del Protocolo de actuacién de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
discriminacion vigente que orienta y acompana a la presunta victima de actos
discriminatorios conforme a lo senalado en el Protocolo.

Persona consejera: Es el primer contacto con la presunta victima y es la encargada de
orientarla, asesorarla y acompanarla en el tramite de la denuncia por actos de
hostigamiento sexual o acoso sexual conforme al Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion de estos casos.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempenan un empleo, cargo o comision
en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios Constitucionales y Legales: Los principios constitucionales son aquellos que
rigen la actuacion de las personas servidoras publicas previstos en la fraccion Il del
articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en el articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas) los cuales son: legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia. Los principios legales son: economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por merito, eficacia, integridad y equidad.

Reglas de Integridad: Son aquellas que rigen la conducta de las personas servidoras
publicas de las dependencias, entidades y dérganos desconcentrados de la
Administracion Publica Federal.

Unidad: Unidad de Etica, Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcion Publica (UEPPCI).

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica
es apreciada o bien considerada en el servicio publico, y son los siguientes: interés
publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion y liderazgo.
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Fundamento Legal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cédigo de Etica y Conducta de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica’, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual. D.O.F del 03 de enero del 2020.

Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion. D.O.F. del 18 de julio
de 2017.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. D.O.F. del 12 de octubre de 2018.

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal. D.O.F. del 5 de febrero de 2019.

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del gobierno federal, D.O.F. del 11 de marzo del 2020.
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual
en la Secretaria de Cultura del 4 de febrero del 2020.

Pronunciamiento Cero Corrupcioén del 16 de octubre del 2019.

Integracién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura
(CEPCI) estara conformado por once miembros electos, las personas que ocupen la
presidenciay la secretarias y las personas asesoras e invitadas, atendiendo a lo siguiente:

La Presidencia del Comité, debera ser ocupada por la persona que ejerza las
funciones de titular de la Unidad de Administracion y Finanzas y por excepcion
quien designe la persona Titular de la Secretaria de Cultura;

Dos Secretarias designadas de forma directa:

a. La Secretaria Ejecutiva, la cual sera ocupada por quien designe la
Presidencia del Comité de Etica, y

b. La Secretaria Técnica, que debera ser ocupada por una persona servidora
publica que, preferentemente, cuente con un perfil juridico,
administrativo, o bien, con experiencia en el tema, y sera designada por la
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Presidencia del Comité de Etica.

Siete integrantes titulares temporales electos democraticamente entre las
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Cultura, elegidas en
cada uno de los siguientes niveles u homadlogos:

Titular de Unidad;
Direccién General;
Direccidon de Area;
Subdireccion;

Jefatura de Departamento;
Enlace, y

Operativo.

@™m0 a0oTY

Entre las personas que ocupen los niveles referidos en los incisos a, b, c y d, al
menos uno de dichos cargos debera estar adscrito a alguna unidad
administrativa cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos, en
términos del articulo 4, fraccién XIV del Cédigo de Etica, tal y como es el caso de
aquellas que se ocupan de contrataciones, recursos financieros, adquisiciones,
obras publicas, recursos humanos, recursos materiales, u otra materia afin.

El INEHRM serd representado por una persona servidora publica adscrita al
Instituto, la cual resultara electa temporalmente para que intervenga con vozy
voto en las sesiones del CEPCI.

Una persona adscrita al Organo Interno de Control designada por su titular.

Tres asesores de las siguientes areas: Unidad de Asuntos Juridicos, Coordinacion
Nacional de Relaciones Laborales y Direccion de Planeacion y Desarrollo del
Capital Humano.

Los asesores deberan ser personas servidoras publicas de estructura o eventuales
con un nivel minimo de jefatura de departamento.

Personas invitadas: EI CEPCI, o las personas que ocupen la presidencia y la
secretaria ejecutiva, podran invitar a cualquier persona servidora publica a las
sesiones en las que su participacion resulte de interés, garantizando en todo
momento, la confidencialidad de las denuncias que se desahoguen y la
proteccion de datos personales a los que por su participacion tenga acceso.

La persona Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas podra designar mediante
oficio a su suplente de nivel jerarquico inmediato inferior, para que participe en alguna
sesion especifica. El oficio de designacion se debera agregar en el acta correspondiente.

La persona Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas podra designar mediante
oficio al suplente de |la Secretaria Ejecutiva o de la Secretaria Técnica, para que participe
en alguna sesion especifica. El oficio de designacion se debera agregar en el acta
correspondiente.
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Sera obligacion de las personas integrantes del CEPCI mostrar una actitud de liderazgo,
respaldo y compromiso con la integridad, los principios, los valores éticos, las reglas de
integridad, asi como con la prevencion de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion; asimismo, su actuar debera ajustarse al Cédigo de Eticay Conducta a fin de
gue su liderazgo impacte de manera directa en todas las personas servidoras publicas
de la Secretaria de Cultura y el INEHRM, e incida positivamente en la atencion a toda
persona que se vincule con ellas.

Como suplente de cada persona propietaria temporal electa, se elegira a la siguiente
persona con el mayor numero de votos.

Las personas integrantes del CEPCI que debido a un ascenso o promociéon dejen de
ocupar el nivel jerarquico en el que fueron elegidas, concluiran su participacion en el
CEPCI, en cuyo caso el suplente se convertira en el representante titular del nivel
jerarquico y se integrara al Comité la persona que se encuentre en el orden inmediato
anterior, de acuerdo con la votacion registrada previa convocatoria para fungir como
suplente.

Las personas servidoras publicas que deseen fomentar la ética y la integridad en la
Secretaria de Culturay el INEHRM podran participar de manera voluntaria en el Comité,
para lo cual deberan enviar una solicitud, a través de escrito libre o correo electrénico,
a la Presidencia exponiendo las razones por las que desean contribuir en el
fortalecimiento de la ética y la integridad en su centro de trabajo. El Comité debera
responder en un plazo maximo de 15 dias habiles.

En caso de que el CEPCI otorgue la autorizacion para que una persona servidora publica
colabore con el Comité, podra participar en las sesiones con derecho de voz, pero no
de voto.

Convocatoria

El Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Cultura
organizara el proceso para elegir a las personas integrantes del Comité; que consistira
en la emision de la convocatoria para el registro de las personas que pretendan obtener
una candidatura o aquellas que sean nominadas para tal efecto; el registro como
candidatas de aquellas personas que hayan cumplido los requisitos, asi como la
difusion al interior de la Secretaria de los nombres y cargos de las personas candidatas
y la emision de la convocatoria a votacion.

Una vez emitida la convocatoria a candidaturas las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Cultura contaran con un plazo de diez dias habiles para registrarse como
aspirante o bien nominar a aquellas que se consideren idoneas para tales efectos

Por cuanto hace a las vacantes, la convocatoria respectiva se emitira dentro de los
plazos que determine el CEPCI, siempre que se cumpla con la convocatoria para el
registro de candidatos, el registro de aspirantes o nominadas la difusion de los nombres
y cargos de las personas candidatas y la emision de la convocatoria a votacion.
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Elecciéon de Miembros

El proceso de eleccion de las personas integrantes de caracter temporal del Comité se
llevara a cabo mediante la votacion que el personal de la Secretaria de Cultura realice
a través de los medios o herramientas tecnoldgicas que para este efecto se
proporcionen.

En ningun caso se podran realizar designaciones directas como mecanismo de
eleccion de las personas integrantes de caracter temporal del CEPCI.

Las personas electas titulares duraran en su encargo tres anos, y podran ser reelectas
hasta por una ocasion. Cada tres anos se realizara la renovacion parcial del CEPCI; en
un ejercicio electivo se elegiran los niveles de Direccion General, Subdireccion y Enlace
y en el siguiente afio los de Titular de Unidad, Direccidn de Area, Jefatura de
Departamento y Operativo.

A efecto de asegurar la paridad de género, el CEPCI podra establecer que para la
eleccion de ciertos niveles solo se admita la nominacidn de personas de un sexo y que,
como primer criterio de desempate una eleccion, se privilegie a la persona de sexo con
menor numero de miembros en el Comité.

En los casos en los que solo se cuente con una persona registrada de un nivel jerarquico
en la estructura de la Secretaria de Cultura, ésta podra ser nominada por el CEPCI para
integrarse como representante del referido nivel.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y del INERHM podran
nominarse a si mismas o a otra persona, de su mismo nivel jerarquico.

La difusion de las candidaturas se realizara privilegiando los medios electrénicos, por
un periodo de cinco dias habiles, concluido el cual las personas servidoras publicas de
la Secretaria de Cultura y del INERHM podran ejercer su sufragio a través del
Mmecanismo determinado por el Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas en
un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Concluido el periodo de votacidon la Secretaria Técnica bajo la supervision de la
Secretaria Ejecutiva realizara el conteo de votos en un plazo maximo de dos dias
habiles. Las personas que hayan obtenido el mayor numero de votos se designaran
integrantes titulares y las que ocupen el segundo lugar fungiran como suplentes.

La Presidencia del CEPCI con apoyo de la Secretara Tecnica notificara a las personas
gue resulten electas, asi como a las candidatas y los difundira al interior de la Secretaria
de Cultura preferentemente a través de medios electronicos.

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicara por escrito
a la presidencia del CEPCI, con copia para la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria de Cultura, para la Secretaria Ejecutiva, y para la Direccion de Planeacion y
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Desarrollo de Capital Humano para su integracion en su expediente de personal, en un
plazo no mayor de tres dias habiles, a fin de que se elija otra persona en sustitucion.

Sustitucién por bajas o declinaciéon

En caso de que una persona integrante titular cause baja en la Secretaria de Cultura o
en el INERHM o decline su eleccidn, su suplente se integrara con ese caracter y sera
convocada como suplente quien, en la eleccion pasada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente de la votacion.

De causar baja o decline su eleccion la persona suplente, sera convocada con tal
caracter quien en la eleccidon previa se encuentre en el orden inmediato siguiente, o en
su defecto se realizara la designacion por sorteo.

Designacién por sorteo

En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones a candidaturas para formar parte
del CEPCI, o bien, éstas hubieren sido declinadas, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y Desarrollo de Capital Humano, se llevara a cabo un sorteo del que se
obtengan dos personas de las cuales una fungira como titular y otra como suplente.

Las elecciones seran en forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las
personas se renueve anualmente, con excepcion de aquellos casos en los que la
persona electa haya concluido su relacion laboral con la Secretaria. La renovacion
debera realizarse durante el ultimo bimestre de cada ano, en apego a lo senalado en el
Acuerdo del 22 de agosto de 2017.

A fin de ser elegibles los candidatos deberan:

I.  Teneruna antiguedad laboral minima de un ano en la Secretaria o en el INEHRM
al momento de su eleccion. EI CEPCI podra exentar del cumplimiento del
requisito mencionado, procurando que la persona aspirante tenga al menos una
antigledad de un ano en el servicio publico.

ll.  No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control, ni desempefarse como
persona Consejera o Asesora en términos de los protocolos especializados y

[ll.  Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas
administrativas graves o por delito en términos de la legislacion penal.

Las personas integrantes del CEPCI duraran en su encargo por tres anos. Quienes ya
formen parte del Comité y que como resultado de la votacion hayan sido reelegidas
podran seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

Las personas que formen parte del CEPCI, podran volver a postularse o bien ser
nominadas para representar a su nivel jerarquico, y ser reelecta hasta por un periodo
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adicional.

Tanto la persona representante titular del INEHRM asi como su suplente seran
nominadas siguiendo el mismo procedimiento de nominacion y eleccion senalado en
los Lineamientos Generales.

La persona representante del INEHRM estara a cargo de instrumentar, al interior del
Instituto todas las acciones que determine el CEPCI| en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés e informarlo al Comité en sus sesiones ordinarias.

En los casos en que como resultado de la eleccidon no se cuente con personas servidoras
publicas que puedan representar un nivel jerarquico, la Secretaria Ejecutiva convocara
nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato
inferior, y en caso de que tampoco sea posible, se dejara constancia de que no existe
persona servidora publica que pueda representar el nivel.

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicara por escrito
a la Presidencia del CEPCIl y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo no mayor a tres dias
habiles, a fin de que se elija a otra persona.

Cuando una persona electa como propietaria de caracter temporal concluya su
relacion laboral con la Secretaria de Cultura o el INEHRM, se integrara al Comité con
ese caracter, la persona que haya sido electa como su suplente y sera convocada como
suplente aquella que, en la eleccidn pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente. Cuando sea la persona electa de caracter
temporal suplente, quien concluya la relacién laboral, serd convocado con caracter de
suplente a aquella persona servidora publica que, en la eleccion, de acuerdo con la
votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Los nombres de las personas integrantes del CEPCI, seran publicados a través de los
medios que determine la Secretaria de Culturay el INEHRM.

El CEPCI a través de su Presidencia notificarda mediante oficio a las personas servidoras
publicas que fueron electas como personas integrantes propietarias o suplentes del
CEPCI.

La persona que ocupe la Direccion General del INERHM, cada tres anos debera notificar
mediante oficio al presidente del CEPCI, los nombres de las personas electas para
representar al Instituto en el Comité.

Cuando el Organo Interno de Control notifique un caso en el que haya sido solicitada
la remocion de alguna(s) persona(s) integrante(s) del Comité con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendida(s) de sus funciones
y sera(n) sustituida(s) derivado de su baja.

Las propuestas de remocion se realizaran a través de la Presidencia que lo hara del
conocimiento del CEPCI, a fin de que una vez escuchada la persona que se encuentre
en el supuesto, el Comité determine lo conducente.
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Principios y criterios

Los principios y criterios bajo los cuales el CEPCI realizara sus funciones, son los
establecidos en la normatividad vigente emitida por la UEPPCI.

El CEPCI promovera que las personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y
el INEHRM se conduzcan de manera digna y no realicen conductas que impliquen
hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacion, o cualquier otra forma de violencia
gue constituya una violacién a los derechos humanos.

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora
derivadas de los asuntos que impliquen la contravencién del Cédigo de Etica y
Conducta las personas integrantes del Comité actuaran con reserva y discrecion y
ajustaran sus determinaciones a los Principios, Valores y Reglas de Integridad.

Las personas integrantes e invitadas del Comité deberan proteger los datos personales
que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en la normatividad en la materia.

Las personas integrantes deberan suscribir un Acuerdo de Confidencialidad del manejo
de la informacion que llegasen a conocer con motivo de su desempeno en el Comité.
Este acuerdo sera firmado por Unica ocasidon cuando se asuma el cargo de personas
integrantes del Comité. De igual forma debera ser suscrito por la persona que ocupe la
Presidencia, la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Técnica y las personas que asistan en
calidad de asesoras, voluntarias e invitadas.

Convocatorias de sesiones

La convocatoria y la propuesta del Orden del Dia, debera ser enviada preferentemente
por medios electrénicos por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con dos dias habiles
a la fecha de la sesion ordinaria o extraordinaria.

Sesiones, quérum y registro de asistencia

El CEPCI celebrara cuatro sesiones al ano de manera ordinaria y en forma extraordinaria
las veces que sea necesario, previa solicitud de los miembros del Comité o de la
Secretaria Ejecutiva. La primera sesion se debera realizar en el mes de enero con el fin
de que el Comité elabore y apruebe su Programa Anual de Trabajo y presente el
Informe Anual de Trabajo del gjercicio inmediato anterior.

La Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.

Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o ambas a través de
videoconferencia u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en
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tiempo real, los asuntos y sus alternativas de solucidon, siempre garantizando la
confidencialidad de la informaciéon que se abordara en la sesion.

El Comité quedara constituido cuando asistan a la sesion, como minimo, la mitad de
sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse la persona que ocupe la
Presidencia o su suplente. Si no se integra el quérum, la sesidn debera posponerse,
procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente
establecida, y previa notificacion a la totalidad de las personas del CEPCI. Cuando por
causa de fuerza mayor el CEPCI requiera sesionar sin que le sea materialmente posible
reunir el quérum, quien ocupe la presidencia o cuales quiera de las Secretarias, podran
solicitar autorizacion a la UEPPCI de la Secretaria de la Funcion Publica, a través de un
correo electréonico, enviado con lo menos tres dias naturales de anticipacion, cuando se
trate de determinar medidas de proteccidon o cualquier otro asunto que requiera una
atencion urgente.

En cada reunidon se registrara la asistencia de los participantes, recabando las firmas
correspondientes. En el caso de las sesiones virtuales bastara con su firma autografa en
el acta.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la Secretaria Técnica
y las personas integrantes del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el
mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesidon, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su
normal desarrollo, la Presidencia podra determinar la suspension de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

Conflictos de Interés

En caso de que algun miembro del CEPCI considere que incurre en conflicto de interés
por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares
o profesionales, debera manifestar dicha situacion por escrito al Comité y excusarse de
participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se
desahogue alguna denuncia presentada en contra de algun miembro del Comité, una
vez agotado el tema, podra reincorporarse a la sesion.

Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante
se haya abstenido de participar en algun asunto por estar en contra del mismo, debera
guedar asentado en el acta de sesion correspondiente. El Presidente y los demas
miembros del Comité tendran la obligacion de vigilar que este principio se respete a
fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

Acuerdos y votaciones



CULTURA

INEHRM

Las propuestas de acuerdos para opinion y voto de los miembros deberan contemplar,
como Minimo, una o varias acciones concretas; precisar al responsable o responsables
de su atencion, y establecer una fecha perentoria para su cumplimiento.

Los acuerdos y decisiones se tomaran por mayoria de votos de las personas que
participen a la sesidon en caso de que asista un miembro titulary su suplente, sélo podra
emitir su voto el primero.

Cuando exista empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de

calidad.

Actas

Por cada sesion del CEPCI, la Secretaria Técnica elaborard un acta.

Todas las actas deberan ser firmadas por la totalidad de las personas integrantes del
Comité que hubieren votado en la sesidon, o en su defecto, se senalaran las razones por
las cuales no se consigna la firma respectiva.

Funciones y responsabilidades

Corresponden al Comité, las obligaciones y atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Elaborary presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre
de cada ano en los términos que determine la Secretaria de la Funcion Publica;
Presentar durante enero de cada ano, su Informe Anual de Actividades, a la
persona titular de la Secretaria de Cultura, mismo que debera ser reportado a
la Secretaria de la Funcion Publica, en los términos establecidos por ésta;
Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y
publique la Secretaria de la Funcion Publica en el Tablero de Control o a traves
de medios electronicos;

Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacion del Codigo de Conducta
del Ente Publico;

Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta:

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Funcion
Publica, los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta;

Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria de la
Funcidon Publica, a través de los mecanismos que ésta senale;

Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética
publica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica
y Conducta.

Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas de la
Secretaria de Cultura en materia de ética publica y conflictos de intereses;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

CULTURA i

Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los
protocolos especializados en materia de discriminacion, acoso sexual vy
hostigamiento sexual.

Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Conducta y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura y del INEHRM;

Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM derivadas del conocimiento de denuncias
por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Conducta;

Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la
persona integrante del CEPCI que represente a dicha unidad, por probables
faltas administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los
Lineamientos Generales, a través de la Presidencia;

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;
Formular recomendaciones a la unidad administrativa o drea que corresponda,
asi como a la instancia encargada del control interno, desempeno institucional,
o bien, de la mejora de la gestidn, a efecto de que se modifiquen procesos en
las unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica y Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sea
identificadas como el riesgo ético;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Conducta,
privilegiando la prevencidon de actos de corrupcion y de conflictos de intereses,
asi como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico;
Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion
de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el
desempeno de un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar
acompanamiento y asesoria;

Instrumentar, por si mMismos o en coordinacion con las autoridades
competentes, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética
publica, prevencion de conflictos de interese y austeridad en el ejercicio del
servicio publico;

Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas
servidoras publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de la Secretaria
de Culturay del INEHRM.

Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas
servidoras publicas que forman parte de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
gue corresponda, de conformidad con los presentes Lineamientos;

Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de
sus atribuciones, y

Las demas que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para
el cumplimiento de sus objetivos.

El CEPCI, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuente la Secretaria de Cultura y el INEHRM, por lo
gue su funcionamiento no implicara la erogaciéon de recursos adicionales.
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Obligaciones de los integrantes del CEPCI

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIHI.

XIV.

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva;

Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho
proceso por parte de la Presidencia del Comité de Etica;

Atender los requerimientos que formule la Secretaria de la Funcién Publica;

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso
con motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su
encargo dentro del Comité de Etica;

Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requieran las personas denunciantes;

Recabar la informacidén necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

Coadyuvar en la recepcion, tramitacién y determinacién de las denuncias;

Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la
Presidencia;

Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica y Conducta que advirtieran;

Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los Lineamientos
Generales, por lo que deberan acreditar anualmente cuando menos un curso
presencial o virtual en cualesquiera de las siguientes materias: ética publica,
conflicto de intereses o derechos humanos asociados a dichos objetivos, los
cuales deberan ser progresivos, diversos, y propiciar la difusion del conocimiento
adquirido;

Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a
unidades administrativas en lo especifico o a la Secretaria de Cultura en lo
general, y dar seguimiento a su cumplimiento;

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité de Etica;

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto
de interés y observar lo dispuesto en el numeral 36 de los Lineamientos
Generales;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando éstas lo
soliciten para cumplir con los objetivos del Comité de Etica;
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XVI.
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Dedicar el tiempo vy trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que
se sometan a su consideracion, y

Las demas que se encuentren senaladas en los Lineamientos Generales, asi como
en la diversa normatividad aplicable.

De las atribuciones de la Presidencia

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad
publica en la Secretaria de Culturay el INEHRM;

Dar seguimiento a la oportuna atencion a las obligaciones a cargo del Comité de
Etica en el Tablero de Control;

Convocar a la sesidn de instalacion del Comité de Etica:

Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias
o extraordinarias;

Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de la
eleccidn, votacion e integracion del Comité de Etica, para lo que se apoyara de
las Secretarias Ejecutiva y Técnica;

Establecer los procedimientos para la recepcion de candidaturas en el proceso
de eleccion de las personas servidoras publicas;

Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados
tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de
sus obligaciones;

Consultar a los miembros del Comité de Etica si tienen conflictos de interés al
conocer y tratar los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso,
proceder conforme al numeral 36 de los Lineamientos Generales;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones del CEPCI, para lo cual,
mostrara una actitud de liderazgo y garantizara la libre e igualitaria participacion
de las personas integrantes;

Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos relacionados con
las actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran;

Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en
su caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos sea sometan a la
votacion correspondiente;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
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Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los
acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar
instrucciones para su debida implementacion;

Coordinar y vigilar la oportuna actualizaciéon e incorporacion de informaciéon en
el Sistema de la Secretaria de la Funcion Publica;

Tramitar la remocién o suspension de alguna persona integrante del Comité de
Etica en términos de los numerales 40 y 41 de los Lineamientos Generales;

Determinar los asuntos en gue sea necesario crear comisiones para su atencion;
Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica;
Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacion;
Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de

integridad del servicio publico, y

En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

De las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

VI.

VII.

VIII.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica;
Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesién del Comité de Etica;

Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Someter a la aprobaciéon del Comité de Etica el acta de la sesidn anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica;

Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las
sesiones;

Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacion de las elecciones para
la posterior integracion o renovacion del Comité de Etica;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;
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XIV.

XV.

XVI.
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Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos
personalesy evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso,
podra requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia correspondiente;

Mantener oportunamente actualizada la informacién del Comité de Etica en el
Sistema de la Secretaria de la Funcion Publica;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona
gue ocupe la Secretaria Técnica;

Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que ocupe la
Presidencia del Comité de Etica;

Fungir como enlace del Comité de Etica con la Secretaria e informar a la
Presidencia los requerimientos y acciones que ésta solicite;

Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el
cumplimiento de sus funciones;

Asistir a las diligencias de mediaciéon en calidad de mediadora, y

Las demas que le senalen los Lineamientos Generales, o en su caso la persona
gue ocupe la Presidencia en el ambito de sus atribuciones.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria
Ejecutiva podra auxiliarse de los miembros del Comité.

Atribuciones de la Secretaria Técnica

VI.
VII.

VIII.

Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con
oportunidad y preferentemente por medios electrénicos, la convocatoriay orden
del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban
conocerse;

Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica;

Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando
la confidencialidad de la informacion;

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del Comité de
Etica;

Resguardar las actas de las sesiones;

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y
atendidos;

Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacion publica;
Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en
términos de los presentes Lineamientos;

Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica;
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Xl.  Implementar la difusion de los materiales y contenidos conforme a los
Lineamientos Generales, y

Xll.  Las demas que le senalen los Lineamientos Generales, o en su caso la persona
que ocupe la Secretaria Ejecutiva en el ambito de sus atribuciones.

Asesores e invitados del Comité

Los representantes de la Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano, de
la Unidad de Asuntos Juridicos, de la Coordinacion Nacional de Relaciones Laborales,
las personas consejeras y personas asesoras, y demas invitadas participaran en el
Comité con voz, pero sin voto.

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos
del orden del dia para los cuales fueron invitados.

Podran asistir a las sesiones del Comité los asesores de la Comision para la atencion de
denuncias.

Comisiones

Para el cumplimiento de sus funciones, la Presidencia podra establecer las Comisiones
permanentes o temporales, que estime necesarios, y determinar los asuntos de su
competencia.

La Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la coordinacion de las Comisiones, las cuales
se reuniran previa convocatoria preferentemente realizada por medios electrénicos.

Los miembros del Comité podran manifestar a través de correo electréonico dirigido a
la Presidencia del Comité, su interés para participar en la comision para la atencion de
las denuncias.

Los miembros y asesores de las Comisiones deberan firmar su Acuerdo de
Confidencialidad del manejo de la informacién que llegasen a conocer y deberan
proteger los datos personales que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en
las leyes correspondientes a la materia. En caso de que los miembros y asesores tengan
conflicto de interés relacionado con la atencidon de alguna denuncia, debera manifestar
dicha situacion al Secretario Ejecutivo y excusarse de participar en el desahogo del
tema especifico.

Las acciones que realicen las Comisiones deberan constar en actas, las cuales seran
firmadas por las personas integrantes del CEPCI presentes y seran reportadas en el
Informe Anual de Actividades.

En cualquier momento las personas integrantes del CEPCI podran conocer el avance
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en la atencion de las denuncias que se realiza a través de la Comision para la atencion
de denuncias del CEPCl y la documentacion de los casos, que resguardara la Secretaria
Ejecutiva, siempre y cuando no hay conflicto de interés.

Denuncias

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica y
Conducta, o casos de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual, podra acudir
ante el CEPCI para presentar una denuncia.

Dicha denuncia debera acompanarse preferentemente con evidencia o el testimonio
de un tercero que respalde lo dicho. Se admitird la presentacion de denuncias
andénimas, siempre que se identifique en la narrativa al menos alguna evidencia o
persona a la que le consten los hechos. En el caso de las denuncias por hostigamiento
sexual y acoso sexual, se atendera lo senalado en el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y el acoso sexual, del 3 de enero de 2020:;
respecto a los casos de denuncias por discriminacion, se atendera lo sefalado en el
Protocolo de actuacién de los Comités de Etica ay de Prevenciéon de Conflictos de
Interés en la atencidn de presuntos actos de discriminacion, del 18 de julio de 2017.

La denuncia dirigida al CEPCI se podra presentar a través de:
e Escrito libre.

e Formato para la presentacion de denuncias ante el Comité de Etica.
e Correo electronico comitedeetica@cultura.gob.mx.

Los requisitos que debe cumplir una denuncia y el formato referido podran consultarse
en el Procedimiento para la Presentacion de Denuncias ante el Comité de Etica.

La narrativa de la denuncia debera ser clara y sucinta de los hechos en los que se
desarrollaron las presuntas vulneraciones, senalando las circunstancias de:

e Modo. - Detallando como sucedieron los hechos y si cuenta con pruebas e
identificando en su caso si existen personas que atestiguaron los hechos, en
cuyo caso se deberan incluir los datos del contacto.

e Tiempo. - Especificando cuando sucedieron los hechos.

e Lugar. - Indicando el lugar o lugares en donde sucedieron los hechos.

Una vez verificado que las denuncias cumplen los requisitos se sometera al CEPCI a fin
de que en una sesion acuerde dar tramite o no a la denuncia; analice la conveniencia
de emitir medidas de proteccion y de ser procedente, se turne a la Comision para la
Atencion de Denuncias.

La documentacion de la denuncia se turnara por la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva a los miembros del CEPCI para efecto de su calificacion, que puede ser:
probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.
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En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la denuncia, el
Presidente debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente, haciéndole saber que el Comité adoptara las medidas pertinentes
para prevenir la actualizacion de ese tipo de conductas a través de mecanismos de
capacitacion, sensibilizacion y difusion.

Cuando los hechos denunciados no sean competencia del CEPCI, la Secretaria
Ejecutiva procurara orientar a la persona denunciante, indicandole la o las instancias a
las que podra acudir.

Cuando la denuncia sea procedente la Secretaria Ejecutiva la turnara al subcomité
correspondiente para su atencion en términos de lo senalado en el Acuerdo del 22 de
agosto de 2017, y en los casos que correspondan en los Protocolos del 18 de julio de
2017 y de 3 de enero de 2020y en el Procedimiento para la presentacion y seguimiento
de

denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Eticay Conducta y de Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho de
exigir un sentido especifico de la determinacién correspondiente.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité.

Todas las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Culturay al INEHRM
deberan apoyar a los miembros del Comité y a las comisiones y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

La Presidencia del CEPCI determinara medidas preventivas, si las circunstancias del
caso lo ameritan, conforme a los lineamientos vigentes. Cuando los hechos afecten
Unicamente a la persona que presentd la denuncia, el CEPCI por si 0 a través podra
intentar una conciliacion entre las partes involucradas.

El CEPCI podra determinar las medidas de proteccidon a denunciantes, cuando asi lo
considere, atendiendo a la naturaleza de los hechos denunciados, emitiendo el acuerdo
correspondiente. Las medidas de proteccion estaran vigentes en tanto subsistan las
razones que dieron origen a su implementacion., a su conclusion se emitira el acuerdo
de levantamiento correspondiente.

Una vez analizada la denuncia y desahogadas las pruebas el CEPClI emitira la
determinacion correspondiente. Las determinaciones podran consistir en
recomendaciones individuales y/o generales, o dar por concluido el asunto al no
advertir vulneraciones al Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del
INERHM.

Derivado de la naturaleza preventiva del CEPCI y considerando que no esta facultado
para emitir sanciones, las recomendaciones estaran orientadas a realizar acciones de
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capacitacion, sensibilizacién, difusion y/o mejora de procesos a fin de evitar que las
vulneraciones identificadas sigan ocurriendo. Las recomendaciones se notificaran a las
personas involucradas en la denuncia.

Las denuncias atendidas y las medidas preventivas que en cada caso se hayan
determinado se presentaran al Comité que determinara sus observaciones y en su caso,
recomendaciones.

Divulgacién, Transparencia y Proteccion de Datos

En la atencidn y determinacion de las denuncias, el CEPCI garantizara la
confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y terceras personas a las que
consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificable a personas
ajenas al asunto.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos.
Los Comités no podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no
se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los
datos personales deberan protegerse.

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI| debera mantener actualizado el apartado sobre
integridad publica en el portal de la Secretaria de Cultura ubicada en la Ventanilla
Unica Nacional (gob.mx).

La liga a que se refiere el parrafo anterior sera de uso exclusivo del CEPCI y debera
contener toda la informacién que emita en ejercicio de sus funciones y atribuciones,
entre ellos el acta de instalacion, el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
Cultura, su Programa Anual de Trabajo, los informes anuales, las acciones de
sensibilizacion, capacitacion y difusion que realicen, asi como los datos de las Personas
Consejeras y de las Personas Asesoras designadas por la persona el Titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas.

No sera necesario que el CEPCI publique documentos relativos a las actas de las
sesiones, bastara con que dichos documentos se encuentren en el sistema electréonico
gue determine la Unidad.

La Secretaria Técnica del CEPCI debera adoptar medidas para realizar la disociacion de
datos personales en los documentos que se generen en la atencion de denuncias;
prever la elaboracion de versiones publicas de la informacion que deba publicarse en
los términos del presente numeral y garantizar que los datos personales se mantengan
exactos, completos, correctos y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

La Secretaria de Cultura y el INEHRM adoptaran las medidas necesarias para asegurar
la difusion y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del CEPCI y del
Cédigo de Etica y Conducta, asi como de su Pronunciamiento de Cero Tolerancia ante
el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.



CULTURA .
INEHRM

Consultas en materia de conflictos de intereses

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Culturay del INERHM podran dirigir
consultas en materia de conflictos de intereses al CEPCI, las cuales deberan presentarse
por escrito y en formato fisico o electronico senalando nombre y medio electréonico para
recibir notificaciones deberan realizar un planteamiento claro u sucinto de los hechos
adjuntando al escrito los documentos y/o evidencias vinculados con los hechos y la
consulta. La Secretaria Ejecutiva verificara la completitud de los requisitos, y en caso de
gue no se cumplan requerira a la persona consultante subsanar o aclarar la deficiencia
identificada.

El CEPCI remitira la consulta a la Secretaria de la Funcién Publica.



Bases de integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura.
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