CULTURA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccion General de Administracién
Coordinacién Nacional de Relaciones Laborales

Oficio DGA/CNRL/ 174 /2021.
Ciudad de México, a 16 de abril de 2021.

Lic. Omar Monroy Rodriguez

Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
y Presidente del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura
Presente

Me refiero al Oficio UAF/078/2021 del 8 de abril del presente afio, mediante el cual
hace mencién a sus diversos UAF/209/2019 y UA/177/2020.

Al respecto, en atencidn a la solicitud contenida en el oficio primeramente citado,
y en seguimiento al oficio DGA/CNRL/917/2019, dirigido a la Presidencia del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Cultura
(CEPCI), para los efectos a que haya lugar remito a usted la documentacién
soporte de las acciones implementadas en la Coordinacién Nacional de
Relaciones Laborales, mismos que a continuacion se relacionan:

Con relacién al Oficio UAF/209/2019:

e Oficio DGA/CNRL/916/2019 (anexo 1), mediante el cual se instruyd
internamente a dar cumplimiento a las acciones mencionadas en el oficio
UAF/209/2019.

e Oficio DCA/CNRL/1447/2019 (anexo 2), el cual menciona las acciones que se
implementaron en cumplimiento al oficio UAF/209/2019.

e Constancias de los servidores publicos que participaron en los cursos
Planeacién y Organizacion (anexo 3), Lenguaje Incluyente y No Sexista (anexo
4) y Equidad de Género y No Discriminacién (anexo 5).



CULTURA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccién General de Administracién
Coordinacion Nacional de Relaciones Laborales

e Lista de asistencia a la Platica de Sensibilizacién en temas relacionados con el
Cdédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura (anexo 6).

Respecto al Oficio UAF/177/2020:

e Oficio DGA/CNRL/282/2020 del 26 de junio de 2020 (anexo 7) enviado, via
correo electrénico por la contingencia sanitaria, al personal de esta
Coordinacion Nacional, acompafiado de un folleto elaborado ex profeso con
los valores, principios y reglas de integridad del Cédigo de Etica y Conducta de
la Secretaria de Cultura, exhortandolos a profundizar en el analisis y reflexién
del contenido de dicho Cédigo.

* Impresion del correo electrénico (anexo 8) con el que se envié al personal de
la  Coordinacién  Nacional de Relaciones Laborales, el oficio
DGA/CNRL/282/2020 y el folleto mencionado.

» Folleto sobre los valores, principios y reglas de integridad del Cédigo de Etica
y Conducta de la Secretaria de Cultura (anexo 9).

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LI CO MARTINEZ

Coordinacion Nacional de Relaciones Laborales

Cc.p. Lic. Alberto Federico Lynn, Director General de Administracion. Presente.
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