CULTURA Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

de la Secretaria de Cultura
Acta de la Quinta Sesion Extraordinaria 2021

ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA 2021 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA (CEPCI)

1. Lista de asistencia e integracion del quorum legal.

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia martes 6 de julio de 2021,
de manera virtual, a través de la plataforma Gotomeeting, previa convocatoria
se reunieron las siguientes personas servidoras publicas, para llevar a cabo la
Quinta Sesién Extraordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura (CEPCI): Omar Monroy
Rodriguez, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas y presidente;
Alberto Federico Lynn, Director General de Administracion y Secretario
Ejecutivo; Claudia A. Gonzalez de Anda, Directora de Area y Secretaria
Ejecutiva Suplente; Javier Alain Morones Camacho, Secretario Técnico Titular;
Lidia Zarco Martinez, Directora General Adjunta Titular / Coordinadora
Nacional Titular, Mariana Riva Palacio Quintero, Subdirectora Titular, Norma
Guadalupe Jatziry Gonzalez Hernandez, Jefa de Departamento Suplente; Laura
Ramirez Arenas, Enlace Titular; Juan Enrique Reynoso Aldana, representante
del Organo Interno de Control (OIC); Angel Martin Dominguez Baros, Director
de Area, y Sofia Arias Banuelos, ambas personas, por parte del Instituto
Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México (INEHRM).

Asisten como personas representantes de las areas asesoras, personas
invitadas, Personas Asesoras y Consejeras: Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa,
Persona Consejera y Asesora por parte del INEHRM; Karla Pérez Guerrero,
Asesora de la Unidad de Asuntos Juridicos; Leticia Brigida Cadena Gutiérrez,
Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales; Rafael Meléndez
Granados, Asesor por parte de la Direccion de Planeacion y Desarrollo de
Capital Humano (DPDCH); y Sebastian Castro Gonzalez, Asesor de la
Coordinacion Nacional de Relaciones Laborales (CNRL); Belén Alvarez
representante del SNDTSC.

Omar Monroy Rodriguez, dio la bienvenida a las personas integrantes del
Comite, informo que la video conferencia seria grabada para ser utilizada en la
elaboracion del Acta correspondiente de la sesion, en estricto apego con lo
establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion
de sujetos obligados, por lo que puede contener informacion confidencial y
privilegiada, quedando prohibido el uso, reproduccion, retransmision o
divulgacion no autorizada, parcial o total, de su contenido; por lo que se dara
unicamente el uso aqui establecido; y una vez confirmado el Quérum con el
Secretario Ejecutivo, declaré6 formalmente iniciada la Quinta Sesion
/Extraordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
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Interés de la Secretaria de Cultura; y exhorté a las personas asistentes al
cumplimiento de sus funciones, asi como a comportarse bajo los Principios,
Valores y Reglas de Integridad del servicio publico.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

Alberto Federico Lynn. sometié la presentacion y aprobaciéon del Orden del
Dia, quedando como sigue:

Orden del Dia

1. Declaraciéon del Quérum legal e inicio de la sesion.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Cumplimiento al Cuarto Transitorio del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

4. Riesgos de Integridad.

5. Integracion del CEPCL.

6. Determinacion de la denuncia D002-2021.

7. Protocolo para la recepcion y atencion de denuncias de denuncias en el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Cultura, actualizado para su aprobacion.

8. Mecanismo de Toma de Protesta del Cédigo de Etica y Conducta de la

Secretaria de Cultura y del INEHRM.
9. Presentacion de la Denuncia D003-2021.

PRESIDENTE: solicité a los miembros |la aprobacion del Orden del Dia,
quedando aprobado por mayoria.

Las personas integrantes del Comité aprobaron el Orden de Dia de la Quinta
Sesion Extraordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura en los términos presentados.

3. Cumplimiento al Cuarto Transitorio del Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

El Secretario Ejecutivo senalé que se presentd en la carpeta de la sesion el
informe del cumplimiento del Cuarto Transitorio del Protocolo del 3 de enero
de 2020, adjuntando para su conocimiento la evidencia del envio del Informe a
través del oficio UAF/127/2021 con sus respectivos soportes documentales y los
/ormatos de Personas Consejeras y del seguimiento de la implementacion. ;
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El Comité tomo conocimiento del envio del informe de cumplimiento del
Cuarto Transitorio del Protocolo del 3 de enero de 2020, asi como de las
evidencias documentales y formatos en los términos y plazos establecidos
por el Instituto Nacional de las Mujeres.

4. Riesgos de Integridad.

El Secretario Ejecutivo informo las acciones realizadas que dan continuidad a
lo presentado en sesiones anteriores, destacando que se estan realizando
ajustes al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de Integridad
(PTAR-l), que ya se habia elaborado, derivado de que la Guia para
implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad fue
enviada por la SFP el 21 de junio de manera posterior a las reuniones y
actividades realizadas por el Enlace de Administracion de Riesgos
Institucional, por las Secretarias Ejecutiva y Técnica, y por los responsables de
los procesos.

Adicionalmente, senalé que derivado de la recomendacion realizada por los
Comisarios durante la segunda sesion ordinaria del Comité de Control y
Desempeno Institucional (COCODI) del Instituto Nacional de Estudios
Histéricos de las Revoluciones de México (INEHRM), se incluyé un proceso del
Instituto, susceptible a riesgos de integridad.

El Comité tomdé conocimiento de Ilas acciones realizadas para la
identificacion, prevencion y mitigacion de los riesgos de integridad de la
Secretaria de Cultura, asi como de la integracion de un riesgo del Instituto
Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México.

5. Integracion del CEPCI

El Secretario Ejecutivo indicé que en la carpeta se incorporé el oficio
UAF/120/2021, a través del cual se invité a la Lic. Esther Hernandez Torres,
Directora General de Vinculacion Cultural a formar parte del Comité, y de igual
manera se presenté el oficio DGVC/DG/0184/2021 con el que se recibid su
declinacion.

Informé que la siguiente persona con mayor numero de votos es Maria
Angelina Barona del Valle, por lo que solicitdé la anuencia del Comité para
enviar la invitacion a integrarse como persona representante del nivel de

/ireccién General. %
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Comenté que el 17 de mayo, con los oficios UAF/121/2021 y UAF/119/2021, se
invité al Doctor Jesus Antonio Rodriguez Aguirre, Coordinador Nacional de
Desarrollo Cultural Infantil, y a la contadora Leticia Brigida Cadena Gutiérrez,
Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales, a formar parte del
CEPCI como representantes del nivel de Direccion General Adjunta o
Coordinacién Nacional y como representante del nivel de Direccién de Area,
respectivamente, senalé que a la fecha se esta en espera de sus respuestas.

Por otra parte, comunicoé la terminacion de la relacion laboral de Irwing Bazan
Tepoztlan con la Secretaria de Cultura, propiciando que, a partir del 1 de julio
de 2021, Norma Guadalupe Jatziry Gonzalez Hernandez, asuma la titularidad
del nivel. Para cubrir la vacante del representante suplente, comunico que la
siguiente persona con mayor numero de votos es Ménica Ramirez Lara; sin
embargo, a la fecha ya no labora en la Secretaria, por lo que con la anuencia
del Comité se realizara la invitacion a Francisco Javier Azpilcueta Castaneda,
que seria la siguiente persona del nivel de Jefatura de Departamento con el
mayor numero de votos.

Con fundamento en el numeral 20 de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, las personas integrantes:

1. Toman conocimiento de la declinacién de Esther Hernandez Torres para
integrarse al CEPCI como representante suplente del nivel de Direccion
GCeneral, y aprueban que se realice la convocatoria a Maria Angelina
Barona del Valle para participar en el Comite, debido a que se encuentra
en el orden inmediato siguiente de la votacion.

2. Toman conocimiento del envio de la invitacion para integrarse al CEPCI
como representantes de los niveles de:

e Direccion General Adjunta o Coordinador Nacional a Jesus
Antonio Rodriguez Aguirre, y del nivel de
e Direcciéon de Area a Leticia Brigida Cadena Gutiérrez,

Y que en ambos casos se esta en espera de sus respuestas.

A4

3. Se toma conocimiento de la terminacion de la relacion laboral de Irwing
Bazan Tepoztlan con la Secretaria de Cultura, por lo que a partir del 1 de
julio de 2021, Norma Guadalupe Jatziry Gonzalez Hernandez, asume la
titularidad del nivel, y aprueban que se realice la invitacion a Francisco

/avier Azpilcueta Castaneda, para participar en el Comité, como
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representante suplente del nivel de Jefatura de Departamento, debido a
que se encuentra en el orden inmediato siguiente de la votacion.

Lo anterior en apego a la normatividad aplicable.

6. Determinacion de la denuncia D002-2021.

El Secretario Ejecutivo informo que el 2 de junio de 2021, la Comision para la
Atencion de Denuncias envio al CEPCI el Proyecto de determinacion relativa a
la denuncia con clave de registro interno D002-2021 y clave del SSECCOE CE-

CULTURA-000002-2021.

Se recibieron comentarios de los licenciados Laura Ramirez Arenas y Juan
Enrique Reynoso Aldana al proyecto de determinacion.

Solicito al licenciado Juan Enrique Reynoso Aldana, para que con apoyo de las
areas Asesoras del CEPCI modificaran el proyecto y enviaran a las Secretarias
Ejecutiva y Técnica la Determinacion Definitiva que aprobaria este Comité en
la siguiente sesion extraordinaria a fin de que a la brevedad se dé por
concluida la atencion de la denuncia.

Juan Enrique Reynoso Aldana, representante del Organo Interno de Control
(OIC), comentod, que en relacion con los comentarios que realiza, en este caso
él se ve un poco impedido por que investiga la misma situacion la cual la tiene
radicada en expediente, por lo cual no puede intervenir y causar una
contradiccion, hasta que tenga todos los elementos para poder emitir un
acuerdo de archivo o de responsabilidades, ya que la investigacion esta en
proceso.

Lidia Zarco Martinez, Directora General Adjunta Titular / Coordinadora
Nacional Titular, tenia dudas sobre el cometario realizado.

Juan Enrique Reynoso Aldana, respondié que sus comentarios fueron
generales ya que no senalaban a qué tipo de circunstancias se referian.

Claudia A. Gonzalez de Anda, Directora de Area y Secretaria Ejecutiva Suplente,
comentoé que en ese sentido podria considerarse un conflicto de intereses por
llevar los asuntos dentro del Comité.

Juan Enrique Reynoso Aldana, manifesté que no se podria hablar de un
conflicto de interés ya que él no tiene ningun interés para que se resuelva un

/sunto de determinada manera y que se podria consultar a la Secretaria.
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Derivado de los comentarios el Secretario Ejecutivo propuso que se solicitara
amablemente a las areas asesoras del CEPCI la modificacion del proyecto de la
Determinacion de la denuncia y se enviara a las Secretarias Ejecutiva y Técnica
para su analisis y poder tener la Determinacion definitiva que se va a proponer
al Comité para que en la sesion siguiente se cuente con la Determinacion
definitiva.

Se propuso la siguiente propuesta de Acuerdo, a quedar:

Se solicita amablemente a las areas asesoras del CEPCI la modificacion del
proyecto de la Determinacion de la denuncia con folio interno D002-2021 y
clave de registro en el SSECCOE CE-CULTURA-000002-2021 y se envie por
correo electronico a los miembros de este Comité para posteriormente enviar
a la Secretarias Ejecutiva y Técnica la Determinacion definitiva que aprobaria
este Comité a fin de que a la brevedad se dé por concluida la atencion de la
denuncia en comento.

7. Protocolo para la recepcion y atenciéon de denuncias de denuncias en el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Cultura, actualizado para su aprobacion.

El Secretario Ejecutivo puso a consideracion de las personas integrantes
del CEPCI, el Protocolo para la recepcién y atencién de denuncias en el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Cultura actualizado, el cual fue elaborado por la Unidad de Asuntos

Juridicos, por lo que se tomo el siguiente acuerdo:

Las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura aprueban en los términos presentados
el Protocolo para la recepcion y atencion de denuncias en el Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura e instruyen
se turne a la Comision de Difusion para que se dé a conocer a todas las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

8. Mecanismo de Toma de Protesta de cumplimiento del Cédigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

El Secretario Ejecutivo presento el Mecanismo para la Toma de Protesta del
Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, asi como

/!é Guia para su implementacion.
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Javier Alain Morones Camacho sugirié modificar el titulo de la Guia a fin de
anotar adecuadamente el nombre del Cédigo de Etica y Conducta de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM.

Para dar cumplimiento al Articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, aprueban el Mecanismo para la Toma de Protesta del
Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, e
instruyen a la Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano a
realizar las actividades necesarias para su aplicacion, conforme a la Guia
para su implementacion.

9. Presentacion de la Denuncia D003-2021.

El Secretario Ejecutivo informo que el 30 de junio de 2021, se recibio en el
CEPCI, una denuncia relativa a presuntas vulneraciones a los Principios,
Valores y Reglas de Integridad contenidos en el Cédigo Etica y Conducta de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM, presentada por 7 personas servidoras
publicas adscritas a la Direccion General de Vinculacion Cultural, la cual, con la
finalidad de proteger los datos personales se hizo del conocimiento de las
personas integrantes del CEPCI, con las medidas de seguridad necesarias.

Lo anterior, para proceder en apego a lo senalado en el numeral 64 de los
Lineamientos Generales a efecto de que se:

e Acuerde dar tramite o no a la denuncia,
e Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccion,
e Y en sucaso se turne a la Comision para la Atencion de Denuncias.

Lidia Zarco Martinez, comentd que no todos los denunciados son trabajadores
de la Secretaria de Cultura, como los de honorarios, ademas hay una
mezcolanza en cuanto al uso del término “Derechos”.

Juan Enrique Reynoso Aldana, Esta de acuerdo con los comentarios de Lidia
Zarco, parece que este asunto va mas encaminado a la falta de pago y sugirio
que este asunto sea canalizado al area competente que pueda dar una
respuesta a estas personas, ya que no se percibe ninguna falta de respeto.

Omar Monroy Rodriguez, Presidente del CEPCI, aclaré que algunas personas, si
son trabajadoras de la Secretaria, lo que se requiere es conocer de cada uno de
ellos bajo que esquema esta contratado y cual es su queja especifica.

Javier Alain Morones Camacho, senalé que si es aceptada la denuncia, en las
/ntrevistas individuales se debera especificar tipo de contratacion y a que
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valor o principio se sienten vulnerados.

Claudia A. Gonzalez de Anda, comento que se requiere conocer cual es el fin
ultimo que quieren estas personas con su escrito, el cual se recibié por el
CEPCI como copia de conocimiento ya que esta dirigido a la Directora General,
senald que en el CEPCI por procedimiento se debe dar la atencion que es lo
qgue se esta haciendo en la sesion. Asi mismo refiridé el numeral 60, fraccion IV
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, que sefala que la narracién debe ser clara y sucinta de los
hechos en los que se desarrollaron las presuntas vulneraciones, senalando las
circunstancias de modo tiempo y lugar.

Las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura acuerdan realizar la
prevencion senalada en el numeral 63 de los Lineamientos Generales
para la integracion, operacion y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicados el 28 de diciembre de 2020, senalando que el Comité
no es competente para atender reclamos de prestaciones laborales, ni
reclamos de pago de honorarios y solicitando la aclaracion y detalle de
la narracion de Ilas circunstancias de modo, tiempo y Ilugar
relacionadas con vulneraciones a los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el Cdédigo de Etica y Conducta de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM y presentar lo conducente en una
sesion posterior del Comiteé.

ACUERDOS EN SEGUIMIENTO

SE/V-21/01 Con fundamento en el numeral 20 de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, las personas integrantes:

1. Toman conocimiento de la declinacion de Esther
Hernandez Torres para integrarse al CEPCI como
representante suplente del nivel de Direccion General, y
aprueban que se realice la convocatoria a Maria Angelina
Barona del Valle para participar en el Comité, debido a
que se encuentra en el orden inmediato siguiente de la
votacion.

2. Toman conocimiento del envio de la invitacion para

integrarse al CEPCI como representantes de los niveles | ;
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de:

e Direccion General Adjunta o Coordinador Nacional a
Jesus Antonio Rodriguez Aguirre, y del nivel de

e Direccién de Area a Leticia Brigida Cadena Gutiérrez,

Y que en ambos casos se estd en espera de sus
respuestas.

3. Se toma conocimiento de la terminacion de la relacion
laboral de Irwing Bazan Tepoztlan con la Secretaria de
Cultura, por lo que a partir del 1 de julio de 2021, Norma
GCuadalupe Jatziry Gonzalez Hernandez, asume Ila
titularidad del nivel, y aprueban que se realice la
invitacion a Francisco Javier Azpilcueta Castaneda, para
participar en el Comité, como representante suplente del
nivel de Jefatura de Departamento, debido a que se
encuentra en el orden inmediato siguiente de la votacion.

Lo anterior en apego a la normatividad aplicable.

SE/V-21/02 | Se solicita amablemente a las dreas asesoras del CEPCI la
modificacion del proyecto de la Determinacion de la denuncia
con folio interno D002-2021 y clave de registro en el SSECCOE
CE-CULTURA-000002-2021 y se envie por correo electronico a
los miembros de este Comité para posteriormente enviar a la
Secretarias Ejecutiva y Técnica la Determinacion definitiva que
aprobaria este Comité a fin de que a la brevedad se dé por
concluida la atencion de la denuncia en comento.

SE/V-21/03 | Las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interes de la Secretaria de Cultura aprueban
en los términos presentados el Protocolo para la recepcion y
atencion de denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura e instruyen se
turne a la Comision de Difusion para que se dé a conocer a
todas las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Cultura y del INEHRM.

SE/V-21/04 | Para dar cumplimiento al Articulo 23 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, las personas integrantes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, aprueban el
Mecanismo para la Toma de Protesta del Cédigo de Etica y

Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, e instruyen %
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a la Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano a
realizar las actividades necesarias para su aplicacion,
conforme a la Guia para su implementacion.

SE/V-21/05 | Las personas integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Cultura acuerdan realizar la prevencion senalada en el
numeral 63 de los Lineamientos Generales para la
integracion, operacion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicados el 28 de diciembre de 2020,
senalando que el Comité no es competente para atender
reclamos de prestaciones laborales, ni reclamos de pago
de honorarios y solicitando la aclaracion y detalle de la
narracion de las circunstancias de modo, tiempo y lugar
relacionadas con vulneraciones a los principios, valores y
reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM y
presentar lo conducente en una sesion posterior del
Comite.

CIERRE DE SESION

No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura, agradecio la
asistencia y participacion a la Tercera Sesion Extraordinaria 2021 del CEPCI,
siendo las 12:30 horas del dia de su inicio.

Nombre Firma
Omar Monroy Rodriguez
Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas vy
Presidente

Alberto Federico Lynn
Director General de Administracion y
Secretario Ejecutivo

Claudia A. Gonzalez de Anda
Directora de Area y
Secretaria Ejecutiva Suplente
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Javier Alain Morones Camacho
Secretario Técnico

Lidia Zarco Martinez
Directora GCeneral Adjunta Titular/
Coordinadora Nacional Titular

Mariana Riva Palacio Quintero
Subdirectora Titular

Norma Guadalupe Jatziry Gonzalez
Hernandez
Jefa de Departamento Suplente

Laura Ramirez Arenas
Enlace Titular

Juan Enrique Reynoso Aldana
Representante del Organo Interno
de Control en la Secretaria de Cultura

Angel Martin Dominguez Banos
Representante Titular del INEHRM

Sofia Arias Banuelos
Representante Suplente del INEHRM

Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa
Persona Consejera del INEHRM y
asesora

Karla Pérez Guerrero
Asesora de la Unidad de Asuntos
Juridicos

-

Leticia Brigida Cadena Gutiérrez,
Directora de Recursos Materiales y
Servicios Generales
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Rafael Meléndez Granados
Asesor de la DPDCH

Sebastian Castro Gonzalez
Asesor de |la CNRL

Belén Alvarez representante del
SNDTSC.

La presente hoja forma parte del Acta de la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y
/e Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), celebrada el martes 6 de julio de 2021.
(./%’
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