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Ciudad de México a 4 de octubre de 2021 

Oficio No. DGA/1171/2021 
 

DIRECTORAS (ES) DE ADMINISTRACIÓN 
COORDINADORAS (ES) Y ENLACES U HOMÓLOGOS  
EN LA SECRETARÍA DE CULTURA Y DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
ESTUDIOS HISTÓRICOS DE LAS REVOLUCIONES DE MÉXICO 
Presentes 
 

Con el objeto de coadyuvar a las actividades en materia de capacitación 
promovidas por el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 
(CEPCI), se hace una cordial invitación a las Personas Servidoras Públicas 
de la Secretaría de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Históricos 
de las Revoluciones de México (INEHRM), a participar en el curso 
“Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual e Igualdad de Género”; lo anterior, 
considerando que es fundamental gestionar acciones que sensibilicen al 
personal, erradiquen y eviten cualquier tipo de violencia en los centros de 
trabajo. 
 
El curso se llevará a cabo el 20 de octubre del presente año, de 10:00 a 
12:00 horas, a través de la Plataforma Virtual TEAMS, teniendo un cupo 
limitado a las primeras 300 personas. El registro se efectuará de manera 
personal, cada servidor público deberá llenar y enviar su solicitud de 
inscripción mediante el formato excel denominado “Curso CEPCI”, a la 
Dirección de Planeación y Desarrollo del Capital Humano, a los correos 
electrónicos: mvillagrana@cultura.gob.mx y 
capacitacion_dpdch@cultura.gob.mx, a más tardar el 18 del presente año 
o hasta agotar el cupo mencionado.  
 
Es preciso hacer mención, que esta acción de capacitación será de 
carácter obligatorio para las personas integrantes CEPCI; o bien, de 
carácter optativo para el personal participante con característica 
ocupacional Operativo de Base y de Confianza, Eventual y Servicio 
Profesional de Carrera u Homólogo, haciendo notar que no podrá 
participar el personal contratado por honorarios.  
 
Cualquier duda o información adicional, será atendida por los Enlaces de 
Capacitación en la Dirección de Planeación y Desarrollo del Capital 
Humano: M. Alejandro Villagrán Aparicio u Olga Calderón Hernández, en 
los correos electrónicos: capacitacion_dpdch@cultura.gob.mx; 
mvillagrana@cultura.gob.mx; y ocalderonh@cultura.gob.mx. 
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Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se 
establecen los Lineamientos para el intercambio de información oficial a 
través de correo electrónico institucional como medida complementaria 
de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus 
SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de la Federación, 17 
de abril de 2020. 
 
Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarles un cordial saludo.  
 
Atentamente 
 
 
 
ALBERTO FEDERICO LYNN 
Director General de Administración  
 

 

C.c.p. Omar Monroy Rodríguez.- Titular de la Unidad de Administración y Finanzas de la Secretaría 
de Cultura.- Presente.- Para su conocimiento. 
Claudia Antonia González de Anda.- Directora de Área en la Dirección General de 
Administración y Secretaria Ejecutiva Suplente del CEPCI.- Presente.- Para su conocimiento. 
Lizardo Mijangos Báez.- Director de Planeación y Desarrollo del Capital Humano.- Presente.- 
Para su conocimiento.   
Javier Alain Morones Camacho.- Secretario Ejecutivo de Calidad A y Secretario Técnico del 
CEPCI.- Presente.- Para su conocimiento. 
Juan Ernesto Moreno Soto.- Jefe de Departamento y Secretario Técnico Suplente del 
CEPCI.- Presente.- Para su conocimiento. 

 
LMB/MAVA 

 
 
 


