Javier Alain Morones Camacho

De: Claudia Antonia Gonzalez de Anda
Enviado el: martes, 30 de noviembre de 2021 01:11 a. m.
Para: Noé Sanchez Arroyo; Eréndira Cruzvillegas Fuentes; Lidia Zarco Martinez; Lizardo Mijangos

Baez; Mariana Riva Palacio Quintero; Leticia Brigida Cadena Gutierrez; Norma G. Jatziry
Gonzalez Hernandez; Laura Ramirez Arenas; Rossana Enriquez Argiiello; Ricardo Torres
Magafia; Angel Martin Dominguez Bafios; Sofia Arias Bafiuelos; Juan Enrique Reynoso Aldana;
Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa; Belen Guadalupe Alvarez Coronel; Jesus Sebastian Castro
Gonzalez; Miguel Alejandro Villagran Aparicio; Rafael Melendez Granados; Georgina Shail
Gomez Rio; Guillermo Izaguirre Simiano

cc: Omar Monroy Rodriguez; Alberto Federico Lynn; Javier Alain Morones Camacho; Juan Ernesto
Moreno Soto; Victor Romero Maldonado; Armando Ramirez Feliu; Mejora de la gestion

Asunto: Notificacién sobre la Evaluacion de Codigo de Conducta de la Secretaria de Cultura actualizado
2021

Datos adjuntos: 20211126 Cédula_opinién_CC_2021_CULTURA.pdf

Personas integrantes, asesoras e invitadas del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Cultura (CEPCI)

Estimadas

Por instrucciones de Omar Monroy Rodriguez, Titular de la Unidad de Administraciony Finanzasy
Presidente del CEPCI, y de Alberto Federico Lynn, Director General de Administracion y Secretario
Ejecutivo del CEPCI, adjunto se envia la Cédula de Opinién que la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de |la Secretaria de la Funcion Publica emitio sobre
el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura actualizado.

Sin otro particular, aprovecho para enviales un cordial saludo.
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Anexo: Cédula de Opinian del Cadigo de Conducta (2027) de

Secretariao de Cultura CULTURA

Elermento valorado

Prérrogas autorizadas para este documento o

Oportuna emisian y publicacian (Fecha) 15/09/202 15

Mumero de conductas especificas alineadas a la
misicn, vision y atribuciones del Ente pdblico

Womas 15

Carta irvitacicn Contienea los cuatro elementos 5
valorables
Registra en S5ECCOE, al menos una

evidencia al 30/09/2021.

Atiende de manera precisa las dos
caracteristicas requeridas.

Difusicn y promocicn

o

10

Carta compromiso

Se precisa el mecanismao o

I i de icipacion de las
ecanistmo de participacion de las personas s i i il 10

o bl
e I quienes colaboran en el ente pdblico.

Uso de lenguaje incluyente Se emplea lenguaje incluyente. 5

Menciona los riesgos éticos en el Ente publico Menciona los riesgos Sticos. L

Ernuncia clara y espec Mcamente al

Oijetive del Cadigo de Conducta 3
objetivo
Marmero de concepbos abordadaos en el glosario b omas 3
Apartado en el gue se especifique el ambito de Especifica el ambito de aplicacion y z
aplicacion y obligatoriedad obligatoriedad.
Instancia encargada de la interpretacicn, consulta Indica ka instancia a cargo de su 3
y asesoria. interpratacion y brindar asesoria.
L o Menciona la mision y vision del ente
Misicn y Visian i 3
publico.
Puntuacion total 100
REVISKOINES AINCIOMNALES (Sin inoidencio en ef resultodo de fo Evaluocicn del Codigo de Conducto 2007)
— Enuncia los principios del Codgo de Etica (; Cuantos . 15
.. Enuncia los yalores del Codigo de Etica (; Cudntos?). 9
- Enuncia el valor de lgualdad y no discriminacicon 5
— Enuncia a las Reglas de Integridad | Cudntas?)] 13

FtE\.ﬂsuI Leoda. Gilda Anel Nieto Mieto

Para cualguier consulta respecto a la presente Cédula de Opinicn del Codigo de Conducta [2021), por favor dirfjas= a efla Loda. Gilda
Anel Nieto Mieto, a la cuenta de correo electranico: gnietod@funconpublica.gobuamx

Fecha de generacian: Jueves, 35 de noviembre de 207
Fechadeemwvio: | Laregistrada en el mensje emviado desde la cuenta sseccoe@funcionpublica gobom



Claudia Antonia Gonzalez de Anda
Directora de Area

y CULTURA y Secretaria Ejecutiva Suplente del CEPCI
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CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERD

"La informacion de este correo asi como la contenida en los documentos que se adjuntan, puede ser objeto
de solicitudes de acceso a la informacion”

&4 Antes de imprimir, piense en el medio ambiente. Before printing think about the environment.
Avant d'imprimer, pensez a I environnement.

De: sseccoe@funcionpublica.gob.mx <sseccoe@funcionpublica.gob.mx>
Enviado el: lunes, 29 de noviembre de 2021 12:14 p. m.

Para: Alberto Federico Lynn <afedericol@cultura.gob.mx>

Asunto: Asunto: Notificacién sobre la Evaluacion de Cddigo de Conducta.

Ciudad de México, 29 de noviembre de 2021
CC. Presidente(a) y Enlace del Comité de Etica en Secretaria de Cultura .

Con fundamento en la fraccion IV del articulo 56 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; en
concordancia con los numerales 4, fraccion 1V; 43 y 104 de los "Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento
de los Comités de Etica" —publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de diciembre de 2020—, relativos al
ejercicio de revision, opinién y evaluacion del Codigo de Conducta realizada por esta Unidad, en el contexto del Proceso de
Evaluacién Integral de los Comités de Etica, 2021, se comunica lo siguiente:

Con base en la revisién realizada por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, a los Cédigos de
Conducta que fueron incorporados al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica
(SSECCOE) dentro de los plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica,
2021, y la actualizacién al mismo que fue comunicada a través del AVISO SSECCOE 061-2021: Guia Elaboracion Codigo
de Conducta, y una vez transcurrido el plazo de cinco dias habiles del que todos los CE dispusieron para presentar
observaciones o solicitudes de aclaracion al Formato de revision/observaciones del contenido del Cédigo de Conducta
(2021) , nos es grato enviar adjunta al presente mensaje la Cédula de Opinién del Cédigo de Conducta, 2021.

Tal opinidon es emitida por la UEPPCI con fundamento en:

a) “ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 12 de octubre
de 2018;

b) “Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, publicado en el DOF el 05 de febrero de
2019, y reformado el 11 de marzo de 2020; y

c) “Guia para la elaboracion y actualizacion de los Cdédigos de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal”, y "Actualizacién al Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica,
2021", ambos documentos comunicados a todos los Comités de Etica a través del Aviso SSECCOE-061-2021: Guia
Elaboracién Cédigo de Conducta, de fecha 06 de julio de 2021.

Sobre el particular, debido a que esta Unidad no realizara el envio de oficios impresos, comedidamente se le solicita que:



- Dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha de este mensaje se acuse haber recibido la presente comunicacion.
Para tal efecto debera incorporar un archivo PDF de este mismo mensaje en el apartado de documentos del SSECCOE —
con un sello de recepcién y/o nombre y rubrica de la persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva o Técnica del Comité—,
bajo el rubro “ACUSE de la Cédula de Opinion del Cédigo de Conducta”, lo anterior con fundamento en los acuerdos
primero y tercero del “ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacién oficial a
través de correo electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)”, publicado en el DOF el 17 de abril de 2020.

Sin otro particular, les enviamos un cordial saludo.

Atentamente.

Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses



