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El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
Cultura no busca generar ninguna distincidon ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres. Cada elemento representa una persona servidora
publica, sin hacer alusidén hacia un género, representando ambos sexos.

Cada elemento representa un servidor
publico



Los circulos (cabezas) representan los valores que todo servidor publico en

la secretaria de Cultura debe cumplir en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcion

Liderazgo

Respeto y respeto Igualdad y
a los derechos humanos no discriminacion

Entorno cultural

Interés publico y ecolégico
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Cada brazo representa los principios del Cédigo de ética de la

Administracion Publica Federal.

Apego a la legalidad Vocacion de servicio

Honestidad ‘ Respeto

Imparcialidad Equidad

Honestidad Tolerancia

Eficiencia
y eficacia

No discriminacion



COLORES

C75 R 102
M100 G 45 El color morado simboliza la igualdad de
YO B 145 género.

KO #662d91

CoO R 241 .
MS8O G990 El toque de naranja representa el
Y 95 B 41 entusiasmo, alegria, proporciona fuerza

KO #f15a29 emocional y fomenta la comunicacion.




Version calada

‘ \ ‘ Comite de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés




Version una tinta

\ Comite de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés



