De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 30 de septiembre de 2021 03:10 p. m.
Asunto: Presentacion del Decalogo Especial en materia de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
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El CEPCI de la Secretaria de Cultura te invita a conocer el objetivo, alcance y contenido del Decdlogo Especial en materia

Presentacian del Decalogo Especial O SC-INEHRM pdf _'L_] Irfografia Decdlogo Especial Cl de la SC-INEHAM pdf
rE

586 KB

166 KB

de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

DECALOGO ESPECIAL =x )
MATERIA o= CONFLICTOS o= INTERES

pera SECRETARIA o= CULTURA

vDEL INEHRM

Realiza tu Declaracion
Patrimonial y de
Intereses de manera
oportunay fidedigna.

Conducete con
transparencia con un
uso responsable y claro
de los recursos publicos.

Desempefa de manera imparcial y
objetiva tus funciones de acuerdo a
tu cargo y comisién privilegiando el
interés publico en cumplimiento de
la Mision y Vision de la Secretaria de

Cultura y del INEHRM, con la finalidad

de preservar el Patrimonio Cultural y
las diversas manifestaciones artisticas,
culturales e histéricas de nuestro pais.

Ejerce tus funciones en apego a las normas
aplicables y evita realizar actos u omisiones
arbitrarios para generar un beneficio
personal o para terceros, y abstente de
recibir dadivas o beneficios con la finalidad
de favorecer contrataciones de un tercero
u otorgar un servicio.

Abstente de participar en los procesos
de contratacién, y/o actos juridicos del
cual obtengas beneficios derivados de tu
actuacioén bajo Conflicto de Interés.

Otorga un trato igualitario
sin conceder beneficios a
las personas, ni permitir

gque influencias, intereses
o prejuicios indebidos,
afecten tu desempeio
objetivo.

Conducete con apego
al Pronunciamiento
de Cero Corrupcién

en cumplimiento
al principio

de austeridad
republicana.

Garantiza la conservacion de
la informacioén a tu cargo, sin
obtener ventaja o beneficio

personal, atendiendo en todo
momento la transparencia,

la rendicion de cuentasy la
proteccion de datos personales.

Informa a tu jefe(a) inmediato(a) cuando
identifiques la existencia de un Conflicto
de Interés solicitando ser excusado(a)

de intervenir, por motivo del encargo, en
cualquier forma en la atencion, tramitacion
o resolucién del asunto en que tenga
interés personal, familiar o de negocios.

Presenta tus denuncias a causa de vulneraciones al
contenido del presente Decélogo, o cualquier principio,
valor o regla de integridad del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal o del
Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura

y del INEHRM ante el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés a través del correo electrénico
comitedeetica@cultura.gob.mx y/o al &rgano Interno
de Control en la Secretaria de Cultura o en la pagina
https://sidec.funcionpublica.gob.mx./
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