De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 8 de marzo de 2021 12:21
Asunto: Compromiso No Impunidad



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 16 de marzo de 2021 12:08
Asunto: Compromiso No Impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 22 de marzo de 2021 10:48
Asunto: Compromiso No Impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 29 de marzo de 2021 11:46
Asunto: Compromiso No Impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 2 de agosto de 2021 15:23
Asunto: Compromiso de no impunidad 1



De: Informacidn importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 6 de septiembre de 2021 16:48
Asunto: Compromiso de no impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 9 de agosto de 2021 11:46
Asunto: Compromiso de no impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 16 de agosto de 2021 13:16
Asunto: Compromiso de no impunidad 1



De: Informacidn importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 20 de septiembre de 2021 11:53
Asunto: Compromiso de no impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 23 de agosto de 2021 13:05
Asunto: Compromiso de no impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 26 de julio de 2021 11:21
Asunto: Compromiso de no impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 27 de septiembre de 2021 12:42
Asunto: Compromiso de no impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 30 de agosto de 2021 13:52
Asunto: Compromiso de no impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 3 de mayo de 2021 11:12
Asunto: Compromiso de no Impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 7 de junio de 2021 10:57
Asunto: Compromiso de no Impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 10 de mayo de 2021 10:05
Asunto: Compromiso de no Impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 14 de junio de 2021 11:58
Asunto: Compromiso de no Impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 21 de junio de 2021 11:41
Asunto: Compromiso de no Impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 24 de mayo de 2021 13:14
Asunto: Compromiso de no Impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 26 de abril de 2021 13:03
Asunto: Compromiso de no Impunidad 1

De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:24
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.






De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 28 de junio de 2021 11:56
Asunto: Compromiso de no Impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 3 de mayo de 2021 11:12
Asunto: Compromiso de no Impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 31 de mayo de 2021 14:38
Asunto: Compromiso de no Impunidad 1



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 21 de mayo de 2021 11:52
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 24 de mayo de 2021 12:56
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 26 de mayo de 2021 13:27
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 26 de mayo de 2021 10:45
Asunto: Principio del mes de mayo: Transparencia

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 28 de mayo de 2021 13:55
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 31 de mayo de 2021 11:39
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.






De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 8 de junio de 2021 13:50
Asunto: Principio del mes de junio: Honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 15 de junio de 2021 12:51
Asunto: Principio del mes de junio: Honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 22 de junio de 2021 12:48
Asunto: Principio del mes de junio: Honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 29 de junio de 2021 13:48
Asunto: Principio del mes de junio: Honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 1 de abril de 2021 12:06
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 5 de mayo de 2021 10:40
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 8 de abril de 2021 11:55
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 12 de mayo de 2021 11:46
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 15 de abril de 2021 12:22
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 21 de abril de 2021 10:15
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacion.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 13:32
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:24
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacidn

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 23 de abril de 2021 12:41
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacion





Benjamin
Tachado


De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 26 de abril de 2021 11:06
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacion



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:24
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 28 de abril de 2021 11:43
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 12:19
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 14:58
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 30 de abril de 2021 13:26
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 14:58
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.






De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 3 de marzo de 2021 14:56
Asunto: Compromiso No Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 10 de marzo de 2021 15:55
Asunto: Compromiso No Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 17 de marzo de 2021 10:36
Asunto: Compromiso No Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 24 de marzo de 2021 11:27
Asunto: Compromiso No Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 31 de marzo de 2021 10:23
Asunto: Compromiso No Impunidad 2



De: Informacidn importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 1 de septiembre de 2021 14:39
Asunto: Compromiso de no impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 4 de agosto de 2021 10:51
Asunto: Compromiso de no impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 8 de septiembre de 2021 12:39
Asunto: Compromiso de no impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 11 de agosto de 2021 13:02
Asunto: Compromiso de no impunidad 2



De: Informacidn importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 15 de septiembre de 2021 13:28
Asunto: Compromiso de no impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 18 de agosto de 2021 12:11
Asunto: Compromiso de no impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 22 de septiembre de 2021 12:39
Asunto: Compromiso de no impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 28 de julio de 2021 13:38
Asunto: Compromiso de no impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 25 de agosto de 2021 12:15
Asunto: Compromiso de no impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 29 de septiembre de 2021 14:12
Asunto: Compromiso de no impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 5 de mayo de 2021 10:53
Asunto: Compromiso de no Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 9 de junio de 2021 11:41
Asunto: Compromiso de no Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 12 de mayo de 2021 10:54
Asunto: Compromiso de no Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 16 de junio de 2021 11:29
Asunto: Compromiso de no Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 19 de mayo de 2021 10:02
Asunto: Compromiso de no Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 23 de junio de 2021 12:30
Asunto: Compromiso de no Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 26 de mayo de 2021 12:03
Asunto: Compromiso de no Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 28 de abril de 2021 12:07
Asunto: Compromiso de no Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 30 de junio de 2021 11:22
Asunto: Compromiso de no Impunidad 2



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 2 de junio de 2021 10:59
Asunto: Compromiso de no Impunidad 2



De: Informacidn importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 19 de abril de 2021 20:26
Asunto: Declaracion de Modificacidn Patrimonial y de Intereses 2021



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 20 de abril de 2021 12:05
Asunto: Declaracion de Modificacidn Patrimonial y de Intereses 2021



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 21 de abril de 2021 11:55
Asunto: Declaracion de Modificacidn Patrimonial y de Intereses 2021



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 11:27
Asunto: Declaracion de Modificacidn Patrimonial y de Intereses 2021



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 23 de abril de 2021 12:15
Asunto: Declaracion de Modificacidn Patrimonial y de Intereses 2021



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:24
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.






De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 26 de abril de 2021 11:19
Asunto: Declaracion de Modificacidn Patrimonial y de Intereses 2021



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:24
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 27 de abril de 2021 12:07
Asunto: Declaracion de Modificacidn Patrimonial y de Intereses 2021



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 28 de abril de 2021 11:00
Asunto: Declaracion de Modificacidn Patrimonial y de Intereses 2021



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 10:55
Asunto: Declaracion de Modificacidn Patrimonial y de Intereses 2021



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 30 de abril de 2021 11:37
Asunto: Declaracion de Modificacidn Patrimonial y de Intereses 2021



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 14:58
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 19 de mayo de 2021 17:40
Asunto: Declaracion Patrimonial y de Intereses 2021

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a presentar tu Declaracion Patrimonial y de Intereses
2021, ingresando a la siguiente direccion:

declaranet.gob.mx
#TodosDeclaramosGobMx



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 20 de mayo de 2021 12:31
Asunto: Declaracion Patrimonial y de Intereses 2021

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a presentar tu Declaracion Patrimonial y de Intereses
2021, ingresando a la siguiente direccion:

declaranet.gob.mx



#TodosDeclaramosGobMx



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 24 de mayo de 2021 12:29
Asunto: Declaracion Patrimonial y de Intereses 2021

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a presentar tu Declaracion Patrimonial y de Intereses
2021, ingresando a la siguiente direccion:

declaranet.gob.mx
#TodosDeclaramosGobMx



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 25 de mayo de 2021 12:37
Asunto: Declaracion Patrimonial y de Intereses 2021

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a presentar tu Declaracion Patrimonial y de Intereses
2021, ingresando a la siguiente direccion:

declaranet.gob.mx
#TodosDeclaramosGobMx



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 26 de mayo de 2021 10:58
Asunto: Declaracion Patrimonial y de Intereses 2021

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a presentar tu Declaracion Patrimonial y de Intereses
2021, ingresando a la siguiente direccion:

declaranet.gob.mx
#TodosDeclaramosGobMx



De: Alberto Federico Lynn <afedericol@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 27 de mayo de 2021 15:41
Asunto: Presenta tu Declaracidn Patrimonial y de Intereses 2021

Recuerda que tienes hasta el 31 de mayo para presentar tu declaracion de modificacion
patrimonial y de intereses a través del sistema DeclaraNet https://declaranet.gob.mx/,
como parte de las acciones para consolidar una cultura de la transparencia, la rendicién
de cuentas y el combate a la corrupcién.

Si necesitas asesoria y apoyo, puedes acudir al Médulo que se ha habilitado en la planta
baja del edificio de Reforma 175, colonia Cuauhtémoc, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500,
agenda tu cita en los teléfonos:

55 3601 8660
55 4860 0233
551332 3923
55 5418 3416
722 2451533

La Secretaria de la Funcion
Publica te brinda la asesoria
gue requieras para presentar
tu declaracién patrimonial y
de intereses 2021, marca:

552000 2002
552000 2006
552000 3062
552000 3069
552000 3072
552000 2004
55 2000 3061
552000 3067
552000 3071
552000 3073

Gracias y Saludos


https://declaranet.gob.mx/




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 28 de mayo de 2021 12:51
Asunto: Declaracion Patrimonial y de Intereses 2021

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a presentar tu Declaracion Patrimonial y de Intereses
2021, ingresando a la siguiente direccion:

declaranet.gob.mx
#TodosDeclaramosGobMx



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 31 de mayo de 2021 11:26
Asunto: Declaracion Patrimonial y de Intereses 2021

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a presentar tu Declaracion Patrimonial y de Intereses
2021, ingresando a la siguiente direccion:

declaranet.gob.mx
#TodosDeclaramosGobMx



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 17 de febrero de 2021 12:19

Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura y del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Pubilica.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 3 de febrero de 2021 11:02

Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Culturay del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Publica.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 17 de marzo de 2021 9:56
Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Culturay del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Pubilica.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 20 de enero de 2021 14:34
Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Culturay del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Pubilica.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 3 de marzo de 2021 13:04
Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Culturay del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Pubilica.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 17 de febrero de 2021 12:19

Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura y del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Pubilica.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 3 de febrero de 2021 11:02

Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Culturay del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Publica.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 17 de marzo de 2021 9:56
Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Culturay del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Pubilica.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 20 de enero de 2021 14:34
Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Culturay del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Pubilica.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 3 de marzo de 2021 13:04
Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Culturay del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Pubilica.



De: Informacidn importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 21 de septiembre de 2021 12:27
Asunto: Conflictos de Intereses

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Cultura te invita a conocer la Regla de los 3
pasos, que debes seguir, si te encuentras ante un posible
Conflicto de Intereses.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 18 de mayo de 2021 12:47
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre la transparencia

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Transparencia:

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Transparencia, el
cual se promueve en este mes de mayo.”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 6 de abril de 2021 10:56
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacidn

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”



De: Informacidn importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 8 de abril de 2021 12:49
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacidn

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 13 de abril de 2021 17:03
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacidn

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacioén de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 14 de abril de 2021 11:28
Asunto: Carteles de Principio y Valor del mes

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a festejar el Dia de la Nifiez con las recomendaciones de libros y peliculas infantiles
sobre cooperacion y trabajo en equipo.

Ademds, jSaca a tu nifio o niAa interior!, juega y aprende con la Loteria de principios,
valores y reglas de integridad.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 16 de junio de 2021 11:01
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre el principio de honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Honradez".

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Honradez, el cual se
promueve en este mes de junio.”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 16 de abril de 2021 15:38
Asunto: Carteles de recomendaciones infantiles del Valor del mes y Juego de Loteria

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a festejar el Dia de la Nifiez con las recomendaciones de libros y peliculas infantiles
sobre cooperacién y trabajo en equipo.

Ademds, jSaca a tu nifio o nina interior!, juega y aprende con la Loteria de principios,
valores y reglas de integridad.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 20 de abril de 2021 10:37
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacidn

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacioén de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”






De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 21 de abril de 2021 11:20
Asunto: Carteles de recomendaciones infantiles del Valor del mes y Juego de Loteria

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a festejar el Dia de la Nifiez con las recomendaciones de libros y peliculas infantiles
sobre cooperacién y trabajo en equipo.

Ademds, jSaca a tu nifio o nina interior!, juega y aprende con la Loteria de principios,
valores y reglas de integridad.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:00
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacidn

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 23 de junio de 2021 12:04
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre el principio de honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Honradez".

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Honradez, el cual se
promueve en este mes de junio.”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 23 de abril de 2021 14:00
Asunto: Carteles de recomendaciones infantiles del Valor del mes y Juego de Loteria

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a festejar el Dia de la Nifiez con las recomendaciones de libros y peliculas infantiles
sobre cooperacién y trabajo en equipo.

Ademds, jSaca a tu nino o nifia interior!, juega y aprende con la Loteria de principios,
valores y reglas de integridad.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:24
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.






De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 27 de abril de 2021 11:48
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacidn

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”






De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 28 de abril de 2021 10:44
Asunto: Carteles de recomendaciones infantiles del Valor del mes y Juego de Loteria

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a festejar el Dia de la Nirfiez con las recomendaciones de libros y peliculas infantiles
sobre cooperacién y trabajo en equipo.

Ademds, jSaca a tu nifio o nina interior!, juega y aprende con la Loteria de principios,
valores y reglas de integridad.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 11:28
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacidn

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 30 de junio de 2021 14:02
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre el principio de honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Honradez".

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Honradez, el cual se
promueve en este mes de junio.”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 30 de abril de 2021 10:55
Asunto: Carteles de recomendaciones infantiles del Valor del mes y Juego de Loteria

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a festejar el Dia de la Nirfiez con las recomendaciones de libros y peliculas infantiles
sobre cooperacién y trabajo en equipo.

Ademds, jSaca a tu nifio o nina interior!, juega y aprende con la Loteria de principios,
valores y reglas de integridad.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 14:58
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.






De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 11 de mayo de 2021 12:13
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre la transparencia

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Transparencia:

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Transparencia, el
cual se promueve en este mes de mayo.”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 13 de mayo de 2021 12:45
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre la transparencia

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Transparencia:

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Transparencia, el
cual se promueve en este mes de mayo.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 20 de mayo de 2021 12:05
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre la transparencia

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Transparencia:

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Transparencia, el
cual se promueve en este mes de mayo.”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 25 de mayo de 2021 10:42
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre la transparencia

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Transparencia:

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Transparencia, el
cual se promueve en este mes de mayo.”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 27 de mayo de 2021 11:26
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre la transparencia

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Transparencia:

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Transparencia, el
cual se promueve en este mes de mayo.”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 28 de junio de 2021 11:46
Asunto: Conoce el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en la Secretaria de

Cultura

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al
Acoso Sexual en la Secretaria de Cultura”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 28 de junio de 2021 13:50
Asunto: Conoce el Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion Publica

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion
Publica”



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 28 de mayo de 2021 15:31
Asunto: Conoce el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y el acoso sexual

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y el acoso sexual”,
publicado en el DOF el 3 de enero de 2020.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 28 de junio de 2021 11:04
Asunto: Conoce el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y el acoso sexual

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y el acoso sexual”,
publicado en el DOF el 3 de enero de 2020.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 1 de abril de 2021 12:29
Asunto: Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccidn para Personas Alertadoras de la Corrupcion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccidon para Personas
Alertadoras de la Corrupcion”, publicado en el DOF el 19 de octubre de 20207, el cual tiene

como objetivo general:

“Otorgar medidas de proteccion efectivas a las personas alertadoras que hagan del
conocimiento de la Secretaria de la Funcidon Publica a través del Sistema de Ciudadanos
Alertadores hechos graves de corrupcion relacionados con cohecho, peculado y desvio de
recursos publicos cometidos en la Administracion Publica Federal y como conclusion de la
evaluacion de riesgo a fin de resguardar su integridad”.

Liga: https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-
proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es

DIARIO OFICIAL Lunes 19 de octubre de 2020

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emite el Protocolo de Proteccion para Personas Alertadoras de la Corrupcion.
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA.-
Secretaria de la Funcién Publica.

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS, Secretaria de la Funcién Ptiblica, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 26 y 37, fracciones XVIII, XIX y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal; articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; articulos 12 fracciéon VI y 28
fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y numeral cuarto y transitorio
segundo de los Lineamientos para la Promocién y Operacién del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos
y Externos de la Corrupcion.

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de la Funcion Publica impulsa 5 ejes para combatir la corrupcién: Ciudadanizacion del
combate a la corrupcién y a la impunidad; Democratizacién de las tecnologias de la informacion; Proteccion a
alertadores; Relanzamiento del servicio profesional de carrera; y Austeridad Republicana, fiscalizacién y
evaluacion de la gestion publica.

Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion

Publica 2019-2024 establece como prioritario impulsar y operar un Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion, en el cual se puedan captar actos graves de corrupcion. El Sistema
contempla la recepcidn de alertas relacionadas con cohecho, peculado y desvio de recursos publicos, que
garanticen la confidencialidad de la informacién proporcionada, el desahogo para su seguimiento y que
otorguen medidas de proteccion frente a posibles represalias.

Que se busca replicar las mejores practicas a nivel internacional en el combate a la corrupciéon

introduciendo nuevos esquemas que permitan reconocer la importancia de la ciudadania, garantizandole la
aplicacion de medidas de proteccion eficaces que incentiven la participacion proactiva, en consonancia con
los principios convencionales de los tratados y convenios de los que México es parte, tales como la
Convencio6n de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, la Convencién Interamericana contra la Corrupcion
y la Convencidn Anticohecho de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico.

Que con la finalidad de dar cumplimiento a las exigencias que durante décadas ha venido impulsando la
ciudadania para contar con herramientas para la defensa y proteccion de los ciudadanos alertadores y que
con el fin de impulsar y operar el Sistema de Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién y en
cumplimiento al numeral cuarto y segundo transitorio del Acuerdo por el que se establecen los Lineamentos
para la Promocién y Operacion del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion,
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL PROTOCOLO DE PROTECCION PARA PERSONAS

ALERTADORAS DE LA CORRUPCION

PRIMERO. Se emite el Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la Corrupcidn, en lo


https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es
https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es

sucesivo Protocolo.

SEGUNDO. El Protocolo es de observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal.

TERCERO. Que el Protocolo es consultable en el sitio web www.gob.mx a partir de la fecha en que surta
efectos el presente Acuerdo.

CUARTO. Para la aplicacion de las medidas de proteccién a que hace referencia el Protocolo, la
Secretaria de la Funcién Publica por conducto de la Coordinacién General de Ciudadanizacién y Defensa de
Victimas de la Corrupcién, la Direccién General de Denuncias e Investigaciones, los Organos Internos de
Control, las Unidades de Responsabilidades en las empresas productivas del estado, deberan realizar las
gestiones de manera oportuna y sin dilacién, a fin de evitar poner en riesgo al alertador.

QUINTO. La Secretaria de la Funcién Publica por conducto de su Titular, o quien la represente
legalmente, suscribira los convenios de colaboracién con los entes publicos y privados que faciliten el
otorgamiento de las medidas de proteccidn previstas en el Protocolo.

SEXTO. La interpretacién para efectos administrativos del Protocolo corresponderd, a la Coordinacién
General de Ciudadanizacién y Defensa de Victimas de la Corrupcion.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Diario Oficial de
la Federacién.

SEGUNDO. - La Secretaria de la Funcién Publica, en el &mbito de su competencia vigilara el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones contenidas en el Protocolo de Proteccién
para Personas Alertadoras de la Corrupcion.

Ciudad de México, a los 13 dias del mes de octubre de 2020.- La Secretaria de la Funcién Publica, Irma
Eréndira Sandoval Ballesteros.- Rubrica.




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 8 de abril de 2021 10:49
Asunto: Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccidn para Personas Alertadoras de la Corrupcion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccidon para Personas
Alertadoras de la Corrupcion”, publicado en el DOF el 19 de octubre de 20207, el cual tiene

como objetivo general:

“Otorgar medidas de proteccion efectivas a las personas alertadoras que hagan del
conocimiento de la Secretaria de la Funcion Publica a través del Sistema de Ciudadanos
Alertadores hechos graves de corrupcion relacionados con cohecho, peculado y desvio de
recursos publicos cometidos en la Administracion Publica Federal y como conclusion de la
evaluacion de riesgo a fin de resguardar su integridad”.

Liga: https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-
proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es



https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es
https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es

De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 15 de abril de 2021 13:07
Asunto: Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la Corrupcion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccion para Personas
Alertadoras de la Corrupcion”, publicado en el DOF el 19 de octubre de 2020, el cual tiene

como objetivo general:

“Otorgar medidas de proteccion efectivas a las personas alertadoras que hagan del
conocimiento de la Secretaria de la Funcion Publica a través del Sistema de Ciudadanos
Alertadores hechos graves de corrupcion relacionados con cohecho, peculado y desvio de
recursos publicos cometidos en la Administracion Publica Federal y como conclusion de la
evaluacion de riesgo a fin de resguardar su integridad”.

Liga: https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-
proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es



https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es
https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es

De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:40
Asunto: Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la Corrupcion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccion para Personas
Alertadoras de la Corrupcion”, publicado en el DOF el 19 de octubre de 2020, el cual tiene

como objetivo general:

“Otorgar medidas de proteccion efectivas a las personas alertadoras que hagan del
conocimiento de la Secretaria de la Funcion Publica a través del Sistema de Ciudadanos
Alertadores hechos graves de corrupcion relacionados con cohecho, peculado y desvio de
recursos publicos cometidos en la Administracion Publica Federal y como conclusion de la
evaluacion de riesgo a fin de resguardar su integridad”.

Liga: https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-
proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es



https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es
https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es

De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 11:13
Asunto: Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la Corrupcion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccion para Personas
Alertadoras de la Corrupcion”, publicado en el DOF el 19 de octubre de 20207, el cual tiene

como objetivo general:

“Otorgar medidas de proteccion efectivas a las personas alertadoras que hagan del
conocimiento de la Secretaria de la Funcion Publica a través del Sistema de Ciudadanos
Alertadores hechos graves de corrupcion relacionados con cohecho, peculado y desvio de
recursos publicos cometidos en la Administracion Publica Federal y como conclusion de la
evaluacion de riesgo a fin de resguardar su integridad”.

Liga: https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-
proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es



https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es
https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es

De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 24 de junio de 2021 12:49
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

cQuiénes son las B Orientaria sobre las instancias que son competentes
pe rsonas As esoras d e para conocer los lr;e::?jsissirr;::ii;izﬁivo su derecho a
acuerdo con el
Protocolo en materia
de Discriminacion? B Procurar su seguridad y privacidad al momento de

realizar la entrevista inicial.

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencidn de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son
aquellas que orientan, asesoran y acompanan a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes: presentacién ante el Comité de Etica.

» Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su

P Realizar el primer contacto con la presunta victima.

®  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se

estimen necesarias para la proteccion de la integridad
de la presunta victima.




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 16 de junio de 2021 13:17
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

. Quiénes son las
Personas Asesoras de
acuerdo con el
Protocolo en materia
de Discriminacion?

Segtn el Protocolo de Actuacién de los CEPCI en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son
aquellas que orientan, asesoran y acompanfan a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

P Realizar el primer contacto con la presunta victima.

»  Orientarla sobre las instancias gue son competentes
para conocer los hechos v hacer efectivo su derecho a
la no discriminacion.

»  Procurarsu seguridad y privacidad al momento de
realizar la entrevista inicial.

» Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su
presentacion ante el Comité de Etica.

®  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se

estimen necesarias para la proteccién de la integridad
de la presunta victima.




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 21 de junio de 2021 13:14
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

¢Quiénes son las e e e
personas Asesoras de la no discriminacion.
acuerdo con el
Protocolo en materia

d e D iscri m i n a C i 6 n? realizar la entrevista inicial.

» Procurarsu seguridad y privacidad al momento de

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son

aquellas que orientan, asesoran y acompafian a la presunta » Apoyarla en el llenado del formato de denunciay en su

victima por actos discriminatorios en el tréamite de su presentacion ante el Comité de Etica.

denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

»  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se

P Realizar el primer contacto con la presunta victima. estimen necesarias para la proteccién de la integridad
de la presunta victima.




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 22 de junio de 2021 11:38
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

¢Quiénes son las e e e
personas Asesoras de la no discriminacion.
acuerdo con el
Protocolo en materia

d e D iscri m i n a C i 6 n? realizar la entrevista inicial.

» Procurarsu seguridad y privacidad al momento de

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son

aquellas que orientan, asesoran y acompafian a la presunta » Apoyarla en el llenado del formato de denunciay en su

victima por actos discriminatorios en el tréamite de su presentacion ante el Comité de Etica.

denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

»  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se

P Realizar el primer contacto con la presunta victima. estimen necesarias para la proteccién de la integridad
de la presunta victima.




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 23 de junio de 2021 15:59
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

cQuiénes son las B Orientaria sobre las instancias que son competentes
pe rsonas As esoras d e para conocer los lr;e::?jsissirr;::ii;izﬁivo su derecho a
acuerdo con el
Protocolo en materia
de Discriminacion? B Procurar su seguridad y privacidad al momento de

realizar la entrevista inicial.

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencidn de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son
aquellas que orientan, asesoran y acompanan a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes: presentacién ante el Comité de Etica.

» Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su

P Realizar el primer contacto con la presunta victima.

®  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se

estimen necesarias para la proteccion de la integridad
de la presunta victima.




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 25 de junio de 2021 14:31
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

éQUiéneS Son Ias » Orientar\asobre\asinstanciasqueso.n competentes

personas Asesoras de paraconocer\oslze::(;?s);:::ii;i:z:lvosuderechoa
acuerdo con el

Protocolo en materia

d e Discri mi n aCié n? realizar la entrevista inicial.

»  Procurarsu seguridad y privacidad al momento de

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencidn de

Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son »  Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su
aguellas que orientan, asesoran y acompahan a la presunta presentacion ante el Comité de Etica.

victima por actos discriminatorios en el tréamite de su

denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

®  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se
estimen necesarias para la proteccion de la integridad

®» Realizar el primer contacto con la presunta victima. de la presunta victima.




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 28 de junio de 2021 12:28
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

cQuiénes son las
Personas Asesoras de
acuerdo con el
Protocolo en materia
de Discriminacion?

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son

aquellas que orientan, asesoran y acompanan a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

P Realizar el primer contacto con la presunta victima.

»  Orientarla sobre las instancias que son competentes
para conocer los hechos y hacer efectivo su derecho a
la no discriminacion.

»  Procurarsu seguridad y privacidad al momento de
realizar la entrevista inicial.

» Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su
presentacion ante el Comité de Etica.

»  solicitar se adopten las medidas preventivas que se

estimen necesarias para la proteccion de la integridad
de la presunta victima.




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 29 de junio de 2021 11:49
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

cQuiénes son las
Personas Asesoras de
acuerdo con el
Protocolo en materia
de Discriminacion?

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son

aquellas que orientan, asesoran y acompanan a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

P Realizar el primer contacto con la presunta victima.

»  Orientarla sobre las instancias que son competentes
para conocer los hechos y hacer efectivo su derecho a
la no discriminacion.

»  Procurarsu seguridad y privacidad al momento de
realizar la entrevista inicial.

» Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su
presentacién ante el Comité de Etica.

»  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se

estimen necesarias para la proteccién de la integridad
de la presunta victima.




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 30 de junio de 2021 13:06
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

e o etarclos e con o . Quiénes son las

la no discriminacion. personas Asesoras de
acuerdo con el

Protocolo en materia

realizar la entrevista inicial. d e D isc ri m i n a C i o’ n?

®  Procurarsu seguridad y privacidad al momento de

Segun el Protocolo de Actuacién de los CEPCl en la Atencidén de
»  Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son
presentacion ante el Comité de Ftica. aquellas que ocrientan, asesoran y acompanan a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

®  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se
estimen necesarias para la proteccion de la integridad

de la presunta victima. P Realizar el primer contacto con la presunta victima.




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 21 de mayo de 2021 11:52
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 24 de mayo de 2021 12:56
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 26 de mayo de 2021 13:27
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 26 de mayo de 2021 10:45
Asunto: Principio del mes de mayo: Transparencia

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 28 de mayo de 2021 13:55
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 31 de mayo de 2021 11:39
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.






De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 8 de junio de 2021 13:50
Asunto: Principio del mes de junio: Honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 15 de junio de 2021 12:51
Asunto: Principio del mes de junio: Honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 22 de junio de 2021 12:48
Asunto: Principio del mes de junio: Honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 29 de junio de 2021 13:48
Asunto: Principio del mes de junio: Honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 1 de abril de 2021 12:06
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 5 de mayo de 2021 10:40
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 8 de abril de 2021 11:55
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 12 de mayo de 2021 11:46
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 15 de abril de 2021 12:22
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 21 de abril de 2021 10:15
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacion.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 13:32
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:24
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacidn

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 23 de abril de 2021 12:41
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacion





Benjamin
Tachado


De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 26 de abril de 2021 11:06
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacion



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:24
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 28 de abril de 2021 11:43
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 12:19
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 14:58
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 30 de abril de 2021 13:26
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién.



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 14:58
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.






“CARTA DE ENTERADO DE PRESENTACION DE DECLARACION PATRIMONIAL"

Ciudad de México a de de 2021

LIC. LIZARDO MIJANGOS BAEZ

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y al Acuerdo del Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién; me doy por enterado de la obligacién de presentar la
Declaraciéon de Situacion Patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y
ante la Secretaria o su respectivo 6érgano Interno de Control.

Declaracion inicial en el plazo correspondiente dentro de los 60 (sesenta) dias naturales
a la posesion.

Asimismo, proporcionaré al Organo de Control en la Secretaria de Cultura copia del
acuse de recepcion de la declaracion correspondiente.

También manifiesto que en caso de no realizar en tiempo y forma la declaracién

correspondiente, sin causa justificada, me haré acreedor a las sanciones establecidas en
la legislacion de la materia.

ATENTAMENTE

NOMBRE:
RFC:
CURP:
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