De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 17 de febrero de 2021 12:19

Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura y del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Pubilica.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

CARTA COMPROMISO

¢Sabes lo que sehala
el articulo 23 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana?:

“Los entes publicos deberan emitir
su correspondiente cédigo de
conducta en concordancia con la
presente Ley y cada servidor publico
debe protestar cumplirlo”

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura
y del INEHRM (CEPCI), te invita a que suscribas
la Carta Compromiso de conocimiento
y cumplimiento de nuestro Cédigo de Etica.
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De: Informacion importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 3 de febrero de 2021 11:02
Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Cultura y del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Publica.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

CARTA COMPROMISO

cSabes lo que sehnala
el articulo 23 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana?:

“Los entes publicos deberan emitir
su correspondiente cédigo de
conducta en concordancia con la
presente Ley y cada servidor publico
debe protestar cumplirlio”

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura

y del INEHRM (CEPCI), te invita a que suscribas
la Carta Compromiso de conocimiento
y cumplimiento de nuestro Cédigo de Etica.
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 17 de marzo de 2021 9:56
Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Cultura y del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Pubilica.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

CARTA COMPROMISO

¢Sabes lo que seinala
el articulo 23 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana?:

“Los entes publicos deberan emitir
su correspondiente codigo de
conducta en concordancia con la
presente Ley y cada servidor publico
debe protestar cumplirlo”

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura

y del INEHRM (CEPCI), te invita a que suscribas
la Carta Compromiso de conocimiento
y cumplimiento de nuestro Cédigo de Etica.
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 20 de enero de 2021 14:34
Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Cultura y del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Pubilica.

COMITE DE ETICA Y DE PREVEI)TCI()N
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

CARTA COMPROMISO

¢Sabes lo que senala
el articulo 23 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana?:

“Los entes publicos deberan emitir
su correspondiente cédigo de
conducta en concordancia con la
presente Ley y cada servidor publico
debe protestar cumplirlo”

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura
y del INEHRM (CEPCI), te invita a que suscribas
la Carta Compromiso de conocimiento
y cumplimiento de nuestro Cédigo de Etica.
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 3 de marzo de 2021 13:04
Asunto: Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Cultura y del INEHRM

Suscribe la Carta Compromiso de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés de la institucion y contribuye a la construccion de la
Nueva Etica Pubilica.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

CARTA COMPROMISO

cSabes lo que senala
el articulo 23 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana?:

“Los entes publicos deberan emitir
su correspondiente cédigo de
conducta en concordancia con la
presente Ley y cada servidor publico
debe protestar cumplirlo”

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura
y del INEHRM (CEPCI), te invita a que suscribas
la Carta Compromiso de conocimiento
y cumplimiento de nuestro Cédigo de Etica.
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 18 de mayo de 2021 12:47
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre la transparencia

El Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Transparencia:

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Transparencia, el
cual se promueve en este mes de mayo.”

MAYO MES DEL PRINCIPIO LEGAL DE LA
TRANSPARENCIA

PELICULAS

SUMERGETE EN UN
BUEN LIBRO

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!

Consulte recomendaciones
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FUNCION PUBLICA

Comienza una nueva aventura
a través de la lectura

RECOMENDACIONES
DEL MES DE MAYO




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 6 de abril de 2021 10:56
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”

ABRIL MES DEL VALOR DE LA
COOPERACION

PELICULAS

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!

SUMERGETE EN UN

BUEN LIBRO
—_— i Consulte recomendaciones
[ ]
RECOMENDACIONES ——
DEL MES DE ABRIL
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De: Informacidn importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 8 de abril de 2021 12:49
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacidn

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”

ABRIL MES DEL VALOR DE LA
COOPERACION

PELICULAS

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE

BUEN LIBRO LA NUEVA ETICA PUBLICA!
Comienza una nueva aventura a través de la lectura b | Consulte recomendaciones
[]
RECOMENDACIONES
DEL MES DE ABRIL

FUNCION PUBLICA



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 13 de abril de 2021 17:03
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”

ABRIL MES DEL VALOR DE LA
COOPERACION

\| PELiCULAS
; &\\\ iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
SUMERGETE EN UN i\ LA NUEVA ETICA PUBLICA!

—

BUEN LIBRO ey

‘A Consulte recomendaciones
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Comienza una nueva aventura a traveés de la lectura

RECOMENDACIONES
DEL MES DE ABRIL
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 14 de abril de 2021 11:28
Asunto: Carteles de Principio y Valor del mes

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a festejar el Dia de la Nifiez con las recomendaciones de libros y peliculas infantiles
sobre cooperacién y trabagjo en equipo.

Ademds, jSaca a tu nifio o niAa interior!, juega y aprende con la Loteria de principios,
valores y reglas de integridad.
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iSaca a tu nino o nina Interi

Sumeérgete en un buen lik

ABRIL MES DEL VALOR D|
COOPERACION ABRIL MES DEL VALOR DE
COOPERACION
iSaca a tu nifno o nina inter

Este 30 de abril, festeja el Diade la N
Este 30 de abril, festejael Diade la 't con estas peliculas infantiles sobr
con la lectura de estos libros. cooperacion y trabajo en equipc
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 16 de junio de 2021 11:01
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre el principio de honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Honradez".

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Honradez, el cual se
promueve en este mes de junio.”

JUNIO MES DEL PRINCIPIO DE HONRADEZ

PELICULAS

SUMERGETE EN UN Q iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!

BUEN LIBRO

Consulte recomendaciones

&

FUNCION PUBLICA

Comienza una nueva aventura
a través de la lectura

RECOMENDACIONES
DEL MES DE JUNIO | -

FUNCION PUBLICA




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>

Enviado el: viernes, 16 de abril de 2021 15:38

Asunto: Carteles de recomendaciones infantiles del Valor del mes y Juego de Loteria

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a festejar el Dia de la Nifiez con las recomendaciones de libros y peliculas infantiles
sobre cooperacion y trabajo en equipo.

Ademds, jSaca a tu nifio o niAa interior!, juega y aprende con la Loteria de principios,
valores y reglas de integridad.

Sumeérgete en un buen lik

ABRIL MES DEL VALOR D
COOPERACION

iSaca a tu nifho o nina inter

Este 30 de abril, festejael Diade la 't
con la lectura de estos libros.
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iSaca a tu nino o nina Interi

ABRIL MES DEL VALOR DE
COOPERACION

Este 30 de abril, festeja el Diade la N
con estas peliculas infantiles sobr
cooperacion vy trabajo en equipc
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 20 de abril de 2021 10:37
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”

ABRIL MES DEL VALOR DE LA
COOPERACION

PELICULAS

SUMERGETE EN UN — iSUMATE A LA CONSTRUCCION C
!
BUEN LIBRO | LA NUEVA ETICA PUBLICA!
Comienza una nueva aventura a través de la lectura 1 conSUIte recomendaCiones
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RECOMENDACIONES

DEL MES DE ABRIL
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 21 de abril de 2021 11:20

Asunto: Carteles de recomendaciones infantiles del Valor del mes y Juego de Loteria

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a festejar el Dia de la Nifiez con las recomendaciones de libros y peliculas infantiles
sobre cooperacion y trabajo en equipo.

Ademds, jSaca a tu nifio o niAa interior!, juega y aprende con la Loteria de principios,
valores y reglas de integridad.

Sumeérgete en un buen lik

ABRIL MES DEL VALOR D
COOPERACION

iSaca a tu nifno o nina inter

Este 30 de abril, festejael Diade la 't
con la lectura de estos libros.
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iSaca a tu nino o nina Interi

ABRIL MES DEL VALOR DE
COOPERACION

Este 30 de abril, festeja el Diade la N
con estas peliculas infantiles sobr
cooperacion y trabajo en equipc
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:00
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”

ABRIL MES DEL VALOR DE LA
COOPERACION

PELICULAS

SUMERGETE EN UN T— iSUMATE A LA CONSTRUCCION D
_ LA NUEVA ETICA PUBLICA!
BUEN LIBRO -
: ] ‘ .‘ Consulte recomendaciones
Comienza una nueva aventura a traves de la lectura
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RECOMENDACIONES
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 23 de junio de 2021 12:04
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre el principio de honradez

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te

invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Honradez".

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Honradez, el cual se
promueve en este mes de junio.”

JUHNIO MES DEL PRINCIPIO DE HONRADEZ

PELICULAS

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE

SUMERGETE EN UN LA NUEVA ETICA PUBLICA!

BUEN LIBRO

Consulte recomendaciones

Comienza una nueva aventura
a través de la lectura

>
RECOMENDACIONES
DEL MES DE JUNIO -
FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>

Enviado el: viernes, 23 de abril de 2021 14:00

Asunto: Carteles de recomendaciones infantiles del Valor del mes y Juego de Loteria

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a festejar el Dia de la Nifiez con las recomendaciones de libros y peliculas infantiles
sobre cooperacion y trabajo en equipo.

Ademds, jSaca a tu nino o nifia interior!, juega y aprende con la Loteria de principios,
valores y reglas de integridad.

Sumeérgete en un buen lik

ABRIL MES DEL VALOR D
COOPERACION

iSaca a tu nifho o nina inter

Este 30 de abril, festejael Diade la 't
con la lectura de estos libros.
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iSaca a tu nino o nina Interi

ABRIL MES DEL VALOR DE
COOPERACION

Este 30 de abril, festeja el Diade la N
con estas peliculas infantiles sobr
cooperacion vy trabajo en equipc
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:24
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

Cooperacion en materia de conflictos de intereses

Cuando el Comité de Etica tenga conocimiento de
alguna denuncia con elementos que puedan constituir
una falta administrativa grave por actuacién bajo
conflicto de interés, debera dar vista al Organo Interno
de Control o a la Unidad de Responsabilidades de su
Institucion.

Porque el trabajo en equipo nos beneficia a todasy a
todos, promovamos el valor de la cooperacion.
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 27 de abril de 2021 11:48
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”

ABRIL MES DEL VALOR DE LA
COOPERACION

PELICULAS

SUMERGETE EN UN T— iSUMATE A LA CONSTRUCCION D
_ LA NUEVA ETICA PUBLICA!
BUEN LIBRO -
: ] ‘ .‘ Consulte recomendaciones
Comienza una nueva aventura a traves de la lectura
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RECOMENDACIONES
DEL MES DE ABRIL
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 28 de abril de 2021 10:44

Asunto: Carteles de recomendaciones infantiles del Valor del mes y Juego de Loteria

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a festejar el Dia de la Nifiez con las recomendaciones de libros y peliculas infantiles
sobre cooperacion y trabajo en equipo.

Ademds, jSaca a tu nifio o nifAa interior!, juega y aprende con la Loteria de principios,
valores y reglas de integridad.

Sumeérgete en un buen lik

ABRIL MES DEL VALOR D
COOPERACION

iSaca a tu nifho o nina inter

Este 30 de abril, festejael Diade la 't
con la lectura de estos libros.
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iSaca a tu nino o nina Interi

ABRIL MES DEL VALOR DE
COOPERACION

Este 30 de abril, festeja el Diade la N
con estas peliculas infantiles sobr
cooperacion vy trabajo en equipc

FUNCION PUBLICA



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 11:28
Asunto: Carteles de Principio y Valor del Mes de Abril - Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles del Principio y Valor del mes”, los cuales tienen como objetivo
general:

“Realizar la recomendacion de diversos libros y peliculas que se encuentran relacionadas
con el Valor de la Cooperacion, el cual se promueve en este mes de abril.”

ABRIL MES DEL VALOR DE LA
COOPERACION

PELICULAS

SUMERGETE EN UN T— iSUMATE A LA CONSTRUCCIONC
e !
BUEN LIBRO = —— LA NUEVA ETICA PUBLICA!
. : ‘ .1 Consulte recomendaciones
Comienza una nueva aventura a traves de la lectura
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 30 de junio de 2021 14:02
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre el principio de honradez

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Honradez".

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Honradez, el cual se
promueve en este mes de junio.”

AL ™

JUNIO MES DEL PRINCIPIO DE HONRADEZ

PELICULAS

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!

SUMERGETE EN UN
BUEN LIBRO

Comienza una nueva aventura

o través de fa lectura Consulte recomendaciones

&

FUNCION PUBLICA

RECOMENDACIONES
DEL MES DE JUNIO | -

FUNCION PUBLICA

W Orientarla sobre otras instituciones competentes para
presentar su denuncia o queja.

Para mayor informacicn, consulta la version amigable de Protocolo en:
hittp:/Awww.conapred.org mx/documentos_cedoc/Protocolo%20Baja. %20Ax pdf

iJuntos(as) transformamos a México!
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 30 de abril de 2021 10:55
Asunto: Carteles de recomendaciones infantiles del Valor del mes y Juego de Loteria

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a festejar el Dia de la Nifiez con las recomendaciones de libros y peliculas infantiles
sobre cooperacion y trabajo en equipo.

Ademds, jSaca a tu nifio o nifAa interior!, juega y aprende con la Loteria de principios,
valores y reglas de integridad.
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Sumérgete en un buen libro

iSaca a tu nino o nina interior!

ABRIL MES DEL VALOR DE LA
COOPERACION ABRIL MES DEL VALOR DE LA
COOPERACION
iSaca a tu nifo o nifa interior!

Este 30 de abril, festeja el Dia de la Nifiez
Este 30 de abril, festeja el Dia de la Nifiez con estas peliculas infantiles sobre
con la lectura de estos libros. cooperacion y trabajo en equipo.
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 14:58
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.



VALOR o »
DEL MES oope/'wwwn
(’L =

“..La sociedad o compania
de los semejantes tiene para

el hombre el mismo cardcter
necesario que su existencia personal.
No hay persona sin sociedad.

No hay sociedad sin personas...”

Alfonso Reyes
Pensador mexicano
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)S OBIETIVOS COMUNES Y GENERAR UNA PLENA VOCACION DE SERVICIO PUBLICO
DAD Y DE LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN SUS INSTITUCIONES
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 11 de mayo de 2021 12:13
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre la transparencia

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Transparencia:

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Transparencia, el
cual se promueve en este mes de mayo.”

MAYO MES DEL PRINCIPIO LEGAL DE LA
TRANSPARENCIA

PELICULAS

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE

SUMERGETE EN UN LA NUEVA ETICA PUBLICA!

BUEN LIBRO
Consulte recomendaciones

’4 .

ol

FUNCION PUBLICA

Comienza una nueva aventura
a través de la lectura

RECOMENDACIONES
DEL MES DE MAYO

FUNCION PUBLICA




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 13 de mayo de 2021 12:45
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre la transparencia

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Transparencia:

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Transparencia, el
cual se promueve en este mes de mayo.

MAYO MES DEL PRINCIPIO LEGAL DE LA
TRANSPARENCIA

PELICULAS

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!

SUMERGETE EN UN
BUEN LIBRO

Consulte recomendaciones

g

Comienza una nueva aventura
através de la lectura

& 5

l

FUNCION PUBLICA

RECOMENDACIONES
DEL MES DE MAYO

i

FUNCION PUBLICA



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 20 de mayo de 2021 12:05
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre la transparencia

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Transparencia:

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Transparencia, el
cual se promueve en este mes de mayo.”

MAYO MES DEL PRINCIPIO LEGAL DE LA
TRANSPARENCIA

PELICULAS

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!

SUMERGETE EN UN

BUEN LIBRO Consulte recomendaciones

"

Comienza una nueva aventura
a través de la lectura

l . »

»

l

FUNCION PUBLICA

y

<

4

RECOMENDACIONES
DEL MES DE MAYO

FUNCION PUBLICA




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 25 de mayo de 2021 10:42
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre la transparencia

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Transparencia:

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Transparencia, el
cual se promueve en este mes de mayo.”

MAYO MES DEL PRINCIPIO LEGAL DE LA
TRANSPARENCIA

PELICULAS

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!

SUMERGETE EN UN
BUEN LIBRO

Consulte recomendaciones

’( .
o
|l

FUNCION PUBLICA

Comienza una nueva aventura
a través de la lectura

RECOMENDACIONES
DEL MES DE MAYO

‘e

FUNCION PUBLICA



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 27 de mayo de 2021 11:26
Asunto: Carteles de recomendaciones sobre la transparencia

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer los “Carteles de recomendaciones sobre libros y peliculas sobre la
Transparencia:

“Libros y peliculas que se encuentran relacionadas con el principio de Transparencia, el
cual se promueve en este mes de mayo.”

MAYO MES DEL PRINCIPIO LEGAL DE LA
TRANSPARENCIA

PELICULAS

SUMERGETE EN UN

BUEN LIBRO iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!
Comienza una nueva aventura
a través de la lectura
Consulte recomendaciones
C—

RECOMENDACIONES
DEL MES DE MAYO

s,

»

x

FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 28 de junio de 2021 11:46
Asunto: Conoce el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en la Secretaria de

Cultura

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al
Acoso Sexual en la Secretaria de Cultura”.

PRONUNCIAMIENTO
DE CERO TOLERANCIA
AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
vAL ACOSO SEXUAL
EN LA SECRETARIA DE CULTURA

En la Secretaria de Cultura, nos comprometemos a erradicar
las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual,
por lo que, se exhorta a todo el personal a apropiarse
de los ideales de nuestro nuevo Pronunciamiento
de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual
y a desempenarse con estricto apego a los valores,
principios y reglas de integridad.

Solo apegandonos a los principios de los derechos humanos,
prevaleceran ambientes laborales respetuosos
y libres de violencia y discriminacién; con ello,
no sélo fortaleceremos nuestra institucion sino también
enaltecemos los principios constitucionales de la Nacion.

https://bit.ly/2SLv756 https://bit.ly/39UB4Ct

pagina web intranet

() CULTURA




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 28 de junio de 2021 13:50

Asunto: Conoce el Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Publica

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion
Publica”

FUNCION PUBLICA

Direccion General de Igualdad de Génerc

Prontuario

para el uso de
lenguaje incluyente
Y no sexista

en la Funcién Publica




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 28 de mayo de 2021 15:31
Asunto: Conoce el Protocolo para la prevencion, atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y el acoso sexual

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y el acoso sexual”,
publicado en el DOF el 3 de enero de 2020.

EL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES, TE INVITA
A CONOCER EL NUEVO:

PROTOCOLO

PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 03 de enero de 2020

CONSULTALO EN LA PAGINA
DE INTERNET E INTRANET
DE LA SECRETARIA DE CULTURA:

INEHRM | Revelociones de Mésico

e x CULTURA o

£ @O gobmxcuitura



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 28 de junio de 2021 11:04
Asunto: Conoce el Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y el acoso sexual

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y el acoso sexual”,
publicado en el DOF el 3 de enero de 2020.

EL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES, TE INVITA
A CONOCER EL NUEVO:

PROTOCOLO

PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL

Publicado en el Diario Oficial de la Federacidon
el 03 de enero de 2020

CONSULTALO EN LA PAGINA
DE INTERNET E INTRANET
DE LA SECRETARIA DE CULTURA:

https://bit.ly/2ASRGhB

@ CULTURA L oo

E 0@ @ gobmx/cultura



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 1 de abril de 2021 12:29
Asunto: Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccidn para Personas Alertadoras de la Corrupcion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccidon para Personas
Alertadoras de la Corrupcion”, publicado en el DOF el 19 de octubre de 20207, el cual tiene

como objetivo general:

“Otorgar medidas de proteccion efectivas a las personas alertadoras que hagan del
conocimiento de la Secretaria de la Funcidon Publica a través del Sistema de Ciudadanos
Alertadores hechos graves de corrupcion relacionados con cohecho, peculado y desvio de
recursos publicos cometidos en la Administracion Publica Federal y como conclusion de la
evaluacion de riesgo a fin de resguardar su integridad”.

Liga: https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-
proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es

DIARIO OFICIAL Lunes 19 de octubre de 2020

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se emite el Protocolo de Proteccion para Personas Alertadoras de la Corrupcion.
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA.-
Secretaria de la Funcién Publica.

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS, Secretaria de la Funcién Ptiblica, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 26 y 37, fracciones XVIII, XIX y XXIX de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal; articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; articulos 12 fracciéon VI y 28
fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y numeral cuarto y transitorio
segundo de los Lineamientos para la Promocién y Operacién del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos
y Externos de la Corrupcion.

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de la Funcion Publica impulsa 5 ejes para combatir la corrupcién: Ciudadanizacion del
combate a la corrupcién y a la impunidad; Democratizacién de las tecnologias de la informacion; Proteccion a
alertadores; Relanzamiento del servicio profesional de carrera; y Austeridad Republicana, fiscalizacién y
evaluacion de la gestion publica.

Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion

Publica 2019-2024 establece como prioritario impulsar y operar un Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion, en el cual se puedan captar actos graves de corrupcion. El Sistema
contempla la recepcidn de alertas relacionadas con cohecho, peculado y desvio de recursos publicos, que
garanticen la confidencialidad de la informacién proporcionada, el desahogo para su seguimiento y que
otorguen medidas de proteccion frente a posibles represalias.

Que se busca replicar las mejores practicas a nivel internacional en el combate a la corrupciéon

introduciendo nuevos esquemas que permitan reconocer la importancia de la ciudadania, garantizandole la
aplicacion de medidas de proteccion eficaces que incentiven la participacion proactiva, en consonancia con
los principios convencionales de los tratados y convenios de los que México es parte, tales como la
Convencio6n de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, la Convencién Interamericana contra la Corrupcion
y la Convencidn Anticohecho de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico.

Que con la finalidad de dar cumplimiento a las exigencias que durante décadas ha venido impulsando la
ciudadania para contar con herramientas para la defensa y proteccion de los ciudadanos alertadores y que
con el fin de impulsar y operar el Sistema de Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién y en
cumplimiento al numeral cuarto y segundo transitorio del Acuerdo por el que se establecen los Lineamentos
para la Promocién y Operacion del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion,
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL PROTOCOLO DE PROTECCION PARA PERSONAS

ALERTADORAS DE LA CORRUPCION

PRIMERO. Se emite el Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la Corrupcidn, en lo


https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es
https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es

sucesivo Protocolo.

SEGUNDO. El Protocolo es de observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal.

TERCERO. Que el Protocolo es consultable en el sitio web www.gob.mx a partir de la fecha en que surta
efectos el presente Acuerdo.

CUARTO. Para la aplicacion de las medidas de proteccién a que hace referencia el Protocolo, la
Secretaria de la Funcién Publica por conducto de la Coordinacién General de Ciudadanizacién y Defensa de
Victimas de la Corrupcién, la Direccién General de Denuncias e Investigaciones, los Organos Internos de
Control, las Unidades de Responsabilidades en las empresas productivas del estado, deberan realizar las
gestiones de manera oportuna y sin dilacién, a fin de evitar poner en riesgo al alertador.

QUINTO. La Secretaria de la Funcién Publica por conducto de su Titular, o quien la represente
legalmente, suscribira los convenios de colaboracién con los entes publicos y privados que faciliten el
otorgamiento de las medidas de proteccidn previstas en el Protocolo.

SEXTO. La interpretacién para efectos administrativos del Protocolo corresponderd, a la Coordinacién
General de Ciudadanizacién y Defensa de Victimas de la Corrupcion.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Diario Oficial de
la Federacién.

SEGUNDO. - La Secretaria de la Funcién Publica, en el &mbito de su competencia vigilara el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones contenidas en el Protocolo de Proteccién
para Personas Alertadoras de la Corrupcion.

Ciudad de México, a los 13 dias del mes de octubre de 2020.- La Secretaria de la Funcién Publica, Irma
Eréndira Sandoval Ballesteros.- Rubrica.




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 8 de abril de 2021 10:49
Asunto: Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccidn para Personas Alertadoras de la Corrupcion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccidon para Personas
Alertadoras de la Corrupcion”, publicado en el DOF el 19 de octubre de 20207, el cual tiene

como objetivo general:

“Otorgar medidas de proteccion efectivas a las personas alertadoras que hagan del
conocimiento de la Secretaria de la Funcion Publica a través del Sistema de Ciudadanos
Alertadores hechos graves de corrupcion relacionados con cohecho, peculado y desvio de
recursos publicos cometidos en la Administracion Publica Federal y como conclusion de la
evaluacion de riesgo a fin de resguardar su integridad”.

Liga: https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-
proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es



https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es
https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es

De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 15 de abril de 2021 13:07
Asunto: Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la Corrupcion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccion para Personas
Alertadoras de la Corrupcion”, publicado en el DOF el 19 de octubre de 2020, el cual tiene

como objetivo general:

“Otorgar medidas de proteccion efectivas a las personas alertadoras que hagan del
conocimiento de la Secretaria de la Funcion Publica a través del Sistema de Ciudadanos
Alertadores hechos graves de corrupcion relacionados con cohecho, peculado y desvio de
recursos publicos cometidos en la Administracion Publica Federal y como conclusion de la
evaluacion de riesgo a fin de resguardar su integridad”.

Liga: https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-
proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es



https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es
https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es

De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:40
Asunto: Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la Corrupcion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccion para Personas
Alertadoras de la Corrupcion”, publicado en el DOF el 19 de octubre de 2020, el cual tiene

como objetivo general:

“Otorgar medidas de proteccion efectivas a las personas alertadoras que hagan del
conocimiento de la Secretaria de la Funcion Publica a través del Sistema de Ciudadanos
Alertadores hechos graves de corrupcion relacionados con cohecho, peculado y desvio de
recursos publicos cometidos en la Administracion Publica Federal y como conclusion de la
evaluacion de riesgo a fin de resguardar su integridad”.

Liga: https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-
proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es



https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es
https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es

De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 11:13
Asunto: Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la Corrupcion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccion para Personas
Alertadoras de la Corrupcion”, publicado en el DOF el 19 de octubre de 20207, el cual tiene

como objetivo general:

“Otorgar medidas de proteccion efectivas a las personas alertadoras que hagan del
conocimiento de la Secretaria de la Funcion Publica a través del Sistema de Ciudadanos
Alertadores hechos graves de corrupcion relacionados con cohecho, peculado y desvio de
recursos publicos cometidos en la Administracion Publica Federal y como conclusion de la
evaluacion de riesgo a fin de resguardar su integridad”.

Liga: https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-
proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es



https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es
https://www.gob.mx/sfp/es/articulos/funcion-publica-emite-el-primer-protocolo-de-proteccion-para-personas-alertadoras-de-la-corrupcion-255030?idiom=es

De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 24 de junio de 2021 12:49
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

L
(.'Qu Ie n es SO n IaS »  Orientarla sobre las instancias que son competentes
para conocer los hechos y hacer efectivo su derecho a
personas Asesoras de la no discriminacion.

acuerdo con el
Protog:olq 6[1 mq’gerla
d e D |Scr| m I n a C Io n? ®  Procurar su seguridad y privacidad al momento de

realizar la entrevista inicial.

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencidn de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son
aquellas que orientan, asesoran y acompanan a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes: presentacién ante el Comité de Etica.

» Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su

P Realizar el primer contacto con la presunta victima.

®  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se
estimen necesarias para la proteccion de la integridad
de la presunta victima.

W Orientarla sobre otras instituciones competentes para
presentar su denuncia o queja.

Para mayor informacién, consulta la version amigable de Protocolo en:
http/fiwww conapred org mx/documentos_cedoc/Protocolo¥20Baja %20Ax pdf

iJuntos(as) transformamos a México!

~, FUNCION PUBLICA




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 16 de junio de 2021 13:17
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

. Quiénes son las
Personas Asesoras de
acuerdo con el
Protocolo en materia
de Discriminacion?

Segtn el Protocolo de Actuacién de los CEPCI en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son
aquellas que orientan, asesoran y acompanfan a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

P Realizar el primer contacto con la presunta victima.

»  Orientarla sobre las instancias gue son competentes
para conocer los hechos v hacer efectivo su derecho a
la no discriminacion.

»  Procurarsu seguridad y privacidad al momento de
realizar la entrevista inicial.

» Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su
presentacion ante el Comité de Etica.

®  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se
estimen necesarias para la proteccién de la integridad
de la presunta victima.

®  Orientarla sobre otras instituciones competentes para
presentar su denuncia o queja.

Para mayor informacion, consulta la version amigable de Protocolo en:
http/www.conapred.org. mx/decurmentos_cedoc/Protocolo%20Baja. %20Ax pdf

iJuntos|as) transformamos a México!

FUNCION PUBLICA




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 21 de junio de 2021 13:14
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

¢Quiénes son las e e e
personas Asesoras de la no discriminacion.
acuerdo con el
Protocolo en materia

d e D iscri m i n a C i 6 n? realizar la entrevista inicial.

» Procurarsu seguridad y privacidad al momento de

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son

aquellas que orientan, asesoran y acompafian a la presunta » Apoyarla en el llenado del formato de denunciay en su

victima por actos discriminatorios en el tréamite de su presentacion ante el Comité de Etica.

denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

»  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se
P Realizar el primer contacto con la presunta victima. estimen necesarias para la proteccién de la integridad
de la presunta victima.

® Orientarla sobre otras instituciones competentes para
presentar su denuncia o queja.

Para mayor informacion, consulta la version amigable de Protocolo en:
http//www conapred.org. mx/documentos_cedoc/Protocolo%20Baja %204x pdf

iJuntos{as) transformamos a México!

., FUNCION PUBLICA




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 22 de junio de 2021 11:38
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

¢Quiénes son las e e e
personas Asesoras de la no discriminacion.
acuerdo con el
Protocolo en materia

d e D iscri m i n a C i 6 n? realizar la entrevista inicial.

» Procurarsu seguridad y privacidad al momento de

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son

aquellas que orientan, asesoran y acompafian a la presunta » Apoyarla en el llenado del formato de denunciay en su

victima por actos discriminatorios en el tréamite de su presentacion ante el Comité de Etica.

denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

»  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se
P Realizar el primer contacto con la presunta victima. estimen necesarias para la proteccién de la integridad
de la presunta victima.

® Orientarla sobre otras instituciones competentes para
presentar su denuncia o queja.

Para mayor informacion, consulta la version amigable de Protocolo en:
http//www conapred.org. mx/documentos_cedoc/Protocolo%20Baja %204x pdf

iJuntos{as) transformamos a México!
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 23 de junio de 2021 15:59
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

L
(.'Qu Ie n es SO n IaS »  Orientarla sobre las instancias que son competentes
para conocer los hechos y hacer efectivo su derecho a
personas Asesoras de la no discriminacion.

acuerdo con el
Protog:olq 6[1 mq’gerla
d e D |Scr| m I n a C Io n? ®  Procurar su seguridad y privacidad al momento de

realizar la entrevista inicial.

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencidn de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son
aquellas que orientan, asesoran y acompanan a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes: presentacién ante el Comité de Etica.

» Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su

P Realizar el primer contacto con la presunta victima.

®  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se
estimen necesarias para la proteccion de la integridad
de la presunta victima.

W Orientarla sobre otras instituciones competentes para
presentar su denuncia o queja.

Para mayor informacién, consulta la version amigable de Protocolo en:
http/fiwww conapred org mx/documentos_cedoc/Protocolo¥20Baja %20Ax pdf

iJuntos(as) transformamos a México!
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 25 de junio de 2021 14:31
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

éQUiéneS Son Ias » Orientar\asobre\asinstanciasqueso.n competentes

personas Asesoras de paraconocer\oslze::(;?s);:::ii;i:z:lvosuderechoa
acuerdo con el

Protocolo en materia

d e Discri mi n aCié n? realizar la entrevista inicial.

»  Procurarsu seguridad y privacidad al momento de

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencidn de

Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son »  Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su
aguellas que orientan, asesoran y acompahan a la presunta presentacion ante el Comité de Etica.

victima por actos discriminatorios en el tréamite de su

denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

®  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se
estimen necesarias para la proteccion de la integridad
®» Realizar el primer contacto con la presunta victima. de la presunta victima.

W Orientarla sobre otras instituciones competentes para
presentar su denuncia o gueja.

Para mayor informacion, consulta la version amigable de Protocolo en:
http://mmww.conapred.org mx/documentos_cedoc/Protocolo%20Baja %204x pdf

iJuntos(as) transformamos a México!

., FUNCION PUBLICA
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 28 de junio de 2021 12:28
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

cQuiénes son las
Personas Asesoras de
acuerdo con el
Protocolo en materia
de Discriminacion?

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son
aquellas que orientan, asesoran y acompanan a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

P Realizar el primer contacto con la presunta victima.

»  Orientarla sobre las instancias que son competentes
para conocer los hechos y hacer efectivo su derecho a
la no discriminacion.

»  Procurarsu seguridad y privacidad al momento de
realizar la entrevista inicial.

» Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su
presentacion ante el Comité de Etica.

»  solicitar se adopten las medidas preventivas que se
estimen necesarias para la proteccion de la integridad
de la presunta victima.

»  Orientarla sobre otras instituciones competentes para
presentar su denuncia o queja.

Para mayor informacion, consulta la version amigable de Protocolo en:
http/Awww.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Protocolo%20Baja %20Ax pdf

iuntos(as) transformamos a México!
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 29 de junio de 2021 11:49
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

cQuiénes son las
Personas Asesoras de
acuerdo con el
Protocolo en materia
de Discriminacion?

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son
aquellas que orientan, asesoran y acompanan a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

P Realizar el primer contacto con la presunta victima.

»  Orientarla sobre las instancias que son competentes
para conocer los hechos y hacer efectivo su derecho a
la no discriminacion.

»  Procurarsu seguridad y privacidad al momento de
realizar la entrevista inicial.

» Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su
presentacién ante el Comité de Etica.

»  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se
estimen necesarias para la proteccién de la integridad
de la presunta victima.

W Orientarla sobre otras instituciones competentes para
presentar su denuncia o queja.

Para mayor informacion, consulta la version amigable de Protocolo en:
http/Awww.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Protocolo%20Baja %20Ax pdf

iuntos(as) transformamos a México!
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 30 de junio de 2021 13:06
Asunto: ¢ Quiénes son las Personas Asesoras?

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Cultura te invita a conocer quiénes son y que funciones desempenan las
Personas Asesoras de acuerdo con el
Protocolo en materia de Discriminacion.

e o etarclos e con o . Quiénes son las

la no discriminacion. personas Asesoras de
acuerdo con el

Protocolo en materia

realizar la entrevista inicial. d e D isc ri m i n a C i o’ n?

®  Procurarsu seguridad y privacidad al momento de

Segun el Protocolo de Actuacién de los CEPCl en la Atencidén de
»  Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son
presentacion ante el Comité de Ftica. aquellas que ocrientan, asesoran y acompanan a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

®  Solicitar se adopten las medidas preventivas que se
estimen necesarias para la proteccion de la integridad
de la presunta victima. P Realizar el primer contacto con la presunta victima.

® Orientarla sobre otras instituciones competentes para
presentar su denuncia o gueja.

Para mayor informacién, consulta la versién amigable de Protocolo en:
http/Awww.conapred.orgmx/documentos_cedoc/Protocolo%20Baja.%20Ax pdf

iuntos(as) transformamos a México!
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 21 de mayo de 2021 11:52
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

¢Qué son los datos personales?

_ Cualquier informacion concerniente a una
e persona fisica identificada o identificable. Sera
T

identificable cuando su identidad pueda

FUNCION POBLICA . | determinarse directa o indirectamente a través
- de cualquier informacion.

iSumate a la construccion de la nueva ética publica!

%) FUNCION PUBLICA
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 24 de mayo de 2021 12:56
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

Recuerda que...

Las personas servidoras publicas a cargo de
resguardar tus datos personales deberan
atender lo establecido en la legislacion en
materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos
personales.

E B © @ gob.mx/sfp



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 26 de mayo de 2021 13:27
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

cSabias que...

Aquellas personas servidoras publicas que
pertenecen a instancias de gobierno encargadas
de recibir tu declaracion patrimonial y de
intereses, se encuenteran obligadas a resguardar
tu informacion atendiendo las disposiciones en
materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccion de datos personales?

jJuntos(as) promovamos el principio de Transparencia y
transformemos a México!

&) FUNCION PUBLICA




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 26 de mayo de 2021 10:45
Asunto: Principio del mes de mayo: Transparencia

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

PRINCIPIO >
DEL MES *mnApa/zenc«a/
Es una cuestion de la mds alta
importancia politica e historica:
cqué es lo que recordamos, que

es lo que olvidamos, de qué somos
responsables, a quién tenemos

que rendir cuentas?

Carlos Fuentes

Con el Codigo de Ctica
ymmm)mmm Méwico!

Y ATENDER CON DILIGENCIA LOS REQUERIMIENTOS DE ACCESO DE LA INFORMACION PUBLICA;
INFORMACION GUBERNAMENTAL Y AL MISMO TIEMPO PROTEGER LOS DATOS PERSONALES
QUE ESTEN BAJO NUESTRA CUSTODIA.

a8 F,U,N.G,IQN, PUBLICA




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 28 de mayo de 2021 13:55
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

Transparencia y Declaracion de situacion
patrimonial y de intereses

Y s

Este mes de MAYO presenta tu DECLARACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES 2021, recuerda

gue asi, cumples con tu deber y promueves los
principios de Transparencia y de Rendicién de
Cuentas.

iSiumate a la construccion de la nueva ética publica!

e,

/4% FUNCION PUBLICA
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 31 de mayo de 2021 11:39
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

cQueé son los datos personales?

Cualgquier informacién concerniente a una
L . persona fisica identificada o identificable. Sera
identificable cuando su identidad pueda

EuNCIGN FOBLICA = i determinarse directa o indirectamente a través
. de cualquier informacion.

iSumate a la construccion de la nueva ética publica!

ssssssss fA DE LA FUNCION PUBLICA

() FUNCION PUBLICA
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FUNCION PUBLICA
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Proporciona la documentacidn
que se encuentra  bajo tu
custodia.

5 ACCIONES QUE DEBES
HACER PARA ACTUAR

CON TRANSPARENCIA

En este mes de mayo presenta tu
declaraciégn patrimonial vy de
intereses 2021.

Atiende con prontitud las solicitudes

de acceso & la informacién publica
gubernarmental.

Protege los datos personales
gue estén bajo tu cuidada.

Administra debidamente las
recursos que estén bajo  tu
responsabilidad a fin de que se
cumplan los objetivos para los
cuales estdn destinadaos.

|SUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 8 de junio de 2021 13:50
Asunto: Principio del mes de junio: Honradez

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

rrverio —~ Honradez

“No existe otra influencia para mi
que la de mi criterio y la de mi
conciencia, no aspirando a nada
material ni arrendandome nada
tampoco, si no es obrar torcidamente,

lo cual esta en mi mano evitar.”

Dolores Jiménez y Muro
Con el Codigo de Etica
jJuntos(as) transformamos Mexico!

EL| mcmo DE MI EMPLEO, CARGO O COMISION PROMOVIENDO UN GOBIERNO ABIERTO
PUBLICIDAD Y EL ESCRUTINIO PUBLICO DE LA SOCIEDAD.

. FUNCION PUBLICA
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 15 de junio de 2021 12:51
Asunto: Principio del mes de junio: Honradez

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

PRINCIPIO Honradez

DEL MES

“No existe otra influencia para mi
que la de mi criterio y la de mi
conciencia, no aspirando a nada
material ni arrenddandome nada
tampoco, si no es obrar torcidamente,
lo cual esta en mi mano evitar.”

Dolores Jiménez y Muro

Con el Codigo de Etica

jJuntos(as) transformamos México!

| EN EL EIERCICIO DE Mi EMPLEOD, CARGO O COMISION PROMOVIENDO UN GOBIERNO ABIERTO
.mmvnmm.nouumm

FUNCION PUBLICA
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 22 de junio de 2021 12:48
Asunto: Principio del mes de junio: Honradez

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

rrnveeio —~  Honradez

“No existe otra influencia para mi
que la de mi criterio y la de mi
conciencia, no aspirando a nada
material ni arrendandome nada
tampoco, si no es obrar torcidamente,

lo cual esta en mi mano evitar.”

Dolores Jiménez y Muro
Con el Codigo de Etica
jJuntos(as) transformamos Mexico!

N EL EJERCICIO DE MI EMPLEO, CARGO O COMISION PROMOVIENDO UN GOBIERNO ABIERTO
2 POR LA MAXIMA PUBLICIDAD Y EL ESCRUTINIO PUBLICO DE LA SOCIEDAD.

. FUNCION PUBLICA
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 29 de junio de 2021 13:48
Asunto: Principio del mes de junio: Honradez

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

PRINCIPIO Honradez

DEL MES

“No existe otra influencia para mi
que la de mi criterio y la de mi
conciencia, no aspirando a nada
material ni arrenddandome nada
tampoco, si no es obrar torcidamente,
lo cual esta en mi mano evitar.”

Dolores Jiménez y Muro

Con el Codigo de Etica
jJuntos(as) transformamos Mexico!

N EL EJERCICIO DE MI EMPLEO, CARGO O COMISION /IENDO UN
POR LA MAXIMA PUBLICIDAD Y EL ESCRUTINIO PUBLICO DE LA SOCIEDAD.

. FUNCION PUBLICA
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 1 de abril de 2021 12:06
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

“..La sociedad o compania
de los semejantes tiene para

el hombre el mismo cardcter
necesario que su existencia personal.
No hay persona sin sociedad.

No hay sociedad sin personas...”

Alfonso Reyes
Pensador mexicano

()o“i, 3‘ ()ﬂ.q”'/,n) 5!9»"’”"4"
‘_"Iﬂ“ﬂ“)@) l‘)‘ tlllrﬁ,‘oﬂi““““o.'a) M’

R LOS OBJETIVOS COMUNES Y GENERAR UNA PLENA VOCACION DE SERVICIO PUBLICO
AD Y DE LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN SUS INSTITUCIONES

. MEXICO FUNCION PUBLICA



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 5 de mayo de 2021 10:40
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

PRINCIPIO r
DEL MES *wmapa/zencwv
Es una cuestion de la mds alta
importancia politica e historica:

cqué es lo que recordamos, que
es lo que olvidamos, de qué somos

responsables, a quién tenemos
que rendir cuentas?

Carlos Fuentes

Con el Codigo de Clica
;1 Juntos (as) Dansfovnamos Téxico!

’ ATENDER CON DILIGENCIA LOS REQUERIMIENTOS DE ACCESO DE LA INFORMACION PUBLICA;
. INFORMACION GUBERNAMENTAL Y AL MISMO TIEMPO PROTEGER LOS DATOS PERSONALES
QUE ESTEN BAJO NUESTRA CUSTODIA.

. FUNCION PUBLICA

Ei 0 © @ gob.mx/sfp



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 8 de abril de 2021 11:55
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

“..La sociedad o compania
de los semejantes tiene para

el hombre el mismo cardcter
necesario que su existencia personal.
No hay persona sin sociedad.

No hay sociedad sin personas...”

Alfonso Reyes
Pensador mexicano

co"‘b gg ()01.1”'/’19 5{9 Q”'”allo,

LOS OBJETIVOS COMUNES Y GENERAR UNA PLENA VOCACION DE SERVICIO PUBLICO
D Y DE LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN SUS INSTITUCIONES

. MEXICO FUNCION PUBLICA



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 12 de mayo de 2021 11:46
Asunto: Principio del mes de mayo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

PRINCIPIO 4
DEL MES ’tanépa/wncm/
Es una cuestion de la mas alta
importancia politica e historica:

cqué es lo que recordamos, que
es lo que olvidamos, de qué somos

responsables, a quién tenemos
que rendir cuentas?

Carlos Fuentes

Con el Codigo de Clica
;] Junllos (as) Cansfounamos Téxico!

' ATENDER CON DILIGENCIA LOS REQUERIMIENTOS DE ACCESO DE LA INFORMACION PUBLICA;
 INFORMACION GUBERNAMENTAL Y AL MISMO TIEMPO PROTEGER LOS DATOS PERSONALES
QUE ESTEN BAJO NUESTRA CUSTODIA.

. FUNCION PUBLICA
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 15 de abril de 2021 12:22
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

=

“..La sociedad o compania
de los semejantes tiene para

el hombre el mismo cardcter
necesario que su existencia personal.
No hay persona sin sociedad.

No hay sociedad sin personas...”

Alfonso Reyes
Pensador mexicano
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AR LOS OBJETIVOS COMUNES Y GENERAR UNA PLENA VOCACION DE SERVICIO PUBLICO
COLECTIVIDAD Y DE LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN SUS INSTITUCIONES
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 21 de abril de 2021 10:15
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

La persona que represente a los érganos de vigilancia y
control asesorara a los Comités de Etica sobre la atencién

de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal o al Codigo de Conducta Institucional. Por su

parte, los Comités de Etica haran de conocimiento de los
OIC las denuncias en las cuales adviertan probables faltas
administrativas.

Porque el trabajo en equipo nos beneficia a todasy a
todos, promovamos el valor de la cooperacion.

FUNCION PUBLICA

Ei £ © @ gob.mx/sfp




De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 13:32
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

Cooperacion
= y . ~ -
: “..La sociedad o compania
3 de los semejantes tiene para

el hombre el mismo cardcter
necesario que su existencia personal.
No hay persona sin sociedad.

No hay sociedad sin personas...”

Alfonso Reyes
Pensador mexicano
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R LOS OBJETIVOS COMUNES Y GENERAR UNA PLENA VOCACION DE SERVICIO PUBLICO
AD Y DE LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN SUS INSTITUCIONES
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:24
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

Cooperacion en materia de conflictos de intereses

Cuando el Comité de Etica tenga conocimiento de
alguna denuncia con elementos que puedan constituir
una falta administrativa grave por actuacién bajo
conflicto de interés, debera dar vista al Organo Interno
de Control o a la Unidad de Responsabilidades de su
Institucion.

Porque el trabajo en equipo nos beneficia a todasy a
todos, promovamos el valor de la cooperacion.

FUNCION PUBLICA

Ko e"

£ 0 © @ gob.mx/sfp



De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 23 de abril de 2021 12:41
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién

. -
-

cSabias qué?

!‘_ =

5; Al colaborar y trabajar en equipo dentro de tu
. Institucion logras beneficios a favor de la colectividad

de forma mas rapida y eficiente generando mayor
confianza en la ciudadania.

Promovamos el Valor de la Cooperacion

iJuntos(as) transformmamos a México!

Conoce el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal

4% FUNCION PUBLICA
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Cuando el Comité de Etica tenga conocimiento de
alguna denuncia con elementos que puedan constituir
una falta administrativa grave por actuacién bajo
conflicto de interés, debera dar vista al Organo Interno
de Control o a la Unidad de Responsabilidades de su
Institucion.

Porque el trabajo en equipo nos beneficia a todasy a
todos, promovamos el valor de la cooperacion.

FUNCION PUBLICA
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Benjamin
Tachado


De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: lunes, 26 de abril de 2021 11:06
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién

Recuerda que...

Trabajar en equipo promueve el Valor de la
Cooperacion y genera una plena vocacion de
servicio en beneficio de la ciudadania.

Conoce el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal

iSumate a la construccion de la nueva ética publica!

() FUNCION PUBLICA

T

Fi 0 © @ gob.mx/sfp

sucw



De: Informacion importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 12:24
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

Cooperacion en materia de conflictos de intereses

Cuando el Comité de Etica tenga conocimiento de
alguna denuncia con elementos que puedan constituir
una falta administrativa grave por actuacion bajo
conflicto de interés, debera dar vista al Organo Interno
de Control o a la Unidad de Responsabilidades de su
Institucion.

Porque el trabajo en equipo nos beneficia a todasy a
todos, promovamos el valor de la cooperacion.

{&) FUNCION PUBLICA
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 28 de abril de 2021 11:43
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién.

Cooperacion en materia de conflictos de intereses

Cuando el Comité de Etica tenga conocimiento de
alguna denuncia con elementos que puedan constituir
una falta administrativa grave por actuacion bajo
conflicto de interés, debera dar vista al Organo Interno
de Control o a la Unidad de Responsabilidades de su
Institucion.

Porque el trabajo en equipo nos beneficia a todas y a
todos, promovamos el valor de la cooperacion.

FUNCION PUBLICA
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 12:19
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién.

Al colaborar y trabajar en equipo dentro de tu
Institucion logras beneficios a favor de la colectividad
de forma mas rapida y eficiente generando mayor
confianza en la ciudadania.

Promovamos el Valor de la Cooperacion

iJuntos(as) transformamos a México!

Conoce el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal

@ FUNCION PUBLICA
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 14:58
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.

5 .' “..La sociedad o compania

de los semejantes tiene para

el hombre el mismo cardcter
necesario que su existencia personal.
No hay persona sin sociedad.

No hay sociedad sin personas...”

Alfonso Reyes
Pensador mexicano
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AR LOS OBJETIVOS COMUNES Y GENERAR UNA PLENA VOCACION DE SERVICIO PUBLICO
AD Y DE LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN SUS INSTITUCIONES
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: viernes, 30 de abril de 2021 13:26
Asunto: Principio del mes de abril: Valor de la Cooperacién.

Recuerda que...

Trabajar en equipo promueve el Valor de la
Cooperacion y genera una plena vocacion de
servicio en beneficio de la ciudadania.

Conoce el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal

iSumate a la construccion de la nueva ética publica!

FUNCION PUBLICA
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De: Informacién importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: jueves, 29 de abril de 2021 14:58
Asunto: Principio del mes de abril: Cooperacion

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura te
invita a conocer el “Principio o valor del mes”.
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“..La sociedad o compania
de los semejantes tiene para

el hombre el mismo cardcter
necesario que su existencia personal.
No hay persona sin sociedad.

No hay sociedad sin personas...”

Alfonso Reyes
Pensador mexicano
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De: Informacidn importante <Info-Importante@cultura.gob.mx>
Enviado el: martes, 21 de septiembre de 2021 12:27
Asunto: Conflictos de Intereses

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Cultura te invita a conocer la Regla de los 3
pasos, que debes seguir, si te encuentras ante un posible
Conflicto de Intereses.

CONFLICTO

e INTERESES

Situacion en que las personas se encuentran impedidas de
cumplircon el principio de imparcialidad, en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, en razén de intereses
personales, familiares o de negocios que interfieren en la
atencién o resolucién de un asunto.

S| TE ENCUENTRAS ANTE UN POSIBLE CONFLICTO
DE INTERESES SIGUE LA REGLA DE LOS 3 PASOS:

Informa por escrito a tu jefe(a)
inmediato(a), la existencia del conflicto
de intereses o el impedimento legal;

Solicita excusarte de participar en
cualquier forma, en la atencién,
tramitacion o resolucién del asunto
en el que se presente el conflicto, y

Atiende las instrucciones
formuladas por escrito por tu
jefe(a) inmediato(a) para la
atencion, tramitacién o resolucién
imparcial y objetiva del asunto.

CULTURA i
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