
 
 
 
 
 

 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

 

 
 
 
 

 

Paseo de la Reforma No. 175, piso 4 col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldía Cuauhtémoc, CDMX. Tel: 55 4155 0200 www.gob.mx/cultura  

 
Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2021 

Oficio No. DGA/DPDCH/ 2147 /2021 
DIRECTORAS (RES) DE ADMINISTRACIÓN, 
COORDINADORAS (RES)Y ENLACES DE ADMINISTRACIÓN  
DE LA SECRETARÍA DE CULTURA Y DEL INSTITUTO NACIONAL 
DE ESTUDIOS HISTÓRICOS DE LAS REVOLUCIONES DE MÉXICO 
PRESENTES 
 
Por instrucciones del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Intereses la Secretaría de Cultura 
y del INEHRM, en cumplimiento con lo dispuesto en los artículos 1 y 123 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 
23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; y, 2 y 3 del Código de Ética de las personas servidoras 
públicas del Gobierno Federal; al respecto, se comunica el mecanismo bajo el cual las personas 
servidoras públicas de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, con característica ocupacional 
operativo de base y confianza, mando medio y superior y eventual, deberán tomar protesta 
libremente del Código de Ética y Conducta mediante la suscripción de la Carta Compromiso.  
 
Para tales fines, se pone a su disposición la plataforma virtual “Carta Compromiso” disponible en la 
liga http://capespecifica.cultura.gob.mx/codigo/index.php, a la cual podrá ingresar directamente el 
personal capturando su CURP en la sección usuario, atendiendo lo establecido en la Guía de toma 
de protesta del Código de Ética y Conducta, misma que se adjunta al correo electrónico de difusión 
en conjunto con el flyer promocional.  
 
Agradeciendo amablemente que a través de su conducto se efectúen las gestiones pertinentes a 
fin de realizar la difusión y seguimiento para la suscripción de la Carta Compromiso al interior de 
cada Unidad Administrativa u Órgano Administrativo Desconcentrado. 
 
Cualquier duda o información adicional, así como incidencias técnicas de la plataforma virtual, serán 
atendidas en los correos electrónicos: capacitación_dpdch@cultura.gob.mx y 
mvillagrana@cultura.gob.mx 
 
Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo. 
 
Atentamente  
 
 
 
 
  
LIZARDO MIJANGOS BÁEZ 
Director 
 
 
 
 
C.c.p. Alberto Federico Lynn. Director General de Administración. Presente. 
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