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Javier Alain Morones Camacho

De: Antonio Zúñiga Chaparro
Enviado el: jueves, 2 de diciembre de 2021 05:21 p. m.
Para: Antonio Zúñiga Chaparro; Arnaldo Cruzado Cortes; Ana María Rojas Núñez; Graciela Cazares 

Hernández; Tatiana Olinka Maganda Cisneros; Gaddi Miranda; Aida Andrade Varas; Adriana 
Hernández Carmona; Eric Escalante Rivera; Daniel Ugalde Garcia; Centro Cultural Helenico; 
Lucía Robledo Cantero; Janette Morales Marcelo; Maximiliano Moreno Martínez; Convocatorias 
Helénico; Sofia Juarez Contreras; Maria Magdalena Sanchez Gonzalez; Adair Rodríguez Angeles; 
Harely Romero Eliosa; Amparo Hernández Carmona; Vladimir Álvarez Reyes; saulinho24
@hotmail.com; Anahí Gómez Zúñiga; Frida Valeria Vázquez Dimas; Laura Zamora Godinez; 
Alejandro Gama Giles; amandahelenico@outlook.com; David Castillo; Christian Cortés; Juan 
Suárez; Juan José Adán López; PEDRO PABLO CAZARES HERNANDEZ; ascencion paz jimenez; 
Enrique Esquivel; Perla Martinez; Eliud Jimenez; gus28145@hotmail.com; Ciz Gómez; Fernando 
Olguín; Carlos Moreno; robgarciarn07@gmail.com; Eduardo Villalobos Valadez; SoyJulioDi; 
heeri0969@hotmail.com; Edgar Montesco; Juan Carlos Romero Hernández; armadillo escena; 
carlossaldana780@gmail.com; dulceza@icloud.com; omar.gonzalez.soto@gmail.com; José Raúl 
Uribe Carbajal

Asunto: Atenta exhortación a todo el personal del Centro Cultural Helénico

Queridas compañeras y compañeros: 
 
Con el placer de saludarles, me permito por este medio exhortarles enfáticamente a evitar incurrir en cualquier conducta que 
pueda constituir actos de hostigamiento y acoso sexual, discriminación o cualquier otro tipo de violencia en el entorno laboral 
del Centro Cultural Helénico. Nuestro centro de trabajo, de acuerdo con los lineamientos nacionales e internacionales al 
respecto, debe ser un espacio libre y seguro para todas y todos. 
 
Así pues, les recuerdo que, tal como se revisó en el curso “Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual e Igualdad de Género”, al cual 
todas y todos asistimos, de acuerdo con las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia, la violencia contra la mujer en el ámbito laboral se ejerce por personas que tienen un vínculo con la víctima, 
independientemente de la relación jerárquica. 
 
Este tipo de violencia, mediante acciones, omisiones y abusos de poder, daña la autoestima, salud, integridad, libertad, y 
seguridad de la víctima, impide su desarrollo y atenta contra su dignidad, por lo que incurrir en alguna de estas conductas 
nocivas, es causa de responsabilidad administrativa para quienes nos dedicamos al servicio público en cualquiera de sus 
modalidades de contratación. 
 
El Centro Cultural Helénico está comprometido a erradicar todas las conductas de hostigamiento y acoso sexual, por lo que les 
exhortamos a apegarse a los principios de los derechos humanos, así como a desempeñarse con estricto apego a los valores, 
principios y reglas de integridad de la Secretaría de Cultura. 
 
Sin otro particular, reciban mis mejores deseos para este cierre de año. Sigamos caminando juntas y juntos. 
 
ATENTAMENTE, 
 
Antonio Zúñiga Chaparro 
Director del Centro Cultural Helénico 
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