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Centro Cultural Helénico
Of. Nium. CCH/D/265/2021
Ciudad de México, a 3 de diciembre de 2021

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA (CEPCI)
COMISION DE ATENCION DE DENUNCIAS DEL CEPCI Y PERSONAS ASESORAS

PRESENTES

Me refiero a la DETERMINACION DE LA DENUNCIA CON REGISTRO DE
CULTURA-000005-2021, fechada el 28 de octubre de 2021y remitida a la
direccion de este Centro Cultural Helénico el 05 de noviembre de 2021, por la
cual se emiten diversas recomendaciones individuales y generales respecto de
las cuales me permito hacer de su conocimiento que se realizaron las siguientes
acciones:

PRIMERA.- Esta unidad responsable queda a las 6rdenes de lo que pudiera
requerir las Secretarias Ejecutiva y Técnica del CEPCI para la integracion del
expediente que se pondra a consideracion del Organo Interno de Control de
esta dependencia.

SEGUNDA.- Se solicité al personal de esta unidad por escrito, conducirse
conforme al Cédigo de Eticay Conducta de la Secretaria de Cultura (se anexa
correo) y se imprimieron y pegaron copias del exhortacion para sumarse al
protocolo, en los tableros de anuncios del Helénico (se anexan fotografias).

TERCERA.- Se solicitd oportunamente a la persona denunciada abstenerse de
tener cualquier tipo de comunicacion con las denunciantes o sus familiares.

CUARTA.- Se fortaleci¢ la capacitaciéon de la persona denunciada en materia de
acoso y hostigamiento sexual, quien tomo el curso : “Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexual e Igualdad de Género” junto con todo el personal del Centro
Cultural Helénico.
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QUINTA.- Se solicitd a todo el personal del Centro Cultural Helénico tomar el
curso convocado por Desarrollo de Capital Humano : “Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexual e Igualdad de Género”, mismo que se llevo a cabo el dia 20 de
octubre del presente ano, a través de la plataforma virtual TEAMS.

SEXTA.- Se tomaron las medidas correspondientes para salvaguardar la
integridad del personal que sufrié acoso sexual en los términos de los
numerales aplicables de los Lineamientos Generales para la Integraciony
funcionamiento de los Comités de Etica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
ANTONIO ZUNIGA CHAPARRO
DIRECTOR DEL CENTRO CULTURAL HELENICO

C.c.p. Marina NUfiez Bespalova, Subsecretaria de Desarrollo Cultural.
Arnaldo Cruzado Cortés, Jefe del Departamento de Programacion y Supervision.
Raul Uribe Carvajal, Jefe del Departamento de Planeacién y Difusion.



