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Centro de la Imagen 
Reincorporación laboral a instalaciones 
Fecha 05 de agosto 2021 
 
 
En atención a las disposiciones emitidas por la Unidad de Administración y Finanzas de esta 
Secretaría mediante el Oficio Circular No. UAF/007/2021 de fecha 30 de julio de 2021, el Centro 
de la Imagen establece las siguientes pautas para la reincorporación laboral del personal sus 
instalaciones. 
 
El personal que haya concluido el proceso de inmunización contra la COVID-19 deberá 
reincorporarse a laborar a las instalaciones del CI cubriendo su jornada laboral completa de 
acuerdo con el rol establecido para tal efecto, mismo que se adjunta. 
 
Los niveles de mando medio y mando superior se reincorporarán a la actividad presencial 
observando el rol establecido, con una jornada máxima de ocho horas al día, de acuerdo con el 
horario laboral que tienen establecido. Para la integración de sus equipos de trabajo deberán 
considerar que no se podrá exceder del 50% del personal en cada área, tomando en cuenta para 
cubrir las necesidades del servicio a los trabajadores que cuentan ya con su esquema completo 
de vacunación, reincorporando paulatinamente a los que después de haber transcurrido dos 
semanas de la aplicación de su segunda dosis cuenten con su Certificado de Vacunación Contra la 
COVID-19. 
 
Los prestadores de servicios profesionales solamente asistirán a las instalaciones del Centro de la 
Imagen cuando así lo requiera la entrega de los servicios para los cual están contratados, en caso 
de que el área requiera de su presencia deberá contemplarlo en el 50% máximo de su aforo 
permitido. 
 
Con el objeto de priorizar la salud de los servidores públicos adscritos al CI, todo el personal que 
ingrese a las instalaciones tendrá que contemplar las siguientes medidas: 
 
Medidas Generales 
 
Entrada y salida 
• El acceso al Centro de la Imagen será únicamente por la puerta que se encuentra sobre la 

Avenida Balderas. 
 

Para el ingreso y permanencia en las instalaciones del CI toda persona sin excepción tendrá 
que adoptar las siguientes disposiciones: 
 
• Usar cubrebocas en todo momento (Será responsabilidad de cada persona, sea visitante o 

personal del CI, traer su propio cubrebocas. El CI contará con un número limitado de 
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cubrebocas para dar al personal sólo en caso de ser necesario, por ejemplo, extravío o daño 
durante la jornada laboral). 

• Limpiar zapatos en un tapete húmedo con desinfectante antes de entrar al inmueble. 
• Desinfectar manos con gel antibacterial. 
• Permitir el registro de su temperatura. Si la temperatura es mayor a 37.4ºC, no se permitirá 

la entrada. 
• Mantener siempre una distancia de al menos 1.5 metros entre todas las personas que aquí 

laboran. 
• Cumplir con el estornudo de etiqueta. 
• Seguir las recomendaciones de higiene: lavarse frecuentemente las manos con agua y jabón 

después de tocar objetos de contacto múltiple (papeles, bolígrafos, perillas, etc.), antes y 
después de comer y después de ir al baño; y evitar tocarse la cara (ojos, nariz y boca). 

• Evitar compartir objetos de uso común o personal (teléfono, audífonos, bolígrafo, etc.) y 
dejar pertenencias en los espacios de trabajo (termos, recipientes para comida, etc.) 

• Tomar las medidas oportunas para mantener la sana distancia  
• Evitar salir del inmueble dentro de los horarios de trabajo, salvo que sea para realizar 

actividades propias del cargo. 
• Estará permitido el servicio a domicilio de alimentos, siempre y cuando el personal recoja los 

productos en la entrada del inmueble, previo aviso del personal de vigilancia. 
• Se evitará en la medida de lo posible el acceso a familiares, visitantes o personas ajenas a la 

actividad del centro de trabajo. 
• Se favorecerá que las reuniones de coordinaciones con Dirección se lleven a cabo de manera 

remota. Cuando sea pertinente que se lleven a cabo de forma presencial, las reuniones de 
trabajo se realizarán en un espacio amplio y ventilado, que permitan la sana distancia, como 
el salón de usos múltiples o el tapanco del primer patio. 

• Se evitará en lo posible la asistencia a las instalaciones de las personas que presten el 
servicio social y/o las prácticas profesionales, promoviendo que trabajen a distancia. En caso 
de que sea necesario que asistan para apoyar en alguna labor, deberán seguir los 
lineamientos de este protocolo. 

 
COMEDOR 
• De preferencia, el equipo de trabajo del CI evitará usar el comedor. En caso de que sea 

necesario consumir los alimentos en esa área, solo podrá permanecer una persona por mesa, 
sea al interior o en el tapanco, para cumplir con las medidas de sana distancia. 

• El usuario del comedor deberá desinfectar antes y después de su uso el equipo y mobiliario 
que ahí se encuentra. 

• Para evitar focos de infección, no habrá artículos comunes de limpieza (fibra y jabón). Se 
sugerirá al personal lavar sus contenedores de alimentos en casa o llevar sus propios 
insumos de limpieza para lavarlos en la tarja que se encuentra en el área del fotomuro. 

•  
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Sanitización, limpieza y desinfección 
 
Sanitización 
• El proceso de sanitización se lleva a cabo de manera permanente con desinfección química 

en todas las instalaciones del inmueble (oficinas y salas de exhibición), excepto la bodega del 
acervo fotográfico, biblioteca, anexo del acervo y los almacenes de publicaciones, debido a 
las características de los materiales que ahí se resguardan. 

 
Limpieza y Desinfección de Instalaciones, Equipos y Materiales. 
• Antes y después de la jornada laboral, el personal de limpieza desinfectará escritorios, 

teléfonos fijos y equipos de cómputo e impresoras de áreas comunes en las diferentes áreas 
del CI.  

• Durante la jornada laboral, cada persona se hará responsable de mantener limpias y 
desinfectados los equipos y materiales que utilice para desarrollar sus funciones 
(computadora, teléfono, mouse, etcétera). 

• Se deberá desinfectar el equipo de uso común, como fotocopiadora, despachador de agua, y 
teléfonos, antes de usarlo. Para ello, el Centro proporcionará despachadores con líquido 
para limpieza (solución de cloro 1/3 parte y 2/3 partes de agua) y toallas de papel para 
secado. 

 
Limpieza y Desinfección de Sanitarios 
• El personal de limpieza realizará de manera constante la limpieza de los servicios sanitarios, 

superficies y herrajes de mayor contacto (inodoros, manijas, jaladeras, grifos y palancas). 
• En los sanitarios, se revisará periódicamente la disponibilidad de agua, jabón, papel higiénico 

y toallas desechables, tanto para el personal como para visitantes. 
 
 
Filtro sanitario 
• El personal de vigilancia estará a cargo de llevar el control de acceso del personal, así como 

de visitantes.  
 
 
Medidas en caso de sospecha o contagio 
• Ninguna persona con gripa, tos o síntomas que sugieran posible infección por COVID-19 

deberá presentarse a trabajar en las instalaciones de CI. 
• En caso de sospecha o confirmación de un caso positivo de contagio por COVID-19, esta 

persona deberá resguardarse en casa, así como quienes hayan estado en contacto con ella 
dos semanas previas.  

• Se entenderá por contacto estrecho aquella persona que ha estado en contacto con un caso 
confirmado de COVID-19, entre dos días antes del inicio de síntomas y 14 días después del 
inicio de síntomas de enfermedad, cumpliéndose además una de las siguientes condiciones: 

o Haber mantenido más de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un metro. 
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o Haber compartido un espacio cerrado por dos horas o más, tales como oficina o 
reuniones. 

o Vivir o pernoctar en el mismo lugar. 
o Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad 

menor de un metro con otro ocupante del medio de transporte. 
• Al interior del CI, se llevará un control estricto del personal que presente síntomas, o en su 

defecto resulte confirmada con COVID-19. Se utilizarán los formatos de reporte de casos que 
ha utilizado la Secretaría de Cultura durante la contingencia. 

• Para facilitar la identificación de la cadena de contagio, el personal de vigilancia de la 
entrada del CI llevará una bitácora de registro del personal que asiste a laborar cada día.  

• En caso de que una persona sea identificada como caso sospechoso, enferma o positiva 
confirmada, se establecerá una cuarentena obligatoria de 15 días para ella y todas las 
personas con las que tuvo algún contacto.  

• La persona enferma o positiva confirmada con COVID-19 se mantendrá sin laborar hasta que 
se confirme que su salud está recuperada, y podrá reintegrarse a sus actividades 
presenciales una vez que tenga el alta médica.  

• En caso de que se presente alguna sospecha de contagio durante la jornada laboral, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Gobierno de la Ciudad de México, las 
acciones a seguir en esta situación son: 

 
o Dar aviso inmediato a las autoridades a través del sistema LOCATEL vía telefónica 

(555658-1111) o enviando un mensaje de texto (SMS) con la palabra “covid19” al 
51515. 

o Garantizar de manera inmediata la limpieza de toda el área donde estuvo la persona 
con síntomas. 

o Evacuar durante el día la zona donde transitó la persona, si se estima conveniente 
para una adecuada limpieza. 

o Identificar y solicitar a las personas que hayan tenido contacto estrecho con la 
persona con síntomas que se dirijan de forma inmediata a la respectiva sala de 
aislamiento (sala de mediación), donde deberán dar aviso inmediato a través del 
LOCATEL vía telefónica (555658-1111) o enviando un mensaje de texto (SMS) con la 
palabra “covid19” al 51515 con el fin de dar seguimiento a la evolución de los 
síntomas de cada uno de estos contagios. 

o En caso de que así lo indique la persona con sospecha de contagio, se llamará al 
número de contacto de emergencia para que solucione el regreso a su domicilio. 

 
 
 
     Johan Trujillo Argüelles 
Directora de Área en el Centro de la Imagen 
Ciudad de México 06 de agosto 2021 
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Jo. Trujillo Argüelles <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>

Regreso a labores presenciales
8 mensajes

Jo. Trujillo Argüelles <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com> 17 de agosto de 2021, 17:38
Para: Sonia Bernal <ci.soniabernaljaimes@gmail.com>, Tania Herrera <taniahcentroimagen@gmail.com>, juan carlos de
la rosa gutierrez <pacoy_123@yahoo.com>, raquel moreno <raquel.moreno54@yahoo.com.mx>, Antonio Gutiérrez
<jesant13669@gmail.com>, CI0374 <armengol70@gmail.com>, mario dominguez sanchez <mario190170@yahoo.es>,
Alejandra Zamudio <editorial.centrodelaimagen@gmail.com>, Pablo Zepeda <produccion.cimagen@gmail.com>,
Francisco Rosas <frosas7@yahoo.com.mx>, Abigail Pasillas <abigail.centrodelaimagen@gmail.com>, Luis Alberto
González Canseco <imagenutopia@gmail.com>

Sonia, Tania, Francisco de la Rosa,  Raquel, Jesús, Mario, Antonio, Alejandra, Pablo, Francisco Rosas, Abigail, Luis

El pasado 30 de julio, la Unidad de Administración y Finanzas envió las indicaciones para la reincorporación a labores
presenciales de las personas servidoras públicas de mandos medios y superiores, que laboran en la Secretaría de
Cultura, así como del personal de base y confianza que por las necesidades del trabajo así lo requieran. 

Lo anterior considerando que se intercale el trabajo presencial y a distancia; se reincorporen sólo quienes hayan
concluido el proceso de imnunización contra COVID-19, y cuidando de no exceder el 50% de personal en cada
oficina mientras el semáforo epidemiológico esté en color rojo y naranja. Cuando sea necesario que prestadores de
servicios profesionales acudan a las instalaciones, las áreas deberán cuidar de no exceder el 50% del aforo en el
espacio.

El oficio lo pueden consultar en sus correos institucionales.

En cumplimiento de dicha instrucción, se envía la actualización del protocolo del CI, así como la propuesta de
guardias a implementar. Considerando la situación actual, y anteponiendo el cuidado de la salud, la propuesta es
lograr una esquema de guardias en las áreas con personal de estructura, que permita que todos los días haya en
cada área al menos una persona en jornada laboral completa. 

Para la revisión de los horarios propuestos, se les convoca a una reunión mañana miércoles 18 de agosto, a las 12
horas. Se les enviará la liga de Google meet.

Un saludo cordial,

Johan Trujillo Argüelles
Directora de Área

Plaza de la Ciudadela 2, Centro Histórico
Alcaldía Cuauhtémoc | C.P. 06040 | Ciudad de México
T. (55) 4155 0850 ext. 3641

2 archivos adjuntos

CI Protocolo reincorporación laboral centro de trabajo_05_08_21 (1)_JTA.docx

https://centrodelaimagen.cultura.gob.mx/
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=92db89ce4f&view=att&th=17b56445bd5e9dde&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_ksgmujzb1&safe=1&zw
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89K

COVID-19 PROPUESTA DE JORNADAS DE TRABAJO DURANTE SEMAFORO NARANJA
CI_05_08_21_JTA.docx
27K

Alejandra Zamudio <editorial.centrodelaimagen@gmail.com> 17 de agosto de 2021, 17:43
Para: "Jo. Trujillo Argüelles" <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>
CC: Sonia Bernal <ci.soniabernaljaimes@gmail.com>, Tania Herrera <taniahcentroimagen@gmail.com>, juan carlos de la
rosa gutierrez <pacoy_123@yahoo.com>, raquel moreno <raquel.moreno54@yahoo.com.mx>, Antonio Gutiérrez
<jesant13669@gmail.com>, CI0374 <armengol70@gmail.com>, mario dominguez sanchez <mario190170@yahoo.es>,
Pablo Zepeda <produccion.cimagen@gmail.com>, Francisco Rosas <frosas7@yahoo.com.mx>, Abigail Pasillas
<abigail.centrodelaimagen@gmail.com>, Luis Alberto González Canseco <imagenutopia@gmail.com>

Enterada, Johan. Confirmo mi asistencia a la reunión de mañana.

Saludos,
A.

EDITORIAL
CENTRO DE LA IMAGEN

Plaza de la Ciudadela 2, Centro Histórico 
Del. Cuauhtémoc, 06040 México, D.F.
T.: (55) 4155 0858, ext. 3680
www.centrodelaimagen.conaculta.gob.mx

[Texto citado oculto]

Abigail Pasillas <abigail.centrodelaimagen@gmail.com> 17 de agosto de 2021, 17:58
Para: Alejandra Zamudio <editorial.centrodelaimagen@gmail.com>
CC: "Jo. Trujillo Argüelles" <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>, Sonia Bernal <ci.soniabernaljaimes@gmail.com>,
Tania Herrera <taniahcentroimagen@gmail.com>, juan carlos de la rosa gutierrez <pacoy_123@yahoo.com>, raquel
moreno <raquel.moreno54@yahoo.com.mx>, Antonio Gutiérrez <jesant13669@gmail.com>, CI0374
<armengol70@gmail.com>, mario dominguez sanchez <mario190170@yahoo.es>, Pablo Zepeda
<produccion.cimagen@gmail.com>, Francisco Rosas <frosas7@yahoo.com.mx>, Luis Alberto González Canseco
<imagenutopia@gmail.com>

Buena tarde, enterada Jo. Nos vemos mañana en junta a las 12. Saludos a todos. 
[Texto citado oculto]

Antonio Gtz Ovs <jesant13669@gmail.com> 17 de agosto de 2021, 17:59
Para: "Jo. Trujillo Argüelles" <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>

buena tarde Directora.

me doy por enterado y gracias.
[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=92db89ce4f&view=att&th=17b56445bd5e9dde&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_ksgn6iej1&safe=1&zw
https://www.google.com/maps/search/Plaza+de+la+Ciudadela+2,+Centro?entry=gmail&source=g
http://centrodelaimagen.conaculta.gob.mx/
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Pablo Zepeda Mtz. <produccion.cimagen@gmail.com> 17 de agosto de 2021, 18:00
Para: Abigail Pasillas <abigail.centrodelaimagen@gmail.com>
CC: Alejandra Zamudio <editorial.centrodelaimagen@gmail.com>, "Jo. Trujillo Argüelles"
<jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>, Sonia Bernal <ci.soniabernaljaimes@gmail.com>, Tania Herrera
<taniahcentroimagen@gmail.com>, juan carlos de la rosa gutierrez <pacoy_123@yahoo.com>, raquel moreno
<raquel.moreno54@yahoo.com.mx>, Antonio Gutiérrez <jesant13669@gmail.com>, CI0374 <armengol70@gmail.com>,
mario dominguez sanchez <mario190170@yahoo.es>, Francisco Rosas <frosas7@yahoo.com.mx>, Luis Alberto
González Canseco <imagenutopia@gmail.com>

Gracias Jo. mañana nos vemos en la reunión.

Saludos
[Texto citado oculto]

-- 
Pablo Zepeda Martínez 
Cuidado de Producción
T. 55 4155 0850 | Ext. 3682

Centro de la Imagen
Plaza de la Ciudadela 2, Centro Histórico, C.P. 06040
Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México
centrodelaimagen.cultura.gob.mx

José Francisco Rosas García <frosas7@yahoo.com.mx> 17 de agosto de 2021, 18:28
Para: Sonia Bernal <ci.soniabernaljaimes@gmail.com>, Tania Herrera <taniahcentroimagen@gmail.com>, juan carlos de
la rosa gutierrez <pacoy_123@yahoo.com>, raquel moreno <raquel.moreno54@yahoo.com.mx>, Antonio Gutiérrez
<jesant13669@gmail.com>, CI0374 <armengol70@gmail.com>, mario dominguez sanchez <mario190170@yahoo.es>,
Alejandra Zamudio <editorial.centrodelaimagen@gmail.com>, Pablo Zepeda <produccion.cimagen@gmail.com>, Abigail
Pasillas <abigail.centrodelaimagen@gmail.com>, Luis Alberto González Canseco <imagenutopia@gmail.com>, "Jo.
Trujillo Argüelles" <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>

Enterado, confirmo asistencia a la junta de mañana.

Atte.
Paco Rosas

[Texto citado oculto]

Abigail Pasillas <abigail.centrodelaimagen@gmail.com> 18 de agosto de 2021, 12:53
Para: "Jo. Trujillo Argüelles" <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>
CC: Sonia Bernal <ci.soniabernaljaimes@gmail.com>, Luis Alberto González Canseco <imagenutopia@gmail.com>

Buen día Jo, Sonia:

Envío la solicitud de ajuste de los horarios para Luis y para mí, según lo comentado en la reunión de hoy:

Luis Alberto González Canseco
Miércoles y Jueves de 10 a 15 hrs.
Se retoma la consulta al público previa cita únicamente en estos 2 días.

Abigail Pasillas Mendoza
Lunes y martes de 10 a 19 hrs. Viernes de 10 a 15 hrs.

Respecto al equipo de cómputo asignado a cada uno, Luis lo mantendrá en su domicilio particular, y yo devolveré a

http://centrodelaimagen.cultura.gob.mx/
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las instalaciones el que tengo asignado, si te parece bien Jo el próximo lunes 23 de agosto.  

Quedamos atentos a sus indicaciones. Linda tarde. 

[Texto citado oculto]

Jo. Trujillo Argüelles <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com> 18 de agosto de 2021, 12:58
Para: Abigail Pasillas <abigail.centrodelaimagen@gmail.com>
CC: Sonia Bernal <ci.soniabernaljaimes@gmail.com>, Luis Alberto González Canseco <imagenutopia@gmail.com>

De acuerdo, Abi.
Muchas gracias.

Un abrazo,

Johan Trujillo Argüelles
Directora de Área

Plaza de la Ciudadela 2, Centro Histórico
Alcaldía Cuauhtémoc | C.P. 06040 | Ciudad de México
T. (55) 4155 0850 ext. 3641

[Texto citado oculto]

https://centrodelaimagen.cultura.gob.mx/
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Nombre Completo Área de trabajo Función Tipo de 
nombramiento Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo Observaciones 

Johan Trujillo Arguelles Dirección Directora de área Eventual 
10:00 

a 
19:00 

10:00 
a 

19:00 

10:00 
a 

19:00 

10:00 
a 

19:00 

10:00 
a 

15:00 
  Proceso de inmunización 

contra COVID-19 concluido 

Sonia Bernal Jaimes  Administración Administradora Eventual Mando 
10:00 

a 
19:00 

 
10:00 

a 
19:00 

 
10:00 

a 
15:00 

  Esquema de vacunación 
primera dosis 

Tania Paola Herrera 
Aburto Administración 

Asistente 
correspondencia y 

archivo 
Eventual 

10:00 
a 

19:00 
 

10:00 
a 

19:00 
 

10:00 
a 

15:00 
  Esquema de vacunación 

primera dosis 

Francisco de la Rosa 
Gutiérrez Administración Mensajero Base 

 
10:00 

a 
15:00 

 

 
10:00 

a 
15:00 

 
 

 
10:00 

a 
15:00 

  Esquema de vacunación 
primera dosis 

Raquel Moreno González Administración 
Oficial de 

mantenimiento y 
almacén 

Base  
10:00 

a 
15:00 

 
10:00 

a 
15:00 

   Esquema de vacunación 
primera dosis 

Jesús Antonio Gutiérrez 
Ontiveros Exposiciones Atención a 

visitantes en sala Eventual     
10:00 

a 
18:00 

10:00 
a 

18:00 

10:00 
a 

18:00 

Proceso de inmunización 
contra COVID-19 concluido 

Jesús Torres Armengol Exposiciones Producción y 
montaje Eventual  

10:00 
a 

15:00 

10:00 
a 

18:00 

10:00 
a 

18:00 
   Proceso de inmunización 

contra COVID-19 concluido 

Mario Salvador 
Domínguez Sánchez Exposiciones Producción y 

montaje 
Confianza 
operativa  

10:00 
a 

18:00 

10:00 
a 

18:00 

10:00 
a 

15:00 
   Proceso de inmunización 

contra COVID-19 concluido 

Alejandra Pérez Zamudio Editorial Jefa de área 
editorial Mando 

10:00 
a 

19:00 
 

10:00 
a 

19:00 
 

10:00 
a 

15:00 
  Esquema de vacunación 

primera dosis 

José Francisco Rosas 
García Editorial Jefe de 

producción Mando  10:00 a 19:00  10:00 a 19:00 10:00 a 15:00   Proceso de inmunización 
contra COVID-19 concluido 

Pablo Zepeda Martínez Editorial 
Apoyo en 

producción 
editorial 

Eventual 
10:00 

a 
19:00 

  
10:00 

a 
19:00 

   Esquema de vacunación 
primera dosis 

Abigail Pasillas Mendoza Acervos Jefa de acervos Mando 
10:00 

a 
19:00 

10:00 
a 

19:00 
  

10:00 
a 

15:00 
  Proceso de inmunización 

contra COVID-19 concluido 

Luis Alberto González 
Canseco 
 

Acervos Atención usuarios 
biblioteca Base   

10:00 
a 

15:00 

10:00 
a 

15:00 
   Proceso de inmunización 

contra COVID-19 concluido 
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Jo. Trujillo Argüelles <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>

Cumplimiento del protocolo sanitario
2 mensajes

Jo. Trujillo Argüelles <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com> 27 de agosto de 2021, 14:17
Para: Sonia Bernal <ci.soniabernaljaimes@gmail.com>

Estimada Sonia,

Por la seguridad de todas las personas que laboran en el área de administración del Centro de la Imagen, así como
de las personas que prestan servicios profesionales en el CI y requieren acudir a las oficinas de la Administración,
como enfaticé en la reunión general con el personal y como te comenté el martes pasado personalmente, reitero por
esta vía mi petición de velar por el cumplimiento del protocolo sanitario en el área a tu cargo. 

El uso del cubrebocas es obligatorio en todo momento. Esto es aún más importante cuando los espacios que son
compartidos.

Lo anterior, insisto, por la seguridad de todas las personas que entren al CI, y para evitar alguna queja u observación.

Gracias,

Johan Trujillo Argüelles
Directora

Plaza de la Ciudadela 2, Centro Histórico
Alcaldía Cuauhtémoc | C.P. 06040 | Ciudad de México
T. (55) 4155 0850

SONIA BERNAL JAIMES <ci.soniabernaljaimes@gmail.com> 27 de agosto de 2021, 14:26
Para: "Jo. Trujillo Argüelles" <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>

Hemos sido cuidadosos en cumplir con las medidas sanitarias, me acaba de quitar el cubrebocas porque tome agua.
Paola se estaba comiendo una paleta y Raquel lo traía puesto.
Voy a tener más cuidado en este aspecto para no dar pie a ninguna situación que no debamos tener.

[Texto citado oculto]

https://centrodelaimagen.cultura.gob.mx/
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Jo. Trujillo Argüelles <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>

Saber cómo vamos
1 mensaje

Jo. Trujillo Argüelles <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com> 23 de agosto de 2021, 14:16
Para: Adriana Garcia Vidales <adrianagarc1106@gmail.com>, Juan Garduño <gjuan.ci@gmail.com>, paola mayen
<pdelcampo.cimagen@gmail.com>, Sonia Bernal <ci.soniabernaljaimes@gmail.com>, Tania Herrera
<taniahcentroimagen@gmail.com>, Sergio Arriaga <sergiojuridico.centrodeimagen@gmail.com>

Adriana, Juan, Paola, Sonia, Tania, Sergio

Estamos por entrara a la mitad del segundo semestre, y se cumplirán cuatro meses de la incorporación de Sonia a la
coordinación administrativa del CI. Quisiera tener una reunión con ustedes este próximo jueves 26 de agosto, a las
16:30 horas, de forma presencial, para conversar cómo nos sentimos, qué funciona y qué podemos mejorar. 

Previo a la reunión quisiera proponer que reflexionemos algunas preguntas, y lleguemos con ideas:

¿Qué me has gustado de estos cuatro meses? ¿De qué me siento orgullosa(o)?
¿Qué no me ha gustado de estos cuatro meses?
De los cambios implementados en el área, ¿qué funcionó? ¿Qué no funcionó?
¿Tengo claras cuáles son mis responsabilidades o funciones actuales?
De lo que me corresponde hacer, ¿qué no tengo claro o siento que se asume que sé pero no es así?
Desde mi experiencia, ¿qué está limitando o impidiendo que el área de administración desarrolle su labor de
forma óptima?
¿Qué propongo para eliminar o reducir esas limitaciones?

También aprovecho para comunicarles que Sergio volverá a ser colaborador del área de Administración (en realidad
nunca dejó de serlo), y apoyará a la Dirección en asuntos jurídicos específicos relacionados con propiedad intelectual
y acuerdos de colaboración. Será necesario reorganizar especialmente el área para que sea un lugar seguro para
todas las personas que ahí colaboren.

Por último, para la reunión también será conveniente que revisen los documentos que el área elaboró el año pasado
sobre los procesos para contrataciones y pagos, para revisar con Sergio algunas partes en las que parece que falta
claridad. Adjuntos los archivos.

Un abrazo,

Johan Trujillo Argüelles
Directora

Plaza de la Ciudadela 2, Centro Histórico
Alcaldía Cuauhtémoc | C.P. 06040 | Ciudad de México
T. (55) 4155 0850

2 archivos adjuntos

https://centrodelaimagen.cultura.gob.mx/
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Lineamientos Pagos .pdf
1299K

Lineamientos Contrataciones .pdf
1018K
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Certificado de finalización
¡Felicidades, Jo. Trujillo Argüelles!

Cómo gestionar equipos de trabajo
Curso completado el sep 26, 2021 at 05:53PM UTC

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Responsable de estrategia de
contenido de Learning

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

Programa: PMI® Registered Education Provider | Proveedor ID: #4101
Número del certificado: ATYb6iOk4QNGeBmYxKOYdKCJ5iOK
PDUs/ContactHours: 1.25 | Actividad #: 200020003856

El logotipo de Proveedor Educativo Registrado (R.E.P.) del PMI es marca registrada del Project Management Institute, Inc.



Certificado de finalización
¡Felicidades, Jo. Trujillo Argüelles!

Gestión de equipos mediante OKR's o
misiones, objetivos y resultados clave
Curso completado el ago 23, 2021 at 03:56AM UTC • 1 h 10 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Responsable de estrategia de
contenido de Learning

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AR8uAhEJWEYZB_uovqjhbAkFU6hu



Certificado de finalización
¡Felicidades, Jo. Trujillo Argüelles!

Selección de personal y desarrollo de tu equipo
Curso completado el ago 29, 2021 at 01:04AM UTC • 1 h 30 min

Seguir aprendiendo te ha permitido ampliar horizontes, perfeccionar tus
aptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Responsable de estrategia de
contenido de Learning

LinkedIn Learning
1000 W Maude Ave
Sunnyvale, CA 94085

ID del certificado: AaYiv77c4GBFdaR0Nlyzba38TSTY
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Jo. Trujillo Argüelles <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>

Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura
4 mensajes

Coordinación Administrativa CI <coordinacionadministrativa_ci@cultura.gob.mx> 27 de septiembre de 2021, 13:26
Para: Abigail Pasillas <abigail.centrodelaimagen@gmail.com>, Alejandra Perez Zamudio <editorial_ci@cultura.gob.mx>,
Francisco Rosas <frosas7@yahoo.com.mx>, juan carlos de la rosa gutierrez <pacoy_123@yahoo.com>, luis alberto
gonzalez <imagenutopia@gmail.com>, raquel moreno <raquel.moreno54@yahoo.com.mx>, "mario190170@yahoo.es"
<mario190170@yahoo.es>, "taniahcentroimagen@gmail.com" <taniahcentroimagen@gmail.com>, Antonio Gtz Ovs
<jesant13669@gmail.com>, CI0374 <armengol70@gmail.com>, Pablo Zepeda Martinez
<produccion_ci@cultura.gob.mx>
CC: "Jo. Trujillo Argüelles" <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>, Adriana Garcia Vidales <agarciav@cultura.gob.mx>

Es#madas (os) compañeras (os):

Buenas tardes con el gusto el saludarles deseando se encuentren bien, la Dirección del Centro de la
Imagen hace una cordial invitación para que conozcan el Código de É#ca y Conducta de la Secretaría de
Cultura, el cual podrá ser consultado en la siguiente liga:
hGps://www.gob.mx/cultura/documentos/codigo-de-e#ca-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura

Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura |
Secretaría de Cultura | Gobierno | gob.mx

En el Marco del artículo 109 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, fracción
III, las y los servidores públicos que desempeñan un empleo, cargo o comisión debemos actuar
con una conducta que fortalezca los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia; contribuyendo así a la construcción de la nueva ética pública, estableciendo un ...

www.gob.mx

Lo anterior para su aplicación y efectos procedentes.

Quedo a sus órdenes, excelente inicio de semana.

Sonia Bernal Jaimes

Favor de acusar de recibido

Abigail Pasillas <abigail.centrodelaimagen@gmail.com> 27 de septiembre de 2021, 14:08
Para: Coordinación Administrativa CI <coordinacionadministrativa_ci@cultura.gob.mx>
CC: Alejandra Perez Zamudio <editorial_ci@cultura.gob.mx>, Francisco Rosas <frosas7@yahoo.com.mx>, juan carlos de

https://www.gob.mx/cultura/documentos/codigo-de-etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura
https://www.gob.mx/cultura/documentos/codigo-de-etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura
http://www.gob.mx/
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la rosa gutierrez <pacoy_123@yahoo.com>, luis alberto gonzalez <imagenutopia@gmail.com>, raquel moreno
<raquel.moreno54@yahoo.com.mx>, "mario190170@yahoo.es" <mario190170@yahoo.es>,
"taniahcentroimagen@gmail.com" <taniahcentroimagen@gmail.com>, Antonio Gtz Ovs <jesant13669@gmail.com>,
CI0374 <armengol70@gmail.com>, Pablo Zepeda Martinez <produccion_ci@cultura.gob.mx>, "Jo. Trujillo Argüelles"
<jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>, Adriana Garcia Vidales <agarciav@cultura.gob.mx>

Recibido, muchas gracias. 
[Texto citado oculto]

Antonio Gtz Ovs <jesant13669@gmail.com> 27 de septiembre de 2021, 14:33
Para: Abigail Pasillas <abigail.centrodelaimagen@gmail.com>
CC: Coordinación Administrativa CI <coordinacionadministrativa_ci@cultura.gob.mx>, Alejandra Perez Zamudio
<editorial_ci@cultura.gob.mx>, Francisco Rosas <frosas7@yahoo.com.mx>, juan carlos de la rosa gutierrez
<pacoy_123@yahoo.com>, luis alberto gonzalez <imagenutopia@gmail.com>, raquel moreno
<raquel.moreno54@yahoo.com.mx>, mario190170@yahoo.es, taniahcentroimagen@gmail.com, CI0374
<armengol70@gmail.com>, Pablo Zepeda Martinez <produccion_ci@cultura.gob.mx>, "Jo. Trujillo Argüelles"
<jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>, Adriana Garcia Vidales <agarciav@cultura.gob.mx>

Me doy por enterado, gracias.
[Texto citado oculto]

Alejandra Perez Zamudio <editorial_ci@cultura.gob.mx> 28 de septiembre de 2021, 09:54
Para: Coordinación Administrativa CI <coordinacionadministrativa_ci@cultura.gob.mx>, Abigail Pasillas
<abigail.centrodelaimagen@gmail.com>, Francisco Rosas <frosas7@yahoo.com.mx>, juan carlos de la rosa gutierrez
<pacoy_123@yahoo.com>, luis alberto gonzalez <imagenutopia@gmail.com>, raquel moreno
<raquel.moreno54@yahoo.com.mx>, "mario190170@yahoo.es" <mario190170@yahoo.es>,
"taniahcentroimagen@gmail.com" <taniahcentroimagen@gmail.com>, Antonio Gtz Ovs <jesant13669@gmail.com>,
CI0374 <armengol70@gmail.com>, Pablo Zepeda Martinez <produccion_ci@cultura.gob.mx>
CC: "Jo. Trujillo Argüelles" <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>, Adriana Garcia Vidales <agarciav@cultura.gob.mx>

Recibido, Sonia.

Buen día,
Alejandra

De: Coordinación Administra#va CI <coordinacionadministrativa_ci@cultura.gob.mx>
Enviado: lunes, 27 de sep#embre de 2021 01:26 p. m.
Para: Abigail Pasillas <abigail.centrodelaimagen@gmail.com>; Alejandra Perez Zamudio
<editorial_ci@cultura.gob.mx>; Francisco Rosas <frosas7@yahoo.com.mx>; juan carlos de la rosa gu#errez
<pacoy_123@yahoo.com>; luis alberto gonzalez <imagenutopia@gmail.com>; raquel moreno
<raquel.moreno54@yahoo.com.mx>; mario190170@yahoo.es <mario190170@yahoo.es>;
taniahcentroimagen@gmail.com <taniahcentroimagen@gmail.com>; Antonio Gtz Ovs
<jesant13669@gmail.com>; CI0374 <armengol70@gmail.com>; Pablo Zepeda Mar#nez
<produccion_ci@cultura.gob.mx>
CC: Jo. Trujillo Argüelles <jtrujillo.centrodelaimagen@gmail.com>; Adriana Garcia Vidales
<agarciav@cultura.gob.mx>
Asunto: Código de É#ca y Conducta de la Secretaría de Cultura
 
[Texto citado oculto]
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DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

No NOMBRE DE CURSO OBJETIVO
INSTITUCIÓN 

CAPACITADORA
MODALIDAD

CARÁCTER DE 

CURSO
FINALIDAD HORAS

FECHA INICIO 

(DD/MM/AAAA)

FECHA FIN 

(DD/MM/AAAA)

CALIFICACIÓN

 (70-100) 

SIN PUNTO DECIMAL

TIPO DE 

SERVIDOR 
PÚBLICO

APELLIDO 

PATERNO

APELLIDO 

MATERNO
NOMBRE(S) CURP

01/02/2021 26/02/2021 100 EVENTUAL GUTIÉRREZ ONTIVEROS
JESÚS 

ANTONIO 
GUOJ690613HDFTNS00

01/02/2021 26/02/2021 100 EVENTUAL TORRES ARMENGOL JESÚS TOAJ701225HDFRRS15

01/02/2021 26/02/2021 97 EVENTUAL ZEPEDA MARTÍNEZ PABLO
ZEMP750819HDFPRB0

8

2
Recomendaciones para un Retorno 

Seguro al Trabajo ante el COVID-19

Proporcionar información para reducir el 

número de infecciones de SARS-CoV-2 entre 

trabajadores, clientes y público en general en 

ámbitos laborales a través de la aplicación de 

estrategias de buenas prácticas.

IMSS EN LÍNEA OBLIGATORIA EN LÍNEA 5 03/02/2021 03/02/2021 98 EVENTUAL GUTIÉRREZ ONTIVEROS
JESÚS 

ANTONIO 
GUOJ690613HDFTNS00

3
El ABC de la Igualdad y la No 

Discriminación 

Construir una cultura de respeto a los 

derechos humanos fundamentales y de 

igualdad de oportunidades a todas las 

personas.

Sensibilizara las y los participantes en el tema 

del derecho a la no discriminación, para que 

estos puedan identificar y prevenir conductas 

discriminatorias.

CONAPRED EN LÍNEA OPTATIVA SENSIBILIZAR 10 01/02/2021 14/02/2021 100 EVENTUAL TORRES ARMENGOL JESÚS TOAJ701225HDFRRS15

Es de trascendental importancia que los servidores públicos de la Secretaría de Cultura posean los conocimientos suficientes en materia de combate a la corrupción, y ejerzan el servicio público en todo momento apegados a los valores de la ética, la intregrdad y la responsabilidad, que los debe distinguir,   

INFORMACIÓN DE LA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN DATOS DEL SERVIDOR PÚBLICO

SOLICITUD DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN ESPECÍFICA

FORMATO REGISTRO HORAS ANUALES DE CAPACITACIÓN

CONTENIDO TEMÁTICO DEL CURSO

ESPECIFIQUE LOS BENEFICIOS QUE APORTARÁ LA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN PARA LA SECRETARÍA DE CULTURA

CURSO 1

CURSO 2

CURSO 3

Unidad 1: Conceptos clave sobre la corrupción en el ámbito nacional e internacional; Unidad 2: El rol de la persona servidora publica en la promoción de ética e integridad; Unidad 3: Herramientas para promover la transparencia e integridad en la Función Pública.

Tema 1.- Medidas de salud pública sostenibles; Tema 2.- Recomendaciones para los empleadores y los  trabajadores para un retorno laboral seguro; Tema 3.- Estrategias de prevención en el retorno laboral para cada tió de empresa.

Unidad 1: Los derechos humanos y la no discriminación; Unidad 2: La no discriminación como problema de primer orden; Unidad 3: Las fuentes de la discriminación; Unidad 4: ¿Qué hacemos para erradicar la discriminación?

…

1
Nueva Ética e Integridad en el 

Servicio Público

Proporcionar las herramientas para 

conocer, prevenir y denunciar todo 
acto de corrupción y así mejorar los 

niveles de confianza de la ciudadanía.

SFP EN LÍNEA OBLIGATORIA SENSIBILIZAR 40

Vo.Bo.

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Stamp
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