CULTURA

Actividad

Asegurar que cada
persona integrante
del Comité de Etica
acredite al menos
unode los cursos de
capacitacion o
sensibilizacion en

Indicador tipo

a/b:

i) Capacitacion

i Informe Anual de Actividades 2021
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cultura

Indicador

Indicador de
capacitacion en
materia de ética,

integridad publica y
prevencion de

Objetivo:

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben capacitacion o
sensibilizacion en
materia de ética publica

Al finalizar el afio 2021, al

menos 35% de |las
personas servidoras
publicas de Cultura han
recibido una o mas
capacitaciones o

sensibilizaciones en

Capacitacion /
Sensibilizacién

linea provistos o conflictos de interés y conflicto de intereses. . v e
sugeridos por la materia de ética publica o
UEPPCI. conflicto de intereses.
2 Impulsar que las Al finalizar el afio 2021, al
personas servidoras Indicador de | Las personas servidoras menos  35% de_ las
publicas del capacitacion en | publicas del organismo PerSOnas servidoras
organ?smo se i) Capacitacién materia de ética, | reciben capacitacién o put.ng.c;s de Cuitura ha'n Capacitacién /
capaciten en temas integridad publica y | sensibilizacién en | FECIRlCO UNa o mas Sensibilizacion
de ética publica y prevencion de | materia de ética publica capap[t@csopes °
conflicto de conflictos de interés y conflicto de intereses. sen5|b.1hzac1’o_nes o
intereses. materia de ética publicao
conflicto de intereses.
S Al menos 80% de las
Brindar asesoria, lenndlt:?adora?ei;gﬁacia La,sbl;.)ersogals servic!oras izlrlgsll"tgese:emaas;sr?:adz
orientacion y solicitudes da pUBAcas del organismo; | gy publica y conflicto
consulta en las | . fe s ; e | reciben = asesoria y d inter C itacion /
miatefias de &tica i) Capacitacion asesoriay consulta en consuita en materia de S INIereses qu.e, 56 apaTC{t.a\CIqr?
H gt i b presentan al Comité de Sensibilizacion
publica y conflicto m,ate.na o ; ctica | etica pablica, © | Etica en Cultura son
de intareses. publica y conflicto de | prevencién de tendid |
intereses conflictos de intereses. atendidas en una plazo
menor o igual a 10 dias
habiles.
4 Difundir contenidos Al menos 80% de las
graficos o . acciones establecidas en
audiovisuales sobre | ii) Difusion de los D_esa_rrollar acciones . el Programa Anual de
Etica Publica, | temas de Etica, : . difusion para Impulsar Difusion en materia de
Cédigo de Etica, | Integridad Indicador de eficacia | el conocimiento y 1a | gy o pypiica y Conflicto
Codido de | pabli en ) la | sensibilizacion de las o
9 ea y implementaciéon de | personas servidoras de Intereses, 2021, Difusion
Conducta, Ley | Prevencion de 2EEi6Hes e ditusiGn Ghiicas de Calt desarrollado por la
Federal de | Conflictos de P 4 - u’rgren UEPPCI, son atendidas
Austeridad Interés mate;:.a dejtx;a PUBICa 1 Hor el Comité de Etica de
Republicana, y y contlicto de Intereses. Cultura dentro de los
materias afines. plazos establecidos.
5 Al menos 80% de las
. acciones establecidas en
Difundir contenidos | ii) Difusion dg los Enijz{éﬁ“ag;sc;g:ﬁjsd:r el Programa Anual de
graficos o | temas de Etica, . i e Difusion en materia de
audiovisuales de | Integridad Indicader. de eﬁcac;a el c%r.wlgcm_u’entod y Ila Etica Publica y Conflicto
sensibilizacion Publica y en | ” da sensioliizacion .ed 25 | de Intereses, 2021, Difusion
sobre prevenciéon | Prevencién de imp‘ementaabon 0T | PEISSHAS Servidoras | jyesarrollado por la
de la actuaciéon bajo | Conflictos de | acciones de difusion publlc.as de’ .Cultu,ra en UEPPCI, son atendidas
conflicto de interés. | Interés materia de etn;a publica por el Comité de Etica de
y conflicto de intereses.
Cultura dentro de los
plazos establecidos.
6 Realizar una Al menos 80% de las
campafa de Desarollar dcciones de acciones establecidas en
difusion para | ii) Difusion de los difusién para impulsar el Programa Anual de
promover el | temas de Etica, Indicador de eficacia | el conocimiento y la Difusion en materia de
conocimiento y | Integridad en la | sensibilizacién de las Etica Publica y Conflicto
cumplimiento del | Publica y | - 3 de Intereses, 2021, Difusion
Cédigo de | Prevencion de |mplementac1_on ”de personas servidoras desarrollado por la
Conducta del Ente | Conflictos de acciones de difusion pubhc.as de’ (;ultura £n UEPPCI, son atendidas
publico e invitar a | Interés mater@ de stica publica por el Comité de Etica de
suscribir la Carta y conflicto de intereses. Cultura dentro de los
Compromiso. plazos establecidos.
7 Concluir el registro ggnuﬁ‘?;:'on ez Al finalizar el afio 2021, al
y atencién de las materia de Etica Indicador general de | Atender las denuncias | menos 85% de las
denuncias integridad ' | eficacia en la | que se presenten al denuncias recibidas por Atencién a
presentadas ante el publica y atencion de | Comité de Etica de | el Comité de Etica, fueron denuncias
Comité de Etica Conflictos de denuncias Cultura. atendidas dentro de los
antes del 01/01/2021. Interés plazos establecidos.
8 Atender las
denuncias que se i) Atencién a
reciban en el d £ Al finalizar el afio 2021, al
Comité de Etica erluqcla; £ €M | Indicador general de | Atender las denuncias | menos 85% de las
conforme a lo Ir:?ee:li?mde tica, eficacia en la | que se presenten al denuncias repibidas por Atencién a
establecido en los Pubgl;ica y atencion de | Comité de Etica de | el Conrﬂté de Etica, fueron denuncias
Lineamientos Conflictos de denuncias Cultura. atendidas dent.ro de los
Generales y en los Interés plazos establecidos.
protocolos
correspondientes.
9 Realizar al menos Al finalizar el afio 2021, al
una accion de Indicador de | Asegurarse de la | menos 50% de |las
seguimiento para | iii) Atencién a | seguimiento a | eficacia de las | recomendaciones y
corroborar el | denuncias en | recomendaciones y | recomendaciones y | acuerdos de mediacion
cumplimiento de | materia de Etica, | acuerdos de | acuerdos de mediacién | derivados de denuncias Atencién a
las Integridad mediacién derivados | derivados de denuncias | en materia de ética dentndias
recomendaciones y | Publica y | de denuncias en | en materia de ética | publica o conflicto de
acuerdos de | Conflictos de | materia de ética | publica o conflicto de | intereses, resueltas por el
mediacion emitidos | Interés publica y conflictos | intereses resueltas por | CEPCI de Cultura, han
por el Comité de de interés el CEPCI de Cultura. tenido al menos una
Etica accién de seguimiento.
10 Emitir iiij Atencion a | Indicador de | Brindar atencién a las | Al finalizar el afio 2021, al
recomendaciones a | denuncias en | atencién a peticiones | peticiones o propuestas | menos 80% de las
las unidades | materia de Etica, | o propuestas | ciudadanas que en | peticiones o propuestas Atencién a
administrativas que | Integridad ciudadanas en | materia de ética publica | ciudadanas  que en denuneias
resulten Publica y | materia de ética | y conflicto de intereses | materia de ética publicay
competentes para | Conflictos de | publica y conflictos | sean presentadas al | conflicto de intereses se /
la atencion de las | Interés de intereses Comité de Etica de | presenten al Comité de | ,

W
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Actividad

Indicador tipo

a/b:

) Informe Anual de Actividades 2021
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cultura

Indicador

Objetivo:

peticiones o Cultura por cualquier | Etica de Cultura son
propuestas que ciudadano o ciudadana. | comunicadas a las
sean presentadas Unidades
por la ciudadania. Administrativas
correspondientes del
Organismo Publico.
n . Realizar las actividades
Mantener iv) Operacion del ::T;?:alci‘niriento de administrativas Aterider 4
actualizado el | Comité de Eticay P ... | inherentes al Comité de er en tempo y Actividades /
directori o general del Comité P forma al menos 80% de .
io de | de Prevencién de Zxs Etica, en apoyo al "y iz Gestion del
% . de Etica y de i las actividades de gestion
integrantes del | Conflictos de by cumplimiento de las - .. CEPCI
Comité de Etica. Interés Preve:nmon ’de actividades sustantivas del Comité:de Etica.
Conflictos de Interés .
del mismo.
12 Impulsar que las ; Realizar las actividades
personas servidoras | iv) Operacién del ::T:Or"::altijr?wriento de administrativas Atend ¢
publicas del | Comité de Eticay P ... | inherentes al Comité de ender en tiempo y Actividades /
. . P general del Comité 2o forma al menos 80% de s
organismo rindan | de Prevencion de de Etica de Etica, en apoyo al | tividades d ti6 Gestion del
protesta de cumplir | Conflictos de Brevendisn y da. cumplimiento de las ;«:Iaccolr\rl:'t? desét? gestion CEPCI
el Coédigo de | Interés Conflictos de Interés actividades sustantivas fierdie Eteas
Conducta. del mismo.
13 o i ivi
Atender las | . .. Indicador de Reall_za_r Ias. actividades
solicitudes y V) Qp?racpq del cumplimiento 9dm|n|strat|vas " Atender en tiempo y i
requerimientos de Cornite-de Etﬂca Y general del Comité |pherentes al Comite de forma al menos 80% de ACt'V'.d.ades/
s de Prevencion de z Etica, en apoyo al . G Gestion del
colaboracién que la ¢ de Etica y de 5 las actividades de gestion
- | Conflictos de e cumplimiento de las o Z < CEPCI
UEPPCI planté p Prevencion de T . del Comité de Etica.
Interés . : actividades sustantivas
durante 2021. Conflictos de Interés :
del mismo.
14 Impulsar la
implementacion de : Identificar o determinar | Identificar dos o mas
. Indicador general de . X . s
medidas para N los riesgos de | riesgos de integridad
5 o . eficacia en la | . . ) :
prevenir o mitigar | v) Mejora de imBlementacish de integridad presentesen | para cinco procesos Mejora de
los riesgos de | Procesos P los principales procesos | institucionales procesos
. . controles para : :
integridad en + 3 s sustantivos del | sustantivos del
. riesgos de integridad . .
diversos procesos organismo. organismo.
institucionales.
15 Informar a la
UEPPCI sobre las
: . Impulsar que los
acciones Indicador de A Aoy
e Comités de Etica que 305 e
trascendentes presentacion de El Comité de Etica
: han generado buenas | . e
realizadas por el . propuestas de P identifica y presenta a la )
. Zy: V) Mejora de _ practicas, las Mejora de
Comité de Etica buenas practicas en UEPPCI al menos una
Procesos : it compartan con sus it procesos
durante 2021, que materia de ética X buena practica en su
ters 1 homologos a efecto de wp
puedan publica y conflicto de i actuacion durante 2021.
N . fortalecer la ética en el
considerarse como intereses T R
N servicio publico.
buena(s)
practica(s)".

Factor riesgo infceigr::al Fecha fin Fe(r::?\:lﬁn Mecanismo valores Autoevaluacién
1 Factores
ambientales,
sociales, de salud o Informes o o
seguridad publica, o | 2021-02- 2021-12- | 202112- | reporte V;'°'Idch°tpera.‘§'°d”' T00%
del entorno laboral, o1 2021-02-01 03 03 documentales de | egla de \ntegriaa °
: s e Actuacion Publica
afectan el desahogo actividades
de los asuntos del
CEPCI.
2 Factores
ambientales,
sociales, de salud o Informes o
seguridad publica, o 2021-02- 2021-12- 2021-12- reporte ) o
de? entornz laboral, o1 2021=02°01 03 03 documentales de | V2O de Cooperacion 100%
afectan el desahogo actividades
de los asuntos del
CEPCI.
3 Factores
ambientales,
sociales, de salud o Informes o
seguridad publica, o 2021-02- 2021-02-01 2021-12- 2021-12- reporte Regla de !rjtegrridai\d 100%
del entorno laboral, o1 03 03 documentales de de Actuacion Publica
afectan el desahogo actividades
de los asuntos del
CEPCI.
4 Factgres Imagen digital o
ampllentaées,saluc’ ° captura de
sociaies, de =a antalla de la | Reglade Integridad
seguridad publica, o | ;o1 116 | sozrome | 20202 | 20212 | GRiGeC del de Informacion 100%
del entorno laboral, 03 03 material o de Publica
afectan el desahogo destinatarios del
de los asuntos del mensaje
CEPCI.
5 Fact9res Imagen digital o
ampl:enta;es, lud captura de
sociales, de salud o antalla de |la A
seguridad publica, o 2021-01-18 2021-01-18 2021-12- 2021-12- Zifusién del F:n::u:;cc;a?je 100%
del entorno laboral, 03 03 material o de nteg
afectan el desahogo destinatarios del
de los asuntos del mensaje
CEPCI.
6 Factores Imagen digital o
ambientales, Cz';tt::'g de d|: Regla de Integridad
socialgs, de ’sal.ud ° | 2021-0118 2021-0118 2021-12- 2021-12- gifusién del de Desempefio 100%
seguridad pubilica, o 03 03 riaterial o de permanepte con
del entorno laboral, Jestinatarios del Integridad
afectan el desahogo mensaje
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CULTURA

Factor riesgo

de los asuntos del
CEPCL.

Fecha

inicio real

) Informe Anual de Actividades 2021
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cultura

Fecha fin

Fecha fin
real

Mecanismo

valores

Autoevaluaciéon

Factores
ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

2021-01-01

2021-01-01

2021-06-
30

2021-06-
30

Registros de
quejas y
denuncias

Regla de Integridad
de Comportamiento
Digno

100%

Factores
ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

2021-01-01

2021-01-01

2021-12-31

2021-12-31

Registros de
quejas y
denuncias

Regla de Integridad
de Actuacion Publica

100%

Factores
ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

2021-07-
01

2021-07-01

2021-12-
03

2021-12-
03

Registros de
quejas y
denuncias

Regla de Integridad
de Cooperacién con la
integridad

86%

Factores
ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

2021-07-
01

2021-07-01

2021-12-
03

2021-12-
03

Registros de
quejas y
denuncias

Valor de Cooperaciéon

100%

Factores
ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

2021-02-
15

2021-02-15

2021-11-05

2021-11-05

Otro, especifique:

Principio de
Transparencia

100%

Factores
ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

2021-02-
01

2021-02-01

2021-10-01

2021-10-01

Informes o
reporte
documentales de
actividades

Regla de Integridad
de Actuacion Publica

100%

Factores
ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

2021-01-
04

2021-01-04

2021-12-10

2021-12-10

Informes o
reporte
documentales de
actividades

Valor de Cooperacién

100%

Factores
ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

2021-02-
01

2021-02-01

2021-09-
30

2021-09-
30

Informes o
reporte
documentales de
actividades

Principio de
Transparencia

100%

15

Factores
ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

2021-04-
12

2021-04-12

2021-10-
29

2021-10-
29

Informes o
reporte
documentales de
actividades

Regla de Integridad
de Cooperacion con la
integridad

100%
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CULTURA

Act #

Informe Anual de Actividades 2021

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la

Resultado

La totalidad de los integrantes del Comité ya
tomé el curso "La Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico". Solo 4 integrantes no
tienen cursados los 4 cursos propuestos por
la UEPPCI.

Secretaria de Cultura

Logro

Toda vez que se tuvo una participacion por las personas servidoras
publicas del sector central en 2582 acciones de capacitacién, lo
que representa un 87% del total de la plantilla al 31 de diciembre
de 2021.
Y en el INEHRM 24 de 55 personas servidoras publicas fueron
capacitadas lo que representa el 40 % del total de la plantilla en el
INEHRM.

Observacion

Sin observaciones

De las 2,976 personas servidoras publicas de
la Secretaria de Cultura y las 55 del INEHRM
han acreditado 2,270 cursos en materia de
ética e integridad publica durante el 2021,

Toda vez que se tuvo una participacion por las personas servidoras
publicas del sector central en 2582 acciones de capacitacién, lo
que representa un 87% del total de la plantilla al 31 de diciembre
de 2021.
Y en el INEHRM 24 de 55 personas servidoras publicas fueron
capacitadas lo que representa el 40 % del total de la plantilla en el
INEHRM.

Sin observaciones

En él ejercicio no se han presentado
solicitudes de asesoria y consulta en materia
de ética publica y conflicto de intereses

Durante el ejercicio 2021 no se han presentado solicitudes de
asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de
intereses.

Sin observaciones

Se logré la difusion permanente de
materiales de entre el 100 por ciento de las
personas servidoras publicas de la Secretaria
de Culturay del INEHRM que a consecuencia
de la contingencia sanitaria realizaron su
trabajo desde casa y tuvieron acceso a sus
correos institucionales desde cualquier
medio  electrénico. Se concluyé la
elaboracion propia en el "Portal de
Integridad" donde se realiza difusion
permanente ademas del correo masivo

Se realizaron al 100% las campanfias de difusion programadas por
el Comité de Etica de la Secretaria de Cultura, con materiales de
desarrollo propio y los emitidos por la UEPPCI en atencién a los
criterios y plazos establecidos por la Unidad, utilizando correos
masivos, una plataforma de elaboracién propia “Portal de
Integridad” y en algunos casos herramientas tecnolégicas
(subscripcion de la Carta compromiso y recepcién de comentarios
para la actualizacion del Codigo).

Sin observaciones

A través del correo electrénico masivo se
mantuvo permanentemente informadas a
todas las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM sobre el
tema de Conflictos de Interés.

Se realizaron al 100% las campanfas de difusién programadas por
el Comité de Etica de la Secretaria de Cultura, con materiales de
desarrollo propio y los emitidos por la UEPPCI en atencién a los
criterios y plazos establecidos por la Unidad, utilizando correos
masivos, una plataforma de elaboracién propia “Portal de
Integridad” y en algunos casos herramientas tecnolégicas
(subscripcion de la Carta compromiso y recepcién de comentarios
para la actualizacién del Cédigo).

Sin observaciones

A través del correo electrénico masivo se
mantuvo permanentemente informadas a
todas las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM para
promover el conocimiento y cumplimiento
del Cédigo de Conducta del Ente publico e
invitar a suscribir la Carta Compromiso. Se
desarrollé una herramienta tecnoldgica
donde permanentemente se puede realizar
la subscricién de la Carta Compromiso.

Se realizaron al 100% las campanfas de difusién programadas por
el Comité de Etica de la Secretaria de Cultura, con materiales de
desarrollo propio y los emitidos por la UEPPCI en atencidn a los
criterios y plazos establecidos por la Unidad, utilizando correos
masivos, una plataforma de elaboracién propia “Portal de
Integridad” y en algunos casos herramientas tecnoldgicas
(subscripcion de la Carta compromiso y recepcién de comentarios
para la actualizacién del Cédigo).

Sin observaciones

Se concluyd el 4 de marzo con el registro y
atencién de las denuncias presentadas ante
el Comité de Etica antes del 01/01/2021.

Se atendieron al 100% las denuncias recibidas por el Comité de
Etica dentro de los plazos establecidos.

Sin observaciones

De las 9 denuncias recibidas, 6 no
procedieron, 2 se concluyeron y una esta en
proceso de determinacion. Con lo que antes
del 31 de diciembre estaran atendidas al 100
por ciento todas las denuncias recibidas
antes del 3 de diciembre.

Se atendieron al 100% las denuncias recibidas por el Comité de
Etica dentro de los plazos establecidos.

Sin observaciones

De las 9 denuncias recibidas, 6 no
procedieron, 2 se concluyeron y una esta en
proceso de determinacion. A las 2 denuncias
que se concluyeron y a dos de las que no
procedieron, se establecieron
recomendaciones, 14 en total, 12 fueron
atendidas, y estdn por emitirse las
recomendaciones de la denuncia en proceso
de terminacién.

Se atendieron en su totalidad el 86% las recomendaciones
realizadas derivadas de las denuncias recibidas en el Comité de
Etica dentro de los plazos establecidos, el resto estd en
seguimiento en proceso de completarse.

Sin observaciones

En él ejercicio no se han presentado
peticiones o propuestas que sean
presentadas por la ciudadania.

En él ejercicio no se presentaron peticiones o propuestas
ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de
intereses se presenten al Comité de Etica de la Secretaria de
Cultura.

Sin observaciones

Se realizaron las 3 actualizaciones del
directorio de integrantes en los cortes
indicados por la UEPPCI.

Se realizaron al 100% las actividades de gestion del Comité de
Etica.

Observaciones: algunas
acciones no se registraron
aun cuando se realizaron.

Se incluyé en el Cédigo de Etica y Conducta
el Mecanismo para la toma de protesta y se
encuentra en proceso de aplicacién la
herramienta a través de la cual se formaliza
por las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM.

Se realizaron al 100% las actividades de gestiéon del Comité de
Etica.

Observaciones: algunas
acciones no se registraron
aun cuando se realizaron.

Se atendieron en tiempo y forma los
requerimientos de la UEPCI

Se realizaron al 100% las actividades de gestién del Comité de
Etica.

Observaciones: algunas
acciones no se registraron
aun cuando se realizaron.

%

Se establecieron 4 riesgos de integridad, 3
de la secretaria de Cultura y1del INEHRM, se
integraron a la matriz institucional, al Cédigo
de Etica y Conducta.

Se identificaron diversos riesgos de integridad; 3 en la Secretaria
de Cultura y 1 en el INEHRM, mismos que se integraron al
Programa de Administracién de Riesgos Institucional. Los
identificados en la Secretaria son transversales, abarcan a mas de
un proceso, y afectan al menos un principio, un valor y una regla
de integridad.

Sin observaciones

Se elaboraron 3 buenas practicas, que
consistieron en 3 decdlogos y un portal de
integridad; Decalogo Especial Conflictos de
Intereses; Decalogo integridad; Portal de
integridad

el 14 de diciembre de 2021, se durante el Primer Encuentro de los
Comités de Etica: Por un servicio publico integro”, dirigido a las y
los integrantes de los Comités de Etica de la Administracion
Publica Federal, evento en el cual fueron presentadas 6 buenas
practicas en materia de Etica Publica realizadas en el ejercicio
2021, se reconocié el Portal de Integridad de la Secretaria de
Cultura como una de las 10 mejores practicas realizadas durante
el 2021

Sin observaciones
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Informe Anual de Actividades 2021

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la

Nombre Firma

Omar Monroy Rodriguez
Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas
y Presidente del CEPCI

Secretaria de Cultura

Nombre

Alberto Federico Lynn
Director General de
Administracion y Secretario
Ejecutivo

Firma

Claudia A. Gonzalez de
Anda
Directora de Areay
Secretaria Ejecutiva
Suplente

Javier Alain Morones
Camacho
Secretario Técnico

Juan Ernesto Moreno Soto
Secretario Técnico
Suplente

La presente hoja forma parte del Informe Anual de Actividades 2021 (IAA 2021) del Comité de Eticay de. Rrevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria el 7 de diciembre de

2021.
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