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Informe Anual de Actividades 2020

(IAA 2020)

del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cultura (CEPCI)

APARTADO 1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo.

De las 22 actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT), se
logré un cumplimiento del 100% conforme a lo programado, en apego a lo
senalado en el Tablero de Control 2020, los criterios y recomendaciones emitidos
por la Unidad de Etica Publica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses (UEPPCI)
de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

La ejecucion de las actividades se adapté a las condiciones laborales por la
contingencia sanitaria, haciendo uso de medios electrénicos y trabajo a distancia.

Se dio énfasis al desarrollo propio de materiales de sensibilizacion y difusion, que
en combinacion con los enviados por la UEPPCI se brinddé informacion a las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y del Instituto Nacional
de Estudios Historicos de las Revoluciones de México (INEHRM) entre otros temas
sobre la Nueva Etica Publica, Conflictos de Interés, Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura, Ciudadanos
Alertadores, Presentacion de la Declaracion Patrimonial, Protocolo, Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, etc.

El CEPCI, sesiono en tres ocasiones de manera ordinaria y dos extraordinarias.

Durante el ejercicio, no solo se cumplieron con las actividades senaladas por la
UEPPCI, si no se desarrollaron mejores practicas, tal como fue el desarrollo de una
herramienta tecnolégica para promover el Mecanismo de Participacion para la
actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta; y el Cuestionario Electrénico para
medir la percepcion de las personas servidoras publicas sobre el Cédigo de Etica
y Conducta de la Secretaria de Cultura.

Los logros y resultados por cada una de las actividades que integran el PAT 2020
sg’presentan en el Anexo Detalle del cumplimiento PAT 2020.

Informe Anual de Actividades 2020

del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

de la Secretaria de Cultura

Paginalde 3 1AA 2020



AAAAAA
SECRETASIA OF CULTURA . .

APARTADO 2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses;

Por la importancia del tema, se informo a las personas con nivel de direccion,
coordinacion y enlaces de administracion que los cursos de la Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico y jSumate al Protocolo!, tendrian caracter
obligatorio para todo el personal, fortaleciendo con esta accion el compromiso de
la Secretaria de Cultura para mantener capacitadas en la materia a todas las
personas servidoras publicas.

Se incluyeron en el Programa Anual de Capacitacion 2020 (PAC) elaborado por la
Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano diversos cursos en
materia de ética e integridad publica y de prevencion de conflictos de interés,
identificados a través de la cédula de deteccion de necesidades de capacitacion
(DNC), logrando con ello una oferta de capacitacion en la cual se incluyeron 33
acciones, siendo 29 cursos (privilegiando la modalidad en linea) y 5 conferencias
en materia de ética, genero, igualdad, no discriminacion y clima y cultura
organizacional.

A través de la Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano se ofrecié
un amplio Programa de Capacitacion, mediante conferencias, talleres, congresos
y cursos de capacitacion y sensibilizacion, a través de alianzas con instituciones
publicas y académicas (SFP, INMUJERES, Universidad de la Comunicacion,
CONAPRED, UNAM, Psicoemociones, CNDH, Museo Memoria y Tolerancia),
expertas en los temas, logrando fortalecer y acercar a las personas servidoras en
los diversos rubros que maneja el CEPCI.

De las 33 acciones de capacitacion gestionadas por la Secretaria de Cultura, 2,686
personas servidoras publicas acreditaron al menos una relacionada con Etica y/o
temas relacionados y 3 del INEHRM, dando un total de 2689 personas
capacitadas.

/I detalle se presenta en los Anexos 1y 2. % u%r
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Numero de personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM que acreditaron
cursos relacionados con la materia de ética pablica, por mes de conclusién de los mismos, 2020

Numero de personas servidoras publicas" que acreditaron el curso de:

Protocolo para la
Mes de Los conflictos de prevencion, atenciéon Otros Cursos o

La Nueva Eticae Total

conclusién integridad en el intereses en el y sancién del talleres impartidos o
Servidio Publico ejercicio del servicio hostigamiento gestionados por el
publico sexual y Comité de Etica ™
acoso sexual

Enero - 2 = - 2
Febrero - - - - 0
Marzo - 1 - - 1
Abril - - - - 0
Mayo - - 2 74 76
Junio - 2 75 5 82
Julio 1 22 n 129 363
Agosto 6 9 129 105 249
Septiembre 10 75 104 124 3
Octubre 42 133 93 m 379
Noviembre 14 323 210 210 757
Diciembre 1 Lhi 22 - 467
Total n won B8B4G 758 2689

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cutlura.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos generales. y
pueden incluir tematicas de iguaidad y no discriminacion,

Fuente: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura.

Las 24 personas integrantes del CEPCI acreditaron 61 cursos de capacitacion en
materia de Etica y/o temas relacionados, lo que significa que se logré un 83.3?%

integrantes capacitados.
7 8
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Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura segin condicién de
acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética pablica, 2020

Nombre del o de la
interante del Comité de
Etica

Acosta Ortiz Carlos

Cargo en el Comité de Etica

Lo Nueva Etica e
Integndod en el
Servicio Publico

Acredité el curso o taller

Los conflictos de
intereses en el
ejercicio del

s rvicio publico

Protocolo pora la
prevencion,
atencian y sancion
del hostigamiento
w0 xwal y

ocoso se xval

Otros Cursos o
tolleres impartidos
o gestionados por
¢/ Comité de Etico

ignacio Consejero (AyMS) No No No No 0
Alvarez Hinojosa
Consejero ) -
Nantsillely Alicia amns - » . -
Arlas Bafuelos Sofia Comisionadola) de Etica
Viridiana Integridad = i s - ’
Arrlaga Navarro Marx Integrante electo No No St No 1
Bazdn Tepoztién Irwing Integrante electo No No ~ No 1
Dominguez Bafos Angel | Comisionadola) de Etica e
Martin Integridad . - - - "
Enriquez Arguelio
Roaiasa Integrante electo No No No No o
Federico Lynn Alberto Secretario si S “ No 3
Flores Rodriguez Mallely
Alethia Integrante electo No No No No 0
Caston Carcla Marlo Integrante electo No No () No 0
Conzédler de Anda
Secretari -
Claudia Antonia e - . o -
Conzadlez Hernandez
Normma Guadalupe Integrante electo si Si e s “
Wdatzioy
Izaguirre Simiano
propimi Consejero (AyHS) Si sl Sl sl 4
Mijangos Béez Lizardo Integrante electo Si No S si 3
Monroy Rodriguez Omar Presidente Si Si S Si -
Moreno Scto2uan Asesor (Discriminacion) si si si si 4
Ernesto
AREGTING CIINNG JONer Integrante electo si si si si ‘
Alain
Ramirez Arenas Laura Integrante electo si Si Si St 4
Riva Palacio Quintero Integrante electo si sl s sl 4
Mariana
Romero Maldonado oic No No s sl 2
Victor
Sdnchez Arroyo Noé Integrante electo sl St S Se -
Torres Magafia Juan
bsitborts Integrante electo si sl No No 2
Zarco Martinez Lidia Integrante electo Si Si Si Si -
Total AL 14 ” “w 6

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, ref eridos en la fraccidn X del numeral 25 de los Lineamientos Cenerales, y pueden inclule temaiticas de

Igualdad y no discriminacion.

te: Comité de Etica de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.
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APARTADO 3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion;

Con fundamento en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre
de 2020, y en la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de
Actividades 2020, de la Secretaria de la Funcién publica (SFP), durante el gjercicio
fiscal 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cultura (CEPCI), recibio en total nueve denuncias, sobre los temas
que siguen: cuatro de faltas al Valor de Respeto. una de Confiicto de Intereses,
dos de la Regla de Integridad de Comportamiento Digno (acoso sexual), una del
Principio de Integridad y una de la Regla de Integridad ndmero 6 (Recursos
humanos).

En cuanto al estatus: ocho estan archivadas (con emision de recomendaciones
cuatro ellas) y una sigue en proceso de determinacion. Cuatro de ellas cuentan
con vistas al Organo Interno de Control (OIC) y cuatro tienen seguimiento a la
recomendacion emitida. En el sentido de sus determinaciones: una esta en
proceso, tres estan archivadas, cuatro tienen emision de pronunciamiento y una

/ezé sin pronunciamiento. (Anexo 3) 7
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Namero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Secretaria de Cultura y el INEHRM por principio, valoro
regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 3112/2020

Estatus de la denuncia al 31 de diclembre de 2020
Principlo, Valor o Total Se dio vista

Regla de Integridad al Organo

Con seguimiento

ala Sentidode la
presuntamente Archivada Conchsida s (T] = internode ' deckén Soterminaciin
recome ndacion emitida
vuinerado (A) cl A+B+C Control [s]

Integridad CEO09 X 1 no no En proceso
Respeto CEOO! X 1 no no Archivado
Se emitié

Respeto CE002 X 1 sl sl pronunciamiento

3 % Se emitio
Respeto CE0O04 X ! - - pronunciamiento
Respeto CEQOOB X ) no no Archivado
Conflicto de i

1
Intereses CEOOS X no no Sin pronunciamiento
Comportamiento X 1 si si Se emitio
Digno CEOO6 pronunciamiento
Recursos Humanos
CE00S X 1 no no Archivado
Comportamiento X ) si sl Se emitio
Digno CEQO7 pronunciamiento
Total 8 1 & 9 o &

Fuepte: Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interds de la Secretara de Cultum

’ v
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4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las
partes;

Con fundamento en los numerales 42 y 78 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre
de 2020, vy a la Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de
Actividades 2020, de la Secretaria de la Funcion publica (SFP), se informa que
durante el ejercicio fiscal 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de |la Secretaria de Cultura (CEPCI), no recibié ni concluyé ningun
asunto que comprendiera alguna “conciliacion, mediacién o resoluciéon entre I%

/a rtes”.
4 ¥
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5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas;

Con fundamento en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre
de 2020, y a la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de
Actividades 2020, de la Secretaria de la Funcién publica (SFP), durante el ejercicio
fiscal 2020, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cultura (CEPCI), recibid un total de nueve denuncias.

De conformidad a los criterios senalados en el Sistema de Seguimiento y
Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica (SSECCOE) cuatro denuncias
se concluyeron con recomendaciones por parte del CEPCI, relativas a acciones de
capacitacion o sensibilizacion, dos con recomendaciones de difusiéon y dos con
ambas recomendaciones (Capacitacion o sensibilizacion y difusion).

En todos los casos se realizo el seguimiento a las recomendaciones emitidas.

En dos casos, derivado de la contingencia sanitaria y de las condiciones actuales
de trabajo, las personas y/o unidades responsables a las que se les han dirigido las
recomendaciones, no han podido implementarlas al 100 por ciento.

Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vuinerado, segun tipo de
recomendacion y condicién de seguimiento, 2020

Concluida segun tipo de recomendacion Con seguimiento

Principio, Valor o Regla de ala
Integridad presuntamente Capacitacion o recomendaciéon
wvuinerado sensibilizacion

Recomendaciones

Difusion Ambas (Cy D) implementadas

emitida
(D] 'l

Respeto CEQO!
Respeto CE002 1

no bt

Respeto CE0O4 1 1 1

0

1

3 si no
Respeto CEOOS8 0 no -

0

3

1

Conflicto de Intereses CEOO3
Comportamiento Digno CE006 1 1 1
Comportamiento Digno CEQQ7 1

no -

si parcial

Recursos Humanos CE00S no -

0
Total “ 2 2 8 B

/ Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interds de la Secretaria de Cultura 7
%
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6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos

Con fundamento en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre
de 2020, a la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades
2020, de la Secretaria de |la Funcion publica (SFP) y en relacion a la actividad 5.1
del Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT), durante el ejercicio fiscal 2020, el

CEPCI, identificé cinco procesos institucionales “susceptibles a

riesgos de

integridad”, en los que pudiesen existir situaciones en las que potencialmente
pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad.

Area

CULTURA

Numero de
Programa

THENNS

INEHRM

5 Procesos con Riesgos de Integridad

Nombre de Proceso / Programa

CCLP P5_DGSMPC Programa Nacional de Reconstruccién PEF 2019

CENART [P DOVCE Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados
(PAICE)

CNDI P16_DGVC Semilleros creativos

ci P7 DGCP Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias
(PACMYC)

CNDCI P1S_DGVC Territorios de paz

7
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7. Resultados del sondeo de percepcion;

Con fundamento en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre
de 2020, a la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades
2020, de la Secretaria de la Funciéon publica (SFP) y con relacién a la actividad 413
del Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT), se atendid el 100 por ciento de los
cuestionarios recibidos a través del SSECCOE.

Respecto al Sondeo de Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y
valores del Cédigo de Etica del Gobierno Federal 2020, se realizé el proceso de
seleccion de las personas que debian atenderlo, conforme a los |lo sefalado en los
lineamientos y criterios de la SFP.

De un total de 978 personas servidoras publicas de |la Secretaria de Cultura
seleccionadas, 254 atendieron el sondeo, representando el 25.97%.

Conforme a los resultados obtenidos, se superd la media del Sector, sin embargo,
se estuvo por abajo de los datos de percepcion de la APF; los porcentajes en la
dependencia para las preguntas sobre: el conocimiento del Cédigo fue de un
87.20 por ciento, sobre la claridad y sencillez se obtuvo un 86.00 por ciento y

/mo eje de actuacion 86.00 por ciento. %
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Resultados del Sondeo de Percepcién sobre el cumplimiento de los principlos y
valores del Cédigo de Etica del Goblerno Federal 2020

(Enviadas por la Unidad de Etica Piblica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
de la Secretarfa de la Funcién Pdblica - 15/ene/21)

Nombre: Secretarfa de Cultura

see  curums e
Indicador de Percepcion sobre ol Administracion Sector Dependencia o
cumplimiento del Principlo/ Valor de. Pablica Federal entidad

Legalidad 880 an BAS

Honradez 872 807 85

Lealtad 869 801 8.06
Imparcialidad 853 791 8.03

Eficiencia 879 815 B.44

Economia 8.83 817 857

Disciplina 877 804 812

Principio Profesionalismo 880 808 812
Objetividad 866 797 799
Transparencia 889 821 as3

Rendicion de cuentas 870 799 8.06
Competencia por mérito 837 754 73

Eficacia 878 801 823

Integridad 877 803 819

Equidad 875 808 832

Interés Publico 884 813 844

Respeto 888 818 849

Respeto a los Derechos Humanos 896 824 8.61

Igualdad y no discriminacion 892 825 857

VI Equidad de género * . -

Entorno Cultural y Ecologico 898 826 860
Cooperacion 881 806 827

Liderazgo 87N 795 S&

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico

‘Conozco el Codigo de Conducta.” 908 8330 87.20
“Es claro y sencillo de entender” 91.0 8340 86.00
‘Me permite saber codmo debo actuar .’ 905 8320 86.00

a/ En el cuestionano aplicado en 2020 no se incluyd una pregunta para este valor del Codigo de Etica

Personal de la Secretaria Ejecutiva y los integrantes del Subcomité para la
atencion de denuncias, estructuraron las preguntas del cuestionario y con apoyo
de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones se
diseno e implemento el Cuestionario electronico, el cual fue difundido entre las
/ersonas servidoras publicas de |la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

4 4
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas;

Con fundamento en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre
de 2020, y a la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de
Actividades 2020, de la Secretaria de la Funcion publica (SFP), se informa que
durante el ejercicio fiscal 2020, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
/e Interés de la Secretaria de Cultura (CEPCI), no recibio Peticiones Ciudadanas.

)y g 7
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9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en
términos del numeral 98 de los Lineamientos), y

Con la finalidad de fortalecer la cultura de la Nueva Etica Publica, reforzar los
mecanismos de participacion, facilitar el acceso a la informacion sobre los temas
de su competencia, desarrollé mejores practicas al interior de la dependencia:

Portal de Etica e Integridad

En materia de innovacién, el CEPCI, con apoyo de la Direccion GCeneral de
Tecnologias de |la Informacion y Comunicaciones, diseno inicié desarrollo de un
Portal de Etica e Integridad, el cual tiene como objetivo centralizar para su facil
acceso, el marco normativo externo e interno, las campanas de difusion, ligas de
acceso a instituciones de caracter internacional y nacional, notificaciones, e
informacion de interés publico, en el marco de lo establecido en |la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados.

A » Integridad publica

Normatividad interna en materia de ética

e It b EMCITg et mpemnciaee sbhaguet o tam vl et AR MNP vl NOM vt Dierul UL S W1

onam bendum Nune feugat Qus veilt gua porttitor Sed ot ety gule LLam riardum anie ahQuam volloet tac hian R e

CODICO DEETICA Y
CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE CULTURA Y
DEL INEHRM

PROCEDIMIENTO PARA LA
PRESENTACION DENUNCIAS
ANTE EL CEPC)

& B

Herramienta Tecnolégica para la implementacion del Mecanismo de
Participacién en la actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta de la
Secretaria de Cultura

Con apoyo de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, el CEPCI, facilité la participacion de las personas servidoras
publicas de |la Secretaria de Cultura y del INEHRM, a través de una herramient

/tetnolégica. que, de una manera sencilla, y agil brindé una plataforma para el
4 Informe Anual de Actividades 2020 5
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envio de las observaciones, comentarios y sugerencias a fin de mejorar y

actualizar el Cédigo de Etica y Conducta.

El acceso a dicha herramienta fue difundido a través del correo masivo
Informacion Importante.

De: Informacion importants

Enviado el Jueves, 5 de marzo de 2020 05:54 p. m. )

Asunto: Mecanismo de participacion para la Actualizacion 2020 del Codigo de Etica y Conducta
de la Secretania de Cultura

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorias: Etica y Prot HyAcSx

Mecanismo de participacién para la Actualizacién 2020 del Cédigo de Eticay
Conducta de la Secretaria de Cultura

Participa en la actualizacion 2020 del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura.

Tus opiniones y sugerencias son muy importantes.

Conoce la "CGuia para la elaboracion y actualizacion del Codigo de Conducta de las Dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal. asi como para las empresas productivas del
estado”, Puedes encontrarla en la siguiente liga:

Asimismo. puedes consultar nuestro Cédigo de Etica y Conducta en proceso de actualizacion en la

siguiente liga:
hitps:. mx/princi i ‘ ]-
Codigo Etica v Conducta pdf

Para enviar tus aportaciones ingresa a la siguiente liga del 6 al 19 de marzo:

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Derivado de la contingencia sanitaria se amplio el plazo para recibir las
/oortacione& % % %
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De: Informacion importante

Enviado el: miércoles, 13 de mayo de 2020 02:33 p. m.

Asunto: Ultimos dias para participar en la Actualizacion 2020 del Codigo de Etica y Conducta de
la Secretaria de Cultura

Mecanismo de participacion para la Actualizacién 2020 del Cédigo de Eticay
Conducta de la Secretaria de Cultura

Ultimos dias para participar

Participa en la actualizacién 2020 del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura.

Tus opiniones y sugerencias son muy importantes.

Asimismo. puedes consultar nuestro Cédigo de Etica y Conducta en proceso de actualizacién en la
siguiente liga:

Para enviar tus aportaciones ingresa a la siquiente liga a mas tardar el 15 de mayo:

bttps/forms gle/AJuINeTWEURIMHNSA

Materiales de difusién de desarrollo propio

Con apoyo del INEHRM, el CEPCI elabor¢ y disené contenidos para 30 infografias
con la finalidad de comunicar de una forma sintética y grafica los aspectos
importantes de los temas de Etica e integridad publica:

Ciudadanos Alertadores

Juicios éticos

Nueva Etica Publica

Conoce el Nuevo Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
Cultura

Conflicto de Interés

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y el acoso sexual

¢ Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al
Acoso Sexual de la Secretaria de Cultura

Convocatoria Abierta para ser Persona Consejera (y su prorroga) 7

o
/niculo 16 del Codigo de Etica y Conducta

Informe Anual de Actividades 2020

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

de la Secretaria de Cultura

Pagina 15 de 31 IAA 2020



CULTURA ———
INEHRM

e Reforma Constitucional
o art.]
o art. 1 cuarto parrafo
e Convencion Internacional para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer (CEDAW):
o Art.5
o Art7b)
Preferencias sexuales
Coédigo de Etica y Conducta, art. 16
e En que nos ayuda como personas servidoras publicas del Gobierno
Federal saber hacer un correcto juicio ético?
La Misién de la Nueva Etica Publica
Responsabilidades Administrativas
o Art.75

o Art. 49 fracciones |y IV
o Art. 49 fracciones I, Il y VIII
o Art. 49 fracciones VIl y X
o Art. 49 fraccion IX
o Art. 49 fracciones Vy VI
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE CONFLICTOS DE INTERES DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRET, DE CULTURA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA SECRETARIA DE CULTURA
_—
) — _
W EATERNOS D LA CONRUPOION DF LA SECRETARA
orLA CHON PULICA, ™ To0O

£n su Articulo 27, #f actualizado Coaigo oe La actualizacion adel Coctigo de Ftico
Erico ow Ios Dersonas senicores pubiicos e e KI5 PErEONas 107 ~Ior T pubbcas del
Cotemo Federgl establece Que \Os JCios Gobierno Federol, nos Dermitirs alcanzas
COs deber servir Dars «prevenir la viclencia
8 EsCalencia en @l 38rwaio Pubico, con e
de género, ¢ aCos0 el y hostigamiento

finaliaad de lograr la transformacion de
sevual O Cusiguier OUre CONAUCLE Que Vuinere b

dignidad humana, ios derechos © ks Bbertades, Mér <0 NACia UnN Dans DIOSDE0 y Of 3N a0
A COIMO e CUSRLeT DAINCID, valor © regla de D330 en relaciones soCales justas,
rtegnadad (revatos en este Cadgo. dermocraticas, respetuosas y fraternas.

€1 Comite de Gtica y de Drevencien de Confictos
de Interes de la Secretana de Cultura (carcs,
12 invits & explorar hcha platatorma,
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CERO TOLERANCIA
HOSTICAMIENTO SEXUAL

CONVOCATORIA | PRONUNCIAMIENTO

ACOSO SEXUAL
SECRETARIA DE CULTURA

SICONSIDERAS QUE EREs

PARTICIPA

$ CULTURA z¥_. » CULTURA

CULTURA

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION

POETEPEWCIAS SETUALRS

MTERMACIOMAL DE DERECH MLACAMOS DE LA MY

CULTURA ¥ CULTURA ¥ CULTURA
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

La Nusva Flica ©

sl Hostigamient
traves da la actuasiazs
e Etca O las per

pubdicas &

"ARTICULO 16, Las personas serndoras
pubbcas observaran un comportamiento
digno, y no deberan realzar conductas que
Impliquen acoso sexual, hostigamiento
sexual, o cuakquier otra forma de
violencia que constituys una violacion a
o8 derechos humanos, con &f obyeto de
generar ambientes laborales seguros que
prvilegien el respeto de las personas.”

£l Comne de Ftica y de Dre

de it 0w la Secretaria de (
e irvvil s & reflexio SO

conoce: las obl » y e
que coma Servd s Public

Nty ucch je une Nuwwa It

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRET DE CULTURA

L ANO 20T LK BEFONMO WUESTRA CARTA MACKA.
COM ESTO. MUESTRO Pass ACERTA TODAS LAS
CONVENCIONES ¥ TRATADOS INTERNACIONALES
QUE VELAN PO LOS DERECHOS HUMAMOS.
COMO PARTE D LAS LEVES QUIE MOS INCEM

B Comite de Etica y Se Prevencion de Conflictos
de Interes de la Secretaria de Culturs (CERCIH),
te invits & reflecionar sobre ol terma y &

las obligacs y il tades
que como Ser »
on s construccion de una Nusve Etice Publica.

5 CULTURA | %
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LASECRETARIA DE CULTURA

QUE NOS AYUDA
0 PERSON ERVIDORAS
PUBLX 3 : 2B O FEDERAL
SABER HACER UN CORRECTO JUKCIO ETCO?

En su Articulo 27, &l actualgado Codigo de
Etico de las personcs serwdoras publcos del
Gobwerno Federol, establece que los jucios
&ticos deber sarvir para «prevenir la vwolenca
de género, el acoso sexual y hostigamiento
sexual, 0 cualquier otra conducta que vulnere la
dignidad humana, ios derechos o las ibertades,
a6 como de cuslquIer PONCIPIO, valor © regla de
ntegridad previstos en este Codigos

Culturs

ays

COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

oL PREFERENCIAS SEXVALES
SOM BANTE DE WUESTRAS LIBERTADES
COMD MEIICANCS ¥ LA EFONSAL

E1 Comite de Etsca y de Drevencion de Conflictes
O e la 5 o C (capcr),
e rvits & reflecionar sobre ol tema y
conocer las obligaciones y responsetulidades
que como Servidores Publicos tenemos
on la construccion de una Nueve Etica Publica.
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COMITE DEETICAY DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

LA MISION DE LA NUEVA
PUBLICA: ES LA PERMANENTE
INY MEJORA CONSTANTE

CIO PUBLICO FEDERAL

La actualzacion del Codigo de Etxco
de las personas sarvidoras publicas del
Cobeerno Federl, nos permitira alcanza
a sxcelencia en & sarvoo publico, con &
finabdad de lograr la transformacion de

Ménco hacia un pals présperc y ordenado,
basado en relacones socales justas,
democraticas, respetuosas y lraternas.

gaciones y respons.
dores Pubsl

COMITE DE ETICA ¥V DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

LA COMVENCION SOBBE L FLAENAZION DE TOOAY
LAS TOOAS LAS FORMAS OF DICRRINACION CONTRA
LA MudER (CEDaw) £3 coMmDenasi La “CARTA
NTERMACIONAL DE DERECHOS MUMANOS DE LA MUIEE"
¥ HA SIDO RATINCADA FOS MUESTEA MACION

rdan de cusiguuers o

0 Comite de ftica y de Drevencion
de Conflictos de Intares de la Secretana
de Cutturs (CEPCI), te invita & reflecons sobre
In particip de pam en la aphcs
e las Aposcionet de la CEDAW para la
ion de una N fuca Pubhica.
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COMITE DE £TICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

L SONNE LA L
LA3 TOOAS LAY o

LA MUOER (CEDAW) B3 CONBDERADA LA “CANTA
INTEAMACIONAL D DERECHOS HUMANOS DE LA MUIER™
¥ HA BIDO BATIICADA SOB NURSTHA NACION

£l Comite de Etica y de Prevencion
de Confictos de Interes de la Secretaria
de Culturs (CERCT), te invita & reflexioner sobre
18 participacion de Nuestro pais en le aplicecion
de las dposiciones de la CEDAW pars la
on de una N Ctica Publice.
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CULTURA s,

En el periodo de enero a diciembre de 2020 se pusieron en marcha 24
camparnias de difusién con 78 materiales y un total de 772 difusiones.

Implementacién del Cuestionario Electrénico de percepcién sobre el
Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura

Con la finalidad de conocer el nivel de percepcion que las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Cultura y el INEHRM, tienen sobre el Cédigo de Etica
y Conducta de la dependencia, el CEPCI disend el contenido de un Cuestionario,
el cual con apoyo de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
/Comunicaciones se envid de manera electrénica para su respuesta.

Y/
7
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Aplicacion de la encuesta 2020 de

percepcion del Codigo de Etica y Conducta
de la SC

Wt Do U resDueels OwrecT s Wgen Cor ieepanca

La Seawtaria de Cultura durante o Sercicn 2000 redlizo M actualizacion de su Codligo de Btica v
Conduct

veriadey

2B COBgo de Lhica y Conducta de s Secretaria de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios
Hstorcos de s Revoluoones de Mew PEMHING contene, defresoones Caras sobre Vlores
Principeos y Reglas de inlegrndad: *

verisoer

3. En @ COGIQOo de E1ca y CoNSuctas 30 |3 Secretari O Culturd v d¢f INEHRM s encuentra ¢
formato “Carta Compromiso’ por medio o cual 10das Ias parsonas senvicioras publicas de &
dependencia mardhestan tener conoomiento del Codgo *
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De: Informacion importants

Enviado el: vienes, 27 de noviembre de 2020 02:34 p. m

Asunto: Encuesta 2020 de percepcion del Codigo de Etica y Conducta de la Secretana de
Cultura

ed 3y d le Conf : ; Encuesta
2020 de percepcion del Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura,

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ULzMTbYT90-
HIKMISZgCcrkhSuckmtZDiSLomlLt IoRUNIMyMIVRWFNKQIRCMVUOMOSTUkoxTTZUQi4usiqrco

de=true

Difusién de contenidos externos

Para facilitar contenidos de otras instituciones expertas en materia de Etica e

integridad publica: %
/ 4 v ]
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De: Informacion importante
Enviado ek Jueves, 1 de octubre de 2020 1247 p.m.
Asunto: Micrositio Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acozo sexual - INMUJERES
Datos adjuntos: Pronunciam Cero Tolerancia al HS y al AS de la Secretania de Cuftura 04feb20.pdf

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura, te
invita a conocer el micrositio de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual
del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

@ CERO
LERANCIA

En el micrositio podras conocer:

* Qué es y queé diferencia hay entre el hostigamiento sexual y acoso sexual?
» Por qué ocurren estas conductas?
* (Qué hacer ante el hostigamiento sexual y acoso sexual?

En la Secretaria de Cultura, realizamos acciones encaminadas a prevenir la violencia de
género. el hostigamiento sexual y el acoso sexual o cualquier otra conducta que vulnere la
dignidad humana.

El 4 de febrero de 2020, la Secretaria de Cultura emitié un nuevo Pronunciamiento de
Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual, conécelo y simate para

o 7
7
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De: Informacion importante
Enviado el: jueves, 1 de octubre de 2020 01:14p. m
Asunto: Cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual - El consentimiento tan simple
como el té
]
TAN SIMPLE COM0 FL TE
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10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Recomendaciones emitidas por el CEPCI

. Denuncia con clave interna de control D002-2020:

Con oficios UAFN41/2020 y UAF/153/2020. se solicité a la Unidad Responsable
implementar las siguientes recomendaciones:

1.

2.

3

4.

Ejercicios para la integracion de su equipo de trabajo (considerando cursos
de liderazgo, comunicacion efectiva, entre otros).

Fortalecer la difusién del Cédigo de Etica y Conducta. Revisar y reflexionar
al interior del equipo sobre los valores, principios y reglas de integridad.
Revisar los resultados de |la encuesta de Clima Laboral y realizar acciones
de mejora al interior de su area.

Se le recomienda al superior jerarquico de la persona denunciada
exhortarlo para que se conduzca de acuerdo con la normatividad aplicable
en la materia.

Acciones implementadas

A través del oficio DGFN/109/2020 y DGFN/101/2020, la Unidad responsable,
remitio evidencias de las siguientes acciones:

1.

2

W

Difusion entre el personal de los aspectos mas relevantes del Codigo de
Etica.

Correos electronicos al personal solicitando la suscripcion de cartas
compromiso y declaraciones de no conflicto de interés.

Correos electrénicos del personal de recepcion del Cédigo de Etica.
Correos electronicos del personal remitiendo declaraciones de no conflicto
de interées.

Exhorto a la persona denunciada a conducirse de acuerdo con lo dispuesto
en el Cédigo de Etica.

Acciones por implementar

1.

Ejercicios para la integracion de su equipo de trabajo (considerando cursos

/e liderazgo, comunicacion efectiva, entre otros). %
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2. Revisar los resultados de la encuesta de Clima Laboral y realizar acciones
de mejora al interior de su area.

Il. Denuncia con clave interna de control DO04-2020:

Con oficio UAF/139/2020 y UAF/177/2020. se solicité a la Unidad Responsable
implementar las siguientes recomendaciones:

1. Se solicita a la Unidad responsable la movilidad funcional de la presunta
victima para salvaguardar su seguridad fisica y emocional de acuerdo con
la normativa aplicable en la materia.

2. Ejercicios para la integracion de su equipo de trabajo (considerando cursos
de liderazgo, comunicacion efectiva, entre otros).

3. Fortalecer la difusion del Codigo de Etica y Conducta. Revisar y reflexionar
al interior del equipo sobre los valores, principios y reglas de integridad.

4. Revisar los resultados de la encuesta de Clima Laboral y realizar acciones
de mejora al interior de su area.

5. Promover la actuacion de las personas servidoras publicas en apego a los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica,
enfatizando el valor de respeto.

6. Se recomendo al superior jerarquico de la persona denunciada exhortarlo
para que se conduzca de acuerdo con la normatividad aplicable en la
materia.

Acciones implementadas

Hasta el momento no se han recibido informes y evidencias sobre las acciones
implementadas en la Unidad responsable.

Il. Denuncia con clave interna de control DO06-2020:

Con oficio UAFN143/2020 y UAF/237/2020, se solicitd a la Unidad Responsable
implementar las siguientes recomendaciones:

1. Se solicité a la Unidad Responsable restringir el contacto de la persona
denunciada con la presunta victima para salvaguardar su integridad fisica y
emocional como lo marca la normatividad aplicable en |la materia.

2. Ejercicios para la integracion de su equipo de trabajo (considerando cursos

/é liderazgo, comunicacion efectiva, entre otros).

Informe Anual de Actividades 2020
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

de la Secretaria de Cultura
Pagina 27 de 31 1AA 2020

Y/



CULTURA AL
INEHRM

3. Fortalecer la difusion del Codigo de Etica y Conducta. Revisar y reflexionar
al interior del equipo sobre los valores, principios y reglas de integridad.

4. Revisar los resultados de la encuesta de Clima Laboral y realizar acciones
de mejora al interior de su area.

5. Promover la actuacion de las personas servidoras publicas en apego a los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica,
enfatizando la regla de integridad de comportamiento digno.

6. Se recomendod al superior jerarquico a exhortar al personal para que se
conduzca de acuerdo con la normatividad aplicable en la materia.

Acciones implementadas

A través del oficio DCA/054/2020. la Unidad responsable, remitioé evidencias de las
siguientes acciones:

1. Se realizé el cambio de area de la persona denunciada para salvaguardar la
integridad fisica y emocional de la presunta victima como lo marca la
normatividad aplicable en la materia.

Acciones por implementar

1. Difusion entre el personal de los aspectos mas relevantes del Codigo de
Etica.

2. Correos electronicos al personal solicitando la subscripcion de cartas

compromiso y declaraciones de no conflicto de intereés.

Correos electronicos del personal de recepcion del Codigo de ética.

Correos electronicos del personal remitiendo declaraciones de no conflicto

de intereés.

5. Exhorto a la persona denunciada a conducirse de acuerdo con lo dispuesto
en el Cédigo de Etica.

& o

IV. Denuncia con clave interna de control DO07-2020:

Con oficio UAF/142/2020 y UAF/219/2020, se solicité a la Unidad Responsable
implementar las siguientes recomendaciones:

1. Adecuar el espacio laboral de la presunta victima para salvaguardar su
integridad fisica y emocional como lo marca la normatividad aplicable en

/z materia. % "5/
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2. Ejercicios para la integracion de su equipo de trabajo (considerando cursos
de liderazgo, comunicacion efectiva, entre otros).

3. Fortalecer la difusiéon del Cédigo de Etica y Conducta. Revisar y reflexionar
al interior del equipo sobre los valores, principios y reglas de integridad.

4. Revisar los resultados de la encuesta de Clima Laboral y realizar acciones
de mejora al interior de su area.

5. Promover la actuacion de |las personas servidoras publicas en apego a los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica,
enfatizando la regla de integridad de comportamiento digno.

6. Revisar y difundir al interior del area el PRONUNCIAMIENTO DE CERO
TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL EN LA
SECRETARIA DE CULTURA.

7. Se recomendo al superior jerarquico a exhortar al personal para que se
conduzca de acuerdo con la normatividad aplicable en la materia.

Acciones implementadas

A través del oficio CI/JD/148/2020, la Unidad responsable, remitioé evidencias de
las siguientes acciones:

1. Se adecuod el espacio laboral de la presunta victima para salvaguardar su
integridad fisica y emocional, como lo marca la normatividad aplicable en
la materia.

2. Se le hizo entrega a la persona denunciada del PRONUNCIAMIENTO DE
CERO TOLERANCIA AL HOSTICAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL EN
LA SECRETARIA DE CULTURA.

Acciones por implementar

1. Ejercicios para la integracion de su equipo de trabajo (considerando cursos
de liderazgo, comunicacion efectiva, entre otros).

2. Fortalecer la difusion del Cédigo de Etica y Conducta. Revisar y reflexionar
al interior del equipo sobre los valores, principios y reglas de integridad.

3. Revisar los resultados de la encuesta de Clima Laboral y realizar acciones
de mejora al interior de su area.

4. Promover |la actuacion de las personas servidoras publicas en apego a los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica,
enfatizando la regla de integridad de comportamiento digno.

5. Revisar y difundir al interior del area el PRONUNCIAMIENTO DE CERO
TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL EN LA

ﬁCRETARI'A DE CULTURA. % v?),
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6. Que el superior jerarquico exhorte al personal para que se conduzca de
acuerdo con la normatividad aplicable en la materia.

Nombre Firma Nombre Firma
Omar Monroy
Rodriguez
Titular de la
Unidad de
Administracion vy W
Finanzas y
Presidente del
CEPCI
Alberto Federico Claudia A
Lynn - Gonzalez de Anda
Director General Directora de Area
de Administracion y Secretaria
y Secretario Ejecutiva Suplente
Ejecutivo
Marx Arriaga Noé Sanchez
Navarro Arroyo,
Director General Director General
Titular Suplente
Lidia Zarco Mario Gaston
Martinez, Carcia
Director General Director General

Adjunta Titular /
Coordinadora
Nacional Titular

Adjunta Titular /
Coordinadora
Nacional Suplente

Lizardo
Baez
Directora de Area
Titular

Mijangos

Javier Alain
Morones Camacho
Secretario Tecnico
y Subdirector de
Area Titular

Mariana Riva
Palacio Quintero
Subdirectora
Suplente
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Nombre Firma Nombre Firma
Irwing Bazan Norma Guadalupe
Tepoztlan, Jatziry Gonzalez
Jefe de Hernandez
Departamento Jefa de
Titular Suplente Departamento
Suplente

Laura Ramirez
Arenas
Enlace Titular

Juan Ricardo
Torres Magana
Operativo Titular

Rossana Enriquez
Arguello
Operativa Titular

Angel Martin
Dominguez Banos
Comisionado de
Etica e Integridad
Titular del Instituto

Nacional de
Estudios Historicos
de las

Revoluciones de
México

Sofia Viridiana
Arias Banuelos
Comisionada de
Etica e Integridad
Suplente del
Instituto Nacional
de Estudios
Histéricos de las
Revoluciones de
México

4

La presente hoja forma parte del Informe Anual de Actividades 2020 (IAA 2020) del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura,
/probado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el 29 de enero de 2021.
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