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llgetive: Intensificar la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.
Ny Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura reciba la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.
Logro:
Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusion interna que la Secretarfa tiene para comunicarse con el personal (correos electronicos,
infografias, carteles, leyendas en recibos de némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad, logrando con ello dar
cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campafia permanente gracias a la recurrencia de |a difusién. Las actividades de difusién se realizaron con el personal y
recursos de la Direccién General de Administracién, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de los
materiales utilizados fueron disefiados y elaborados por el personal de esta Secretaria. La campafia y la difusién alcanzaron el 100% de su programacién.
Actividad Logro Autoevaluacion
- e 1
Difusion electrénica de valores, principios y reglas de integridad aplicables a | Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibi6 Ia difusion de 00
todos los servidores publicos. valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores
plblicos.
Objetivo: . - o ; - " . -
Intensificar Ia difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.
Meta Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura reciba |a difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.
Logro:
Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusién interna que la Secretarfa tiene para comunicarse con el personal (correos electrénicos,
infografias, carteles, leyendas en recibos de némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad, logrando con ello dar
cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campafia permanente gracias a la recurrencia de la difusién. Las actividades de difusién se realizaron con el personal y
recursos de la Direccién General de Administracién, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de los
materiales utilizados fueron disefiados y elaborados por el personal de esta Secretaria. La campafia y la difusién alcanzaron el 100% de su programacién.
Actividad Logro Autoevaluacién
o e 100
Difusion electrénica de valores, principios y reglas de integridad aplicables a | Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibi6 la difusion de '
todos los servidores piiblicos. valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores |
publicos. (:\
\
\
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Objetivo:  Intensificar la difusion de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.

Mt Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura reciba la difusion de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.

Logro: .
Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusién interna que la Secretaria tiene para comunicarse con el personal (correos electronicos,
infografias, carteles, leyendas en recibos de némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad, logrando con ello dar
cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campafia permanente gracias a la recurrencia de la difusién. Las actividades de difusién se realizaron con el personal y
recursos de la Direccién General de Administracién, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de los
materiales utilizados fueron disefiados y elaborados por el personal de esta Secretaria. La campana y la difusién alcanzaron el 100% de su programacion. i

|
Actividad Logro Autoevaluacion ‘
. . . |

Difusién electrénica de valores, principios y reglas de integridad aplicables a | Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibié la difusion de 100 |

todos los servidores publicos. valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores |

publicos.
|

Objetivo: y - R . : < . w ‘
Intensificar la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos. ‘

Meta: [

Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura reciba la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos. |

Logro: . \)J\J
Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusion interna que la Secretaria tiene para comunicarse con el personal (correos electrdnicos, [
infografias, carteles, leyendas en recibos de némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad, logrando con ello dar [
cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campafia permanente gracias a la recurrencia de la difusion. Las actividades de difusion se realizaron con el personal y
recursos de la Direccion General de Administracion, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de los |
materiales utilizados fueron disefiados y elaborados por el personal de esta Secretaria. La campafa y la difusién alcanzaron el 100% de su programacién. /

Actividad Logro Autoevaluacion
o e 100
Difusién electrénica de valores, principios y reglas de integridad aplicables a | Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibi6 la difusién de
todos los servidores publicos. valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores
plblicos.

Objotive Intensificar la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.
L Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura reciba la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos. '
Logro: Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusién interna que la Secretarfa tiene para comunicarse con el personal (correos electrénicos,

infografias, carteles, leyendas en recibos de némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad, logrando con ello dar

cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campafia permanente gracias a la recurrencia de la difusion. Las actividades de difusion se lizaron con el personal y |
recursos de la Direccién General de Administracién, en su calidad de Secretarfa Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar quéynuchos, de los
materiales utilizados fueron disefiados y elaborados por el personal de esta Secretaria. La campafia y la difusién alcanzaron el 100% de su programacién.
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Actividad Logro Autoevaluacion
Difusion electronica de valores, principios y reglas de integridad aplicables a | Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibi6 la difusion de 100
todos los servidores puiblicos. valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores
publicos.

Objelive: Intensificar la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.
Meta; Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura reciba la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos. :
|
Logro:
Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusién interna que la Secretaria tiene para comunicarse con el personal (correos electrénicos,
infografias, carteles, leyendas en recibos de némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad, logrando con ello dar
cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campafia permanente gracias a la recurrencia de la difusién. Las actividades de difusién se realizaron con el personal y
recursos de la DGA, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de los materiales utilizados fueron disefiados y
elaborados por el personal de esta Secretaria. La campafia y la difusidn alcanzaron el 100% de su programacion. INEHRM: Que el personal del INEHRM conociera el primero de los
once Principios como origen y punto de partida del Servicio Publico
Actividad Logro Autoevaluacion {
3 i
¥ 2 \
Difusién electrénica de valores, principios y reglas de integridad aplicables a | Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibi6 la difusion de 100 ‘ [ ¥
todos los servidores publicos. valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores
publicos. INEHRM: Difusién a 60 servidores publicos, por correo electrénico, ‘
del valor de Interés publico como uno de los once principios como origen ¥ 2 e
punto de partida del Servicio Puiblico. ks
|
Objetivo: 2 e A . ) . ; s
Intensificar la difusion de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos. /
Mgt Que el 100% del personal de |a Secretarfa de Cultura reciba |a difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.
Logro:

infografias, carteles, leyendas en recibos de némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad, logrando con ello dar

cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una camparfia permanente gracias a la recurrencia de la difusién. Las actividades de difusién se realizaron con el personal y |
recursos de la DGA, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de los materiales utilizados fueron disefiados y |
elaborados por el personal de esta Secretarfa. La campafia y la difusién alcanzaron el 100% de su programacién. INEHRM: Que el personal del INEHRM conociera el primero de los |
once Principios como origen y punto de partida del Servicio Publico

Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusién interna que la Secretaria tiene para comunicarse con el personal (correos electrénicos, | jlr o

Actividad Logro Autoevaluacion

https://ssecoe.funcionpublica.gob.rnx/SSECCOElrestrictedlinformelreponeObjetivos. jsf?idPat=3781&idDep=132&anio=2018
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publicos. INEHRM: Difusién a 61 servidores publicos, por correo electrénico,
del valor de Equidad de Género como uno de los once principios como
origen y punto de partida del Servicio Publico.

Objetivo:

Meta:

Logro:

Intensificar la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.

Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura reciba la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.

Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusién interna que la Secretaria tiene para comunicarse con el personal (correos electronicos,
infografias, carteles, leyendas en recibos de némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad, logrando con ello dar
cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campafia permanente gracias a la recurrencia de la difusién. Las actividades de difusion se realizaron con el personal y
recursos de la DGA, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de los materiales utilizados fueron disefiados y
elaborados por el personal de esta Secretarfa. La campafia y la difusién alcanzaron el 100% de su programacién. INEHRM: Que el personal del INEHRM conociera el primero de los
once Principios como origen y punto de partida del Servicio Publico

Actividad Logro Autoevaluacién

Difusién electrénica de valores, principios y reglas de integridad aplicables a Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibié la difusion de
todos los servidores publicos. valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores

100

plblicos. INEHRM: Difusién a 61 servidores publicos, por correo electrénico,
del valor de Integridad como uno de los once principios como origen y punto
de partida del Servicio Publico."

Objetivo:

Meta:

Logro:

Intensificar la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.

Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura reciba la difusion de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.

Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusi6n interna que la Secretarfa tiene para comunicarse con el personal (correos electrénicos,
infografias, carteles, leyendas en recibos de némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad, logrando con ello dar
cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campafia permanente gracias a la recurrencia de la difusion. Las actividades de difusién se realizaron con el personal y
recursos de la DGA, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de los materiales utilizados fueron disefiados y
elaborados por el personal de esta Secretarfa. La campaia y la difusion alcanzaron el 100% de su programacion. INEHRM: Que el personal del INEHRM conociera el primero de los
once Principios como origen y punto de partida del Servicio Publico

Actividad Logro Autoevaluacién

https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/reporteObjetivos.jsf?idPat=3781&idDep=132&anio=2018

Difusién electrénica de valores, principios y reglas de integridad aplicables a | Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibié la difusién de
todos los servidores publicos. valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores

plblicos. INEHRM: Difusién a 61 servidores publicos, por correo electronico,
del valor de Transparencia como uno de los once principios como origen
punto de partida del Servicio Publico. %

.~

D

o
= X

4/8



15/2/2019

Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los CEPCI

et Intensificar la difusion de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.
Wae: Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura reciba la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores puiblicos.
Logro:
Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusién interna que la Secretaria tiene para comunicarse con el personal (correos electrénicos,
infografias, carteles, leyendas en recibos de némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad, logrando con elio dar
cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campana permanente gracias a la recurrencia de la difusion. Las actividades de difusién se realizaron con el personal y
recursos de la DGA, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de los materiales utilizados fueron disefiados y
elaborados por el personal de esta Secretaria. La campana y la difusién alcanzaron el 100% de su programacion. INEHRM: Que el personal del INEHRM conociera el primero de los
once Principios como origen y punto de partida del Servicio Pablico
Actividad Logro Autoevaluacién
Difusién electrénica de valores, principios y reglas de integridad aplicables a | Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibi¢ la difusién de b
todos los servidores publicos. valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores
publicos. INEHRM: Difusién a 61 servidores publicos, por correo electronico,
del valor de Rendicién de cuentas como uno de los once principios como
origen y punto de partida del Servicio Publico.
Objetivo: . g l \
Intensificar la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos. AN
Mats: Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura reciba la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos. 7@
Logro: )
Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusién interna que la Secretarfa tiene para comunicarse con el personal (correos electrénicos,
infografias, carteles, leyendas en recibos de némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad, logrando con ello dar 1
cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campafia permanente gracias a la recurrencia de la difusién. Las actividades de difusion se realizaron con el personal y
recursos de la DGA, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de los materiales utilizados fueron disefiados y
elaborados por el personal de esta Secretaria. La campafia y la difusién alcanzaron el 100% de su programacién. INEHRM: Que el personal del INEHRM conociera el primero de los
once Principios como origen y punto de partida del Servicio Publico /
4
. . | »
Actividad Logro Autoevaluacion ,y
Difusién electrénica de valores, principios y reglas de integridad aplicables a | Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura recibi6 la difusién de 1o
todos los servidores publicos. valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores

publicos. INEHRM: Difusién a 61 servidores puiblicos, por correo electrénico, i 75
del valor de Respeto de los Derechos Humanos como uno de los once | Q{ 7
principios como origen y punto de partida del Servicio Publico. ‘ '

3
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Oojetiva Intensificar la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores piiblicos. ‘
|
Meta: Que el 100% del personal de la Secretaria de Cultura reciba la difusién de valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos. !
\
Logro:

Se dio cumplimiento a este tema, gracias al acceso que se tuvo a los diversos medios de difusién interna que la Secretaria tiene para comunicarse con el personal (correos electrénicos, |
infografias, carteles, leyendas en recibos de némina) y a la frecuencia del envio del material enfocado a comunicar los valores, principios y reglas de integridad, logrando con elio dar i
cobertura al 100% del personal de la Dependencia, y realizar una campafia permanente gracias a la recurrencia de la difusién. Las actividades de difusién se realizaron con el personal y

recursos de la DGA, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del CEPCI, sin generar gastos adicionales. Es importante destacar que muchos de los materiales utilizados fueron disefiados y ‘
elaborados por el personal de esta Secretaria. La campafia y |a difusién alcanzaron el 100% de su programacién. INEHRM: Que el personal del INEHRM conociera el primero de los |
once Principios como origen y punto de partida del Servicio Publico i

Actividad Logro Autoevaluacién ‘

Difusion electrénica de valores, principios y reglas de integridad aplicables a | Que el 100% del personal de la Secretarfa de Cultura recibi6 la difusién de L

todos los servidores publicos. valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores
publicos. INEHRM: Difusién a 61 servidores publicos, por correo electrénico,
del valor de |a Igualdad y no discriminacién como uno de los once principios
como origen y punto de partida del Servicio Publico.

Objetivo:
Impartir capacitacién a los servidores plblicos de la Secretaria de Cultura en los valores y principios del Cédigo de Etica y de Conducta, las Reglas de Integridad, y en materias especificas,
respeto a los Derechos Humanos, la Igualdad de Género, la prevencion, atencion a la discriminacion, prevencion al hostigamiento y acoso, y Violencia Laboral.

Meta:

materias especificas, respeto a los Derechos Humanos, la Igualdad de Género, la prevenci6n a la discriminacién, prevencion al hostigamiento y acoso, y Violencia Laboral.

Logro:
9 Se imparti6 un total de 12 cursos de capacitacién para el personal de la Secretaria de Cultura y del INEHRM. Derivado de la Deteccidén de Necesidades de Capacitacién (DNC),
realizada por la DPDCH, se impartieron 5 cursos Con personal de la DGA se llevaron a cabo 7 sesiones de capacitacién, para la sensibilizacién al personal en el “Protocolo de
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”; e “Integridad y Etica” en el INEHRM. Una servidora publica del INEHRM cursé y aprob6 la capacitacién para
la formacién de Persona Consejera. Durante la tercera sesion ordinaria del CEPCI se acordé considerar el recurso para la Certificacion de la Persona Consejera de la Secretaria de
Cultura. Se promovié que el personal de la SC y del INERHM realizara cursos de capacitacion ofrecidos por el INMUJERES. INEHRM: Una servidora publica del INEHRM curs6 y aprob6

Impartir 4 cursos a los servidores plblicos de la Secretaria de Cultura que contengan los temas de los valores y principios del Cédigo de Etica y de Conducta, las Reglas de Integridad, y en %
la capacitacion para formacion de persona consejera. J/

Actividad Logro Autoevaluacién

Capacitacién en materia de ética, conducta e integridad. Se pusieron a disposicién de todo el personal un mayor nimero de cursos y 100
sesiones de capacitacion. Se capacit6 a una servidora publica como parte de
la formacién de Persona Consejera. Se brind6 capacitacién a las personas
involucradas en las denuncias. INEHRM: Se brindé capacitacion al personal
que labora en el INEHRM, mediante platica presencial y cursos en linea;
asimismo, se capacité a una servidora publica como Personal Consejera.
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l I I

Objetive: Intensificar la difusion del conocimiento del personal de la Secretaria de Cultura el Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Mata: Informar al 100% del personal de la Secretaria de la existencia del Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Logro:
Se incorpord el Cédigo en el apartado Etica y Conducta de Intranet, de esta manera el documento se mantuve de forma permanente a disposicion de todo el personal, lo anterior fue
comunicado a través de correos masivos en los que se recordaba a los servidores plblicos la ruta para consultar el documento. Se difundié y sensibiliza permanente sobre el Cédigo de
Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Cultura a través de Correos Masivos , en los cuales se adjuntaron infografias alusivas. Los materiales para
la difusion del Cédigo fueron elaborados sin costo para la Secretaria por el propio personal, o bien se utilizaron los proporcionados por la SFP. INEHRM: Se difundié por correo
electrénico el Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura. Se envié por correo electrdnico una infografia para difundir los valores del
Cédigo de Etica del Gobierno Federal.
Actividad Logro Autoevaluacion
Difusién permanente del Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencion de | Se fortaleci6 la mecénica de difusion del Cédigo de Conducta, Etica y de 109 |
Conflictos de Interés a través de diversos medios. Prevencién de Confiictos de Interés. Se ofrecié capacitacién en este tema al
personal de las instituciones del Sector Cultura. Se puso a disposicidn de
todo el personal de manera permanente la consulta del documento a través
de la Intranet. Se elaboraron y distribuyeron electrénicamente infografias
sobre el Cédigo. INEHRM: Se difundi6 entre 61 servidores publicos, via
correo electronico el Cédigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Cultura y una infografia sobre los valores incluido
en el Cédigo de Etica del Gobierno Federal.
[\
Objetivo: . . . . . .
Promover el uso del Procedimiento para la presentacién y seguimiento de denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Cultura que es aplicable a los casos relacionados con Etica y conducta, Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual, (ASyHS). ,k
Meta: Atender y dar seguimiento al 100% de los casos que se presenten al CEPCI en materia de Etica y Conducta, Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual, (ASyHS).
Logro: AN
El CEPCI determiné la conformacién de un grupo de trabajo para la revisién y actualizacion del Procedimiento para la presentacion y seguimiento de denuncias por presunto
incumplimiento al Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el cual fue aprobado durante la 3a sesién ordinaria del ejercicio 2018, lo anterior permitié atender p
el 100% de las denuncias presentadas ante el Comité. EI Comité recibié o tuvo conocimiento de 9 denuncias: 1er trimestre no se registraron denuncias. 2o trimestre 1 denuncia por
presunto acoso laboral y discriminacién. 3er trimestre se registraron 5 denuncias, 4 de ellas por HS y 1 por supuesto acoso laboral. 40 trimestre se registraron 3 denuncias , 1 por
supuesto acoso laboral, 1 por agresion fisica y verbal y 1 por discriminacién y supuesto acoso laboral.
Actividad Logro Autoevaluacion CV/
Atencién a casos presentados en el CEPCI en materia de Etica y Conducta. La Secretarfa de Cultura cuenta con un Procedimiento actualizado para la 100 g/
atencion y seguimiento de casos relacionados con Etica y conducta, Acoso 2
Sexual, Hostigamiento Sexual y Discriminacién. 'd (i

hﬂps:!}ssecoe.funcionpublica.gob.mfoSECCOElrestrictedlinformeireporteObjetivos.jsf?idPat=3781 &idDep=132&anio=2018 \
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Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los CEPCI
| |

Obijetivo:
? Promover el uso del Procedimiento para la presentacién y seguimiento de denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de

la Secretaria de Cultura que es aplicable a los casos relacionados con Etica y conducta, Discriminacién y Violencia Laboral.

e Atender y dar seguimiento al 100% de los casos que se presenten al CEPCI en materia de Etica y Conducta, Discriminacién y Violencia Laboral.

Logro:
El CEPCI determiné la conformacién de un grupo de trabajo para la revisién y actualizacién del Procedimiento para la presentacién y seguimiento de denuncias por presunto
incumplimiento al Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el cual fue aprobado durante la 3a sesi6n ordinaria del ejercicio 2018, lo anterior permitié atender
el 100% de las denuncias presentadas ante el Comité. El Comité recibié o tuve conocimiento de 9 denuncias: 1er trimestre no se registraron denuncias. 2o trimestre 1 denuncia por
presunto acoso laboral y discriminacién. 3er trimestre se registraron 5 denuncias, 4 de ellas por HS y 1 por supuesto acoso laboral. 4o trimestre se registraron 3 denuncias , 1 por
supuesto acoso laboral, 1 por agresion fisica y verbal y 1 por discriminacién y supuesto acoso laboral.

Actividad Logro Autoevaluacion
Atencién a casos presentados en el CEPCI en materia de Etica y Conducta. La Secretaria de Cultura cuenta con un Procedimiento actualizado para la 100
atencién y seguimiento de casos relacionados con Etica y conducta, Acoso
Sexual, Hostigamiento Sexual y Discriminacion.

Objetivo:  Promover la participacién de los integrantes del CEPCI en las actividades programadas por el mismo comité y por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (UEIPPCI).

Meta: . _— 2 o z
Que los servidores publicos de la Secretaria atiendan las solicitudes de la Unidad.

Logro:
"Actividades: Participaron en las platicas de capacitacién y sensibilizacién. Conformaron el grupo de trabajo para la revisién del Procedimiento de atencién de denuncias y asistieron a las
reuniones de trabajo convocadas. Participaron en la revisién y ratificacion del Cédigo. Se disefi¢ la encuesta para la evaluacion del Cédigo. La representante colabord para poner a
disposicion la Encuesta de evaluacion sobre el Cédigo. Disefio de infografias. Los integrantes del Comité que fueron seleccionados participaron en la conformacién del Subcomité para
el andlisis y atencién de las denuncias. Participaron en el andlisis de las quejas y la realizacion de las entrevistas necesarias para atender las denuncias. Se atendieron las solicitudes de
informacion del Organo Interno de Control Se difundieron los temas solicitados por el OIC y por la UEIPPCI de la SFP. Se atendieron puntualmente los temas de Etica que se
incorporaron en el Acta de entrega-recepcion.

Actividad Logro Autoevaluacién
A ; T 1
Que los servidores publicos de la Secretaria atiendan las solicitudes de la | Se dio atencién al 100% a los requerimientos de la UEIPPCI, asi como los 0
Unidad. del Organo Interno de Control con participacién de los miembros del Comité.
\
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Secretaria de Cultura
c ( ’ L I URA Informe Anual de Actividades 2018
‘CRETARIA DE CULTURA Firmas de aprobacion de |os Integrantes del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de

Interés

Omar Monroy Rodriguez Titular de la Unidad de Administracion de Finanzas ///

Hugo Fernando Huesca Granciano Secretario Ejecutivo Titular

Claudia A. Gonzalez de AndW Secretaria Ejecutiva Suplente

Reynaldo Maldonado Veldzquez Director de Area Suplente

Javier Alain Morones Camacho % Subdirector Suplente

Norma Guadalupe Jatziry Gonzalez Hernandez {/ Jefa de Departamento Suplente t‘,,w/

) (‘“ /
Laura Ramirez Arenas &% Enlace Titular

Guadalupe Ramirez Gonzalez Enlace Suplente

Operativo Titular ﬁ-‘x\ %
Carlos Ignacio Acosta Ortiz &/‘ Operativo Titular \ \ TT—— —<”

Areli Gonzaga Carballo
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CULTURA Firmas de aprobacion de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés

Nombre

Inés Estavillo Andonaeguii ¥ Operativo




