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APARTADO 1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo.

De las 15 actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT), se
concluyeron dos de ellas que representa el 13.33%; 13 actividades se encuentran
en proceso representando el 93.3%; no se tienen actividades pendientes por
iniciar, en apego a lo senalado en el Tablero de Control 2021 y a los criterios y
recomendaciones emitidos por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

La ejecucion de las actividades se adaptd a las condiciones laborales por la
contingencia sanitaria, haciendo uso de medios electronicos y trabajo a distancia.

El CEPCI, sesion6 en dos ocasiones de manera ordinaria y nueve extraordinarias:

Sesiones Ordinarias
Sesién

Primera Sesién Ordinaria 29 de enero de 2021

Fecha

Medios electrénicos

Modalidad

Segunda Sesién Ordinaria 14 de mayo de 2021

Medios electrénicos

Sesiones Extraordinarias
Sesion

Primera Sesién Extraordinaria

Fecha

15 de enero de 2021

Modalidad

Medios electrénicos

Segunda Sesiéon Extraordinaria

25 de febrero de 2021

Medios electrénicos

Tercera Sesién Extraordinaria

7 de abril de 2021

Medios electrénicos

Cuarta Sesién Extraordinaria

21 de abril de 2021

Medios electrénicos

Quinta Sesion Extraordinaria

9 de julio de 2021

Medios electrénicos

Sexta Sesidn Extraordinaria

12 de julio de 2021

Medios electrénicos

Séptima Sesidn Extraordinaria

24 de agosto de 2021

Medios electrénicos

Octava Sesién Extraordinaria

6 de octubre de 2021

Medios electrénicos

Novena Sesién Extraordinaria

Inicio 20 de octubre
conclusiéon 28 de
octubre de 2021

Medios electrénicos
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Con fundamento en el numeral 26 fraccion XXIl de los Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica publicado el 28 de
diciembre de 2020, la Presidencia del CEPCI establecié cuatro Comisiones:

Comision para la actualizacion de documentos normativos,
Comisién de Difusion,

Comision de Seguimiento de Recomendaciones,

Comision para la atencion de Denuncias.

N

De conformidad con los numerales 27 y 37, las acciones de las Comisiones son
coordinadas por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI con apoyo de la Secretaria
Técnica quienes, a peticion de las personas integrantes de las Comisiones,
participaron en las actividades y reuniones de trabajo.

Se presentan las principales acciones realizadas por cada Comision:

«» Comision para la actualizacion de documentos normativos

Al interior de la Comision, se determind que cada persona integrante trabajo
sobre la actualizacion de un documento del CEPCI, de tal forma la distribucion
qguedo de la siguiente manera:

e Coddigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INHERM, a
cargo de Lizardo Mijangos Baez, representante del nivel de Director de
Area.

e Protocolo para la atencion de denuncias ante el CEPCI, a cargo de Karla
Pérez Guerrero, Asesora del Comité adscrita a la Unidad de Asuntos
Juridicos.

e Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI, Secretaria
Ejecutiva y Secretaria Técnica, (derivado de la renuncia de Mario Gaston
Garcia, representante suplente del nivel de Direccién General Adjunta/
Coordinacion Nacional.)

e Procedimiento para la atencion de denuncias, a cargo de Irwing Bazan
Tepoztlan, representante del nivel de Jefatura de Departamento.

Actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del
INEHRM.

La persona responsable de coordinar la actualizacion solicitd apoyo de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, y se
desarrolld una herramienta tecnoldgica para promover el Mecanismo de
Participacion para la actualizaciéon 2021 del Cédigo de Etica y Conducta.
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El Mecanismo de Participacion estuvo habilitado para todas las personas
servidoras publicas del 6 al 20 de abril, a través del cual se recibieron opiniones,
sugerencias y felicitaciones sobre el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria
de Cultura y del INEHRM, los cuales fueron analizados y en su caso incorporados
al proyecto de actualizacion. (Anexo 01 IA-CEC Dif Mecanismo Particip para la
actual del CEC correo 6abr2l.pdf; Anexo 02 IA-CEC Dif Mecanismo de Particip
para la actual del CEC correo 20abr2l.pdf; Anexo 03 IA-CEC Analitico de
Comentarios del Mecanismo de Participacion.pdf; Anexo 04 IA-CEC Tabla
comparativa CEC_Actualizacién.pdf;, Anexo 05 IA-CEC CEC de la SC y del
INEHRM autorizado.pdf)

Por otra parte, se invitd a las personas integrantes del CEPCI para participar en la
actualizacion; los comentarios y sugerencias recibidos fueron incorporados al
proyecto de actualizacion. (Anexo 06 IA-CEC Actual CEC 2021 correo 27abr21.pdf)

El proyecto del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del
INEHRM 2021 se aprobo por el CEPCI en la Segunda Sesion Ordinaria 2021 y se
envio para autorizaciéon del Organo Interno de Control. A través del oficio
OIC.48.TOIC/0117/2021 de fecha 9 de junio de 2021 el érgano fiscalizador autorizd
el Caodigo.

El 6 de julio la UEPPCI remitid la Guia para la Elaboracion y Actualizacion de los
Codigos de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, la cual fue remitida a las personas integrantes, asesoras e
invitadas del CEPCI para su conocimiento.

En coordinacion con la persona integrante de la Comision para la actualizacion
de documentos internos, responsable de la actualizacion del Codigo, la Secretaria
Ejecutiva y la Secretaria Técnica realizaron el analisis de la Guia y habilitaron el
Buzon abierto para 1que las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Cultura y del INEHRM pudieran remitir sus propuestas para la identificacion de
riesgos éticos en el ambito de sus funciones o en algun area de ambas
instituciones. El Buzon se habilitd del 6 al 13 de agosto para recibir las propuestas,

Los comentarios emitidos por las personas integrantes del CEPCI asi como las
recibidas a través del mecanismo de participacion fueron incorporadas en la
actualizacion del Codigo.

En atencion a la Guia para la elaboracion y actualizacion de los Codigos de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, en la Séptima Sesion Extraordinaria del CEPCI se presentd el Cédigo de
Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, actualizado, y el
Riesgo Etico identificado en uno de los procesos del INEHRM:
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Area: Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México.
Programa / Proceso: Organizacion de actividades académicas y culturales.
Riesgo: Comunicados institucionales de difusién sobre las actividades académicas
y culturales expresados a la ciudadania sin lenguaje incluyente y no sexista.
Principio: Equidad.

Valor: Equidad de género.
Regla de Integridad: Tramites y servicios.

El Cédigo actualizado fue aprobado por lo que a través del representante del
nivel de Direccidon de Area, responsable de la coordinacién de la actualizacion del
documento, el 25 de agosto de 2021 con el oficio DGA/DPDCH/1475/2021 se envid
para su revisidon y aprobacién al Titular del Organo Interno de Control, quien
remitido el 3 de septiembre de 2021, a través de correo electronico el oficio
OIC.48.TOIC/0169/2021 con la aprobacidon por parte de esa autoridad, al proyecto
de modificacion para la actualizacion del Cédigo.

El 15 de septiembre de 2021, se formalizdé el Cédigo de Etica y Conducta de la
Secretaria de Cultura y del INERHM, con la firma de la Licenciada Alejandra
Frausto Guerrero, Titular de la Secretaria de Cultura; en la misma fecha se inicio la
difusion del Cdédigo a través de correo masivo Informacion Importante, en
atencion a los plazos senalados en el Tablero de Control modificado, remitido por
la Secretaria de la Funcion Publica. Se elaboré el "Anexo 1" remitido por la SFP
para solicitar la opinién de la UEPPCI sobre el Cédigo de Etica y Conducta. Se
registré en el SECCOE el Acta de la sesion en la que el CEPCI aprobo el Cédigo, el
documento formalizado, la evidencia de la difusion realizada y el Anexo 1 de
solicitud de opinién. Se gestiond la publicaciéon del Cédigo de Etica y Conducta
actualizado en la Pagina WEB y en el Portal de Integridad de la Secretaria de
Cultura y del INEHRM. (Anexo 34 of DPDCH_1475_2021sol aut OIC.pdf; Anexo 35
OIC48TOIC0169.2021 Aut OIC CEC 2021 CORREO.pdfi Anexo 36
OIC48TOIC0169.2021 Aut OIC CEC202lpdf, Anexo 37 CEC SC
15sep21_firmado.pdf; Anexo 38 R=sol dif CEC Pag Web SC 15sep2].pdf; Anexo 39
Publicacion CEC actual 2021 Pag Web INEHRM.pdf; Anexo 40 Registro
SSECCOE CEC 2021 Pag web SC.pdf).

Actualizaciéon del Protocolo para la recepciéon y atencién de denuncias en el
CEPCI.

Respecto al Protocolo, la persona responsable de coordinar su actualizacion
convoco a las personas integrantes de la Comision para la atencion de Denuncias
quienes, en reuniones de trabajo, realizaron la revision del documento, emitiendo
sus comentarios y sugerencias, las cuales se consideraron en la actualizacion 2021
del documento.
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El proyecto de actualizacion del Protocolo para la recepcion y atencion de

denuncias en el se sometié a aprobacion en la Quinta Sesion Extraordinaria del
Comité

Una vez aprobado, fue remitido a la Comisidon de Difusidon para que se realicen las
actividades correspondientes en la Secretaria de Cultura y en el INEHRM con la
finalidad de que todas las personas servidoras publicas lo conozcan.

(Anexos 32 Acta de la Quinta Sesion Extraordinaria, y 33 envio Comision Dif
Protocolo.pdf)

Actualizacion de las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Cultura.

Debido a la baja del CEPClI de la persona responsable de coordinar la
actualizacion de las Bases, la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica
asumieron esta actividad. El proyecto de actualizacion 2021, fue enviado a las
personas integrantes del CEPCI con el objetivo de que emitieran comentarios y
sugerencias para su mejora.

Durante la Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI no obstante que ya habia
transcurrido el plazo de revision del documento, para que los integrantes del
CEPCI remitieran sus comentarios y observaciones, la Unidad de Asuntos
Juridicos solicité tiempo adicional para vincular el Protocolo para la recepcion y
atencion de denuncias en el CEPCI para la atencion de denuncias (qQue bajo su
coordinacion se encuentra en proceso de actualizacion) con los Lineamientos
Generales y las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura, por
lo que el Comité acordd aprobar las Bases sujetas a la consideracion de los
comentarios que emita la Unidad de Asuntos Juridicos, sin detrimento del plazo
de difusion y publicacion programado. Una vez que se reciban los comentarios de
la Unidad de Asuntos Juridicos, el documento actualizado, fue remitido a la
Comision de Difusion para que se realicen las actividades correspondientes en la
Secretaria de Cultura y en el INEHRM con la finalidad de que todas las personas
servidoras publicas lo conozcan.

(Anexo 07 IA Bases integ org y func del CEPCI SC autorizadas.pdf)

Actualizacion del Procedimiento para la presentacion de denuncias ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Cultura (CEPCI).
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Respecto al Procedimiento, el responsable de coordinar su actualizacion envio el

proyecto a las personas integrantes del CEPCl para emitir los comentarios y
sugerencias.

Durante la Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI no obstante que ya habia
transcurrido el plazo de revision del documento para que los integrantes del
CEPCI remitieran sus comentarios y observaciones, la Unidad de Asuntos
Juridicos solicitd tiempo adicional para vincular el Protocolo para la recepcion y
atencion de denuncias en el CEPCI para la atencion de denuncias (qQue bajo su
coordinacion se encuentra en proceso de actualizacion) con el Procedimiento
para la presentacidon de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura (CEPCI), por lo que el Comité
acordd aprobar el Procedimiento sujeto a la consideracion de los comentarios
gue emita la Unidad de Asuntos Juridicos, sin detrimento del plazo de difusion y
publicacion programado.

La Unidad de Asuntos Juridicos en la actualizacion y vinculacion del Protocolo no
sugirié modificaciones al Procedimiento, por lo que éste ultimo se autorizé en los
términos presentados en la sesion del CEPCI

El Procedimiento fue remitido a la Comision de Difusion para que se realicen las
actividades correspondientes en la Secretaria de Cultura y en el INEHRM con la
finalidad de que todas las personas servidoras publicas lo conozcan. (Anexo 08
Procedimiento para presentar denuncias CEPCI autorizado.pdf)

s Comision de Difusion

Se realizaron las reuniones de Trabajo entre la Comision de Difusion y las
Secretarias Ejecutiva y Técnica, en donde se establecid la mecanica de
funcionamiento interno para cumplir con las actividades encomendadas a la
Comision.

La Secretaria Ejecutiva gestiond la difusion de materiales enviados por la UEPPCI
brindando informacion a las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de
México (INEHRM) entre otros temas sobre la Nueva Etica Publica, Conflictos de
Interés, Presentacion de la Declaracion Patrimonial, Cursos de capacitacion,
Ciudadanos Alertadores, Principios y Valores del mes, Recomendaciones de libros
y peliculas relacionadas con principios y valores del mes, etc.; adicionalmente se
realizaron difusiones sobre los Lineamientos Generales para la integracion,
operacién y funcionamiento de los Comités de Etica, la Carta Compromiso de
cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del
INEHRM vy el Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Proteccion para
Personas Alertadoras de la Corrupcion.
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El 10 de agosto de 2021, se solicitd mediante correo electréonico que durante el
presente ejercicio se realicen acciones de difusion (diferentes al envio a través del
correo masivo /nformacion Importante) entre el personal de la Secretaria de
Cultura y del INEHRM a fin de que todas las personas conozcan los documentos
actualizados y remitan las evidencias del material y/o de las difusiones realizadas.
(Anexo 41 sol Comisién Dif doctos actualizados.pdf)

El 30 de septiembre de 2021, se solicitdé mediante correo electronico que durante
el presente ejercicio se para dar cumplimiento a lo requerido por la Unidad de
Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), se les solicita que
disenen estrategias de difusion que cumplan con lo siguiente:

e Ser innovadoras, creativas y originales,

e Disenadas con lenguaje ciudadano, incluyente y no sexista,

e A través de las cuales se permee el contenido de los Decalogos, entre todas
las personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

(Anexo 42 sol Comision Estrategias Dif Decdlogos.pdf)

«» Comision de Seguimiento de Recomendaciones

Se realizd una reunion de Trabajo entre la Comision de Seguimiento de
Recomendaciones y las Secretarias Ejecutiva y Técnica, en donde se establecio la
mecanica de funcionamiento interno para cumplir con las actividades
encomendadas a la Comision. Al momento se han emitido recomendaciones
derivadas de la atencion de la denuncia DO02-2021.

A través de la Presidencia el CEPClI ha promovido el seguimiento e
implementacion de recomendaciones pendientes derivadas de denuncias
anteriores.

Durante la 5a sesion extraordinaria el CEPCI| emitio la Determinacion definitiva de
la denuncia con folio interno DO02-2021 y registro en el SSECCOE: CE-CULTURA-
000002-2021, en la cual se formularon diez recomendaciones, dos individuales y
ocho de caracter general, las cuales fueron comunicadas a las partes de la
denuncia, asi como a las personas jefas inmediatas y a la persona responsable del
area para su implementacion. Las recomendaciones se encuentran en proceso.

Con fecha 10 de agosto de 2021 mediante correo electronico se remitid la
determinaciéon a las personas que forman parte de la denuncia, asi como a las
personas superiores jerarquicas correspondientes con copia a la Comision para el
seguimiento de recomendaciones.
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«» Comisién para la atencién de Denuncias

Al 12 de octubre se han recibido 7 denuncias de lo que se informa lo siguiente:

1.

2.

o U

La denuncia D0O01-2021 tras un analisis el CEPCI considerd que no es de su
competenciay fue archivada.

La denuncia D002-2021 fue atendida en su totalidad por lo que la
determinacion fue registrada en el SSECCOE y la denuncia se cerrd dentro
del plazo establecido en los Lineamientos Generales del 28 de diciembre
del 2020. A la fecha se encuentra en proceso de aplicar las
recomendaciones individuales y generales emitidas por el Comité, las
cuales fueron notificadas a las personas que intervinieron en la denuncia,
asi como a los jefes inmediatos en cumplimiento de la normatividad.

La denuncia D003-2021 se presentd en la quinta sesidn extraordinaria en la
cual el CEPCI determind realizar la prevencion senalada en el numeral 63.
Debido a que la informacion solicitada no fue presentada en el plazo
senalado en el repetido numeral se determind no dar tramite a la
denuncia al no contar con todos los elementos para su atencidén y no
recibir por parte de las personas denunciantes la informacién solicitada
para su atencion; lo anterior sin menos cabo que las personas
denunciantes puedan en fecha posterior volver a presentar la misma.
Durante la sexta sesion extraordinaria del Comité, tras un analisis el CEPCI
consideréd que no es de su competencia y la denuncia D0O04-2021 fue
archivada. Se registro la informacion y la evidencia en el SSECCOE.

La denuncia DO05-2021 se encuentra en proceso de atencion.

La denuncia D0O06-2021 fue recibida y remitida al CEPCI para los efectos
referentes.

Durante la octava sesion extraordinaria la Comision para la atencién de
Denuncias presentd al CEPCI los proyectos de determinacion de las
Denuncias D0O05-2021 y DO06-2021 para su consideracion a fin de que el
Comité emita la determinacion definitiva.

En la octava sesidn extraordinaria, las personas integrantes del CEPCI
determinaron dar atencion a la denuncia DO07-2021, por lo que el 12 de
octubre, ésta fue turnada a la Comision para lo procedente.
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APARTADO 2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses;

Fortaleciendo el compromiso de la Secretaria de Cultura y del INEHRM para
Mmantener capacitadas en la materia a todas las personas servidoras publicas, se
han difundido permanentemente los cursos: “La Nueva Etica e Integridad en el
Servicio Publico"y "Los Conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio publico".

A través del oficio UAF/043/2021 (Anexo 09 IA Of UAF-043-2021 DPDCH Cursos
ética.pdf y Anexo 10 IA Of UAF-043-2021 DPDCH Cursos ética correo envio
5mzo2l1.pdf) la Presidencia del CEPCI solicité a la Direccion de Planeacion y
Desarrollo de Capital Humano gestionar con instituciones externas (INMUJERES,
SFP, CONAVIM, CONAPRED, CNDH, etc.) y expertos en la materia, conferencias,
conversatorios, talleres, cursos de capacitacion y sensibilizacion favoreciendo la
modalidad en linea, u otras actividades de capacitacion de manera enunciativa
entre otros temas:

Nueva Etica Publica,

Igualdad de género,

Prevencion de la Discriminacion,

Prevencion y atencion de casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual,

Climay Cultura Organizacional,

Primeros Auxilios Psicologicos,

Prevencion de Conflictos de Interés,

Integridad publica,

Violencia de género,

Prevencion de la Discriminacion,

Derechos humanos,

Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia,
Certificacion para Personas Consegjeras,

Mejora de procesos.

Buscando con ello brindar una oferta de capacitacion amplia en materia de ética,
genero, igualdad, no discriminacion y clima y cultura organizacional.

El detalle se presenta en las hojas 1y 2 del Anexo T1.xIxs
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Numero de personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y del
INEHRM que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica,
por mes de conclusién de los mismos, 2021

Numero de personas servidoras publicas? que acreditaron el

curso de:
Protocolo
La Nueva Los conflictos para Ié, (Chdre CLlEes @
Mes de - . prevencion, talleres
gk Eticae de intereses > . .
conclusién . . atenciény impartidos o
Integridad en en el gjercicio . 2 .
. . . . sancién del gestionados
el Servicio del servicio . . .,
s Ly hostigamiento por el Comité
Publico publico L b
sexual y de Etica
acoso sexual

Enero 56 3 70 ) 129
Febrero 68 13 0 393 474
Marzo 34 21 ) 1049 1104
Abril 62 9 0 173 244
Mayo 15 7 83 74 179
Junio 17 13 3] 0 61
Julio 14 20 15 0 49
Agosto 2 3 13 0 18
Septiembre 3 1 2 0 6
Octubre 0 0 6 0 6
Noviembre 0
Diciembre 0
Total 271 90 220 1689 2270

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura.

b/ Se presenta la participacion del personal en el "Curso para Servidoras y Servidores Publicos en materia
de Prevencion de Delitos Electorales y Responsabilidades Administrativas”

Fuente: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura.

Las 2,976 personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y las 55 del
INEHRM han acreditado 2,270 cursos en materia de ética e integridad publica
durante el 2021,
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Comite de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de

la Secretaria de Cultura

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la

Secretaria de Cultura segun condiciéon de acreditacion de los cursos relacionados
con las materias de ética publica, 2021
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Comite de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de

la Secretaria de Cultura

Induccién a la

NUeVaEtica® Los Conflictos

==

==

: 5 EOEIGED)
intégridaden| de Intereses 3
o entre
el servicio enel .
aE s mujeres
publico Ejercicio... ) y
hombres
Monroy Rodriguez Omar Presidente
Federico Lynn Alberto Secretario
Gonzalez de Anda Claudia .
Secretario

Antonia

Morones Camacho Javier
Alain

Secretario Técnico

Moreno Soto Juan Ernesto

Secretario Técnico

Cruzvillegas Fuentes
Eréndira

Titula de Unidad

Sanchez Arroyo Noé

Integrante electo

Zarco Martinez Lidia
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El 100% de las 23 personas integrantes (titulares y suplentes) y asesoras del CEPCI
han acreditado al menos un curso en materia de ética e integridad publica
durante el 2020 y 2021.

21 de las 23 personas integrantes y asesoras del CEPCI han acreditado el curso
Sumate al Protocolo! 86.95%.

Por instrucciones de la Presidencia la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica
gestionaron el apoyo de la UEPPCI para llevar a cabo el:

s Curso Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual e igualdad de género,
efectuado a través de medios electronicos el 20 de octubre de 2021, con
una participacion sectorial de 237 personas. Con la finalidad de realizar la
invitacion a través del correo masivo Informacion Importante se disend un
flyer con la informacion del Curso y adicionalmente se invitd a todos los
titulares a través del oficio DGA/1171/2021, con especial énfasis a las areas en
las que en los registros del CEPCI, se han tenido denuncias en materia de
hostigamiento sexual y acoso sexual, a través de invitaciones
personalizadas por correo electronico. Anexo 43  Flyer_Curso
HS_AS_IG.pptx; Anexo 44 DGA-1171-2021.pdf; Anexo 45 Difusion correo
masivo Curso HS_AS_IG.pdf;, Anexo 46 [nvitacion especifica curso
hs_as_ig.docx; Anexo 47 Registro Curso AS_HS_IG 20oct2] CORREQ.pdf;
Anexo 48 Registro Curso AS_HS_IG 20oct21.pdf; Anexo 49 Lista asistencia
Curso HS_AS_IG TEAMS.csv; Anexo 50 pantallas curso hs as 20oct2].pptx

e Taller de actuacion de los CEPCI en la prevencion y atencion del
hostigamiento y acoso sexual, acoso laboral y discriminacién, el cual se
llevd a cabo en dos sesiones los dias 21y 22 de septiembre conducido por
el CONAVIM. Anexo 51 CULTURA Ficha Técnica Taller HSxAcSx correo
3sep2l.pdf; Anexo 52 CULTURA Lista de Asistencia F-UG-C-03-2021.xIsx;
Anexo 53 lista taller ler dia.xlsx; Anexo 54 lista taller 2o dia.xlsx; Anexo 55
Pantallas Taller Dia 1y 2.docx

e Pldgtica con las Personas Consejeras en proceso de formacion de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM. Con el objetivo de introducir y
encaminar en el proceso de formacion de las Personas Consejeras
registradas en la Secretaria de Cultura y en el INEHRM (derivado del
cumplimiento del Protocolo del 3 de enero de 2020), la Secretaria
Ejecutiva y la Secretaria Técnica asi como personas integrantes del CEPCI
(INEHRM y DGTIC), llevaron a cabo dos platicas el 13 y 20 de septiembre de
2021 Anexo 58 Convocatoria pldticas PC 13y 20 sep 2021 correo.pdf; Anexo
59 Presentacion PC SC 01092021.pptx
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APARTADO 3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion;

Durante el periodo del 1 de enero al 12 de octubre, el Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura (CEPCI), recibid en
total siete denuncias; el CEPCI determind no dar tramite a dos de ellas por no ser
de su competencia (D0O01-2021 y DO04-2021); en la DO02-2021, se establece una
probable vulneracion al Valor de Igualdad y no discriminacidén, Las denuncias
D003-2021 fue archivada por falta de informacion para el analisis de la denuncia;
la denuncia D0O05-2021 se atendid sobre un caso de acoso sexual, el proyecto de
determinacion esta en revision del CEPCI; con relacion a la denuncia DO06-2021
por un caso de vulneracion al valor de Respeto, en la séptima sesion el CEPCI
determind realizar la Prevencion, transcurrido el plazo correspondiente al no
recibirse la informacion solicitada, se sesiond de manera extraordinaria y en al
octava sesion del comité se presentd por la Comisidon para la atencion de
denuncias el proyecto de determinacion correspondiente para la consideracion
final del CEPCI. (Anexo T1).

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, al 12 de octubre de 2021

Concluida segin tipo de recomendacién

Con seguimiento

A — Total
Prll'lcl?lﬂ. Valeor o Regla de Capacitacién ala .. Recomendacione
Integridad presuntameante o ron _ recomandacion A
o are s Difusion Ambas (C y D) [T]= P s implementadas
vulnerado sensibilizacié emitida
[=]] [E] C+D+E
n [5]
[C]
Acoso Laboral CEOOT 0 0 0 0 no no
Vaor de Igualdad y Mo
Discriminacién CE0D2 ! ! ! 3 ne ne
Regla de Integridad de
Desempefio Permanente con ] 0 o 0 no no
Integridad CEQO3
Violacion CEQD4 4] 0 o 0 no no
Acoso Sexual CEQOS
Valor de Respeto CEQOOB
Regla de Integridad de *
Recursos Humanos CEQO7
Total 1 1 1 3 o

Fuente: Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura,

* Enprocesa de atencidn.
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4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes;

Con fundamento en los numerales 42 y 78 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre
de 2020, se informa que, durante el periodo del 1 de enero al 12 de octubre de
2021, el CEPCI, no recibié ni concluyd ningun asunto que comprendiera alguna
mediacion entre las partes.

Con relacion a la denuncia D0O07-2021, cuatro personas integrantes del CEPCI,
representante del area asesora (Direccion de Planeacion y Desarrollo de Capital
Humano) e integrantes de la Comision para la atencidon de denuncias, informaron
al Comité un posible Conflicto de Interés; por lo anterior, durante la octava sesion
extraordinaria las personas integrantes del CEPCI determinaron la existencia de
un conflicto de interés, por lo que se les excusé de intervenir en la atencion,
tramitacion y resolucion de la denuncia DO07-2021.
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5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas;

Con fundamento en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre
de 2020, del 1 de enero al 12 de octubre, el CEPCI recibiéo un total de siete
denuncias.

De conformidad a lo senalado por los Lineamientos Generales y los criterios
sefalados en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion y Coordinacion de los
Comités de Etica (SSECCOE) se determind no atender dos de ellas por no ser
competencia del CEPCI (DO01-2021 y DO04-2021), tres se encuentran en proceso
de atenciéon (D0O05-2021, DO06-2021 y DO07-2021) en dos se presentd en la octava
sesion extraordinaria del Comité el proyecto de determinacion al CEPCI para que
se emita la definitiva y la otra fue archivada por falta de informacion al no
atenderse la prevencion realizada, sin embargo su determinacion esta en revision
del Comité; a la fecha se ha concluido una denuncia con recomendaciones por
parte del CEPCI. (Anexo T1).

Numere de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Secretaria de Cultura y el INEHRM por principio, valer o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 12102021

Estatus de la denuncia al 12 de octubre de 2021 Sodin | (o asepiniemim
Principio. Yalor o Total ista al gl
Regla de Integridad C Juid. Ells =a = : . Sentido de la determinacion
presuntamente Archivada En curso oneiuiea con [T1= B B
vulnerado 1] Bl recomendacion B+B+C Interno de emitida
Snb =4 [C] - Control [5]
Archivado (no es competencia del
Acazo Labaral CEOOT H 1 no no CERCH
Se emitid pronunciamisnts.
Vaor de lausldad u N Acciones de sensibilizacidnw
Discrimingacién CEyDDZ - 1 =i no difuzién especificas
[Recomendaciones particulares y
generales).
Regla de Integridad de Archivada por falta de informacién
Desempefio Permanente H 1 no o para emitir un pronunciamienta.
con Integridad CEOOS [Mo se atencidn Prevencidn)
. -, Archivado. [no es competencia del
Violacidn CEOD4 H 1 no no CEPCH
Aooso Sexwual CEOOS Enproceso
W alar de Respeto CEODG Enproceso
Regla de Integridad de
Recursos Humanos En proceso
CEOOT
Total 3 (1} 1 4 T

Freate: Comité de Etica p de Prevencidn de Conflictas de Interds de la Secretaria de Cultura.

Respecto de las recomendaciones derivadas de denuncias de ejercicios
anteriores, que a la fecha se encuentran pendientes de implementacion, se
emitieron los oficios de seguimiento correspondientes a la Coordinacién Nacional
de Relaciones Laborales, y a la persona denunciada (Anexo 12 IA Of UAF 078 2021

Informe de Actividades 2021

del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Cultura

28 de octubre de 2021



CULTURA

‘ V Comitegﬁcge PlevEn!én M
de Conflictos de Interés de

la Secretaria de Cultura

sgto recomend pend.pdf y Anexo 13 IA Of UAF-079-2021 sgto implement
recomend pend pers denunciada DO04-2020 y correo.pdf).

Con relacion a la denuncia D002-2021, el 5 de agosto de 2021, el CEPCI emitid la
determinacion definitiva de la denuncia D0O02-2021, con clave de registro en el
SSECCOE CE-CULTURA-000002-2021. El 10 de agosto de 2021 se envid para
conocimiento de las personas denunciada y denunciante la determinacion DO02-
2021 con las recomendaciones personales y generales emitidas por el CEPCI.
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6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos
(PTAR-I)

Con fundamento en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre
de 2020, durante el periodo que se reporta, el CEPCI, por conducto de la
Presidencia el 9 de marzo se envié el oficio UAF/044/2021 (Anexo 14 IA.PTAR-I Of
UAF 044 2021.pdf, Anexo 15 IA.PTAR-I Of UAF 044 2021 envio correo 9mzoZ21.pdf)
mediante el cual se solicitd al Director General de Tecnologias de la Informaciony
Comunicaciones y Enlace de Administracion de Riesgos Institucional (Enlace
ARI), su colaboracion para la elaborar de un Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos de Integridad o riesgos éticos (PTAR-I) y realizar el
seguimiento del avance trimestral correspondiente; en respuesta, el 18 de marzo
el Enlace ARI, comunicé a la Presidencia su apoyo para participar en el proceso
referido, por lo que se iniciaria con la programacioén y ejecucién de las actividades
correspondientes (Anexo 16 IA.PTAR-I DGTIC.0096.2021.pdf, Anexo 17 IA.PTAR-I Of
DGTIC.0096.2021 correo 18mzoZ21.pdf).

El 17 de marzo, la Presidencia del CEPCl emitid los oficios UAF/049-1/2021,
UAF/049-2/2021, UAF/049-3/2021, y UAF/049-4/2021, a los titulares de las unidades
administrativas responsables de los 5 procesos con riesgos de integridad o riesgos
éticos, para notificarles las proximas acciones y solicitar la designacion de una
persona como Enlace del proceso para participar en la elaboracion del PATR-I
(Anexo 18 IA.PTAR-I Of UAF 049 2021.pdf, Anexo 19 IAPTAR-I Of UAF 049-1 2021
DGVC sol Enlace RI Semilleros.pdf, Anexo 20 IA.PTAR-I Of UAF 049-2 2021 DGPIU
sol Enlace RI Culturas Mpales y Comunitarias.pdf, Anexo 21 IAPTAR-I Of UAF
049-3 2021 DGVC sol Enlace RI PAICE.pdf, Anexo 22 IA.PTAR-I Of UAF 049-4 2021
DGSMPC sol Enlace RI PNR.pdf).

El 19 de marzo la Directora General de Vinculacion Cultural, a través del oficio
DGVC/DG/0093/2021 designé a los enlaces del Programa de Participaciéon Cultura
Comunitaria, del Programa Semilleros Creativos y del Programa de Apoyo a la
Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE) (Anexo 23 IA.PTAR-I of DGVC-DG-
0093-2021 designacién enlaces DGVC 19mzo2l.pdf). El 7 de abril a través de
correo electronico el Director General de Vinculacion Cultural, envié el oficio
DGPIU 0054-2021 realizo la designacion del Enlace correspondiente al Programa
de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (Anexo 24 IAPTAR-I Of
DGPIU 0054-2021y correo envio 7abr2]1.pdf).

El enlace de Administracion de Riesgos y las Secretarias Ejecutiva y Técnica del
CEPCI elaboraron el material para la reunion de trabajo, con 2 finalidades: la
primera fue comunicar la Metodologia de Administracion de Riesgos y la
segunda, que a través de un ejercicio practico se identificaran los riesgos, sus
factores, estrategias, medios de verificacion y fechas para el diseno del Programa
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y prepararon el material para la sesion (Anexo 25 IA.PTAR-I Reunion ARI
29ab21.pdf, Anexo 26 IA.PTAR-I material PTAR-I y correo de envio 29abr21.pdf).

A través de correo electronico, el 28 de abril de 2021 el Enlace de Administracion
de Riesgos envid la convocatoria a los enlaces y duenos de los procesos para
participar en una reunidn de trabajo tedrica-practica para disenar el PTAR-I
(Anexo 27 IA.PTAR-I Convocatoria reunion PTAR-I.pdf).

Con participacion de todos los enlaces representantes de los procesos
seleccionados el Enlace de Administracion de Riesgos y las Secretarias Ejecutiva y
Técnica, el 29 de abiril se llevd a cabo la reunidon de trabajo en la que se diseno el
PTAR-I.

El 7 de junio de 2021 la UEPPCI remitid la Guia para implementar medidas para
prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales, la cual
modifico las actividades que se tenian planeado concluir en el presente ejercicio,
la modificacion consistid en que las actividades a realizar se planearian en el 2021
y se ejecutaran en el 2022, por lo anterior se estan llevando a cabo los ajustes
correspondientes.

En la reunion de trabajo realizada para dar cumplimiento al numeral 22 del
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
(MAAGCI), se solicitd a los responsables de las unidades administrativas,
remitieran los riesgos que identificaran en las areas a su cargo, asi mismo se
solicitd que consideraran los posibles riesgos de corrupcion; adicionalmente se
consideraran los riesgos éticos que ya se trabajaron durante el 2021 con los
enlaces representantes de los procesos seleccionados. Los riesgos éticos o de
integridad se incorporaran al PTAR 2022.
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7. Resultados del sondeo de percepcion;

Durante el periodo que se reporta no se ha recibido invitacion para participar en
el Sondeo de Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Cédigo de Etica del Gobierno Federal 2021.

De: Informadion importante <Info-imporante@cultura gob.me
Enviado el: viernes, 29 de octubre de 2021 12:19 p. m. 3
Asunto: Invitacion Sondeo de Percepcidn 2021 del Codigo de Etica

Estimada persona servidora pUblica de la
Secretaria de Cultura y del Instituto Nacional de
Estudios Histéricos de las Revoluciones de México

Compafiero / Compafiera:

En el marco del proceso de “Evaluacion del cumplimiento del Cadigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Goblerno Federal”. cordialmente se te invita a emitir tus percepciones
respecto al grado en que, en tu entomo laboral, se respetan y atienden los principios y valores del

Caodigo de Etica. que rigen la actuacion de todas las personas servidoras pablicas del Gobiermno
Federal.

Es muy importante tu participacion: tus respuestas, promediadas junto con las que nos brinden
todas |as demas personas que atiendan el cuestionario, permitirdan continuar la construccion de
indicadores sobre el estado de la Nueva Etica Pldblica en México. Por tal razén, atentamente te
pedimos que lo respondas con la mayor objetividad.

Es pertinente sefalar que estd garantizada la confidenclalidad y el anonimato de tus respuestas
individuales, ya que Unicamente se difundirdn los indicadores obtenidos por el promedio de las
respuestas de todas y todos quienes contesten.
La liga de internet en la que podra acceder al cuestionario es:

https: L participa.gobmy/codigo-de-etica-apf-2021

Concluir el cuestionario en promedio toma entre 10 y 15 minutos de tu tiempo.

De antemano agradecemos tu participacion, y aprovechamos para enviarte un cordial saludo.

Atentamente

Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién
Publica y

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretarfa de Cultura

Comite de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de

1s Secretaria de Culturs

Se realizd una segunda invitacion a las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM para fomentar su participacion en la
encuesta de sondeo de percepcion.
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas;

Con fundamento en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre
de 2020, y a la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de
Actividades 2020, de la Secretaria de la Funcion publica (SFP), se informa que

durante el periodo del 1 de enero al 12 de octubre el CEPCI no se han recibido
Peticiones Ciudadanas.
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9. Buenas prdcticas implementadas para fomentar la integridad, (en términos
del numeral 98 de los Lineamientos), y

Con la finalidad de fortalecer la cultura de la Nueva Etica Publica, reforzar los
mecanismos de participacion, facilitar el acceso a la informacion sobre los temas
de su competencia, desarrolld mejores practicas al interior de la dependencia:

En atencion a la Convocatoria de Buenas Practicas, la Secretaria de Cultura y el
INEHRM registraron 3 proyectos:

1. Portal de Integridad,
2. Decélogo Especial en materia de Conflictos de Interés,
3. Decalogo de Integridad.

En cumplimiento a lo senalado en la Convocatoria de la UEPPCI, los proyectos de
Decalogos se enviaron a revisién a la Direcciéon de Etica e Integridad Publica de la
SFP, una vez atendidos los comentarios y sugerencias, se elaboraron las
infografias y se difundieron a través del correo masivo de Informacidon Importante,
acompanandolos de los archivos con la presentacion de los Decalogos.

% El 30 de septiembre se solicitdo a la Comision de Difusion del CEPCI,
elaborar estrategias de difusion que cumplan con los siguientes requisitos:

» Serinnovadoras, creativas y originales,

» Disenadas con lenguaje ciudadano, incluyente y no sexista

» A través de las cuales se permee el contenido de los Decalogos
entre todas las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Culturay del INEHRM.

Portal de Etica e Integridad

En materia de innovacion, y como una Buena Practica el CEPCI, con apoyo de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, se
concluyd el desarrollo del Portal de Etica e Integridad.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica del CEPCI, han incorporado la informacion
correspondiente buscando que de una forma facil y amigable las personas
usuarias, tengan acceso al marco normativo externo e interno, las campanas de
difusion, informes anuales, y a otra informacion de interés publico, en el marco de
lo establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion
de sujetos obligados.
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Con relacion al Portal de Integridad, el 29 de septiembre se realizdé su difusion a
través del correo masivo Informacion Importante. Anexo 61 Difusion Buenas

Prdcticas (carpeta).

https:/MWww.cultura.gob.mx/integridad-publica/

@ Integridad piblica % @ Informes institucionales - Pronur X |+ o l=l@] = |
& C & culturagob.mu/integridad-publica/ a « @ :

i Aplicaciones [fff Word M Correo [ Calendario Lista de lectura

Tramites  Goblerno  Q

MEXICO

CULTURA Inicio Normatividad interna - Informes anuales  Acciones Directorio Sitios relacionados

Portal de Integridad

n deber de todlas las personas servidoras poblicas, Comentarios y
nlibertad. Es por eso por lo que sugerencias

e Cultura (CEPCI), pone

comitedeetica@culturagob.mx

tes del CE|
ompafiamiento en la

;Como presento
una denuncia =

BN (o] ¢ ale]o]m]w]=] S voen G
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cluciones de México (INEHRM), as!
as servidoras pertenecients

documentos que fundamentan el proceder ético d
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Decdlogos

Con participacion de personas integrantes del INEHRM, la DGTIC y las Secretarias
Ejecutiva y Técnica se desarrollaron dos Decalogos

+» Decdlogo de Integridad y

+»+» Decdlogo Especia en materia de Conflictos de Interés

Los cuales fueron remitidos a la SFP para su revision; una vez atendidos los
comentarios se disenaron las infografias y los documentos de Presentacion para
su posterior difusion a través del correo masivo Informacion Importante. Anexo 61
Difusion Buenas Prdcticas (carpeta).
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SECRETARIA DE CULTURA

Logo del CEPCI

Si bien el diseno de una imagen que identifique y proporcione identidad al CEPCI
no fue registrada como una Buena Practica; se informa que en el periodo se
presento el logo del CEPCI, en la Octava Sesion Extraordinaria.

CEPCI

Comite de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Cultura

Nz

En el documento Imagotipo CEPCI, se detallan los elementos y significados del
Logo. Anexo 62 LOGO Imagotipo CEPCI.pdf

El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
Cultura no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres. Cada elemento representa una persona servidora
publica, sin hacer alusion hacia un género, representando ambos sexos.

Cada elemento representa un servidor
publico
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Los circulos (cabezas) representan los valores que todo servidor publico en

la secretaria de Cultura debe cumplir en el desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funcién

Liderazgo

Respeto y respeto
a los derechos humanos

S

Interés publico

\

Igualdad y
no discriminacion

y

Entorno cultural
y ecolégico

Cada brazo representa los principios del Codigo de ética de la

Administracion Publica Federal.

Apego a la legalidad Vocacion de servicio

Honestidad . Respeto

Imparcialidad Equidad

Honestidad Tolerancia

Eficiencia
y eficacia

No discriminaciéon

Herramienta Tecnoldgica para la implementacion del Mecanismo de
Participacion en la actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta de la
Secretaria de Cultura.

Con apoyo de la Direccion GCeneral de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, el CEPCI, se facilitd la participacion de las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, a través de una herramienta
tecnoldgica, que, de una manera sencilla, y agil brindd una plataforma para el
envio de las observaciones, comentarios y sugerencias a fin de llevar a cabo la
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actualizacion 2021 del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y
del INEHRM.

El acceso a dicha herramienta fue difundido a través del correo masivo
Informacion Importante.

Dez Informacion importante

Enviado el: martes, § de abril de 2021 1223 p. m.

Asunto: Mecanismo de Participacién para la Achualizadén 2021 del Cadigo de Etica y Conducta
de la Secretana de Cultura

Datos adjuntos: Guia Actualizacion Cod Conducta 22abr19.pdf Codigo de ética_2020.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Categorias: Etica y Prot HyAcSx

.~ CULTURA LELL]

_I i SECRETARIA DE CULTURA INEHRJ

Mecanismo de Participacion para la
Actualizacion 2021 del Codigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura

Participa en la actualizacién 2021 del Cédigo de Ftica y Conducta de la
Secretaria de Cultura, podras compartir tus comentarios y
sugerencias en la siguiente liga:

https://forms.gle/aDJIYr54QvTX2fAvPA

Periodo: 6 al 20 de abril

De igual manera, ponemos a tu disposicién en_archivos anexo, los
siguientes documentos que te podran apoyar para los comentarios y
sugerencias que compartas:

1. “Guia para la elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta
de las Dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como para las empresas productivas del estado”.

2 Cédigo de Etica y Conducta (en proceso de actualizacion)

iTU opinién es mMuy importante!

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
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Disenio de material de difusion y sensibilizacién sobre Ila Carta
Compromiso del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura.

En tanto se concluye el proceso de actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta
de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, con el objetivo de cumplir con lo
sefalado en el articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana que a la
letra senala:

“.Los entes publicos deberdn emitir su correspondiente codigo de conducta en
concordancia con la presente Ley y cada servidor publico debe protestar
cumplirlo”.

Se elabordé una infografia por la Secretaria de Cultura en colaboracion con el
INEHRM, sobre la Carta Compromiso, a fin de sensibilizar a las personas servidoras
publicas de firmarla para protestar el cumplimiento del Cdédigo. (Anexo 29 IA
Infografia Carta Compromiso CEC.pdf).

Como parte inicial de la campana de sensibilizacion, desde el 5 de enero de 2021,
a través del correo masivo se ha difundido permanentemente entre las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y del INHERM. (Anexo 30 IA
Infografia Carta Compromiso la dif 5ene21.pdf).
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10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Coédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Recomendaciones emitidas por el CEPCI

El CEPCl determind las siguientes recomendaciones sobre la Denuncia
D002-2021:

Recomendaciones individuales

PRIMERA. - Que las personas servidoras publicas denunciante y
denunciada realicen, los cursos obligatorios en materia de ética, que
solicita la Secretaria de la Funcidn Publica, impartidos en la
plataforma SICAVISP (Calendario de cursos, Anexo 24), en la liga:
https://capacitacion.apps.funcionpublica.gob.mx/login/index.php, 'y
remitir al CEPCI las acreditaciones correspondientes.

SEGUNDA. - . Dirigirse siempre de manera cordial hacia las personas
servidoras publicas, para asi lograr un entendimiento y un clima
armonioso en los distintos lugares de trabajo, en concordancia a los
Valores, Principios y Reglas de Integridad contenidos en el Codigo
de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

Recomendaciones generales

TERCERA. - Que la directora de area en el Centro de la Imagen, de
manera personal, lleve a cabo y supervise el cumplimiento de las
medidas de proteccion durante la emergencia sanitaria, e instruya y
vigile lo conducente al interior del equipo de trabajo.

CUARTA. - Ejercicios de integracion de las personas servidoras
publicas del Centro de la Imagen (entre otros Liderazgo,
Comunicacion efectiva).

QUINTA. - Revisar y reflexionar al interior del equipo sobre los
valores, principios y reglas de integridad.

SEXTA. - Fortalecer la difusién del Cédigo de Etica y Conducta.

SEPTIMA - Revisar los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional e implementar y dar seguimiento a las acciones de
mejora contenidas en el documento Practicas de Transformacion
de Clima y Cultura Organizacional (PTCCQO) al interior del area.
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OCTAVA - Promover que las personas servidoras publicas del centro

de trabajo participen en los cursos en materia de la Nueva Etica
Publica, derechos humanos y Liderazgo u otros afines.

NOVENA. - Que la Subsecretaria de Desarrollo Cultural, realice un
Exhorto a la Directora de Area eventual adscrita al Centro de la
Imagen, a fin de que se conduzca con respeto, profesionalismo e
integridad con las personas con las que derivado de su cargo tenga
relacion y con el personal bajo su mando.

DECIMA. Respecto a las recomendaciones Quinta, Sexta, Séptima y
Octava se le solicita a la directora de area en el Centro de la Imagen
enviar un informe trimestral que contenga las acciones de
seguimiento, a fin de asegurar que se cumplan las
recomendaciones que contempla la presente determinacion.

Debido a la recurrencia de denuncias, el CEPCI solicitdé al Centro Cultural
Helénico las siguientes acciones de sensibilizacion:

Acciones de sensibilizacion:

e Difusidon entre las personas que laboran en el Centro Cultural
Helénico independientemente de su esquema de contratacion
del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual
y al Acoso Sexual de la Secretaria de Cultura.

e Difusion entre las personas que laboran en el Centro Cultural
Helénico independientemente de su esquema de contratacion
del Protocolo para la prevencion, atencidon y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual del 3 de enero de 2020.

Seguimiento de recomendaciones anteriores

A través del oficio DGA/CNRL/174/2021, la Coordinacién Nacional de Relaciones
Laborales informd diversas acciones que atienden los oficios UAF/209/2019 y
UAF/177/2020, entre las que se destacan:

o Acreditacion de cursos: Planeacion y Organizacion, Lenguaje Incluyente y
No Sexista y Equidad de Género y No Discriminacion.

e Asistencia a Platica de Sensibilizacion en temas relacionados con el Cédigo
de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura,

e Difusion de un folleto elaborado exprofeso con los valores, principios y
reglas de integridad del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
Cultura y del INHERM, exhortando a las personas integrantes de la
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Coordinacion a profundizar en el analisis y reflexion del contenido de dicho
Coédigo. (Anexo 31 IA DGA-CNRL-174-2021.pdf).

Una vez que el CEPCI emita las determinaciones definitivas respecto de las
denuncias DO05-2021y D0O06-2021, se procedera en consecuencia.
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