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Informe de Actividades
del Comité de Etica (CE) /|

Del1 de eneroal 31 de diciembrede 2022 f

APARTADO 1 Resultado de cada actividad v cumplimiento de la meta /ﬂ‘
establecida para cada objetivo. h

De las 16 actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT), se
presenta el siguiente avance:

Porcentaje de avance | Ndmero de actividades \/
0% 0
1-49% 0 -
50-79% 0 /5<
80-99% 0 'l
100% 16
Total 16 /f‘
\
Respecto al Tablerc de Control 2022, de las 19 actividades, las 19 se encuentran fj

atendidas al 100% de cumplimiento.

El CE, sesiond en 14 ocasiones;

e 10 extraordinariasy
e 4. de manera ordinaria.

Sesion Ordinarias

Sesion

Modalidad

Primera Sesion Crdinaria 25 de marzode 2022 Medios electrénicos
Segunda Sesion Ordinaria 8 de julio de 2022 Medios electrénicos
Tercera Sesion Ordinaria S de septiembre de 2022 Medios electrénicos
Cuarta Sesion Ordinaria 15 de diciembre de 2022 Medios Electrénicos
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Modalidad

Medios electrénicos

13 de abril de 2022

Medios electronicos

Segunda Sesién Extraordinaria

Tercera Sesion Extraordinaria 26 de abril de 2022 Medios electronicos

Cuarta Sesién Extraordinaria 18 de mayo de 2022 Medios electrénicos

Quinta Sesion Extraordinaria 27 de mayo de 2022 Medios electronicos

Sexta Sesion Extraordinaria 16 de junio de 2022 Medios electronicos

Séptima Sesion Extraordinaria 26 de julio de 2022 Medios electronicos

Octava Sesion Extraordinaria 23 de septiembre de 2022 Medios electronicos

Novena Sesion Extraordinaria 27 de octubre de 2022 Medios electronicos

Decima Sesion Extracrdinaria 7 de diciembre de 2022 Medios electrénicos

Con fundamento en el numeral 26 fraccion XXII de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comites de Etica
publicado el 28 de diciembre de 2020, |a Presidencia del CEactualizé la integracion
de las cuatro Comisiones:

Comision para la actualizacion de documentos normativos,
Comision de Difusion,

Comision de Seguimiento de Recomendaciones,

Comision para la atencién de Denuncias.

INFORNIES

De conformidad con los numerales 27 y 37, las acciones de las Comisiones son
coordinadas por la Secretaria Ejecutiva del CE con apoyo de la Secretaria Técnica
quienes, a peticion de las personas integrantes de las Comisiones, participaron
en las actividadesy reuniones de trabajo.

Se presentan las principales acciones realizadas por cada Comision:

% Comisién para la actualizacién de documentos normativos

La Comisién para la Actualizacion de Documentos del CE, presenta las actividades
realizadas en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre d

VIg¥.ry

1. En seguimiento a los trabajos para la actualizacion de Documentos %
del CE como parte de la atencién al Plan de Trabajo Anual del CE y al bt 4
Tablero de Control de los Comités de Etica, se asjstio a reunion de
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trabajo para planear la actualizaciéon del “"Pronunciamiento Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual" y del

|

“Pronunciamiento Cero Corrupciéon”, en la cual se designd a las /\\

personas de la Comision que atenderian cada uno de estos rubros. '\\
2. Durante la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de Etica se \

presenté el "Pronunciamiento Cero Corrupcion”, vy el :

“Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al

Acoso Sexual” actualizados, y se determind que las areas asesoras los \{

revisaran para dar su vo.bo.

3. En cumplimiento del punto anterior, el 8 de agosto se llevo a cabo
una reunion con participacion de las personas representantes de las
areas asesoras, la persona integrante de la Comision para la
actualizacion de documentos, responsable de la actualizacion del
Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al
acoso sexual, la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica, para ‘
revisar el documento. No hubo comentarios sobre el Sl )
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los actos de Corrupcion.

4. Se elabord una lista de verificacion con la finalidad de comprobar el
cumplimiento de los apartados del Pronunciamiento, sefialados en el ()

numeral 12 del Protocolo del 3 de enero de 2020. '
5. El 30 de agosto de 2022, la Licenciada Alejandra Frausto Guerrero, ,{L‘/}

Titular de la Secretaria de Cultura, formalizd los Pronunciamientos. (\/’g ‘g
6. El29 de septiembre se inici¢ |la difusion de los Pronunciamientos. |\ Y

7. EI'7 de diciembre durante la Décima Sesion Extraordinaria del CE se
encomendo a la comision la revisidn, actualizacion y cambio de
nombre del Pronunciamiento cero tolerancia a los actos de
corrupcion, a Posicionamiento relacionado con la no tolerancia a
los actos de corrupcion, conforme a la guia emitida por la Secretaria
de la Funcion Publica para este efecto. Adicionalmente se suspendid
la difusien del Pronuncforrjiento. Asi mismo se instruyd la B
actualizacion del Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
Cultura y del INEHRM con respecto al Cddigo de Etica de la
Administracion Publica Federal.

% Comision de Seguimiento de Recomendaciones

Se realizd una reunion de Trabajo entre la Comision de Seguimiento de
Recomendacionesy las Secretarias Ejecutiva y Técnica, en donde se establecid la
mecanica de funcionamiento internc para cumplir con las actividade
encomendadas a la Comision.

Las Secretarias Ejecutivas y Técnicas proporcionaron la Matriz de Seguimientd de
Recomendaciones para los trabajos requeridos; asimismo, crearon la carpeta s
compartida la cual contiene todos los documentos en referencia a las denuncias v

para su debida distribucion entre las personas que integran la Comision a fin de /)

(
55 4 /i

3



@
C E (BB I,.l
CULTURA } Kg:zi;zz:;;::wm INEHRM

realizar el sequimiento de las recomendaciones emitidas por el Comite de Etica.

El 1 de agosto en reunién de trabajo, las personas integrantes de la Comision y las
Secretarias Ejecutiva y Técnica determinaron la distribucion de las denuncias con
recomendaciones, a fin de realizar el seguimiento correspondiente.

Fl 6 de septiembre se llevé a cabo una reunién de trabajo para revisar los modelos
de oficios a fin de estandarizarlos en el seguimiento de recomendaciones, en la que
Lidia Zarco Martinez, integrante de la Comisidén presentd una propuesta de
formatos para la estandarizacion de los criterios de seguimiento y presentacion de |
los avances en la implementacion de las recomendaciones.

Se dio conclusidn al seguimiento de las denuncias D010-2022 y la DO13-2022. \\/

Las recomendaciones de las denuncias DO001-2022, D002-2022, D03-2022

2
e
G —

(acumulada con la D004-2022), D007-2022, DO08-2022, D009-2022 y DO15-2022 se
encuentran en proceso de implementacion.

% Comisién para la atencion de Denuncias

Durante el ejercicio 2022, se recibieron 26 denuncias de las que se informa lo M
siguiente: i
1. La denuncia D001-2022 fue atendida en su totalidad por lo gue la A

determinacién fue registrada en el SSECCOE y la denuncia se cerr6 dentro
del plazo establecido en los Lineamientos Generales del 28 de diciembre del
2020. A la fecha se encuentra en proceso de aplicar las recomendaciones
individuales y generales emitidas por el Comité, las cuales fueron notificadas
a las personas que intervinieron en la denuncia, asi como a los jefes
inmediatos en cumplimiento de la normatividad. Se dio cumplimiento a las
recomendaciones.

2. La denuncia D002-2022 tras un analisis el CE considerd que no es de su
competencia debido a gue se trataba de un tema laboral y fue archivada. Se
encuentra en proceso de aplicar las recomendaciones generales. Se elabor6
cronologia de la atencion de la denuncia.

3. Las denuncias D003-2022 y DO04-2022 se acumularon, fueron atendidas en \ i)
su totalidad por lo que la determinacion fue registrada en el SSECCOE. Se \,jfi,"
encuentra en proceso de aplicar las recomendaciones de sensibilizacion y, 'Y

difusion especificas.

4. La denuncia D0O05-2022 tras un analisis el CE consideré que no es de su \\\kd
competencia debido a que no es posible identificar a la persona denunciada - l\
y fue archivada. Se emitieron recomendaciones geneyales.

, | % | //{ (@ “‘*wk/b



NHENE |
CULTURA ‘ r Ezﬁ‘;*eifefsﬁzuecum INEHRM "-“

|
|
Al
Durante la 3a sesion extraordinaria 2022, el CE determind realizar prevencion AW
sobre la denuncia DO06-2022, debido a que no se recibid respuesta en el plazo
sefalado en los lineamientos generales, se notificd en la 4a sesion
extraordinaria 2022 y se archivo la denuncia.

La denuncia DO07-2022 se concluyd con recomendaciones enfocadas a la
sensibilizacion, a fin de dar a conocer entre el personal de la unidad
administrativa el Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, asi
como del Protocolo para la prevencion atencién y sancion del hostigamiento
sexual y del acoso sexual, y un exhorto para gue se observen los contenidos !
de los senalados documentos. A la fecha se encuentra en proceso de aplicar "W
las recomendaciones emitidas por el Comité

La denuncia D0O08-2022 en la 4a sesion extraordinaria 2022 se solicitd la \
prevencion, la cual fue atendida. El 25 de agosto se llevo a cabo la mediacion _.\"j \\\ /
entre las partes de la denuncia, dandola por cerrada. i \/\

La denuncia DO09-2022 tras un analisis el CE considerd gue no es de su
competencia y fue archivada. Se encuentra en proceso de aplicar las P"”
recomendaciones generales. \

Se recibio en el CE varios casos para su atencidon pertenecientes al Centro de
Capacitacion Cinematografica (CCC), fueron registrados como Denuncia
DO10-2022, se solicitd se atendieran para evitar que los integrantes del CE
del CCC actuen bajo el supuesto de Conflicto de interés. En la 4a Sesion
Extraordinaria se realizd el anilisis de los casos descartando el posible
conflicto de interés y en consecuencia que no es de su competencia, y se .
emitieron las recomendaciones correspondientes. Los casos fueron

remitidos al OIC del CCC y respecto de la orientacion a las personas
denunciantes, la Unidad de Asuntos Juridicos participa en la mesa de
acercamientoy orientacion que son coordinadas por la Titular del IMCINE en

atencion a las instrucciones giradas por la Titular de la Secretaria de Cultura.
Se dio cumplimiento a las recomendaciones.

Durante la 5a sesion extraordinaria 2022, el Comité de Etica determind realizar
prevencion sobre la denuncia DO11-2022. Una vez transcurrido el plaz
sefialado en los Lineamientos Generales, y considerando gue no se atendio |
prevencion, durante la 6a sesion extraordinaria el Comité de Etica determind
archivar el asunto.

En la 6a sesion extraordinaria 2022, se presentaron las denuncias D012-2022
y D013-2022, respecto de las cuales el Comité determind no ser competente =

para su atencién; sin embargo, respecto de la denuncia DO013-2022, <
determind emitir recomendacicnes al area. Se dio cumplimiento a las //A/ /

recomendaciones, e
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10. Para la denuncia D014-2022 durante la 2a sesiéon ordinaria 2022 el Comité
determind dar tramite a la denuncia, y durante la 3a sesion ordinaria 2022 el
Comité determind darla de baja por falta de elementos y con apoyo de las
dreas asesoras determinaron recomendaciones de caracter general.

1. A la denuncia DO015-2022 durante la 3a sesidon ordinaria 2022 el Comité
determind no dar tramite a la denuncia, por no cumplir con los requisitos
sefialados y al considerar gue no se aportan mayores elementos que
permitan establecer lineas de investigacion, ni datos de identificacion de la
persona denunciante para realizar la Prevencion prevista en el numeral 63,y
acordaron realizar acciones para prevenir la ocurrencia de las presuntas
irregularidades senaladas.

12. Durante la 3a sesidn ordinaria 2022 se presentd la denuncia D016-2022, y el
Comité determind darle tramite. El 8 de diciembre se llevé a cabo la
mediacidn entre las partes de la denuncia, dandola por cerrada. \
R\,

13. Durante la 8a sesidn extraordinaria 2022 se presentaron las denuncias DO17- |
2022, D018-2022 y D019-2022 dirigidas contra el mismo persona servidora
publica, se dio tramite a las denuncias DO17-2022 y D018-2022. Se solicito a el (\{l
area de adscripcion de las personas denunciantes, gue se continle aplicando |
la medida de proteccion implementada. Para la Denuncia DO17-2022 se
solicitd aplicar Prevencién, misma que no fue atendida. ~

14. Las denuncias D020-2022 y D022-2022 se presentaron en la 9a sesion
extraordinaria 2022. Se determind acumularlasy se encuentran en proceso de
atencion.

15. La denuncia D021-2022 se presentd en la 9a sesion extraordinaria 2022, se
acordo realizar prevencion, misma que no fue atendida. A

16. La denuncia D023-2022 se presentd en la 9a sesion extraordinaria 2022, por é A
tratarse de una denuncia contra una persona ajena a la institucion, no se le s
dio tramite al no ser de la competencia del Comité.

17. La denuncia D024-2022 se presentd en la 10a sesidn extraordinaria 2022, por
tratarse de una denuncia contra una persona ajena a la institucion, no se le
dio tramite al no ser de la competencia del Comité.

18. El 8 de diciembre se recibio la denuncia D025-2022, se presentd al Comité
la 4a Sesidén Ordinaria del Comité de Etica. Se solicitd aplicar Prevencion; X
)

misma gue no fue atendida.
, BN
19. El 16 de diciembre se recibioé la denuncia D026/2022 misma gue sera ~P



@
CULTURA ‘ r CmE LLLLN
SECHETAL ! A L de la Secretaria de Cultura INEHRM
/
presentada al Comité en la Primera Sesion 2023 del Comité de Etica. ‘

Recomendaciones, se encuentra verificando la implementacior de estas y elabo

Respecto de las recomendaciones emitidas, la Comision de Seguimiento
rarg
los informes estadisticos correspondientes. ?
P
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APARTADO 2. NUmero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética, integridad pubilica y conflictos de intereses.
Fortaleciendo el compromiso de la Secretaria de Cultura y del INEHRM para
mantener capacitadas en la materia a todas las personas servidoras publicas, 5
han difundido permanentemente los cursos: “La Nueva Etica e Integridad en e
Servicio Publico"y "Los Conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio pubhco

A través del oficio DGA/0301/2022 (Anexo 03 DGA-DPDCH_301_2022 Acuse
solicitud PAC ETICA.pdf) la Presidencia del CE solicité a la Direccion de Planeacion

y Desarrollo de Capital Humano gestionar con instituciones externas (INMUJERES, ‘/,\1
SFP, CONAVIM, CONAPRED, CNDH, etc) y expertos en la materia, conferencias, i
conversatorios, talleres, cursos de capacitacion y sensibilizacion favoreciendo la \{

modalidad en linea, u otras actividades de capacitacion de manera enunciativa
entre otrostemas:

Nueva Etica Publica,
lgualdad de género,

Prevencion de la Discriminacion, XN
Prevenciony atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual,

Clima y Cultura Organizacional,

Primeros Auxilios Psicologicos,

Prevencion de Conflictos de Intereés,

Integridad publica,

Violencia de género,

Prevencion de la Discriminacion,

Derechos humanos,

Derecho de las Mujeresa una vida libre de violencia,
Certificacion para Personas Consejeras,

\ - Mejora de procesos. /D

Buscando con ello brindar una oferta de capacitacion amplia en materia de ética,
género, igualdad, no discriminaciony clima y cultura orgamzaqonal El detalle s
\ presenta a continuacion: \
|
1
|
J

\

\
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NUmero de personas servidoras plblicas de la Secretaria de Cultura y del
INEHRM que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética pUblica, por
mes de conclusién de los mismos, (ejercicio 2022)

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:
Mes de La Nueva Los conflictos Atencién a Otros cursos o
lusié Eticae de intereses : Casos de talleres Total
conciusion i pAbEe iSumate al 2 5 i 5
Integridad en el ejercicio Hostigamiento impartidos o
T o Protocolo! .
en el Servicio | del Servicio vy Acoso Sexual gestlonados’ por el
Publico Pablico en la APF Comité de Etica */
Enero 6 0 0 0 2 8
Febrero 1 0] 0 0 12 i3
Marzo n o] 1 0 20 32
Abril 22 1 1 o} 124 148
Mayo 18 0] 10 o} 32 60
Junio 21 0 14 0 384 419
Julio 23 1 108 3 136 281
Agosto 9 2 31 5 101 158
Septiembre 13 0 35 0 34 82
Octubre 4 o] 18 0 46 68
Noviembre 15 0 59 0 49 123
Diciembre 4 4 Vi
Total 163 4% 281 8 940 /‘;z‘

a/ Excluye a las personasservidoras publicas integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura.

b/ Se presenta la participacion del personal en el "Curso para Servidoras y Servidores Publicos en materia de
Prevencion de Delitos Electorales y Responszabilidades Administrativas” P
Fuente: Comité de Etica de la Secretariade Cultura. /
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NUmero de personas servidoras publicas de Cultura que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Etica Publica, 2019-2022 al 31 de diciembre de 2022.

Ntmero de personas servidoras publicas® que acreditaron cursos sobre: Total
Femas c!e Terr_ms e Atencién a Otros temas
- Nueva Etica | conflictos de «
Ano 3 i Vi Casos de vinculados a
e Integridad | interesesen el | jSamate al 2 % =
SN Hostigamiento | la promocién
en el ejercicio del Protocolo! Eie
i s y Acoso Sexual | de la Etica
ehasio Ao en la APF Publica ¥/
Publico Publico
[
2019 73 51 152 0 . 12 268 &\'
2020 1019 140 894 0 928 2981 ™ \
2021 307 126 290 0 1719 2442
2022 163 4 291 8 940 N/
Acumulado 1562 321 1607 8 3579

a/ Excluye a las personas servidoras pliblicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a termas de Etica Pulblica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion

Integrantes del Comité de Etica en la Secretarfa de Cultura segin condicion d
acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética publica, al 31 de
diciembre de 2022

Acredité el curso o taller

\ Nombre L s Miieua Los Atencién a Otros cursos o Y )
\ delodela Cargo en el P conflictosde | _. Casos de talleres ~O00

; S Etica e ; iStimate 5 : ; ) \ ()

\ integrante Comité de intearidad intereses en & Hostigamiento | impartidos o | Total O
del Comité Etica gridacl | el ejercicio y Acoso gestionados (Y,
3 en el Servicio e Protocolo! i \ -\~
de Etica publico del Servicio Sexualenla por el Comité
Publico APF de Etica ¥
ﬁlx\fg.eozsa Secretaria
1O Técnica Si Si Si No Si 4

Nantsillely Sublente

Alicia P

Castro

Gonzalez

Jestis Asesor (CNRL)

Sebastian

Cruzvillegas Integrante "

FASTEEs nominada L% \{ \

Eréndira \\‘\\
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g:g;gwguez Comis[or_’lado(a) : : 3

Angel de Et|f:a e Si Si No Si

Martin Integridad

Enriquez

Arguello imjg(r:zzgte No Si Si Si Si

Rossana

Federico .

Lynn psrﬁaf;i?;e si si si No

Alberto

Gonzélez

de Anda Secretaria = 2 3 i

Claudia Ejecutiva 3l St S No o

Antonia

Conzélez

Hernandez Integrante

Norma electo

Guadalupe

Jatziry

Meléndez

Granados Asesor (DPDCH)

Rafael

gy:;gos Integrante

Lizardo electo

Monroy

Rodriguez Presidente Si Si Si No Si

Cmar

Maren Secretario % 2 2 =

Soto Juan o Si Si Si Si
Técnico

Ernesto

Meorones Secretario

Camacho Ejecutivo Si Si Si Si

Javier Alain Suplente

Ramirez

Arenas Integrants si si si si
electo

Laura

Reynoso

Aldana Integrante .

Juan designado (OIC) Ho N Sf No No

Enrigue

Riva Palacio Integrante

Qumtero electo

Mariana

Torres

Magaha Integrante

Juan electo

Ricardo

Zarco

Martinez Intjg;\gte

Lidia

Pavel

e Integrante

Glauber elbet

Granados

Chaparro

Leticia

Brigida Integrante

Cadena electo

Rodriguez

gi?};ﬂz Integrante
electo

Cortés
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Marfa Elena
Lugo del Asesora (UAJ) No No No No
Castillo
Total 20 17 20 7 20

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

{
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APARTADO 3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de

la determinacion;

Durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, el Comité de Etica,

N2

CE

Comité de Etica
de la Secretaria de Cultura

INEHRM

recibio en total 26 denuncias, de las cuales se informa lo siguiente

e Se determind no dar tréamite a 13 denuncias por no ser competencia del
Comité de Etica o porque la persona denunciante no atendié la Prevencién
(D002-2022, DO05-2022, D0O06-2022, D0O09-2022, DO10-2022, DO11-2022,
DQO12-2022, DO13-2022, DO15-2022, DO12-2022, DO21-2022, D023-2022 vy D024

2022).

e Se concluyd la atencion de 7 denuncias (D001-2022, DO03-2022, DO04-2022,
D007-2022, DO14-2022, DO017-2022 y DO18-2022).

e 2 denuncias se concluyeron a través de Mediacion (D008-2022 y DOOl6-

2022).

e 2 denuncias estan en proceso (D020-2022, D022-2022 y D025-2022).

1 denuncia se presentara a consideracion del Comité durante la Cuarta

Sesion Ordinaria 2022 (D026-2022), para determinar su procedencia.

Nuamero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Secretaria de Cultur
por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de
las mismas al 31 de diciembre de 2022.

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

D001-2022 Comportamiento Digno
(Acoso Sexual-Hostigamiento
Sexual)

Estatus de la denuncia al
3] de diciembre de 2022
Archivada En curso Soncltige con
(B)

Total

B
recomendacion 1 é e

Se dio
vista al
Organo

Control

Interno de

Con seguimiento

recomendacioén

emitida

D002-2022
Faltas de respeto

D003-2022
Faltasderespeto

D004-2022
(acumulada con la DO03-2022)
Faltas de respeto

D005-2022 Comportamiento Digno
(Acoso Sexual-Hostigamiento
Sexual)

D006-2022
Faltas de respeto

-

D007-2022

13
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Derechos Humanos fraccion IV
(Acoso Sexual-Hostigamiento
Sexual)
D008-2022
Faltas de respeto
D009-2022 Derechos Humanos
fracciéon IV (Acoso Sexual- 1 1 1
Hostigamiento Sexual)
DO10-2022 Derechos Humanos
fraccion IV (Acoso Sexual- 1 1 1
Hostigamiento Sexual)*™*
DOO0I1-2022 Derechos Humanos
fraccion IV (Acoso Sexual- 1 1 -
Hostigamiento Sexual)
DO12-2022 Derechos Humanos
fraccion V (Acoso Laboral)
DO13-2022 Derechos Humanos

5 s 1 1 1
fraccion Il (Discriminacion)
D014-2022 Derechos Humanos 1 1
fraccion Il (Discriminacion)
DO15-2022 Principio de Honradez ; ] 1
(Corrupcion) \
D016-2022 Valor de Respeto (Falta ] ]
de Respeto) Vs
DOQ017-2022 Derechos Humanos C:(
fraccion IV (Acoso Sexual- 1 1 1 L
Hostigamiento Sexual)
DO0I18-2022 Derechos Humanos (\
fraccion IV (Acoso Sexual- 1 1 !
Hostigamiento Sexual)
DO0019-2022 Derechos Humanos
fraccion IV {Acoso Sexual- 1 1
Hostigamiento Sexual)
D020-2022 1 1
Faltas de respeto
D021-2022 Derechos Humanos 1 - r\
fraccion V (Acoso Laboral)
D022-2022 ] 1
Faltas de respeto
D023-2022
Derechos Humanos fraccion V 1 1
(Acoso Laboral)
D024-2022
Derechos Humanos fraccién IV ] n 1
(Acoso Sexual-Hostigamiento
Sexual)
D025-2022 ] 1
Faltas de respeto
D026-2022 1
Faltas de respeto

Total 15 4 7 26 2 n

* En diversas denuncias archivadas, aun cuando no fueron competencia del CE se emitieroﬁ
recomendaciones generales y se les da seguimiento a recomendaciones.
** Fue remitida al Organo Interno de Control del Centro de Capacitacion Ci ematograﬂca

Fuente: Comité de Etica de Secretaria de Cultura
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4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las
partes;

Con fundamento en los numerales 78, 79 y 80 del Acuerdo por el que se emfte

los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de %
los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28

de diciembre de 2020, se informa que, durante el periodo del 1 de enero al 15

de diciembre de 2022 el Comité de Etica, ha concluido las depuncias DO08-2022 vy
D016-2022 a través de mediacion entre las partes. (n

7

N
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5 Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas;

Durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, el Comité de Ftica,
recibié en total 26 denuncias, de las cuales se informa que en 8 de ellas se emitieron
recomendaciones (contabilizando como una las denuncias acumuladas D0O03-2022

y DO04-2022).

A |la fecha se encuentra en proceso de elaboracion la estadistica correspondiente
por parte de la Comision de Seguimiento de Recomendaciones.

NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Secretaria de
Cultura por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,

segun estatus de las mismas al 31 de diciembre de 2022.

Comportamiento Digno
(Acoso Sexual-
Hostigamiento Sexual)

Estatus de la denuncia al Se dio i
Principio, Valor o Regla 31 de diciembre de 2022 Total vistaal | o0 segtldlmlento
de Integridad : Organo 4 Z "
presuntamente Archivada | Encurso | COncluidacon M= interho ] o e dam 3
vulnerado (A) (8) recomendacion | A L g+C de ernltl. a
[] Control (sl
D001-2022

D002-2022
Faltas de respeto

DO003-2022
Faltas de respeto

D004-2022
(acumulada con la
D003-2022)

Faltas de respeto

D005-2022
Comportamiento Digno
(Acoso Sexual-
Hostigamiento Sexual)

D006-2022
Faltas de respeto

D007-2022

Derechos Humanos
fraccion IV (Acoso
Sexual-Hostigamiento
Sexual)

DO008-2022
Faltas de respeto

D0Q0Y9-2022 Derechos
Humanos fraccion IV
(Acoso Sexual-
Hostigamiento Sexual)

DO10-2022 Derechos
Humanos fraccion IV
(Acoso Sexual-
Hostigamiento Sexual)*™

DOO11-2022 Derechos
Humanos fraccion IV
(Acoso Sexual-

Hostigamiento Sexual)

16
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DO12-2022 Derechos
Hurmanos fraccién V 1 1 1
(Acoso Labcrzal)
DO013-2022 Derechos
Humanos fraccion |l 1 1 i)
(Discriminacion)
DO014-2022 Derechos
Humanos fraccion Il 1 1
(Discriminacion)
D075-2022 Principio de | : : A |
Honradez (Corrupcion) \
D016-2022 Valor de \
Respeto (Falta de 1 1
Respeto) Y
DO0017-2022 Derechos ; b
Hurmanos fraccion IV ] . ] /
(Acoso Sexual-
Hostigamiento Sexual)
DO0018-2022 Derechos
Hurmanos fraccion IV 1 ]
(Acoso Sexual-
Hostigamiento Sexual)
DO0019-2022 Derechos
Humanos fraccion IV
(Acoso Sexual-
Hostigamiento Sexual) N
D020-2022
Faltas de respeto
DO021-2022 Derechos
Humanos fraccion V 1 1
(Acoso Laboral)
D022-2022
Faltas de respeto
D023-2022
Derechos Humanos 1 1
fraccion V (Acoso
Laboral) .
D024-2022 §
Derechos Humanos
fraccion IV (Acoso 1 1
Sexual-Hostigamiento
Sexual)
DO025-2022 ] 1
Faltas de respeto
D026-2022
Faltas de respeto
Total 13 2 7 25 2 n /

1 1

* En diversas denuncias archivadas, aun cuando no fueron competencia del CE se emitieron recomendacioneé

generales y se les da seguimiento a recomendaciones.

* Fue remitida al Organo Interno de Control del Centro de Capacitacion Cinematografica. )
Gl

Fuente: Comité de Etica de Secretaria de Cultura ﬁ | W
\l
/ N

Con relacién a los casos de la denuncia D0O10-2022, se brindo asesoria al Comité de
Etica del Centro de Capacitacién Cinematogréfica para la recepcion y atencidon de X
denuncias.
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6 Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos
eticos (PTAR-1)

En la reunién de trabajo realizada para dar cumplimiento al numeral 22 del
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno
(MAAGCI), se solicité a los responsables de las unidades administrativas,
remitieran los riesgos que identificaran en las areas a su cargo, asi mismo se
solicitd que consideraran los posibles riesgos de corrupcion; adicionalmente se
consideraron los riesgos éticos que ya se trabajaron durante el 2021 con los enlaces
representantes de los procesos seleccionados. Los riesgos éticos o de integridad
se incorporaron al PTAR 2022. \“)’\ﬂi/

Se integrd en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2022, W
5 riesgos, de los cuales 3 son de integridad y 1 de corrupcion y 1 relacionado al
marco juridico. Todos se ubicaron en el cuadrante 1.

En la Primera Sesion Ordinaria del COCODI de |la Secretaria de Cultura se presentd
la Matriz, el Programa de Trabajo y el Mapa de Riesgos.

Acciones principales:

e Sellevd a cabo la difusion del Codigo de Etica y Conducta de la Secretari
de Cultura y del INHERM entre los servidores publicos adscritos a las
unidades administrativas participantes.

e Mediante oficios, se exhortd al personal de las unidades administrativas a
desempenar sus funciones en apego al Coédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal 2022.

s Se emprendid el proceso de revision de la normatividad interna aplicable a
los procesos, con la finalidad de identificar areas de oportunidad dirigidas a
enriguecer el ambiente normativo en apego a lo dispuesto al Codigo de
Etica de la Administracién Publica Federal 2022.

e Algunas unidades administrativas se encuentran implementando buzones
para la recepcion de denuncias.

e Se da seguimiento a la etapa de implementacion correspondiente a lo
mecanismos de control para la disminucién o mitigacion de los riesgo
éticos.

EL 26 de julio la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica realizaron una re
de trabajo con el equipo del Enlace de Administracién de Riesgoes Institucional, con X(
la finalidad de dar seguimiento y planear nuevas actividades para atender las
actividades 5.1, 512, y 52.1 del Programa Anual de Trabajo2022 y del Tablero de | ﬂ\
Control, relacionada con el numeral “Mejora de Procesgs.

SN/




)
CULTURA CE g
} i e S INEHRM

Como parte de las actividades relacionadas al segundo trimestre de 2022, para dar
atencion a las acciones de control implementadas en los Riesgos de Integridad
incorporados en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
Institucional, se informa lo siguiente:

A) La Secretaria de Cultura incorporé 5 riesgos al Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) 2022, tres de estos son riesgos de integridad, los”
cuales se enlistan a continuacion:

1. "Servidores publicos laborando sin conocimiento del Codigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura y del INHERM en el Programa Nacional
de Reconstruccion (PNR)".

2. "Servidores publicos laborando sin conocimiento del Codigo de Etica y
Conducta de |la Secretaria de Culturay del INHERM en el Programa de Apoyo
a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE)".

3. "Servidores publicos laborando sin conocimiento del Cédigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura y del INHERM en el Programa de
Acciones Culturales Multilingues y Comunitarias (PACMYC)".

B) En este sentido, resaltan las siguientes actividades realizadas por las Unidades
Responsables con corte al segundo trimestre:

o Sellevd a cabo la difusion del Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria
de Cultura y del INHERM entre los servidores publicos adscritos a las
unidades administrativas participantes.

o La Direccion de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural, procedid a
elaborar un "Cuestionario sobre el conocimiento del Cédigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura", que consiste en 15 reactivos
relacionados con el contenido de dicho Instrumento, el cual fue aplicado
al personal.

o Los Titular de las Unidades Responsables enviaron a su personal u
comunicado donde instruyen y exhortan el estricto y permanente apego
al Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

o La Direccion de Culturas Populares Indigenas y Urbanas, llevo a cabo la
capacitacion en materia de Contraloria Social.

o Se realizo la difusion del Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
Cultura y del INHERM entre poblacion objetivo de las vertientes.

o Por medio de las paginas Web de las vertientes se difundieron los
mecanismos de denuncias relacionadas a la actuacion de los servidores
publicos con la poblacion objetivo.

o Las Unidades Responsables iniciaron los trabajos para incluir lo
principios éticos en el Proyecto de las glas de Operacion
correspondiente.

S
0
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C) Adicionalmente en coordinacién con las Unidades Responsables de atender las
acciones de mejora para mitigar los Riesgos de Integridad, se han programado las
siguientes actividades:

e Difundir el Portal de Integridad de la Secretaria de Cultura entre el personal
adscrito a la Unidad Responsable.

e |dentificar areas de oportunidad correspondientes a la accesibilidad, disefio &/
y contenido del portal de integridad de Ia Secretaria de Cultura y remitir
propuestas de mejora al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés ,iy
/
e Elaborar y difundir internamente materiales (Decalogo, Guias de actuacion, /
infografias, tripticos, etc.) relacionados con los temas de integridad, equidad
de género, Etica Publica, prevencion de la actuacion bajo conflicto de interes, \

entre otras. \

e E| Titular de la Unidad Responsable instruird implementar controles b
permanentes dirigidos al fortalecimiento de la cultura de la ética e

integridad. (Platicas de induccién, Carta compromiso, difusion del Codigo de f{"

|

Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM y cursos en (\
. . ) 1A

materia de ética) /

e FEvaluar la implementacién o adopcién de una buena practica del conjuntoé
que, en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI como las mejores entre las
presentadas por los Comités de Etica y Conflicto de Interés.

Al tercer trimestre del afio, el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) muestra, de manera general, un avance conforme a los
orogramado: se han concluido 28 acciones de control y cuatro estan en procesos
de atencion. A

Dentro de las principales actividades implementas por las areas responsables se \/
encuentran: 1. difusién de cursos en materia de integridad;2 Difusion via correo .
electrénico del Cédigo de Etica de la Administracién Pudblica Federal, asi como [
el Codigo de Etica Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, entre las \ Y
y los servidores publicos; y 3. Publicacion de los Lineamientos de Revision de
Normas Internas de la Secretaria de Cultura, documento que, actualmente se
encuentra registrado dentro de la Normateca Interna de la Secretaria de Cultura

Para la ler Sesién de 2023 se presentaré el cierre del programa de Trabajo d
Riesgos Eticos, y se incorporaré en el informe anual gue se presente a la Lic.
Alejandra Frausto Guerrero, titular de la Secretaria de Cultura.

Como parte de la planeacion y disefio del PTAR 2023, se incorporo el riesgo '4'<
“Personas Consejeras brindando atencion a personas denunciantes de |

manera inadecuada”, por lo gue las Secretarias Ejecutiva y Técnica en \ k}

=\

J

coordinacion con el enlace de Admmlstracwon e Riesgos y personas
1/
/
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representantes del Organo Interno de Control, rdentlﬂcaron los factores,
controles y estrategias para la administracién del riesgo, gle se | plementara
durante el ejercicio 2023.
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7. Resultados del sondeo de percepcion;

Con fecha 16 de enero de 2023, la Unidad de Etica Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses remitid los resultados de la ECCO 2022, con los Indicadores
de percepcidn sobre el cumplimiento de los Principios o valores.

Los resultados muestran que la Secretaria tiene un promedio de todos los Ny
principios y valores inferior al de la media de la Administracion Pablica Federal y
del Ramo por un 0.42 y 0.23 respectivamente, conforme al siguiente desglose: / \
/
Erite plolico: | Secretarla de Cultura k \&
- — Cantidad de respuestas validas B
Sigla: CULTURA = ’ in) 218 "
e " (base de datos depuradal: e o)
Indicodor de De_r::—:p:r:ﬁ soi*:re ._ cumplimiento ;’!.U‘n-m e’sﬁ:r_o»:"c‘un' - Ente piblico ’
el Frncipio © VOror Cublicao Federal /
Chos HUmMansos 223 802 7.9 /
24 829 ' 820
| 827 816 8.03
838 812 7.92
826 g16 208
804 793 770
Sn o 733 724 6.55
T 323 750 7.56
815 2.00 7.78
815 TS5 &l '\
759 766
5.08 7.86 :
832 822 :
r zrerca 532 215
Respeto 829 8.6 .0 )
o | Liderazgo 792 Pl N
25" [Cooperaciar 508 7.87 77 ik /l;
E~torno Cuturaly Ecoidg oo 837 3.42 233 \‘\
518 7.99 776 \
"Conozco el Codigo de Conducta.’ 815 834 883 / >‘£{
v A
P
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas;

Con fundamento en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de
diciembre de 2020, y a la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual

de Actividades 2022, de la Secretaria de la Funcion publica (SFP), se informa
gue durante el periodo del 1de enero al 31 de diciembre en el Comité de Etca;ﬂ/ (L

e

han recibido 2 Peticiones Ciudadanas remitidas por el Organo |1 temo de Contro
registradas con los folios internos DO15-2022 y DO16-2022.

23
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9 Buenas prdcticas implementadas para fomentar la integridad, (en
términos del numeral 98 de los Lineamientos),

Con la finalidad de fortalecer la cultura de la Nueva Etica Publica, reforzar los
mecanismos de participacion, facilitar el acceso a la informacion sobre los temas
de su competencia, se desarrollan mejores practicas al interior de la dependencia:

\
Con relacién a las Buenas Practicas, el Comité de Etica de la Secretaria de %
Cultura y el INEHRM se encuentra en proceso de identificacion de mejoras y areas de
oportunidad del Portal de Integridad, para su mejora continua.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica del Comité de Etica, actualizan de manera
permanente en el Portal de Integridad la informacion buscando que de una \&\,
forma facil y amigable las personas usuarias, tengan acceso al marco normativo
externo e interno, las campanas de difusion, informes anuales, y a otra informacion
de interés publico, en el marco de lo establecido en la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en posesion de sujetos obligados. é{

https//www.cultura.gob.mx/integridad-publica/

CULTURA inido  Nommathidad intema~  Informesanuales  Acclones  Directorio  Sitios relacionados

i
Comentarios y /p'lf

sugerencias Bl )

| i Y
L , poasyitung ol i \"\h
\ X

Portal de Integridad

;Cama presento

una denuncia

"% e e Olelolmm] s

con la mejora del Portal de Integridad, derivado de lo cual se incluyeron nuevas ligas
a sitios de interés y se mejord la presentacion de la informacion de las personas
integrantes, asesoras y consejeras, asi como de las areas agesoras para su mejor

24 L Yy A%
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Las Secretarias Ejecutiva y Técnica del Comité, realizaron propuestas relacionadas SK
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identificacion. Se recabaron las fotografias para incorporarlas en el directorio y

facilitar a las personas su ubicacion para acercarse para realizar sus consultas o
presentar sus denuncias.

Se presenta como archivo anexo el informe de resultados de la buena practic

implementada durante 2022.
W

25




U
WV CE =5
LT ite de Etica g LAl l ! X
CU URA- A L s:f.'; Secrataria de Cultura INEHRM

N/

-

10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las gue se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica o al Codigo de
Conducta:

Se adjuntan las fichas de seguimiento de recomendaciones elaboradas por la/ /
Comisién de Seguimiento de Recomendaciones, asi como el informe estadistico \
correspondiente.

I
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11. Actividades realizadas en el marco de los 16 dias de activismo —
contra la violencia de género. :

El Comité de Etica llevo a cabo varias actividades para sumarse a la iniciativa de los
16 dias de activismo contra la violencia de género, entre ellas se llevd a cabo el
Conversatorio “La cultura como mecanismo de participacion”, con la participacion
de la Activista mexicana Imelda Marrufo Nava.

K
En otras actividades se realizd la difusion a través del correo masivo Informacion J!
Importante de una serie de videos denominada "Cambia el cuento” sobre temas de

acoso sexual, discriminacion, invisibilidad de las mujeres, violencia, entre otros.

e La patita tambien puede volar

e Construyendo nuevos piratas, principes azules y superhéroes

e ;Esposible cambiar por amor? La Bellay la Bestia- Educacion afectiva y
sexual

e Caperucita dice NO - Violencias machistas

Debido a la importancia y transversalidad de la camparia, el Instituto Mexicano de la
Radio (IMER) elaboro con ONU MUJERES, siete capsulas a fin de dar a conocer los
distintos tipos de violencias contra las mujeres y las ninas, por lo que el Comité de
Etica difundié estas capsulas a través del correo masivo Informacion Importante e
invitd a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Culturay del INEHRM a
formar parte de las actividades para prevenir y poner fin a la violencia contra las
mujeresy las ninas.

Se compartieron a través del correo Informacion Importante, actividades que otras
instancias disefian por lo gue el Comité de Etica invit6 a realizar el recorrido virtual
por el Museo de la Mujer, con el objetivo de hacer una revision de la historia de
México con enfogue de geénero, desde la época prehispanica hasta el tiempo
presente, con la finalidad de hacer visible el quehacer historico de las mujeres y su
contribucion en la construccidn de la nacién, para gue la historia de las mujeres en
México deje de ser una historia olvidada. 4
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Nombre Firma

Omar Monroy Rodriguez 7 7 7 -3
Titular de la Unidad de Administracion AL A //

y Finanzasy Presidente

/
Alberto Federico Lynn 4{\/
Director General de Administraciony y
Presidente Suplente

Claudia Antonia Gonzélez de Anda
Directora de Areay
Secretaria Ejecutiva

Javier Alain Morones Camacho
Secretario Ejecutivo Suplente

Secretario Técnico Suplente

N
b Juan Ernesto Moreno Soto
Secretaric Técnico
\/
%
\ ] Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa,
|

Eréndira Cruzvillegas Fuentes
Persona representante del nivel
Titular de Unidad
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Rodrigo Borja Torres )
Persona representante del nivel /b/"/‘:/?
Direccion General 3 i =

Lidia Zarco Martinez
Persona representante del nivel
Coordinacion Nacional

Lizardo Mijangos Baez
Persona representante del nivel
Direccion de Area;

Leticia Brigida Cadena Gutierrez
Persona representante del nivel
Direccion de Area suplente

Mariana Riva Palacio Quintero
Persona representante del nivel /‘ ‘
Subdireccion

Beatriz Borja Cortés _
Persona representante del nivel de ‘ /"\l
™

VIS

Subdireccion Suplente;

Norma Guadalupe Jatziry Gonzélez |
Hernéndez M
Persona representante del nivel de

Jefatura de Departamento
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Laura Ramirez Arenas
Persona representante del nivel de
Enlace

Juan Ricardo Torres Magafa
Persona representante del nivel
Operativo

Rossana Enriquez Arguello
Persona representante del nivel
Operativo

Angel Martin Dominguez Bafios
Persona representante del INEHRM

{

ltzel Garcia Ortega
Persona representante del INE‘HRM
Suplente

Juan Enrigue Reynoso Aldana
Persona Representante Suplente del
Organo Interno de Control en la
Secretaria de Cultura

Catalina Reynoso Gil

Persona Representante del Organo
Interno de Control en la Secretaria de
Cultura Suplente

La presente hoja forma parte del Informe Anual de Actividades del Comité E

la Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2022.
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