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del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictosde Interésde la

Secretaria de Cultura (CE)
Del1de eneroal 31 de diciembre de 2023

APARTADO 1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo.

De las 25 actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT),
se presenta el siguiente avance:

Porcentaje de avance | Numero de actividades
0% 0
1-49% 0
50-79% 0
80-99% 0
100% 25
Total 25

Respecto al Tablero de Control 2023, las 19 actividades se encuentran atendidas al
100%.

ElICE, sesion6 a la fecha en 18 ocasiones, 4 de manera ordinariay 15 extraordinarias:

Sesion Ordinarias

Sesién ‘ Fecha Modalidad
Primera Sesion Ordinaria | 27 de enero de 2023 Medios electrénicos
Segunda Sesiéon Ordinaria | 7 de julio de 2023 Medios electréonicos

Tercera Sesion Ordinarias | 8 de septiembre de 2023 | Medios electronicos

Cuarta Sesion Ordinaria 13 de diciembre de 2023 | Medios electréonicos

Sesiones Extraordinarias

Sesion ‘ Fecha Modalidad
Primera Sesion Extraordinaria 20 de febrero de 2023 Medios electrénicos
Segunda Sesion Extraordinaria 27 de febrero de 2023 Medios electréonicos
Tercera Sesion Extraordinaria 23 de marzo de 2023 Medios electrénicos

) 2023,
Francisco
VIEA



CULTURA |

SECRETARIA DE CULTURA

Sesion

Cuarta Sesion Extraordinaria

Instituto Nacional de
Estudios Historicos de las
Revoluciones de México

Fecha

5 de abril de 2023

\ V Comité de Etica
de la Secretaria de Cultura

Modalidad

Medios electrénicos

Quinta Sesion Extraordinaria

17 de mayo de 2023

Medios electrénicos

Sexta Sesion Extraordinaria

29 de junio de 2023

Medios electrénicos

Séptima Sesion Extraordinaria

24 de julio de 2023

Medios electrénicos

Octava Sesion Extraordinaria

4 de agosto de 2023

Medios electrénicos

Novena Sesion Extraordinaria

15 de septiembre

Medios electrénicos

Décima Sesidn Extraordinaria

4 de octubre

Medios electrénicos

Decimoprimera Sesiéon Extraordinaria

11 de octubre

Medios electrénicos

Decimosegunda Sesion Extraordinaria

27 de octubre

Medios electrénicos

Decimotercera Sesion Extraordinaria

23 de noviembre

Medios electrénicos

Decimocuarta Sesion Extraordinaria

8 de diciembre

Medios electrénicos

Decimoquinta Sesiéon Extraordinaria

29 de diciembre

Medios electrénicos

Con fundamento en el numeral 26 fraccion XXII de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica
publicado el 28 de diciembre de 2020, la Presidencia del CE actualizé la integracion
de las cuatro Comisiones:

1. Comision para la actualizacion de documentos normativos,
2. Comision de Difusion,

3. Comision de Seguimiento de Recomendaciones,

4. Comision para la atencion de Denuncias.

Durante la 5% sesion extraordinaria, la presidencia determind que la comision para
la actualizacion de documentos normativos, con apoyo de la persona
representante del Organo Interno de Control integrarian la comision redactora
para el proceso de actualizacion del Codigo de Conducta 2023.

De conformidad con los numerales 27 y 37, las acciones de las Comisiones son
coordinadas por la Secretaria Ejecutiva del CE con apoyo de la Secretaria Técnica
quienes, a peticion de las personas integrantes de las Comisiones, participaron
en las actividadesy reuniones de trabajo.

Se presentan las principales acciones realizadas por cada Comision:
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% Comision para la actualizacion de documentos normativos

La Comision para la Actualizacion de Documentos del CE, presenta las actividades
realizadas:

1. Durante la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de FEtica se
presentd el avance sobre la actualizacion del Codigo de Conducta de
la Secretaria de Cultura y del INEHRM; en esta misma sesion, la
Presidencia asigno la redaccion del anteproyecto del Codigo de
Conducta 2023 a esta Comision. En la quinta Sesion se determind que
esta Comision fungira como la Comision Redactora, misma que esta
indicada en la Guia para la elaboracion del Codigo de Conducta de la
Secretarfa de Cultura, con el apoyo de las 2 personas del Organo
Interno de Control que participan en el CE

2. Durante la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de Etica se aprobd
el Posicionamiento relacionado con la no tolerancia a los actos de
corrupcion, mismo que una vez que sea formalizado se realizard su
difusion.

3. Durante la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de Etica se aprobd
el Codigo de Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, el
cual el 3dejulio se envid al Organo Interno de Control para su revision
Yy en su caso aprobacion, para posteriormente ser remitido a la
Secretaria de la Funcion Publica.

4. El13dejulio se recibio la aprobacion del Codigo por el Organo Interno
de Control

5 El 13 de julio se integré al SSECCOE el Codigo Conducta de la
Secretaria de Culturay del INEHRM y el formato de Excel emitido por
la UEPPCI para solicitar su opinion.

6. El13 dejulio se notificd a la UEPPCI mediante correo y con oficio que
el Codigo de Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
(Codigo de Conducta 2023 Cultura - INEHRM.pdf), el archivo
‘20230518 Formato solicitud revision CC 2023 Cultura.pdf”.

7. El14dejuliola UEPCCI solicito se sustituyera el Codigo en el SSECCOE
con un ejemplar firmado por el 50% mas 1de las personas integrantes
del Comite.

8. EI 17 de julio se integrd al SSECCOE el Codigo con las firmas de las
personas integrantes necesarias para hacer cuérum, y se notifico por
correo a la UEPPCI.

9. El 31 dejuliose publico en el portal de Integridad el Posicionamiento
relacionado con la no tolerancia a los actos de corrupcion con las
firmmas de la Titular de |la Secretaria de Cultura y el Titular del INEHRM,
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mismo dia inicid su difusion mediante correo masivo “Informacion
Importante”.

10. El1de agosto se registro en SSECCOE la difusion del Posicionamiento
relacionado con la no tolerancia a los actos de corrupcion.

1. El 29 de septiembre se recibid la opinion favorable del Codigo con
comentarios generales, mismos que fueron atendidos, por lo que se
subio de nuevo el Codigo al SSECCOE.

12. Con fecha 23 de noviembre se recibid por parte de la UCMAPF la
cedula de evaluacion definitiva otorgandole 100 puntos de 100, a la
actualizacion 2023 del Codigo de Conducta de la Secretaria de Cultura
y del INEHRM.

13. A la fecha de la 4° Sesion Ordinaria, se encuentra en proceso de
registro en SANI y de publicacion en el DOF el Codigo de Conducta
de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

% Comision de Seguimiento de Recomendaciones

1. Serealizd unavisita de seguimiento al acuerdo de Mediacion de la Denuncia
D008-2022 en el Centro Nacional de las Artes.

2. Serealizd unavisita de seguimiento al acuerdo de Mediacion de la Denuncia
DO016-2022 en el SACPC.

3. Se recibieron los primeros documentos probatorios de las acciones
realizadas en atencion a las recomendaciones de las Denuncias acumuladas
D003-2023 a la DO08-2023.

4. Durante la sexta Sesion Ordinaria del Comité, el Presidente informo la
designacion de Christian Giovanni Aguila Guerrero, representante del

Organo Interno de Control para integrarse a esta Comision.

< Comision para la atencion de Denuncias
Al 31 de diciembre se han recibido 38 denunciasde las que se informa lo siguiente:

1. La denuncia DO01-2023 se recibid el 5 de enero de 2023, se presentd en el
Comité en la 1® Sesion Ordinaria, tras un analisis el CE considerd que no es
de su competencia debido a que se trataba de una denuncia contra
personas de una institucion externa a la Secretaria de Cultura (Alcaldia
Tlahuac).

2. La denuncia D0O02-2023 se recibio el 5 de enero de 2023, se presento en el
Comité en la 17 Sesion Ordinaria, el CE determind® no dar tramite a la
denuncia ya que las acciones referidas no son materia de vulneraciones a
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Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidas en el Codigo de Eticay
Conducta de la SCy del INEHRM.

3. Las denuncias D0O03-2023, D004-2023, DO05-2023 y D0O06-2023 recibidas
una el 17 de enero, dos el 18 de enero, y una el 25 de enero de 2023
respectivamente, se presentaron en el Comité en la 1% Sesion Ordinaria,
determinando su acumulacion por tratarse de hechos similares, realizados
por la misma persona servidora publica, en la Quinta Sesion Extraordinaria
se presentd la propuesta de determinacion con lo que se concluye su
atencion. Se emitieron recomendaciones generales y particulares. (esta
Determinacion incluye las denuncias DO07-2023 y D008-2023, que se
recibieron posteriormente y también se acumularon por tratarse de actos
similares).

4. Las denuncias D0O07-2023 y D0O08-2023 recibidas el 1 de febrero y 14 de
febrero de 2023 respectivamente, se presentaron en el Comité en la 1% Sesion
Extraordinaria, determinando su acumulacion a las denuncias D0O03-2023,
D004-2023, DO05-2023 y D006-2023, por tratarse de hechos similares,
realizados por la misma persona servidora publica; en la Quinta Sesidon
Extraordinaria se presento la propuesta de determinacion (de las denuncias
acumuladas D003-2023 a la D0O08-2023) con lo que se concluye su atencion.
Se emitieron recomendaciones generales y particulares.

5. La denuncia D0O09-2023 recibida el 23 de febrero de 2023, se presentd en el
comité en la 2% Sesidon Extraordinaria, determinando inicialmente su
acumulacion a las denuncias D003-2023, D0O04-2023, DO05-2023, DO06-2023
DO007-2023 y DO08-2023, por tratarse de hechos similares, realizados por la
misma persona servidora publica, sin embargo, al haber otras personas
denunciadas, se realiza una determinacion independiente, esta se presento
en la Quinta Sesion Extraordinaria con lo que se concluye su atencion. Se
emitieron recomendaciones generales y particulares.

6. La denuncia DO10-2023 se recibio el 29 de marzo de 2023, se presento en el
comité en la 42 Sesion Extraordinaria, el 12 de junio se realizd Acuerdo de
Mediacion.

7. La denuncia DO11-2023 se recibid el 3 de mayo de 2023, se presentd en el
comité en la 5% Sesion Extraordinaria, se solicitd realizar Prevencion, misma
que no fue atendida.

8. La denuncia D012-2023 se recibio el 11 de mayo de 2023, se presento en el
comité en la 57 Sesion Extraordinaria, tras un analisis el CE considerd que no
es de su competencia debido a que se trataba de una denuncia contra
personas de un Organo Desconcentrado de la Secretaria de Cultura que
cuenta con Comité de Etica. Se acordd darles vista a las autoridades
correspondientes del INBAL.

9. La denuncia D013-2023 se recibio el 07 de mayo de 2023, se presento en el
comité en la 67 Sesion Extraordinaria, tras un analisis el CE considerd que no
es de su competencia debido a que se trataba de un tema laboral.

10. La denuncia DO014-2023 se recibio el 11 de julio de 2023, se presento en el
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comité en la 7? Sesion Extraordinaria, en proceso.

1. La denuncia D015-2023 se recibio el 25 de julio de 2023, se presentd en el
comité en la 8% Sesidon Extraordinaria, en la 8% sesion se solicitd atender
prevencion, misma que no fue atendida.

12. La denuncia D016-2023 se recibio el 11 de septiembre de 2023, se presento
en el comité en la 9% Sesion Extraordinaria, en proceso.

13. La denuncia DO17-2023 se recibio el 13 de septiembre de 2023, se presentd
en el comité en la 9% Sesién Extraordinaria, donde se solicitd atender
prevencion, misma que se atendio el 28 de septiembre.

14. La denuncia D018-2023 se recibio el 14 de septiembre de 2023, se presento
en el comité en la 9% Sesion Extraordinaria, donde se solicitd atender
prevencion, misma que se atendio el 28 de septiembre.

15. La denuncia D019-2023 se recibio el 15 de septiembre de 2023, se presentd
en el comité en la 9° Sesion Extraordinaria, se determind no dar tramite y
orientar a la persona denunciante.

16. La denuncia D020-2023 se recibio el 15 de septiembre de 2023, se presentd
en el comité en la 9° Sesion Extraordinaria, se determind no dar tramite y
orientar a la persona denunciante.

17. La denuncia D021-2023 se recibio el 20 de septiembre de 2023, se presentd
en el comité en la 10? Sesion Extraordinaria,

18. La denuncia D022-2023 se recibio el 25 de septiembre de 2023, se presento
en el comité en la 10% Sesién Extraordinaria,

19. La denuncia D023-2023 se recibid el 25 de septiembre de 2023, se presentd
en el comité en la 10? Sesion Extraordinaria, se solicitd realizar Prevencion,
misma que no fue atendida.

20. La denuncia D024-2023 se recibio el 15 de septiembre de 2023, se presento
en el comité en la 10? Sesion Extraordinaria,

21. La denuncia D025-2023 se recibio el 26 de septiembre de 2023, se presento
en el comité en la 10? Sesion Extraordinaria,

22. La denuncia D026-2023 se recibid el 27 de septiembre de 2023, se presentd
en el comité en la 107 Sesion Extraordinaria,

23. La denuncia D027-2023 se recibio el 27 de septiembre de 2023, se presentd
en el comité en la 102 Sesion Extraordinaria, se solicitd realizar Prevencion,
misma que fue atendida y presentada en la 11° Sesion Extraordinaria, en
proceso.

24. La denuncia D028-2023 se recibio el 4 de octubre de 2023, se presento en el
comité en la 117 Sesion Extraordinaria, se solicitd realizar Prevencion, misma
que fue atendida y presentada en la 127 Sesion Extraordinaria, en proceso.

25. La denuncia D029-2023 se recibid el 5 de octubre de 2023, se presentd en el
comité en la 11° Sesion Extraordinaria, en proceso.

26. La denuncia D030-2023 se recibio el 6 de octubre de 2023, se presento en el
comité en la 11° Sesion Extraordinaria, en proceso.

27. La denuncia D031-2023 se recibio el 10 de octubre de 2023, se presento en el
comité en la 11° Sesion Extraordinaria, en proceso.
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28. La denuncia D032-2023 se recibio el 10 de octubre de 2023, se presentd en el
comité en la 9% Sesion Extraordinaria, se solicitd realizar Prevencion, misma
que fue atendida y presentada en la 127 Sesion Extraordinaria, en proceso.

29. La denuncia D033-2023 se recibio el 20 de octubre de 2023, se presentd en
el comité en la 122 Sesion Extraordinaria, en proceso.

30. La denuncia D034-2023 se recibio el 3 de noviembre de 2023, se presentd en
el comité en la 13% Sesion Extraordinaria, en proceso.

31. La denuncia D035-2023 se recibid el 27 de noviembre de 2023, se presentd
en el comité en la 14° Sesion Extraordinaria, en proceso.

32. La denuncia D036-2023 se recibio el 28 de noviembre de 2023, se presentd
en el comité en la 14° Sesion Extraordinaria, en proceso.

33. La denuncia D037-2023 se recibio el 6 de diciembre de 2023, se presento en
el comité en la 14® Sesion Extraordinaria, en proceso.

34. La denuncia D038-2023 se recibid el 22 de diciembre de 2023, se presentd
en el comité en la 15% Sesion Extraordinaria, en proceso.

% Comision de Difusion

Se han realizado todas las difusiones emitidas por la UEPPCI en las fechas
indicadas.; asi mismo se difunden a través de correo masivo materiales propios en
materia de Conflictos de Interés y Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos
y Externos de la Corrupcion.
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P LA PLATAFORMA CIUDADANOS
P ) ALERTADORES INTERNOS
Y EXTERNOS DE LA CORRUPCION
ES UN MECANISMO DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

A través de la plataforma se alerta
ante la Secretaria de la Funcién Publica actos
graves de corrupcién configurados en 3 conductas
en las que se encuentren involucradas personas
servidoras publicas federales:

« Desvio de Recursos
» Cohecho

« Peculado

Cuenta con mecanismos para garantizar en
todo momento el anonimato de las alertas, la
confidencialidad de las comunicaciones
y la identidad de las personas alertadoras.

El Comité de Etica de la Secretaria de Cultura, te invita
a conocer la plataforma y a utilizarla si detectas un acto
de corrupcion a través de la siguiente liga:

https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

. CULTURA

La Guia para la Identificacién y Gestién de
Conflictos de Interés:

tener las personas servidoras publicas, y

interés.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

Para mas informacion,
consulta la Guia aqul.

FUNCION PUBLICA

Instituto Nacional de
Estudios Historicos de las
Revoluciones de México

 Explica los diferentes tipos de intereses que pueden

Menciona la regla de los 3 pasos, que se utiliza para evitar
la falta administrativa de actuacién bajo conflicto de

‘ r Comité de Etica
de la Secretaria de Cultura

CONFLICTO

t INTERESES

Situacion en que las personas se encuentran impedidas de
cumplircon el principio de imparcialidad, en el desempeiio
de su empleo, cargo o comisién, en razén de intereses
personales, familiares o de negocios que interfieren en la
atencion o resolucion de un asunto.

S| TE ENCUENTRAS ANTE UN POSIBLE CONFLICTO
DE INTERESES SIGUE LA REGLA DE LOS 3 PASOS:

Informa por escrito a tu jefe(a)
inmediato(a), la existencia del conflicto
de intereses o el impedimento legal;

Solicita excusarte de participar en
cualquier forma, en la atencién,
tramitacion o resolucion del asunto
en el que se presente el conflicto, y

Atiende las instrucciones
formuladas por escrito por tu
jefe(a) inmediato(a) para la
atencion, tramitacion o resolucion
imparcial y objetiva del asunto.

CULTURA

e
INEHRM «

2Qué dice el Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal de la Regla de Integridad de "Actuacién,
Desempefio y Cooperacién con la Integridad"?

Que las personas servidoras publicas actien y
desempeien sus funciones conforme a los
principios, valores y compromisos del servicio
publico, cooperando permanentemente con
el fomento e implementacion de las acciones
que fortalezcan la ética publica.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

FUNCION PUBLICA

2023
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CONFLICTO
DE INTERES

La Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 3, fraccion VI,

lo define como: "la posible afectacién del desempeno imparcial y objetivo de las &Qué hacer si se tiene un

funciones de los servidores publicos en razén de intereses personales, familiares
inee ° ° P
9.d8 negocios conflicto de interés?

A continuacion, te presentamos los diversos intereses que pueden tener las

R Conoce la Regla de los 3 pasos:
personas servidoras publicas: 9 L

s 1

o enemiga(o) manifiesta(o)

Sociedades de las que A
estas personas Conyuge

formen parte

Acatar las formul por el/la jefe(a)
inmediato(a).

Terceras personas con
quienes se tienen
relaciones
profesionales, laborales PERSONA Ley General de A

Concubina

o concubinario
It Fuente: Articulo 58. parrafos segundo y tercero, de la

SERVIDORA

o de negocios ]
: PUBLICA

Parientes Recuerda que la identificacién y gestién de los conflictos de
civiles interés evita la comision de la falta grave de actuaciéon bajo

Ex socias(os) conflicto de interés.
Parientes iJuntas y juntos
Parientes consanguineos por un servicio publico integro!

por afinidad = "
- FUNCION PUBLICA

00 @ gobmx/sip
RECUERDA: Los intereses de las personas no son Unicos ni estaticos,
sino que pueden cambiar con el tiempo.

GOBIERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

2023
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APARTADO 2. NUmero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses.

Fortaleciendo el compromiso de la Secretaria de Cultura y del INEHRM para
Mmantener capacitadas en la materia a todas las personas servidoras publicas, se
han difundido permanentemente los cursos: “‘La Nueva Etica e Integridad en el
Servicio Publico"y "Los Conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio publico”.

A través del oficio UAF/003/2023 (Anexo UAF-003-2023 PLANEACION ACUSE 9-01-
2023.pdf) la Presidencia del CE solicitd a la Direccion de Planeacion y Desarrollo
de Capital Humano gestionar con instituciones externas (INMUJERES, SFP,
CONAVIM, CONAPRED, CNDH, etc.) y expertos en la materia, conferencias,
conversatorios, talleres, cursos de capacitacion y sensibilizacion favoreciendo la
modalidad en linea, u otras actividades de capacitacion de manera enunciativa
entre otros temas:

Nueva Etica Publica,

Igualdad de género,

Prevencion de la Discriminacion,

Prevencion y atencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual,
Climay Cultura Organizacional,

Primeros Auxilios Psicoldgicos,

Prevencion de Conflictos de Interés,

Integridad publica,

Violencia de género,

Prevencion de la Discriminacion,

Derechos humanos,

Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia,
Certificacion para Personas Consejeras,

Mejora de procesos.

Técnicas de entrevista en materia de denuncias.
Acoso laboral

Con fecha 23 de junio, la DPDCH informd que realizd la planeacion para el
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC), en el que se proyectaron 170
acciones de capacitacion para el personal de la Secretaria de Cultura.

) 2023,
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La DNC se realizd a través de la Plataforma del Sistema de Capacitacion de la
Secretarfa de Cultura (http://capacitacion.cultura.gob.mx/) durante el mes de
marzo, se contempld la participacion de instituciones educativas y consultorias
especializadas como la Facultad de Estudios Superiores Aragon UNAM, la Facultad
de Psicologia UNAM, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Universidad
de Londres, R3M Soluciones, y MD Consultoria, en acciones de capacitacion tales
como cursos, talleres y conferencias; la difusion se realiz6 a través del comunicado
oficial y correo electronico “Informacion Importante”, obteniendo una participacion
de 1546 participantes, del personal activo al 30 de marzo del ejercicio 2023. Una vez
efectuado el analisis respectivo a los resultados de la aplicacion de la DNC, no se
identificaron acciones de capacitacion en materia de ética y temas afines al
respecto, las cuales pudieran incorporarse al PAC 2023.

No obstante, la Direccion General de Administracion, en coordinaciéon con la
Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano, ha efectuado alianzas
estratégicas con distintas instituciones publicas como la Secretaria de la Funcion
Publica, Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, Instituto Nacional de las
Mujeres Gobierno, Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion, entre otros; dar
cumplimiento a la realizacion de cursos de capacitacion en materia de ética, en
donde se proyectan los cursos de Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico,
SUmate al Protocolo, Etica en la Administracion Publica Federal, Ley Federal de
Austeridad Republicana y Los conflictos de intereses en el Ejercicio del Servicio
Publico. Dichas acciones seran complementarias al PAC 2023, al establecerse como
cursos de tipo obligatorio.

Buscando con ello brindar una oferta de capacitacion amplia en materia de ética,
género, igualdad, no discriminacion y clima y cultura organizacional. El detalle se
presenta a continuacion:

) 2023,
Francisco
VIEA


http://capacitacion.cultura.gob.mx/

CULTURA

Instituto Nacional de
Estudios Historicos de las
Revoluciones de México

\V@M
ia de Cultur:

NUmero de personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM que

acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por trimestre, 2023

NUmero de personas servidoras publicas? que acreditaron el curso de:
Riciee p?ra = Otros cursos o
La Nueva . prevencion,
. o Los conflictos de . 2 talleres
Trimestre Eticae : atencién y . . Total
. intereses en el -2 impartidos o
Integridad en o sancion del ;
- gjercicio del . . gestionados por
el Servicio - o hostigamiento o2
L Servicio Publico el Comité de
Plblico sexual y DY
Etica
acoso sexual
0 218 48 57 323
[l 14 203 31 65 313
[ 9 78 44 46 177
Vv 16 7 23 26 72
Total 39 506 146 194 885

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de
los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

NUmero de personas servidoras publicas de la Secretaria de Culturay del INEHRM que
acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica PUblica, 2023.

NUmero de personas servidoras publicas # que acreditaron cursos sobre:
Temas de
Temas de Temas de Protocolo para la
.. . - Otros temas
. Nueva Etica e conflictos de prevencion, .
Ano . . o L vinculados a la Total
Integridad en intereses en el atencién y sancidn A
- N . . promocion de la
el Servicio gjercicio del del hostigamiento - . P
o RN Etica Publica b/
Publico Servicio Publico sexualy
acoso sexual
2023 39 506 146 194 885
Acumulado
5019-2022 1558 331 1532 3392 6813

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fracciéon X del numeral 25 de
los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.
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e la Secretaria de Cultura

Personas integrantes del Comité de Etica en la Secretaria de Cultura y del INEHRM segidn
condicién de acreditacidn de los cursos en materia de ética publica, prevencién de conflicto de
interés y andlogos, 2022.

Acreditd el curso o taller
Nombre del o La Nueva Los I:I)arOtrCJe(\:/(;lr?cFi)gr:a Otros cursos o
dela Cargo en el Eticae conflictos de aptencién ' talleres
integrante del Comité de Integridad | intereses en clon y impartidos o Total
2 c.. AR sancién del .
Comité de Etica en el el ejercicio hostigamiento gestionados
Etica Servicio del Servicio segxual por el Comité
Publico Publico Y de Etica ¥
acoso sexual
Monroy
Rodriguez Presidente 1 1 1 1 4
Omar
Federico Lynn | Presidente ] ] ] ] 4
Alberto Suplente
Gonzalez de Secretaria
Anda Claudia ) ) 1 1 1 1 4
) Ejecutiva
Antonia
Morones Secretario
Camacho Ejecutivo 1 1 1 1 4
Javier Alain Suplente
Moreno Soto Secretario
- 1 1 1 1 4
Juan Ernesto Técnico
ﬁli\éagizsa Secretaria
J° Técnica 1 1 1 1 4
Nantsillely Sublente
Alicia P
Cruzvillegas
Fuentes Integrante 1 1 1 1 4
o nominada
Eréndira
Rodrigo Borja Integrante 0 0 0 0 0
torres electo
Zarco Martinez | Integrante
L 1 1 1 1 4
Lidia electo
Mijangos Baez |Integrante
. 1 1 1 1 4
Lizardo electo
Leticia Brigida
Cadena Integrante 1 0 1 1 3
. electo
Rodriguez
Riva Palacio Inteqrante
Quintero 9 1 1 1 1 4
: electo
Mariana
Beatpz Borja Integrante 1 0 0 0 ]
Cortés electo
Gonzalez
Hernandez Integrante
Norma 9 1 1 1 1 4
electo
Guadalupe
Jatziry
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La Nueva Los Pleteaelo p’ara Otros cursos o
Nombre del o Zn . la prevencién,
Eticae conflictos de L talleres
dela Cargoen el - - atenciény . .
. i Integridad | intereses en o impartidos o
integrante del | Comité de S sancién del . Total
L - en el el gjercicio . . gestionados
Comité de Etica - .. | hostigamiento o
Etica Serwqo del Sery|C|o sexualy por eIIC_omlte
Publico Publico de Etica ¥
acoso sexual
Ramirez Arenas | Integrante
1 1 1 1 4
Laura electo
Enriquez
Arguello Integrante 0 1 1 1 3
electo
Rossana
Torres Magana | Integrante
. 1 1 0 1 3
Juan Ricardo electo
Dominguez
. 2 Representante
Banqs Angel INEHRM 1 1 1 1 4
Martin
Itzel Garcia Representante
Ortega INEHRM ! 0 ! 0 2
Reynoso Integrante
Aldana Juan designado 0 0 1 0 1
Enrique (QIC)
Christian Integrante
Giovanni Aguila | designado 0 0 0 0 0
Guerrero (OIC)
Maria Elena
Lugo del Asesora (UAJ) 0 0 1 1 2
Castillo
Castro
Gonzalez Jesus | Asesor (CNRL) 1 1 1 1 4
Sebastian
Meléndez Asesor
Granados (DPDCH) 1 1 1 1 4
Rafael
Total 18 17 19 20 74

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de
los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de Cultura y del INEHRM

Numero de personas integrantes del Comité de Etica en la Secretaria de
Cultura y del INEHRM que han agreditado cursos relacionados con las
materias de Etica Publica, 2023.

Ndmero de integrantes del Comité de Etica que acreditaron uno o més cursos: ¥
. En materia de En materia de Protocolo
3 En materia de conflictos de ara la brevencion Cursos o talleres en
ANRO | Nueva Eticae : para‘ap G otros temas Total
: intereses en el atencién y sancién del .
Integridad en el L . . : relacionados con la
PRSI gjercicio del Servicio | hostigamiento sexual y o AP, [
Servicio Publico P Etica Publica
Publico acoso sexual
2023 o) 1 4 3 8

a/ Solo cursos acreditados en 2023.
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b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de
los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
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APARTADO 3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de
la determinacion;

Durante el periodo del 1 de enero al 13de diciembre de 2023, el Comité de Etica,
recibi¢ en total 38 denuncias, de las cuales se informa lo siguiente

e Se determind no dar tramite a 9 denuncias por no ser competencia del
Comité de Etica o porque la persona denunciada ya no laboraba en la
institucion. (DO01-2023, DO02-2023, DO09-2023, D0O12-2023, DO13-2023, DO18-
2023, D025-2023, D028-2023 y D034-2023).

e Se concluyd la atencion de 12 denuncias (D003-2023, D0O04-2023, DOO5-
2023, D006-2023, DO07-2023, DO10-2023, DO11-2023, D015-2023, DO16-2023,
DO019-2023 y D020-2023).

e 17 denuncias estan en proceso (D0O14-2023, D0O17-2023, D021-2023, D022-
2023, D023-2023, D024-2023, D026-2023, D027-2023, D029-2023, DO30-2023,
D031-2023, D032-2023, D033-2023, D035-2023, D036-2023 y D038-2023).

NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Secretaria de
Cultura por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun
estatus de las mismas al 13/12/2023.

Estatus de la denuncia al Total Se dio vista Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de 1de agosto de 2023 1] = al Oraano ala
Integridad presuntamente . En Concluida con 9 d recomendacién
| d Archivada 2 A+B+ | Internode itid
vuineradao curso | recomendacion C Control emitida
& B ] 5]

Principio de respeto a los D.H. o 5 o 5 o o
I (D)
Principio de respeto a los D.H. .
Il (D)
Principio de respeto a los D.H. o 4 o 4 o o
IV (AS/HS)
Principio de respeto a los D.H. 4 4 . 5 o .
V (AL)
Principio de Legalidad 1 1 0 2 0 0
Principio de Transparencia 0 1 0 1 0 0
Valor de liderazgo 1 0 1 2 0 1
Violencia de genero 1 0 0 1 0 0
Valor de respeto 1 4 1 6 0 0
Valor de cooperacion 1 0 0 1 0 0
Regla de Integridad R.H. 2 0 1 3 0 1

Total 9 17 12 38 0 6
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Fuente: Comité de Etica de Secretarfa de Cultura
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4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las
partes;

Con fundamento en los numerales 78,79y 80 del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28
de diciembre de 2020, se informa que, durante el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 el Comité de Etica, concluyo la Denuncia D010-2023 mediante
acuerdo de Mediacion.
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5 Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas;

Durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, el Comité de Etica,
recibid en total 38 denuncias, de las cuales se informa que en 6 (12) de ellas se
emitieron recomendaciones (contabilizando como una, a las denuncias
acumuladas D0O03-2023 a la DO08-2023).

NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Secretaria de
Cultura por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segun estatus de las mismas al 31 de diciembre de 2023.

Estatus de la denuncia al Total Se dio vista Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de 31 de diciembre de 2023 1] = al Srgano ala
Integridad presuntamente Archivada En Concluida con | A+B+ | Internode recome-n-dauon
vulnerado (A) curso | recomendacion c Control emitida
(B) [C] [S]
Principio de respeto a los D.H.
P P 0 2 0 2 0 0
Il (D)
Principio de respeto a los D.H. : .
Il (D)
Principio de respeto a los D.H. o 4 . . o 0
IV (AS/HS)
Principio de respeto a los D.H. . 4 . s o B
V (AL)
Principio de Legalidad 1 1 0 2 0 0
Principio de Transparencia 0 1 0 1 0 0
Valor de liderazgo 1 0 1 2 0 1
Violencia de genero 1 0 0 1 0 0
Valor de respeto 1 4 1 6 0 0
Valor de cooperacion 1 0 0 1 0 0
Regla de Integridad R.H. 2 0 1 3 0 1
Total 9 16 12 38 0 6

Fuente: Comité de Etica de Secretaria de Cultura
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6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos
eticos (PTAR-I)

En la reunion de trabajo realizada para dar cumplimiento al numeral 22 del
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
(MAAGCI), se solicitdé a los responsables de las unidades administrativas,
remitieran los riesgos que identificaran en las areas a su cargo, asi mismo se
solicitd que consideraran los posibles riesgos de corrupcion; adicionalmente se
consideraron los riesgos éticos que ya se trabajaron durante el 2022 con los
enlaces representantes de los procesos seleccionados. Los riesgos éticos o de
integridad se incorporaron al PTAR 2023.

Se integrd en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2023,
4 riesgos, de los cuales 1 es de integridad, 1 de corrupcion, 1 relacionado al marco
juridicoy uno de TIC “s. Todos se ubicaron en el cuadrante 1.

Enla Primera Sesion Ordinaria del COCODI de la Secretaria de Cultura se presento
la Matriz, el Programa de Trabajo y el Mapa de Riesgos.

A) La Secretaria de Cultura incorpord 4 riesgos al Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) 2023, uno de estos es riesgo de integridad, se
enlista a continuacion:

1. "Personas consejeras brindando atenciéon a personas denunciantes sin estar
capacitadas”

B) En este sentido, resaltan las siguientes actividades realizadas por las Unidades
Responsables con corte al segundo trimestre:

Se realizd la solicitud a la DPDCH para la inclusion de actividades de
capacitacion en materia de ética e integridad publica y de atencion a casos
de acoso sexual y hostigamiento sexual.

Se elaboro el listado de las caracteristicas de los espacios para el
otorgamiento de primer contacto.

Se solicito a las unidades administrativas proporcionar espacios adecuados
a las personas consejeras para brindar la atencion de primer contacto.

C) Adicionalmente en coordinacion con las Unidades Responsables de atender las
acciones de mejora para mitigar los Riesgos de Integridad, se han programado las
siguientes actividades:

) 2023,
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- Llevar a cabo la difusion del Programa Anual Capacitacion (PAC) entre las
personas consejeras.

- Elaborar y difundir repositorio en materia de acoso sexual y hostigamiento
sexual (asi como temas relacionados) entre las personas consejeras.

- Elaborar y difundir materiales de capacitacion en materia de acoso sexual y
hostigamiento sexual (asi como temas relacionados) entre las personas
consejeras.

- Organizar mesas de estudio y analisis en materia de acoso sexual y
hostigamiento sexual (asi como temas relacionados).

- Elaborar materiales relacionados con las pautas de conducta y habilidades
de las personas consejeras.

- Elaboracion de estudios de casos y posibles escenarios de actuacion de las
personas consejeras.

El 21 de junio de 2023 se llevo a cabo la primera Mesa con las personas consejeras
con la finalidad de abrir espacios de dialogo e intercambio de experiencias sobre la
atencion y primer contacto con las victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual,

A la fecha de la celebracion de la 42 Sesion Ordinaria, se han realizado 4 mesas, vy la
5% esta programada para el 14 de diciembre, con lo que se daria cumplimiento a las
actividades establecidas en el PTARI.
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7. Resultados del sondeo de percepcion;

La Secretaria de Cultura participd en la planeacion y aplicacion del sondeo de
percepcion que fue incluido en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
2023, realizando la aplicacion dentro del grupo 5 realizandose del 2 al 13 de
octubre.

Se difundié mediante correo masivo la convocatoria para responder la Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional 2023.

Se registraron en SSECCOE 2 de los correos enviados para responder la Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional 2023.

De acuerdo con el aviso 62 del SSECCOE, se establecio que del 4 al 8 de diciembre
se emitirian los resultados del sondeo, el 5 de diciembre se recibi® un correo
donde se indica que se presentaran durante el mes de enero, una vez que se
cuente con ellos, seran integrados al informe que se apruebe en esta sesion y
enviados a la Titular de |la Secretaria de Cultura.
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8 Numero de peticiones ciudadanas recibidas;

Con fundamento en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten |los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de
diciembre de 2020, se informa que durante el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre en el Comité de Etica no se han recibido Peticiones Ciudadanas.
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9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en
terminos del numeral 97 de los Lineamientos) y

Como parte de las Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad,
en términos del numeral 97 de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, se presenta la evidencia correspondiente
de la difusion realizada al interior del INEHRM, del Flyer con las fotografias de las
personas del INEHRM integrantes Comité de Etica, Persona Consejera y Secretaria
Técnica Suplente.

CONOCE A LAS Y LOS INTEGRANTES DEL INEHRM,
ANTE EL COMITE DE ETICA,
DE LA SECRETARIA DE CULTURA.

Representante del INEHRM Representante del INEHRM Secretaria Técnica Suplente

e.@ CE
f .

Se sigue manteniendo actualizada la Informacion del Portal de Integridad.
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