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Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
Convocatoria Publica y Abierta No. 147

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1. Subdirector de Coordinaciéon Operativa, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Subdirector de de Coordinacion Operativa.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFNAOO1.

Codigo de la Plaza:  11-H00-1-CFNA001-0002684-E-C-Q

Percepcion ordinaria: $ 25,331.76 (Veinticinco Mil Trescientos treinta y un Pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Comunicacion Social.

Sede:

México, D.F.

Funciones Principales:

1.

Supervisar en primera instancia el cumplimiento de las obligaciones del articulo 70. de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, mediante la revision periédica de
la pagina electrénica de transparencia del CONACULTA, en coordinacién con el area de informatica,
con la finalidad de asegurar el cumplimiento de dicha ley.

Asesorar a las unidades administrativas con informacién y orientacion que se solicite, mediante
reuniones de trabajo que permitan delimitar las caracteristicas de la informacion requerida, con la
finalidad de cumplir con las obligaciones en el marco de la ley referida.

Formular y ejecutar las acciones que den cumplimiento a diversos lineamientos en cuya
implementacion participe la direccion general de comunicacion social, mediante la elaboracion de la
propuesta documental especifica, con la finalidad de evitar sanciones derivadas de un posible
incumplimiento de la mencionada ley.

Analizar en primera instancia los requerimientos de informacion solicitados al CONACULTA en el
marco de la ley federal de transparencia, para su turnamiento interno a la unidad administrativa
competente, mediante oficios propuestos al secretario técnico del comité de informacién, con la
finalidad de asegurar su evaluacién, analisis y aprobacion.

Supervisar el cumplimiento de los plazos para el desahogo de obligaciones establecidas por la ley de
transparencia, a través de la revision de cuadros de seguimiento y la implementaciéon de acciones
correctivas en su caso, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con lo establecido por dicha ley.

Supervisar y analizar la suficiencia de las propuestas que emiten las unidades administrativas, a través
de una revision y analisis minucioso de las mismas, con la finalidad de cumplir con los requerimientos
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de informacion en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

Proporcionar la informacién requerida por el comité de informacion, de acuerdo con sus obligaciones y
facultades, mediante la formulacion de reportes y la integracién de carpetas de trabajo, con la finalidad
de aporta elementos que favorezcan la toma de decisiones.

Coordinar y ejecutar las acciones especificas ante el instituto federal de acceso a la informacion, los
peticionarios externos y las unidades administrativas del CONACULTA que instruya el secretario
técnico del comité de informacion, mediante la elaboracidon de los documentos pertinentes, con la
finalidad de cumplir con la Ley de Transparencia.

Desarrollar las funciones de vocal titular ante el comité de integridad, a través de la asistencia a
sesiones, con la finalidad de lograr la ejecucidon de acciones marcadas en el reglamento del propio
Comité y en el Cédigo de Etica Institucional.

Formular y coordinar las acciones de mejora administrativa y transparencia de la Direccion de
Comunicacion Social, mediante la implementacién del programa de accién correspondiente, con la
finalidad de asegurar su implementacién en tiempo y forma.

Coordinar las acciones necesarias que permitan atender requerimientos emergentes que determine el
Director General de Comunicacion Social, a través de reuniones de trabajo que permitan establecer
lineas de accidn claras y precisas, con la finalidad de integrar e implementar el programa de accion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Ciencias Sociales o Comunicacion.

Experiencia Laboral: Experiencia minima de tres afios en Administracion Publica, Comunicaciones Sociales

y Opinidén Publica.

Capacidades Gerenciales:

1.0rientacion a Resultados.
2.Trabajo en Equipo.

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 15
Entrevistas 30
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2. Director de Capacitacion Cultural, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Director de Capacitacion Cultural.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFOAOQ01.

Codigo de la Plaza:  11-H00-1-CFMA001-0002539-E-C-C

Percepcion ordinaria: $ 48,050.69 (Cuarenta y Ocho Mil Cincuenta Pesos 69/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Vinculacion Cultural.

Sede:

México, D.F.

Funciones Principales:

1.

Gestionar y garantizar la realizacion de acciones de investigacion y formacién con los titulares de
instancias culturales, publicas o privadas. Determinar los modelos de colaboracién y aportacién en
términos académicos econdmicos y operativos.

Fortalecer tedrica y metodolégicamente las propuestas de formacion cultural solicitadas a la Direccion
General de Vinculacién Cultural, mediante la aplicacion de estrategias académicas y didacticas, con la
finalidad de ofrecer un servicio de calidad en las diferentes entidades federativas.

Desarrollar eventos culturales a nivel nacional e internacional, mediante mecanismos de gestion con
diversas instancias culturales y educativas, para promover, actualizar y evaluar los procesos,
resultados e impactos del programa nacional de formacion e investigacion artistica y cultural.

Coordinar las acciones necesarias que permitan atender de manera puntual las solicitudes de las
instancias organizadoras, mediante la realizacién de reuniones peridédicas con el personal de la
direccién de capacitacion cultural para conocer el estado que guardan los procesos administrativos y
operativos de cada uno de los eventos de capacitacion.

Analizar y ajustar el programa presupuesto de la direccidon de capacitacion cultural, a través de la
revision puntual del estado que guardan los avances académicos y operativos de los eventos a
realizarse con cada una de las instancias organizadoras, para adecuarlo a las necesidades y
solicitudes que los usuarios realizan a lo largo del afo.

Garantizar el cumplimiento de metas que se reportan periddicamente a la direccidon técnica de la
direccién general de vinculacién cultural y ciudadanizacion, a través de la revisidon oportuna de los
reportes enviados a dicha area, para cumplir con los procesos de planeacion, evaluacién y
sistematizacién que requiera permanentemente.

Garantizar la calidad académica de los diferentes eventos de formacion realizados en las entidades
federativas, mediante la revisién periédica de las propuestas académicas que se llevan a cabo en las
instancias organizadoras, para desarrollar procesos de calidad en cuestiéon de contenidos y seleccion
de instructores.

Garantizar el desempefio del personal académico que participa en el Programa Nacional de Formacion
e Investigacion Artistica y Cultural, mediante la revision puntual de su desempefo en los cursos
impartidos en las instancias organizadoras.

Garantizar la actualizacion de los involucrados en el Nacional de Formacion e Investigacion Artistica y

Cultural, a través de reuniones nacionales, seminarios y publicaciones para el desarrollo eficaz de los
eventos de capacitacion realizados en las diferentes entidades federativas.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en Antropologia, Educacion, Artes,
Ciencias Sociales o Humanidades.

Experiencia Laboral: Experiencia minima de 10 anos en Sociologia Cultural, Historia General u
Organizacion y Planificacién de la Educacion.

Capacidades Gerenciales:

1. Liderazgo.
2. Vision Estratégica.

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 25
Evaluacion de habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito 15
Entrevistas 30

3. Director de Desarrollo Regional y Municipal, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Director de Desarrollo Regional y Municipal.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFOAQ01.

Codigo de la Plaza:  11-H00-1-CFMAO001-0002646-E-C-C

Percepcion ordinaria: $48,050.69 (Cuarenta y Ocho Mil Cincuenta Pesos 69/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Culturas Populares

Sede: México, D.F.

Funciones Principales:

1. Determinar los perfiles de los participantes en las acciones de formacion, mediante el llenado de fichas
de inscripcién que permitan integrar una base de datos que sustente contenidos, modalidades y
espacios optimos, con la finalidad de formar promotores institucionales e independientes.

2. Instrumentar estrategias que favorezcan el anadlisis de los contenidos que deben impartirse a los
promotores institucionales e independientes en todo el pais, mediante la concertacién de acciones
conjuntas con las diferentes instancias de cultura distribuidas a nivel nacional, con la finalidad de
fortalecer el discurso de Culturas Populares e Indigenas.

4



10.

11.

12.

13.

14.

Consejo Nacional
para la
Cultura y las Artes

Disefar e implementar estrategias que permitan revisar los diferentes modelos pedagdgicos, acordes a
la educacién de adultos para determinar las modalidades educativas, considerando las acciones de
formacion previamente definidas, con la finalidad de operar un sistema nacional de formacién en torno
a las tematicas de Culturas Populares e Indigenas.

Planear con cada uno de los estados la aplicacion de los diferentes programas y proyectos de
formacion, mediante la incorporacion de estrategias y contenidos en los planes de trabajo anuales, con
la finalidad de asegurar la ejecucion de las actividades acorde a sus tiempos, espacios vy
requerimientos de formacién.

Establecer y desarrollar con los participantes involucrados, la implementacion de las acciones de
formacion, mediante cursos, seminarios o talleres, con la finalidad de fortalecer el discurso
institucional.

Implementar estrategias que permitan evaluar de manera conjunta con las instancias de culturas
populares en los estados, las estrategias de formacién, mediante el establecimiento de acuerdos
interinstitucionales, con la finalidad de asegurar la satisfaccion de sus expectativas.

Establecer los medios mas adecuados para la transmision de los contenidos, mediante el conocimiento
y seleccion de las funciones didacticas y comunicativas de los medios, con la finalidad de fortalecer el
proceso de aprendizaje.

Disenar los prototipos didacticos que permitan determinar las caracteristicas de los mismos, previo a la
produccion masiva, mediante su aplicacion para realizar pruebas piloto, con la finalidad de evaluar la
pertinencia de los materiales en cuanto al esclarecimiento de contenidos, la pertinencia pedagdgica y
los aspectos ludico-formativos.

Instrumentar estrategias que permitan evaluar de manera conjunta con las instancias de culturas
populares en los estados la pertinencia, el disefio y el contenido de los materiales didacticos
disefiados, mediante evaluaciones continuas de los materiales, con la finalidad de producir los mas
adecuados para el publico objetivo.

Disefar los instrumentos necesarios para la planeacién, el seguimiento y la evaluacion de las
modalidades de formacion, a través-de metodologias de aprendizaje acordes con la educacién para
adultos, con la finalidad de asegurar la pertinencia e impacto de las acciones de formacion.

Establecer las acciones y estrategias necesarias con las instancias de cultura en los estados que
permitan asegurar el éxito de las actividades de formacion, a través del establecimiento de acuerdos
para definir espacios, caracteristicas y agendas de trabajo, con la finalidad de asegurar que los
participantes reciban el mejor servicio.

Proporcionar una retroalimentacion del proceso de formacién, con base en el analisis de los
instrumentos de evaluacion, a través del estudio de resultados y de la aplicacion de balances de fin de
actividades de formacién, con la finalidad de atender las expectativas de los participantes.

Coordinar y dirigir las acciones orientadas a disefar los instrumentos que permitan organizar redes de
participantes, a través de directorios, cuestionarios, encuestas y paginas virtuales, con la finalidad de
propiciar un intercambio de experiencias.

Establecer la participacién de los beneficiarios del sistema nacional de formacion, mediante la
convocatoria directa o indirecta, con la finalidad de conocer de manera directa sus necesidades de
formacion e implementar mecanismos orientados a satisfacerlas.
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15. Instrumentar estrategias orientadas a facilitar la comunicacidon de los participantes en torno a
contenidos de las acciones de formacion, mediante el establecimiento de mecanismos de intercambio
de opiniones, con la finalidad de considerar sus aportaciones para incrementar y mejorar las acciones
de formacion institucionales.

Perfil y Requisitos:
Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado en Humanidades, Educaciéon, Comunicacion,
Ciencias Sociales, Antropologia o Psicologia.

Experiencia Laboral: Experiencia minima de cinco anos en Ciencias Politicas o Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales:

1. Liderazgo.
2. Vision Estratégica

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 25
Evaluacion de habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito 15
Entrevistas 30

4. Subdirector de Coordinacion y Enlace Interinstitucional y Sectorial, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Subdirector de Coordinacion y Enlace Interinstitucional y Sectorial.
Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFOAOQ01.

Codigo de laPlaza:  11-H00-1-CFNAO001-0002594-E-C-P

Percepcion ordinaria: $25,331.76 (Veinticinco Mil Trescientos treinta y un Pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General Juridica.

Sede: México, D.F.

Funciones Principales:

1. Instrumentar mecanismos que permitan evaluar la complejidad del proyecto, a través de su analisis y
estudio para desarrollarlo y enviarlo a la Secretaria de Educacién Publica, con la finalidad de asegurar
que dicha dependencia realice las gestiones necesarias para su presentacion ante el Honorable
Congreso de la Union.
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Instrumentar mecanismos que permitan evaluar la complejidad del proyecto, a través de su analisis y
estudio para desarrollarlo y enviarlo a la Secretaria de Educacién Publica, con la finalidad de asegurar
que dicha dependencia realice las gestiones necesarias para su presentacion ante el Honorable
Congreso de la Union.

Proporcionar asesoria a los distintos comités existentes en el ambito legal y juridico dentro de la
institucion, mediante el analisis de aspectos especificos y generando los comentarios, opiniones o
recomendaciones en materia legal pertinentes, conla finalidad de evitar perjuicios que pudieran afectar
al CONACULTA.

Proponer y recomendar modificaciones a los convenios y acuerdos interinstitucionales que la
institucion pretenda celebrar, mediante opiniones o recomendaciones escritas, con la finalidad de que
se tomen en cuenta y se establezcan los mismos en apego a la normatividad vigente, evitando con
ello, poner en riesgo los intereses del CONACULTA.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado en Derecho.
Experiencia Laboral: Experiencia minima de cuatro afios en Derecho Internacional o Derecho y Legislaciéon
Nacionales.

Capacidades Gerenciales:

1.0rientacion a Resultados.

2.Trabajo en Equipo.

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

5. Subdirector de Adquisiciones, Obra Publica, Legislaciéon y Consulta, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Subdirector de Adquisiciones, Obra Publica, Legislacion y Consulta.
Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFOAOQ01.

Codigo de la Plaza:  11-H00-1-CFNA001-0002495-E-C-P
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Percepcion ordinaria: $25,331.76 (Veinticinco Mil Trescientos treinta y un Pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General Juridica.

Sede:

México, D.F.

Funciones Principales:

1.

10.

11.

12.

13.

Participar, en calidad de asesor, en el comité de adquisiciones arrendamientos y servicios del
CONACULTA con la finalidad de contribuir a que las operaciones que se dictaminen, cumplan con la
normatividad aplicable en la materia.

Participar en calidad de asesor, en el comité de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, con la finalidad de contribuir a que las operaciones que se dictaminen, cumplan con la
normatividad aplicable en la materia.

Participar, en calidad de asesor, en el comité de bienes muebles con la finalidad de contribuir a que las
operaciones que se dictaminen, cumplan con la normatividad aplicable en la materia.

Asignar al personal de la subdireccion que participara en calidad de asesor, en los distintos actos de
los procedimientos de contratacion denominados licitacion e invitacidon a cuando menos tres personas,
con la finalidad de que dichos procedimientos se realicen con apego a la normatividad aplicable.

Asignar al personal de la Subdireccion, las solicitudes de elaboracion de contratos o convenios, con la
finalidad de que las atiendan y preparen el instrumento juridico correspondiente.

Revisar la correcta elaboracion de contratos o convenios, derivados de los distintos procedimientos de
contrataciéon, como son la licitacion, invitacion a cuando menos tres personas, y adjudicacién directa,
con la finalidad de verificar que cumplan con la normatividad aplicable a la materia que corresponda.

Turnar, a la unidad administrativa que lo haya solicitado, el instrumento juridico elaborado en la
subdireccion para que continue el proceso de formalizacién del mismo.

Asignar al personal de la subdireccion, las solicitudes de registro de contratos o convenios, con la
finalidad de que las atiendan y realicen el registro correspondiente.

Asignar al personal de la subdireccion, las solicitudes de registro de contratos o convenios, con la
finalidad de que las atiendan y realicen el registro correspondiente.

Turnar, a la unidad administrativa que lo haya solicitado, el instrumento juridico debidamente registrado
por la subdireccion, para que continle el proceso de distribucidn de los distintos ejemplares del mismo.

Asignar al personal de la subdireccion, las consultas presentadas por las unidades administrativas del
CONACULTA, con la finalidad de que las atiendan y preparen el proyecto de respuesta
correspondiente.

Revisar el proyecto de respuesta elaborado por el personal de la subdireccidn, con la finalidad de
verificar que la consulta, se desahogue correctamente.

Supervisar, mediante la revision cotidiana al diario oficial de la federacion, que la legislacién aplicable
al subsector cultura se encuentra actualizada, con la finalidad de contar con las bases juridicas
vigentes aplicables al subsector cultura.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado en Derecho.

Experiencia Laboral: Experiencia minima de cuatro afos en Derecho y Legislacion Nacionales o
Administracién Publica.

Capacidades Gerenciales:

1.0rientacion a Resultados.
2.Trabajo en Equipo.

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

BASES DE PARTICIPACION
Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempeino de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; asi
como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. Tratdndose de Servidores
Publicos de Carrera para quienes la ocupacion del puesto en concurso; de resultar ganadores; represente una
promocién en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones de desempefio anuales con
resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de concursar.

Documentacién requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con
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cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 segun corresponda 2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas maximo. 3. Documento que
acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula y/o titulo
profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel
de pasantes, documento oficial que asi lo acredite. 4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte). 5. Cartilla Militar con liberacion (en el caso de
hombres hasta los 40 afios). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica. 7. Escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 8. Comprobante de folio asignado por el
Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 9. Constancia (s) de empleo (s) que avalen los afos de
experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (Membrete, fecha, firma, sello,
puesto desempefiado, fechas de ingreso y conclusion) (Hojas de servicio, si ha laborado en gobierno).10. Cabe
hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su cotejo,
el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién, el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, e/
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento
de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de aspirantes:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcidon a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccidén, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Documentacidén para calificar mérito:

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos, Diplomados,
Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

2. Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).

3. Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).

4. Logros Laborales.

5. Distinciones (perfil solicitado).

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacioén para calificar experiencia:

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto concursado o de
mayor responsabilidad.
2. Constancias de Duracion en puestos desempenados afines al puesto concursado.
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3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del puesto concursado.
El Comité Técnico de Seleccion en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de merito y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o
en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho de
ejecutar las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité
Técnico de Seleccidén, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del numero de aspirantes que se registren.

Calendario del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 20-04-2011

Registro de Aspirantes (en la herramienta

. 20/04/2011 AL 05/05/2011
www.trabajaen.gob.mx)

Reactivacion de folios 06/05/2011 AL 12/05/2011
Examenes de conocimientos 13/05/2011 AL 26/05/2011
Evaluacion de habilidades 27/05/2011 AL 09/06/2011
Cotejo Documental 10/06/2011 AL 23/06/2011
\éilpoerzgi:gadel Mérito y Evaluacién de la 10/06/2011 AL 23/06/2011
Entrevistas 24/06/2011 AL 07/07/2011
Determinacion del candidato ganador 07/07/2011 AL 11/07/2011

Presentacién de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen. Las herramientas a utilizar para Evaluacion de habilidades son de tipo psicométrico, descartan y se
acreditan con una calificacion minima de 70 por cada capacidad gerencial. Los resultados aprobatorios
obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar. La prueba denominada Assessment Center para los niveles de Director
General u Homologo y Director General Adjunto u Homologo quedan sin efecto en este Consejo.
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Publicacién de resultados:
Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asighado para cada candidato.

Determinacioén y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afio contando a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades de
ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacidon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracién de Concurso Desierto:
El comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso declara desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso

1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o

1. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Principios del Concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su
reglamento y en las demas disposiciones aplicables. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por
los participantes en la pagina electréonica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga
denominada “transparencia y rendicion de cuentas” y en el Link: "Servicio Profesional de Carrera".

Disposiciones generales:

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en Paseo de la Reforma No. 175-15° Piso, Col.
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Cuauhtémoc, México, D.F. en términos de lo dispuesto por el Articulo 19 fracciéon V del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

Para la entrega de documentacion referente a las diferentes etapas del proceso de seleccién, los
concursantes deberan presentarse en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 175 4° piso Col. Cuauhtémoc Delegacion Cuauhtémoc.
C.P. 06500, en la hora y fecha sefialadas en los mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx.

En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificacién a través del portal de
www.trabajaen.gob.mx deberan ponerse en contacto con el area de Recursos Humanos en un plazo
maximo de 5 dias habiles, al teléfono 4155-0569, o bien acudir al edificio del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 175 4° piso Col. Cuauhtémoc Delegacion
Cuauhtémoc. C.P. 06500; de lo contrario se considerara que no acepta el nombramiento de mérito.

Resolucién de Dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos
y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico
ingreso@correo.conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0569 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, Distrito Federal, 20 de abril de 2011. Los Comités Técnicos de Seleccion.- Sistema de Servicio

Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,

Lic. César M. Gutiérrez Rodriguez
Director de Planeacion y Desarrollo de Capital Humano
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Puesto: Subdirector de Coordinacion Operativa

Temario 1

Temario y Bibliografia

Tema

Subtema

Marco normativo
del Conaculta

La cultura en el marco legal
Estructura y programas del Conaculta

Nociones de la
Administracion
Publica

Normas que regulan la Administracion Publica.

Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
Normatividad para la transparencia y la
informacidn publica.

Responsabilidades
Administrativas de
los servidores
publicos

Obligaciones de los servidores publicos
Normas éticas

Medios de
comunicacion

La television
La radio
La prensa

Las Tecnologias de
Comunicacion e
Informacion

Concepcidén y funcionamiento de las TICs.
El Internet
Los medios y la red
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BIBLIOGRAFIA

e Cddigo de Etica de los servidores Publicos de la Administracién Publica, Diario oficial de la Federacién
del 31 de julio de 2002.

e Conaculta, Cédigo de Conducta. www.conaculta.gob.mx.

e Ley del servicio Profesional de Carrera en la Administracidon Publica Federal. Titulo Primero,
Disposiciones Generales: Cap. Unico; Titulo segundo. De los derechos y obligaciones de los servidores
publicos: cap. Primero y Segundo. Titulo tercero, De la estructura del Sistema de Servicio Profesional

de Carrera: Cap. Primero; Titulo cuarto: Cap. Primero.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Titulo Primero: Cap.
Unico; Titulo Segundo: Caps. |y Il Titulo Tercero: Cap. I.

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Titulo Tercero, Capitulo Unico.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Titulo Primero: Caps.
LILILIV. Titulo Segundo, Acceso a la Informacién en el Poder Ejecutivo: Cap. 1y Il.

e Ley Organica de la Administracién Publica Federal. (Caps. Primero, Segundo y Tercero.)
e Ley del servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

e Programa Nacional de Cultura 2007-2012. Conaculta. www.conaculta.gob.mx. Caps. | y Il.

o Ballesta Pagan, Javier (coord.).2002. Medios de comunicacion para una sociedad global.

Espana: Universidad de Murcia, Servicio de Publicaciones (Cap. | y II).

e Cantavella, Juan, Serrano, José Francisco (coord.) 2008. Redaccién para periodistas. Informar e

Interpretar. Espana: Editorial Ariel, S.A.

e (Cardoso Gustavo .2008. Los medios de comunicacién en la sociedad en red. Filtros,

escaparates y noticias. Espafia: editorial UOC.(Cap. V y VII).

e Carrefio Carldn, José. Villanueva, Ernesto (coord.)1998. Temas fundamentales del derecho de la

Informacidn en Iberoamérica. México: Fragua editorial. Universidad Iberoamericana. (Derecho de la

informacion en México)

e Cohen, Sandro .1994. Redaccion sin dolor (52 Ed.). México: Planeta.
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e Edo, Concha .2009. Periodismo Informativo e Interpretativo. El impacto de internet en la noticia, las

fuentes y los géneros. Espafia, Comunicacion Social, ediciones y publicaciones. (Cap.2,3,4 y 8).

e Fernandez del Moral, Javier. 2004. Periodismo Especializado. Espafa: Editorial Ariel,
S.A.(Cap. 4y 10).

e Giménez Montiel, Gilberto. 2005. Teoria y analisis de la cultura. Vols. 1y 2. México:
Conaculta/lcocult. (Vol. |, pags., 245 a 267. Vol.2 72-83, 84-87, 109-116 y 205-220, 263-
277,293-300).

e Jiménez Lépez, Lucina. 2006. Politicas culturales en transicion. Retos y escenarios de la

gestidn cultural en México. México: Conaculta. Coleccion Intersecciones N°12 (Cap. 1

Politicas culturales; democracia y diversidad).

e Olmos, Héctor Ariel.2004. Cultura: el sentido del desarrollo. México: Conaculta. Coleccion

Intersecciones N°2, (Cap. lll. Cultura y desarrollo).

e Salaverria, Ramon (coord.) 2009. Cibermedios. El impacto de internet en los medios de comunicacién

en Espaiia. Espafia: Comunicacién Social, ediciones y publicaciones (Cap. | y I1).
e Veldsquez César Mauricio, Gutiérrez Liliana Maria, Salcedo Alberto, Erney Torres Jesus, Valderrama

Jairo. 2005. Manual de Géneros Periodisticos. Bogotd: Ecoe Ediciones, Universidad de la Sabana

(Cap.l1).

o Villacis Molina, Rodrigo.1997.Manual de Periodismo Cultural. Ecuador: Colegio de

Periodistas de Pichancha. (Cap. 1 y II).

e Villanueva, Ernesto. Luna Pla, Issa (coord.)2001. Derecho de acceso a la informacién. Visiones desde

México y la experiencia comparada. México: Universidad Iberoamericana, A.C. (Cap. 2y 15).

e Zubiria, Sergio de, Ignacio Abello y Marta Tabares.2001. Conceptos basicos de

administracion y gestion cultural. Espana: Organizacion de Estados Iberoamericanos para la

Educacion, la Ciencia y la Cultura.OEI (Cap.1y 2).

Sugerencias para localizar leyes: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

También se puede encontrar en cualquier buscador del internet.
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Temario 2
Puesto: Director de Capacitacion Cultural

Temario y Bibliografia

Tema Subtema

Politicas Culturales e Marco conceptual e institucional de las politicas culturales
Marco tedrico de la diversidad cultural
Marco tedrico del patrimonio cultural

Disefio y planeacién e Planeacioén educativa
educativa o Elaboracion de proyectos
Disefio y desarrollo del curriculum

Gestiéon y Promocion o Criterios de organizacién del sector cultura

Cultural e Gestion cultural

Nociones de Administracion e Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Publica o Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos

o lLey Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos

o | ey Federal de Acceso a la Informacién Publica

I. TEMA: Politicas culturales

1.1 Marco conceptual e Institucional de las politicas culturales.

DE Zubiria Samper, Sergio (et. al.) (1998) Cuadernos de Iberoamérica. Conceptos bdsicos de
administracion y gestion cultural. Espafia: Organizacion de Estados Iberoamericanos.

e Capitulo 2. Politicas culturales.

NIVON Bolan, Eduardo (2006) La politica cultural. Temas, problemas y oportunidades. México:
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Coleccion Intersecciones N° 16.
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e Capitulo II. La politica cultural: Una diversidad de sentidos.

OLMOS, Héctor Ariel (2004) Cultura: el sentido del desarrollo. México: Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes. Coleccion Intersecciones N° 2.

e Capitulo 1. Politicas culturales y gestion.

Programa Nacional de Cultura 2007- 2012
e Eje 3. Promocion cultural nacional e internacional.

Disponible en: http://sic.conaculta.gob.mx/documentos/1072.pdf

1.2 Marco teoérico de la diversidad cultural.
Programa Nacional de Cultura 2007- 2012
e Eje 1. Patrimonio y diversidad cultural.

Disponible en: http://sic.conaculta.gob.mx/documentos/1072.pdf

GARCIA Canclini, Néstor (2004) Diferentes, desiguales y desconectados. Mapas de la
interculturalidad. Espaia: Gedisa.

e Capitulo 2. Diferentes, desiguales y desconectados.

1.3 Marco teérico del patrimonio cultural
Programa Nacional de Cultura 2007- 2012
e Eje 1. Patrimonio y diversidad cultural.

Disponible en: http://sic.conaculta.gob.mx/documentos/1072.pdf

II. TEMA: Disefio y planeacion educativa
2.1 Planeacion educativa
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ALVAREZ Garcia, Isaias. Planificacién y desarrollo de proyectos sociales y educativos. México:
Limusa.

e Capitulo 1. Fundamentos de la teoria de planificacion.
e Capitulo 2. Introduccion a la teoria de proyectos.

2.2. Elaboracion de proyectos

OLMOS, Héctor Ariel (2004) Cultura: el sentido del desarrollo. México: Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes. Coleccion Intersecciones N° 2.

e Capitulo X. Claves estratégicas para disefiar politicas culturales

Diplomado de Gestion Cultural. Antologia de Lecturas. Bloque III: Metodologia de la Gestion
Cultural (2000) México: Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

e Lectura 7. Como elaborar un proyecto. Guia para disefiar proyectos sociales y
culturales.
e Lectura 8. Elaboracion de proyectos sociales. Casos practicos.

Principios de Politica y Planeacion Cultural. Lecturas bdsicas. México: Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes.

e Lectura 6. Objetivos de la evaluacion

MARTINELL, Alfons (2001) Cuadernos de Iberoamérica. Diseiio y elaboracion de proyectos de
cooperacion cultural. Espania: Organizacion de Estados Iberoamericanos.

e Capitulo 2. Elaboracion del proyecto.
e Capitulo 3. Diseiiar la ejecucion.

CASSARINNI Ratto, Martha (1997) Teoria y disefio curricular. México: Trillas.

2.3 Capitulo. Diseiio y desarrollo del curriculum.

ROMAN Pérez, Martiniano. (1995) Curriculum y enseiianza. Una diddctica centrada en procesos.
Espafia: EOS.
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e Capitulo. De la teoria curricular a los disefios curriculares aplicados.

III. TEMA: Gestion y Promocion Cultural

3.1 Criterios de organizacion del Sector Cultura

OLMOS, Héctor Ariel (2004) Cultura: el sentido del desarrollo. México: Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes. Coleccion Intersecciones N° 2.

e Capitulo 4. El sector cultura. Criterios de organizacion.

3.2 Gestion cultural

IV. TEMA: Nociones de Administracion Publica

4.1 Ley Organica de la Administracion Publica Federal

i. Titulo Primero. De la Administracion Publica Federal (Art. 1-9)
ii. Titulo Segundo. De la Administracion Publica Centralizada (Arts. 17,18,26,37)
iii. Titulo Tercero. De la Administracion Pablica Paraestatal (Art. 45)

Disponible en: http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D_1758 10-12-2008.pdf

4.2 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
iv. Titulo Primero. (Arts. 1-6)
v. Titulo Segundo. Responsabilidades Administrativas (Arts. 7-34)
vi. Titulo Tercero. (Art. 37)

Disponible en: http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D _1992.pdf

4.3 Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
4.3.1 Titulo Primero. Capitulo iinico (Arts. 1-6).
4.3.2 Titulo Segundo. Capitulo I. Principios que rigen la funcién
publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones
en el servicio publico. (Arts. 7-9)
4.3.3 Titulo Cuarto. Capitulo Unico. De las acciones para garantizar el
adecuado ejercicio del servicio publico. (Arts. 48-51).
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Disponible en: http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/leyresp/inicio.html

http://www.inafed.gob.mx/work/sites/ELOCAL/resources/LocalContent/21
27/2/cultural_estados.pdf

4.4 Ley Federal de Acceso a la Informacion Publica
4.4.1 Titulo Primero. Capitulo I. Disposiciones generales (Arts. 1-6).
Capitulo II. Obligaciones de transparencia (Arts. 7-12).

4.4.2 Titulo Tercero. Capitulo tinico (Arts. 61-62).
4.4.3 Titulo Cuarto. Capitulo tinico (Arts. 63-64).

Disponible en: http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
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Temario 3

Puesto: Director de Desarrollo Regional y Municipal

Temario y Bibliografia

e TEMA

o SUBTEMAS

« BIBLIOGRAFIA

e Administracio
n Publica

o Federal

o Ley Organica de la
Administracion
Publica.

o Ley Federal de
Responsabilidades

e Administrativas de
los Servidores
Publicos.

[ ]
e Prestaciones.

e Servicio Profesional
de Carrera.

e Servicios
Profesionales.

o Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
e Titulo Primero.- La Administracion Publica Federal.

e Articulos 1al 9

o http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

o Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

o Titulo Primero.- Disposiciones Generales.

e Capitulo Unico. Articulos 1 al 6

o Titulo Segundo.- Responsabilidades Administrativas.
o Capitulo | y Il Articulos 7 al 34

o Titulo Tercero.- Registro Patrimonial.

e Capitulo Unico Articulos 35 al 47

o http://www.diputados.qgob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

o Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional.

o Titulo Segundo.- Derechos y Obligaciones de los Trabajadores.
o Capitulo | Articulo 12 al 16
o Titulo Cuarto.- De la Organizacién Colectiva de los Trabajadores.

o Capitulo | Articulo 67 al 71 y Articulo 77
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o www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/111.doc

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
o Articulo 123, Apartado “B”

o http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

o Ley del Servicio Profesional de Carrera en al Administracion
Publica Federal.

o Titulo Primero.- Disposiciones Generales
e Capitulo Unico Articulo 1,2,5, 6 y 7

o Titulo Segundo.- Derechos y Obligaciones
o Capitulo Iy Il Articulo 10y 11

o Titulo Tercero.- Estructura del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera.

o Capitulo | Articulo 13
o hitp.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

o Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal.

o Capitulo Segundo Articulo 5y 6

o hitp.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.
pdf

o Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de
la Administracion Publica Federal.

o http://bibliotecas.salud.gob.mx/gsdl/collect/compil/index/assoc/HA
SH5818.dir/doc.pdf

o Disposiciones Generales Articulo 5 y 6

¢ Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la SEP.

o Capitulo IV, V, y X Articulo 24,25 27 al 34, 50 al 54

o hitp://201.117.193.130/seerslp/TRANSPARENCIA/REGLAMENT
0%20DE%20LA%20CONDICIONES%20GENERALES%20DE
%20TRABAJO%20DEL %20PERSONAL%20DE%20LA%20SE
P.pdf
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e Administracio
ny gestion
cultural

o Conceptos basicos.

e Politicas Culturales

o De Zubiria Samper Sergio, Abello Truijillo Ignacio, Tabares
Marta; “Conceptos basicos de administracién y gestion
cultural”, Cuadrenos de Iberoamérica, OEI, Madrid 2001.

o Capitulo I: conceptos basicos.
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Temario 4
Puesto: Subdirector de Coordinacién y Enlace Interinstitucional y Sectorial

Temario y Bibliografia
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TEMARIO PARA CONVOCATORIA
PUESTO: Subdirector de Coordinacion de Enlace Sectorial e Interinstitucional

Tema

Subtema

Fundamento

Derecho Constitucional

Garantias individuales

Articulos 1 al 29 de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Derecho Constitucional

Forma de gobierno

Articulos 39 al 48 de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Derecho Constitucional

Divisién de poderes

Articulos 49 al 107 de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Derecho Constitucional

Proceso Legislativo

Articulos 71 y 72 de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Derecho Civil Personas morales Titulo Segundo del Cédigo
Civil Federal
Derecho Civil Obligaciones y contratos Libro Cuarto del Cddigo

Civil Federal

Derecho Mercantil

Sociedades mercantiles

Capitulo V de la Ley
General de Sociedades
Mercantiles

Derecho Administrativo

Administracioén
Federal

Publica

Articulos 1 a 43 Bis de la
Ley Organica de Ila
Administracion Publica
Federal.

Derecho Administrativo

Acto administrativo

Titulo Segundo de la Ley
Federal de Procedimiento
Administrativo

Derecho Administrativo

Procedimiento
Administrativo

Titulo Tercero de la Ley
Federal de Procedimiento
Administrativo, Todos los
articulos de la Ley Federal
de Procedimiento
Contencioso Administrativo.

AV. PASEO DE LA REFORMA 175, PISO 10, COL. CUAUHTEMOC, DEL. CUAUHTEMOC, MEXICO D.F. C. P. 06500.
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Derecho Administrativo

Mejora Regulatoria

Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento
Administrativo.

Derecho Administrativo

Anteproyectos de Iniciativas
de Leyes y Decretos.

Acuerdo por el que se
emiten los lineamientos
para la elaboracién, revision
y seguimiento de Iniciativas
de Leyes y Decretos del
Ejecutivo Federal.

Derecho Administrativo

Elaboracion de
Anteproyectos de
Reglamentos del Ejecutivo
Federal.

Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos
para la elaboracion, revision
y tramite de Reglamentos
del Ejecutivo Federal.

Derecho Administrativo

Responsabilidades
administrativas

Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,
articulos 1 a 34 de la Ley
Federal de
Responsabilidades

Administrativas de los
Servidores Publicos.

Derecho Administrativo

Responsabilidad
Patrimonial

Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos. Todos los
articulos de la Ley Federal
de Responsabilidad
Patrimonial del Estado.

Derecho Administrativo

Transparencia

Todos los articulos de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica
Gubernamental y de su
Reglamento.

Derecho Administrativo

Entidades Paraestatales

Todos los articulos de la
Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y
su Reglamento.

Derecho Administrativo

Planeacion

Capitulo quinto y sexto de
la Ley de Planeacion vy
Programa Nacional de
Cultura 2007-2012
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Derecho Administrativo

Donativos

Titulo primero, tercero vy
cuarto de la Ley Federal de
Presupuesto y
Responsabilidad

Hacendaria, Titulo tercero
de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

Derecho Internacional

Tratados

Todos los articulos de la
Ley Sobre la Aprobacion de
Tratados.

Derecho Administrativo

Subsidios

Presupuesto de Egresos de
la Federacién; Ley Federal
de Presupuesto y
Responsabilidad
Hacendaria.

Derecho Administrativo

Organizaciones de la
Sociedad Civil

Todos los articulos de la
Ley Federal de Fomento a
las Actividades Realizadas
por Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Derecho Administrativo

Monumentos
arqueoldgicos, artisticos e
histéricos.

Del articulo 1 al 46 de la Ley
Federal Sobre Monumentos
y Zonas Arqueoldgicos,
Artisticos e Histéricos.

Derecho Administrativo

Subsector cultura

Todos los articulos de:

Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion
Publica, Ley Organica del

Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, Ley
que crea el Instituto
Nacional de Bellas Artes y
Literatura, Estatuto
Organico  del Instituto

Mexicano de
Cinematografia, Ley Federal
de Cinematografia y su
Reglamento, Decreto de
Creacion del Consejo
Nacional para la Cultura y
las Artes.
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BIBLIOGRAFIA

BEJARANO SANCHEZ, Manuel. Obligaciones Civiles. Tercera edicion. Editorial Harla. México
1994.

FRAGA, Gabino. Derecho Administrativo. Trigésima Primera edicion. Porrda. México, 1992.
GUTIERREZ Y GONZALEZ, Ernesto. Obligaciones Civiles. Editorial Cajica. Puebla 1971.
MARTINEZ MORALES, Rafael. Derecho Administrativo 1er. y 2° cursos. Segunda reimpresion.
Editorial Oxford University Press. México 2006.

MARTINEZ MORALES, Rafael. Derecho Administrativo 3er. y 4° cursos. Segunda reimpresion.
Editorial Oxford University Press. México 2006.

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin. Tratado de sociedades mercantiles. Séptima edicién. Porria.
México 2001.

ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Civil Mexicano. Porria. México 1976

DELGADILLO GUTIERREZ, Luis Humberto; LUCERO ESPINOSA, Manuel. Compendio de
Derecho Administrativo primer curso. Tercera edicién. Editorial Porrua. México 2004
DELGADILLO GUTIERREZ, Luis Humberto; LUCERO ESPINOSA, Manuel. Compendio de
Derecho Administrativo segundo curso. Tercera edicién. Editorial Porrua. México 2004

TENA RAMIREZ, Felipe. Derecho Constitucional Mexicano. Trigésima Segunda edicién. Porria.
México 1998.

LEYES Y CODIGOS

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Caodigo Civil Federal.

Ley de Planeacion.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y su
Reglamento.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil

Ley General de Sociedades Mercantiles.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley Sobre la Aprobacién de Tratados.

Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Ley que crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Ley Federal de Cinematografia y su Reglamento.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

Estatuto Orgéanico del Instituto Mexicano de Cinematografia.

Decreto de Creacion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

Programa Nacional de Cultura 2007-2012

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracion, revisién y seguimiento de
Iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal y su modificacién.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracion, revision y tramite de
Reglamentos del Ejecutivo Federal.

Consulta en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
http://www.cjef.gob.mx/
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PUESTO: Subdirector de Adquisiciones, Obra Publica, Legislacion y Consulta

Tema

Subtema

Fundamento

Derecho Constitucional

Garantias individuales

Articulos 1 al 38 de Ia
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Derecho Constitucional

Forma de gobierno

Articulos 39 al 48 de |la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Derecho Constitucional

Divisién de poderes

Articulos 49 al 107 de Ila
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Derecho Constitucional

Proceso Legislativo

Articulos 71 y 72 de |la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Derecho Civil Personas fisicas Titulo Primero del Codigo Civil
Federal
Derecho Civil Personas morales Titulo Segundo del Coddigo
Civil Federal
Derecho Civil Obligaciones y | Libro Cuarto del Cdodigo Civil
contratos Federal

Derecho Mercantil

Sociedades mercantiles

Capitulo V de la Ley General
de Sociedades Mercantiles

Derecho Administrativo

Administracion Publica
Federal

Articulos 1 a 43 Bis de la Ley
Organica de la Administracién
Publica Federal.

Derecho Administrativo

Anteproyectos de
Iniciativas de Leyes y
Decretos.

Acuerdo por el que se emiten
los lineamientos para la
elaboracion, revision y
seguimiento de Iniciativas de
Leyes y Decretos del Ejecutivo
Federal.

Derecho Administrativo

Elaboracién de
Anteproyectos de
Reglamentos del
Ejecutivo Federal.

Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos para la
elaboracion, revision y tramite
de Reglamentos del Ejecutivo
Federal.
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Derecho Administrativo

Adquisiciones,
Arrendamientos
Servicios.

Articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; todos los articulos
de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y de su
Reglamento; Todos los
articulos del Manual
Administrativo de Aplicacién
General en Materia de
Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Derecho Administrativo

Obras Publicas

Articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; todos los articulos
de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con
las Mismas y su Reglamento;
Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia
de Obras Publicas y

Servicios Relacionados con
las Mismas.

Derecho Administrativo

Derechos de Autor

Del titulo primero al décimo de
la Ley Federal del Derecho de
Autor y correlativos de su
Reglamento.

Derecho Administrativo

Monumentos
arqueoldgicos,
artisticos e historicos.

Del articulo 1 al 46 de la Ley
Federal Sobre Monumentos y
Zonas Arqueoldgicos,
Artisticos e Historicos.

Derecho Administrativo

Acto administrativo

Titulo Segundo de la Ley
Federal de Procedimiento
Administrativo

Derecho Administrativo

Derecho Presupuestal

Titulo primero, tercero y cuarto
de la Ley Federal de

Presupuesto y
Responsabilidad y su
Reglamento.
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Derecho Administrativo Enajenacion de Bienes |Ley General de Bienes
Nacionales.

Derecho Administrativo Responsabilidades Titulo Cuarto de la

administrativas Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos,
articulos 1 a 34 de la Ley
Federal de Responsabilidades
Administrativas de los
Servidores Publicos.

Derecho Administrativo Responsabilidad Titulo Cuarto de la
Patrimonial Constitucién Politica de los
Estados Unidos. Todos los
articulos de la Ley Federal de
Responsabilidad  Patrimonial
del Estado.

BIBLIOGRAFIA

BEJARANO SANCHEZ, Manuel. Obligaciones Civiles. Tercera edicidén. Editorial Harla.
Meéxico 1994.

FRAGA, Gabino. Derecho Administrativo. Trigésima Primera edicion. Porrua. México,
1992.

GUTIERREZ Y GONZALEZ, Ernesto. Obligaciones Civiles. Editorial Cajica. Puebla 1971.
MARTINEZ MORALES, Rafael. Derecho Administrativo 1er. y 2° cursos. Segunda
reimpresion. Editorial Oxford University Press. México 2006.

MARTINEZ MORALES, Rafael. Derecho Administrativo 3er. y 4° cursos. Segunda
reimpresion. Editorial Oxford University Press. México 2006.

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin. Tratado de sociedades mercantiles. Séptima edicién.
Porrua. México 2001.

ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Civil Mexicano. Porrua. México 1976

TENA RAMIREZ, Felipe. Derecho Constitucional Mexicano. Trigésima Segunda edicion.
Porrua. México 1998.

LOREDO GIL, Adolfo. Derecho Autoral Mexicano, 2a Ed., México: Jus, 1990.
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NORMATIVIDAD

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento

Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Histéricos.

Ley General de Sociedades Mercantiles

Ley General de Bienes Nacionales

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras Publicas y

Servicios Relacionados con las Mismas

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracidn, revision y seguimiento
de Iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal y su modificacion.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracién, revision y tramite de
Reglamentos del Ejecutivo Federal.

Consulta en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
http://www.cjef.gob.mx/
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