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Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
Convocatoria Publica y Abierta No. 131

Los Comités Técnicos de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1. Secretario Auxiliar de Difusion Cultural Infantil, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza:  Secretario Auxiliar de Difusion Cultural Infantil.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFNAO1

Cdédigo de la Plaza: 11-H00-1-CFNA001-0002554-E-C-F

Percepcion ordinaria: $25,331.76 (Veinticinco Mil Trescientos Treinta y Un Pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Coordinacion Nacional de Desarrollo Cultural Infantil.
Sede: México, D.F.

Funciones Principales:

1. Planear y coordinar los programas de trabajo y actividades del Departamento de Enlace de
Producciones Infantiles, del Departamento de Documentacion e Internet, y del Departamento de
Publicaciones e Impresos, mediante la realizaciéon de reuniones con los responsables, a fin de dar
seguimiento y evaluacion al desarrollo de planes de trabajo y al logro de los objetivos del area.

2. Coordinar el disefio y elaboracion de materiales impresos (carteles, volantes, pendones, polipticos,
folletos, guias, mamparas, publicidad exterior, inserciones en prensa, entre otros), asi como, spots y
capsulas promocionales de radio y televisién, con la finalidad de difundir la oferta cultural de la
coordinacioén entre la poblacién infantil y el publico en general.

3. Proponer en forma conjunta con su superior jerarquico, campafas de difusidn para publicos y proyectos
especificos utilizando medios impresos, audiovisuales y electrénicos, para fortalecer las expresiones
culturales de las diversas regiones y municipios. Asi como, coordinar la elaboracion de boletines de
prensa, organizacion de conferencias de prensa, concertacidon de entrevistas, a fin de difundir amplia y
oportunamente a la poblacioén infantil y publico en general la oferta cultural de la Coordinacion Nacional.

4. Coordinar la implementacion de estrategias orientadas a mantener una relaciéon constante con los
responsables del programa alas y raices en los estados del pais, asi como con diversas instituciones
publicas y privadas, mediante la gestion de programas y acciones conjuntas que favorezcan el
desarrollo de los programas sustantivos institucionales, para asegurar el cumplimiento del programa
editorial.

5. Coordinar las acciones que permitan un eficiente control de los procesos en materia de difusion y
editorial, implementando mecanismos que permitan ejercer una eficiente coordinacion editorial, del
disefio y la formacién de los libros, con la finalidad de generar condiciones favorables para el
fortalecimiento del quehacer sustantivo de la coordinacion.

6. Supervisar conjuntamente con el Departamento de Publicaciones e Impresos, los procesos de pre
prensa (recopilacion de materiales, preparacion de originales, correccion de estilo, lectura
ortotipografica, supervision de disefio y formacién de planas y cuidado de edicion) e impresién
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9.

10.

(supervision de pruebas en talleres), con la finalidad de asegurar las politicas de calidad del programa
editorial.

Coordinar la elaboraciéon de guiones, pre-produccién, produccion, y post produccién de programas
radiofénicos y televisivos, de materiales fonograficos, asi como realizar las gestiones necesarias ante
las instituciones involucradas para su transmision, copiado y distribucion, segun sea el caso.

Supervisar y dar seguimiento a los programas de trabajo a cargo de la Secretaria Auxiliar, mediante la
definicién, determinaciéon de planes especificos y la evaluacion de las actividades desarrolladas de
acuerdo a su programacion, con la finalidad de asegurar el desarrollo y cumplimiento del proyecto de
trabajo de los departamentos adscritos a la misma secretaria.

Asistir a las reuniones de licitacion para valorar las propuestas que presentan los proveedores
participantes, para seleccionar a las empresas que cubran con las caracteristicas que requieren los
materiales de difusién y programa editorial, a fin de ejercer adecuadamente los recursos del area.

Supervisar y cotejar permanente las partidas presupuestales y las facturas de servicio
correspondientes, para cumplir con la normatividad vigente y asegurar la transparencia en el ejercicio
presupuestal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en Comunicacién, Ciencias Sociales o

Ciencias Politicas y Administraciéon Publica.

Experiencia Laboral:  Experiencia minima de cuatro afios en Geografia Humana, Sociologia General, Historia

General, Antropologia Cultural, Ciencias Politicas, Etnografia y Etnologia, Sociologia
Cultural o Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales:

1. Trabajo en Equipo.
2. Orientacion a Resultados.

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

2. Secretario Ejecutivo de Normatividad, Enlace y Apoyo Juridico, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza:  Secretario Ejecutivo de Normatividad, Enlace y Apoyo Juridico.
Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFNCO02

Codigo de la Plaza: 11-H00-1-CFNC002-0001968-E-C-P

Percepcion ordinaria: $39,909.10 (Treinta y Nueve Mil Novecientos Nueve Pesos10/100 M.N.)

Adscripcion: Coordinacion Nacional de Relaciones Laborales.

Sede:

México, D.F.
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Funciones Principales:

1.

Promover la interrelacién entre las unidades administrativas del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes y las delegaciones sindicales, a través de reuniones y acreditacion de interlocutores, con la
finalidad de posibilitar la asuncién de acuerdos.

Mantener el seguimiento respecto del tramite y otorgamiento oportuno de prestaciones o servicios a los
trabajadores instando a las areas involucradas para su atencion, a fin de evitar inconformidades.

Asumir la conciliacion entre las unidades administrativas y las respectivas representaciones sindicales
ante la falta de soluciones, a fin de arriba a ellas de comun acuerdo.

Sugerir de acuerdo a las particularidades de los requerimientos laborales, la o las medidas de
prevencion laboral que impidan la conformacién de problemas laborales.

Mantener el seguimiento general de las relaciones laborales en el Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes y en lo particular, en lo subsectorizado, proponiendo las estrategias susceptibles de adoptarse
por las propias estructuras administrativas, frente a sus trabajadores y sus representaciones sindicales,
a fin de darle direccionalidad, preservar el equilibrio entre las necesidades del servicio y los gremiales,
asi como la armonia laboral.

Emitir criterios que brinden direccionalidad a las unidades administrativas respecto de la atencién de
planteamientos de caracter laboral.

Participar de manera conjunta con las unidades, en las negociaciones ante las representaciones
sindicales, a fin de evitar que se aparten de la normatividad establecida.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en Administracién o Derecho.

Experiencia Laboral:  Experiencia minima de cuatro afios en Administracion Publica, Direccion y Desarrollo

de Recursos Humanos, Derecho y Legislacion Nacionales o Defensa Juridica y
Procedimientos.

Capacidades Gerenciales:

1. Trabajo en Equipo.
2. Orientacion a Resultados.

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
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3. Secretario Auxiliar de Estudios Laborales y Prevencion de Riesgos, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la Plaza:  Secretario Auxiliar de Estudios Laborales y Prevencion de Riesgos.
Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFNAO1

Codigo de la Plaza: 11-H00-1-CFNAO01-0001934-E-C-P

Percepcion ordinaria: $ 25,331.76 (Veinticinco Mil Trescientos Treinta y Un Pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Coordinacion Nacional de Relaciones Laborales.

Sede:

México, D.F.

Funciones Principales:

1.

Efectuar revision de estudios e investigaciones en materia laboral, mediante el analisis doctrinal,
legislativo, jurisprudencial y normativo establecido para tal efecto, con la finalidad de proponer y
sustentar resoluciones que adopte la Coordinacion Nacional y determinar la viabilidad de los
instrumentos objeto de estudio.

Proporcionar asesoria y asistencia a las unidades administrativas del Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes, y en su caso, a los subsectorizados con base en el marco normativo laboral que sustente
sus relaciones laborales, mediante la asistencia institucional a funcionarios y administradores de
recursos humanos, con la finalidad de brindarles apoyo especializado que apoye la toma de decisiones.

Proponer los estudios e investigaciones en materia laboral a la Coordinacién Nacional de Relaciones
Laborales, a través del desarrollo de analisis especificos, con la finalidad de sustentar la opinion
juridico-laboral frente a los proyectos y propuestas laborales que sometan a su consideracion las
entidades y unidades del sector.

Ponderar y registrar las comisiones mixtas, central y auxiliares de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo del Nacional para la Cultura y las Artes, ante el ISSSTE, y en su caso, asesorar en la
materia a los subsectorizados, convocando de manera escrita al efecto a las unidades administrativas,
asi como a las representaciones sindicales correspondientes, con la finalidad de dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas por la legislacion en esta materia.

Supervisar el funcionamiento de las referidas comisiones, a través de actas y mediante la realizacion de
recorridos de inspeccion ordenados por los centros de trabajo en que se ha dividido el Nacional para la
Cultura y las Artes, evaluando las condiciones bajo las cuales se prestan los servicios, con la finalidad
de recomendar a las unidades administrativas las observaciones formuladas durante los recorridos.

Programar y coordinar la capacitacion del personal del Nacional para la Cultura y las Artes en materia
de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, con base en las necesidades y requerimientos
que en dicha materia demanden los centros de trabajo, con la finalidad de prevenir riesgos, accidentes
y enfermedades de trabajo.

Constituir y registrar ante la Secretaria de Educacion Publica la comisiéon que de proteccion civil,
mediante el levantamiento del acta correspondiente y su registro, asi como promoviendo entre las
unidades administrativas la instalacion de dichos comités y asesorandolas para este efecto, con la
finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones juridicas establecidas en la materia.

Definir e implementar el programa de proteccion civil del Nacional para la Cultura y las Artes, con base
en los diagnosticos situacionales de las unidades administrativas, con la finalidad de contar con un
instrumento global que permita actuar en caso de contingencias.
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10.

11.

12.

Coordinar a los comités de proteccidn civil en la formulacién de planes de accién ante desastres,
mediante la aprobacion y supervision de cada uno de los planes, con la finalidad de generar respuestas
especificas en sus centros de trabajo, frente a las contingencias.

Desarrollar una propuesta que confronte algun problema laboral especifico, mediante el analisis de la
informacion recopilada, con la finalidad de proponer alternativas de solucién de manera clara y
oportuna.

Formular y entregar el proyecto de resolucion de problemas laborales especificos, estableciendo
hipétesis y confrontandolo con la normatividad especifica aplicable, con la finalidad de asegurar que
sea congruente con los objetivos tanto de la Coordinacién Nacional de Relaciones Laborales, como de
los de la institucion.

Establecer la propuesta del proyecto, a través de su discusion con el Director de area respecto a su
viabilidad, con la finalidad de asegurar su implementacion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en Derecho o Administracion.

Experiencia Laboral:  Experiencia minima de tres afos en Derecho y Legislaciones Nacionales o Direccion y

Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades Gerenciales:

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

4. Subdirector de Exposiciones Internacionales, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza:  Subdirector de Exposiciones Internacionales.

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: CFNAO1

Cédigo de la Plaza: 11-H00-1-CFNA001-0001928-E-C-F

Percepcion ordinaria: $25,331.76 (Veinticinco Mil Trescientos Treinta y Un Pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Asuntos Internacionales.

Sede:

México, D.F.

Funciones Principales:

1.

Coordinar las acciones necesarias para obtener informacion y elementos de evaluacion, manteniendo
una comunicacion permanente con los artistas a apoyar y con las sedes que los presentaran, con la
finalidad de dar cauce a las solicitudes de apoyo en las disciplinas de artes visuales.
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2. Coordinar la implementacion de las estrategias necesarias para proporcionar atencion a los artistas, a
través de citas que permitan conocer los detalles de las solicitudes, con la finalidad de contar con la
mayor informacién posible que permita dictaminar la importancia y viabilidad del proyecto.

3. Proporcionar atencién y asesoria al artista, que permita orientarlo acerca de la correcta presentacién de
sus materiales y documentos necesarios para la evaluacién del apoyo requerido, con base en la
normatividad y procedimientos establecidos al efecto, con la finalidad de asegurar una correcta
presentacion de la solicitud ante la comisidon de artes visuales.

4. Instrumentar mecanismos que favorezcan la obtencidon de informacion y elementos requeridos para
evaluar los proyectos a realizarse en México y dar cauce a las solicitudes de apoyo en las disciplinas de
artes visuales, manteniendo comunicacion constante con los organizadores de los eventos
internacionales en México, asi como con los artistas a apoyar, con la finalidad de contar con la
informacion completa de cada uno de los apoyados.

5. Coordinar las acciones necesarias para proporcionar apoyo en la preparacion de las reuniones de artes
visuales, convocando a las areas involucradas y expertas que se considere puedan aportar elementos
de informacidn, con la finalidad de tomar decisiones para el otorgamiento de apoyos.

6. Coordinar las acciones necesarias para gestionar los tramites administrativos que permitan la obtencién
de los apoyos econdmicos, con base en los lineamientos establecidos para tal efecto, con la finalidad
de otorgar el apoyo solicitado y autorizado.

7. Coordinar y establecer estrategias de colaboracion que permitan vincular las actividades y programas
institucionales al exterior, gestionando lo conducente ante las instancias correspondientes para la
presentacion de muestras o exposiciones internacionales, tanto del exterior en México, como de México
en el exterior, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas a cargo de la Direccién
General de Asuntos Internacionales.

8. Supervisar que se soliciten los listados de obra, avallos y cotizaciones de embalaje, transportacion y
seguro de obra de las exposiciones en proceso, mediante la aplicacion de los procedimientos
establecidos y en apego a las normas vigentes, con la finalidad de generar y asegurar condiciones
favorables para la presentacién de dichos eventos.

9. Coordinar acciones conjuntas con la Direccién General Juridica del Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes para la formulacion de los instrumentos juridicos requeridos, asi como para la informacién de
asistencia de publico, periodistica, audiovisual, etc., que sobre las mismas se generen, con la finalidad
de asegurar la realizacién de las exposiciones y dar seguimiento al itinerario de éstas.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Licenciatura o Profesional, Terminado o Pasante en Antropologia, Relaciones
Internacionales, Humanidades, Artes o Ciencias Sociales.

Experiencia Laboral:  Experiencia minima de tres afios en Relaciones Internacionales, Administracion
Publica, Sociologia Cultural o Historia General.
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Capacidades Gerenciales:

1. Trabajo en Equipo.
2. Orientacion a Resultados.

Reglas de Valoracion:

Etapa Ponderacion
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 10
Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito 15
Entrevistas 25

BASES DE PARTICIPACION
Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; asi
como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. Tratandose de Servidores Publicos
de Carrera para quienes la ocupacion del puesto en concurso; de resultar ganadores; represente una
promocion en rango, deberan contar con cuando menos dos evaluaciones de desempefio anuales con
resultados satisfactorios o superiores, en el puesto que ocupen al momento de concursar.

Documentacién requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 segun corresponda 2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas maximo. 3. Documento que
acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (so6lo se aceptara cédula y/o titulo
profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel
de pasantes, documento oficial que asi lo acredite. 4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte). 5. Cartilla Militar con liberaciéon (en el caso de
hombres hasta los 40 afios). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. 7. Escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 8. Comprobante de folio asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 9. Constancia (s) de empleo (s) que avalen los afios de experiencia
que se solicitan en el perfil de la vacante debidamente requisitados (Membrete, fecha, firma, sello, puesto
desempefiado, fechas de ingreso y conclusion) (Hojas de servicio, si ha laborado en gobierno).10. Cabe hacer
mencién que en caso de no presentar esta documentacién en original o copia certificada para su cotejo, el dia
en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion
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o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante.

Registro de aspirantes:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Documentacidén para calificar mérito:

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos, Diplomados,
Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

2, Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).

3. Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).

4. Logros Laborales.

5. Distinciones (perfil solicitado).

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacién para calificar experiencia:

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto concursado o de
mayor responsabilidad.

2. Constancias de Duracion en puestos desempenados afines al puesto concursado.

3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del puesto concursado.
El Comité Técnico de Selecciéon en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el
aspirante para fines de revision y evaluacion de merito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, quien se reserva el derecho de ejecutar
las acciones legales procedentes.

Desarrollo del concurso:

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité
Técnico de Seleccién, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del nimero de aspirantes que se registren.

Calendario del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 29-12-2010

Registro dfe Aspirantes (en la herramienta 29-12-2010 AL 11-01-2010
www.trabajaen.gob.mx)

Reactivacion de folios 12-01-2011 AL 18-01-2011
Examenes de conocimientos 19-01-2011 AL 04-02-2011
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Evaluacion de habilidades 07-02-2011 AL 25-02-2011
Cotejo Documental 28-02-2011 AL 11-03-2011
\E/)e::)oerﬁgl:cr;adel Mérito y Evaluacién de la 28-02-2011 AL 11-03-2011
Entrevistas 14-03-2011 AL 25-03-2011
Determinacion del candidato ganador 14-03-2011 AL 25-03-2011

Presentacion de evaluaciones:

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes comunicara la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. Las
herramientas a utilizar para Evaluacion de habilidades son de tipo psicométrico, descartan y se acreditan con
una calificacién minima de 70 por cada capacidad gerencial. Los resultados aprobatorios obtenidos en
evaluaciones anteriores y que continien vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar. La prueba denominada Assessment Center para los niveles de Director General u
Homdlogo y Director General Adjunto u Homologo quedan sin efecto en este Consejo.

Publicacion de resultados:

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y reserva:

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en la base de datos del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes durante un afo contando a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan posibilidades de
ser convocado, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizaciéon del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de Concurso Desierto:
El comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso declara desierto un concurso:

l. Porque ningun candidato se presente al concurso

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

1. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Principios del Concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su
reglamento y en las demas disposiciones aplicables. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los
participantes en la pagina electrénica del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en la liga denominada
“transparencia y rendicion de cuentas” y en el Link: "Servicio Profesional de Carrera".
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Disposiciones generales:

1.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Organo Interno de Control, en el edificio del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, ubicadas en Paseo de la Reforma No. 175-15° Piso, Col.
Cuauhtémoc, México, D.F. en términos de lo dispuesto por el Articulo 19 fraccion V del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Para la entrega de documentacion referente a las diferentes etapas del proceso de seleccion, los
concursantes deberan presentarse en las instalaciones del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 175 4° piso Col. Cuauhtémoc Delegacién Cuauhtémoc.
C.P. 06500, en la hora y fecha sefaladas en los mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx.

En caso de resultar ganador de un concurso, después de recibir la notificacion a través del portal de
www.trabajaen.gob.mx deberan ponerse en contacto con el area de Recursos Humanos en un plazo
maximo de 5 dias habiles, al teléfono 4155-0276, o bien acudir al edificio del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 175 4° piso Col. Cuauhtémoc Delegacion
Cuauhtémoc. C.P. 06500; de lo contrario se considerara que no acepta el nombramiento de mérito.

Resolucién de Dudas:
A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen con relacién a los puestos

y el

desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles la cuenta de correo electronico

ingreso@correo.conaculta.gob.mx y el teléfono 4155-0276 de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

México, Distrito Federal, a 29 de diciembre de 2010. Los Comités Técnicos de Seleccion.- Sistema de Servicio

Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,

Lic. Marco Antonio Marquez Macias
Director de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano
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Temario

Puesto: Secretario Auxiliar de Difusion Cultural Infantil

Tema

Subtema

l.- PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2007-2012

1.- Concepto de Desarrollo Humano Sustentable.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (Pags. 21-41).
2.- Concepto de Igualdad de Oportunidades.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (Pags. 141-
231).

Il.- PROGRAMA NACIONAL DE
CULTURA 2007-2012

1.- La cultura en el desarrollo humano sustentable.
Programa Nacional de Cultura 2007-2012 (Pags. 13-
32).

2.- Ejes de la politica cultural:

.- Patrimonio y Diversidad Cultural.

Programa Nacional de Cultura 2007-2012

(Pags. 37-57).

3.- Ejes de la politica cultural:

[ll.- Promocion Cultural Nacional e Internacional.
Programa Nacional de Cultura 2007-2012

(Pags. 73-93).

4.- Ejes de la politica cultural:

VI.- Esparcimiento Cultural y Fomento de la Lectura.
Programa Nacional de Cultura 2007-2012

(Pags. 129-143).

5.- Ejes de la politica cultural:

VIIl.- Industrias Culturales.

Programa Nacional de Cultura 2007-2012

(Pags. 157-180).

ll.- COORDINACION NACIONAL DE
DESARROLLO CULTURAL INFANTIL

1.- Mision y Visién de la Coordinacion Nacional de
Desarrollo Cultural Infantil

(Conaculta - Nifios “Alas y Raices”).

2.- Diez premisas basicas desde la cultura en favor de
las nifias y los nifios.

IV.- MARCO JURIDICO

1.- Decreto por el que se crea el Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes, como 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica, que ejercera las atribuciones de
promocion y difusion de la cultura y las artes. Articulos
1 al 4 y transitorios.

2.- Marco Juridico Procedimiento de contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico. Articulos 1 a 26.

3.- Clasificacién de campanas publicitarias y su
reglamentacion.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos
generales para la orientacion, planeacion,
autorizacion, coordinacion, supervision y evaluacion
de las estrategias, los programas y las campafas de
comunicacion social de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal y para el
Ejercicio Fiscal 2010. Articulos 1 al 11.

4.- Transmisiones por radio y television.

Ley Federal de Radio y Television. T

itulos Segundo, Tercero y Quinto.
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5.- Reglamentacioén en prensa.

Ley de Imprenta. Articulos 1 al 36.

6.- Reglamentacion en contenidos de las
publicaciones y revistas ilustradas.
Reglamento sobre Publicaciones y Revistas
llustradas. Articulos 1 al 17.

V.- IDENTIDAD INSTITUCIONAL 1.- Vivir Mejor.
Manual de Identidad Institucional Firma Institucional.
Lenguaje Visual. Uso del Color.

VI.- APLICACIONES ELECTRONICAS 1.- Sitios de Internet.

Ligas para busqueda de informacién

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 disponible en:
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/pdf/PND 2007-2012.pdf

Programa Nacional de Cultura 2007-2012 disponible en disponible en:
www.conaculta.gob.mx

CONACULTA - NINOS “ALAS Y RAICES”
Informacion disponible en:
http://www.conaculta.gob.mx/alas_raices.php

Marco Juridico
Disponible en:

http://sic.conaculta.gob.mx/documentos/597.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
http://medusa.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/resource/coneval/adquisicion/LINEAMIENTOS %202010%20DOF
%20281209.pdf?view=true

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/114.pdf

http://www.razonypalabra.org.mx/leyes/imprenta.pdf
http://www.stccpri.gob.mx/CCPRI-Docs/Reglamento-STCCPRI.pdf

Vivir Mejor. Manual de Identidad Institucional Firma Institucional. Lenguaje Visual. Uso del Color.
Disponible en:
http://www.sagarpa.gob.mx/saladeprensa/imagen/Documents/Vivir%20Mejor1.pdf

Sitios de Internet.
Informacion disponible en:
http://portal.salud.gob.mx/contenidos/sala_prensa/sala_prensa _dgcs/sala _prensa manualid.html
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TEMARIO

PUESTO: SECRETARIO EJECUTIVO DE NORMATIVIDAD, ENLACE Y APOYO JURIDICO LABORAL

I.-TEMA. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
BIBLIOGRAFIA: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

I.I .- Régimen Juridico en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.
Titulo Primero: (Art. 1 al 11)
I.Il.- Obligaciones y Derechos de los Trabajadores del Consejo Nacional Para La Cultura y las Artes; Causas de
Suspension y Cese de los efectos del Nombramiento; Actas Administrativas.
Titulo Segundo: Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Titulares

Capitulo | (Art. 12 al 20)
Capitulo Il (Art. 21 al 31)
Capitulo Il (Art. 32 al 42)
Capitulo IV (Art. 43)

Capitulo V (Art. 44)

Capitulo VII (Art. 45)

Capitulo VIII (Art. 46 al 46 Bis)

I.1ll.- Escalafén.
Titulo Tercero
Capitulo | (Art. 47 al 52)
Capitulo Il (Art 53 al 56)
Capitulo Il (Art. 57 al66)

[.IV. Sindicatos.

Titulo Cuarto

Capitulo | (Art. 67 al 87)

Capitulo Il Condiciones Generales de Trabajo (Art. 87 al 91)

I.V.- Riesgos Profesionales y de las Enfermedades no Profesionales.
Capitulo | (Art. 110 al 111)

I.VI.- Prescripciones
(Art. 112 al 117)
Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/

Il.- TEMA. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
BIBLIOGRAFIA: Ley Federal de Los Trabajadores al Servicio del Estado
Titulo Séptimo: Del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y del Procedimiento ante el mismo.
Capitulo IIl (Art. 125 al 147)
Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

lll.- TEMA. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y REPRESENTACION SINDICAL
BIBLIOGRAFIA : Reglamento De Condiciones De Trabajo del Personal de La Secretaria de educacion
Publica
Estatutos del Sindicato Nacional de los Trabajadores al Servicio de la Educacion
[ll.I.- Personal Sujeto a las Condiciones Generales de Trabajo
Capitulo I (Art. 1 al 3)

II1.1.- Mecanismo de Ruptura

Capitulo XII : DE las Suspensiones y Destituciones (Art. 58 al 60)
lIl.III- Tipos de sanciones

Capitulo XIV (Art. 70 al 85)
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[I.11l.- Estructura Sindical

Titulo Segundo: Estructura y de la Dirigencia Sindical
Capitulo | Estructura del Sindicato (Art. 27 al 39)

Titulo Octavo: De los Organos Delegacionales

Capitulo | : Asamblea Delegacional (Art. 181 al 187)
Capitulo Ill: Comité Ejecutivo Delegacional (Art. 192 al 208)

Disponible : http://www.snte.org.mx/pics/pages/snte legislacion_base/regla-cgtpsep.pdf
http://www.snte.org.mx/?p=snte_quienes somos

IV.- TEMA. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
BIBLIOGRAFIA: Ley Organica de la Administracion Publica federal

IV.I- Administracion publica Centralizada
Titulo Primero. De la Administracion Publica Federal.
Capitulo Unico. De la administracién Publica Federal (Art. 1 al 9)

IV.II- Administracion Pablica Paraestatal
Titulo Primero. De la Administracion Publica Federal.
Capitulo Unico. De la Administracién Publica Federal. (Art. 1 al 9)
Disponible en : http://www.ordenjuridico.gob.mx/

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

V.- TEMA. CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES
BIBLIOGRAFIA: Decreto de Creacién Del Consejo Nacional Para La Cultura Y Las Artes, publicado en el
Diario Oficial de La Federacion el 7 de Diciembre De 1988.
V.l Naturaleza Juridica del Conaculta
Decreto Articulo |
V.Il.- Funciones del CONACULTA
Decreto Articulo 2.-
Disponible en : http://sic.conaculta.gob.mx/documentos/597.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
VI.- TEMA. GARANTIAS Y DERECHOS CONSTITUCIONALES
BIBLIOGRAFIA: CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

VI.I.- Garantia de Legalidad
Titulo Primero
Capitulo I: De las garantias individuales (Art. 14 al 29)
VI.II.- Principios de Fundamentacién y Motivacién
Titulo Primero
Capitulo I: De las garantias individuales (Art. 14 al 29)
VL1Il.- Derecho del Trabajo
Titulo Sexto: Del Trabajo y prevision Social (Art. 123)
Disponible: http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

VII.-TEMA.PODER EJECUTIVO
BIBLIOGRAFIA: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
VIl.I.-Fundamento de la Administracién Publica Federal
Titulo Tercero
Capitulo Ill: Poder Ejecutivo (Art. 80 AL 93)
Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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VIil.- TEMA.MEDIOS DE CONTROL CONSTITUCIONAL
BIBLIOGRAFIA: Ley de Amparo
VIII.I.- Juicio de Amparo
Libro Primero: Del Amparo en General
Titulo Segundo: Del Juicio de Amparo ante los Juzgados de Distrito
Capitulo I: De los actores materia del juicio (Art. 114- 115)
VIIL1l.- Requisitos de la Demanda de Amparo
Libro Primero: Del Amparo en General
Titulo Segundo: Del Juicio de Amparo ante los Juzgados de Distrito
Capitulo Il : De la demanda (Art. 116-121)
VIIILIII.- Partes del Juicio de Amparo
Libro Primero: Del Amparo en General
Titulo Primero: Reglas Generales
Capitulo II: De la capacidad y personalidad (Art. 4-20)
Disponible: http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

IX.- TEMA.MEDIDAS DE PREVENSION LABORAL
BIBLIOGRAFIA : Ley General de Proteccion Civil
IX.l.- Sistema Nacional de Proteccion Civil
Capitulo Il (Art. 9 al 15)
IX.Il.- Comisién Central de Seguridad e Higiene en el Trabajo
BIBLIOGRAFIA : Reglamento, de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico
Federal
Titulo Quinto: Proteccion del Trabajo de mujeres en periodo de gestacion y lactancia
Capitulo II: De las Comisiones Centrales (Art. 56 al 60)
Disponible: http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

X.-TEMA. SEGURIDAD SOCIAL
BIBLIOGRAFIA: Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado
X.l.- APLICACION DE LA LEY DEL ISSSTE
Titulo Primero : De las Disposiciones Generales
Capitulo | : (Art. 1-16)
Tipos de Régimen de Seguridad
Articulos Transitorios
Disponible: http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

XI.- TEMA.RESPONSABILDIADES ADMINISTRATIVAS
BIBLIOGAREFIA : Ley Federal de los Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
XI.l Sujetos de Responsabilidades Administrativas
Titulo Primero :
Capitulo Unico : (Art. 1 al 6)
XL11.- Obligaciones de los Servidores Publicos
Titulo Segundo : Responsabilidades Administrativas
Capitulo I: Principios que rigen la Funcién Publica, sujetos de Responsabilidad Administrativa y
Obligaciones en el servicio publico (Art. 7 al 9)
Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

XIl.-TEMA. SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
BIBLIOGRAFIA.- Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
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Reglamento de La Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
XII.1.- Servidores Publicos de Carrera
Titulo Primero: Disposiciones Generales
Capitulo Unico: De la naturaleza y objeto de la Ley (Art. 1 al 9)
XII.1l.- Derechos de los Servidores Publicos
Titulo Segundo: Los derechos y obligaciones de los servidores publicos del sistema
Capitulo Primero: De los derechos (Art. 10)
XILIIl.- COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION
BIBLIOGRAFIA: REGLAMENTO DE LA LEY DE SERVICIO PROFESIONALD E CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA
Capitulo Quinto: De los Comités Técnicos de Profesionalizacion (Art. 13 al 16)
Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

XII.-TEMA.INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
BIBLIOGRAFIA: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
XIIL.L.- Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica
Titulo Segundo: Acceso a la informacion en el Poder Ejecutivo
Capitulo II: Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica (Art. 33 al 39)
Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

XIV.-TEMA. PRESTACIONES
BIBLIOGRAFIA : Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
XVL.1.- Prestacion cuando fallece un Servidor Publico
Titulo Tercero: Del Ejercicio del Gasto Publico Federal
Capitulo V: De los Servicios Personales
Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

XV.-TEMA. Premios y Estimulos
BIBLIOGRAFIA: Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles

XV.l.- Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico

Capitulo XIV (Art. 82 al 86)
XV.II.- Estimulos y Recompensas

Capitulo XVI (Art. 92 al 100)

Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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TEMARIO

PUESTO: SECRETARIO AUXILIAR DE ESTUDIOS LABORALES Y PREVENCION DE RIESGOS

I.-TEMA. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
BIBLIOGRAFIA: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

I.I.- Régimen Juridico en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.
Titulo Primero: (Art. 1 al 11)
I.Il.- Obligaciones y Derechos de los Trabajadores del Consejo Nacional Para La Cultura y las Artes; Causas de
Suspension y Cese de los efectos del Nombramiento; Actas Administrativas.
Titulo Segundo: Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Titulares

Capitulo | (Art. 12 al 20)
Capitulo Il (Art. 21 al 31)
Capitulo Il (Art. 32 al 42)
Capitulo IV (Art. 43)

Capitulo V (Art. 44)

Capitulo VII (Art. 45)

Capitulo VIII (Art. 46 al 46 Bis)

I.1ll.- Escalafén.
Titulo Tercero
Capitulo | (Art. 47 al 52)
Capitulo Il (Art 53 al 56)
Capitulo Il (Art. 57 al66)

[.IV. Sindicatos.

Titulo Cuarto

Capitulo | (Art. 67 al 87)

Capitulo Il Condiciones Generales de Trabajo (Art. 87 al 91)

I.V.- Riesgos Profesionales y de las Enfermedades no Profesionales.
Capitulo | (Art. 110 al 111)

I.VI.- Prescripciones
(Art. 112 al 117)
Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/

Il.- TEMA. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y REPRESENTACION SINDICAL
BIBLIOGRAFIA: Reglamento De Condiciones De Trabajo del Personal de La Secretaria de educacion
Publica
Estatutos del Sindicato Nacional de los Trabajadores al Servicio de la Educacion

II.1.- Personal Sujeto a las Condiciones Generales de Trabajo
Capitulo I (Art. 1 al 3)
Il.1l.- Mecanismo de Ruptura
Capitulo XII: DE las Suspensiones y Destituciones (Art. 58 al 60)
Il.11I- Tipos de sanciones
Capitulo XIV (Art. 70 al 85)
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[I.111.- Estructura Sindical

Titulo Segundo: Estructura y de la Dirigencia Sindical
Capitulo | Estructura del Sindicato (Art. 27 al 39)

Titulo Octavo: De los Organos Delegacionales

Capitulo | : Asamblea Delegacional (Art. 181 al 187)
Capitulo Ill: Comité Ejecutivo Delegacional (Art. 192 al 208)

Disponible : http://www.snte.org.mx/pics/pages/snte legislacion_base/regla-cgtpsep.pdf
http://www.snte.org.mx/?p=snte_quienes somos

lll.- TEMA. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
BIBLIOGRAFIA: Ley Organica de la Administracion Publica federal

[ll.I- Administracion publica Centralizada
Titulo Primero. De la Administracion Publica Federal.
Capitulo Unico. De la administracion Publica Federal

l.1I- Administracién Publica Paraestatal
Titulo Primero. De la Administraciéon Publica Federal.
Capitulo Unico. De la Administracién Publica Federal.
Disponible en : http://www.ordenjuridico.gob.mx/

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

IV.- TEMA. CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURAY LAS ARTES

BIBLIOGRAFIA: Decreto de Creacion Del Consejo Nacional Para La Cultura Y Las Artes, publicado en el
Diario Oficial de La Federacion el 7 de Diciembre De 1988.

IV.l Naturaleza Juridica del Conaculta
Decreto Articulo |
IV.1l.- Funciones del CONACULTA
Decreto Articulo 2.-
Disponible en : http://sic.conaculta.gob.mx/documentos/597.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

V.- TEMA. GARANTIAS Y DERECHOS CONSTITUCIONALES
BIBLIOGRAFIA: CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

V.l.- Garantia de Legalidad
Titulo Primero
Capitulo I: De las garantias individuales (Art. 14 al 29)
V.II.- Principios de Fundamentacién y Motivacion
Titulo Primero
Capitulo I: De las garantias individuales (Art. 14 al 29)
V.1ll.- Derecho del Trabajo
Titulo Sexto: Del Trabajo y prevision Social (Art. 123)
Disponible: http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

VI.-TEMA.PODER EJECUTIVO
BIBLIOGRAFIA: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

VI.I.-Fundamento de la Administracién Publica Federal
Titulo Tercero
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Capitulo Ill: Poder Ejecutivo (Art. 80 AL 93)

Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

VIl.- TEMA.MEDIDAS DE PREVENSION LABORAL
BIBLIOGRAFIA : Ley General de Proteccion Civil

VII.I.- Capitulo I: Disposiciones Generales (Art. 1 al 8)

VILII.-. Capitulo Il Sistema Nacional de Proteccion Civil (Art. 9 al 15)

VILIII.- Capitulo V Programa Nacional (Art. 26 al 28)

VII.IV.- Capitulo VI De las Declaratorias de Emergencia y de Desastre (Art. 29 al 37)
VII.V.- Capitulo VII De las Medias de Seguridad (Art. 38 al 40)

VII.VI.- Comisién Central de Seguridad e Higiene en el Trabajo

BIBLIOGRAFIA : Reglamento, de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico
Federal

Titulo Quinto: Proteccion del Trabajo de mujeres en periodo de gestacion y lactancia (Art. 44 al 46)

Capitulo II: De las Comisiones Centrales (Art. 56 al 60)

Capitulo IV: De las Comisiones Auxiliares (Art. 64 al 69)

Capitulo Séptimo Organos Consultivos de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector
Publico Federal: (Art. 70 al 80)

Titulo Octavo: Del Programa de Prevencién de Riesgos de Trabajo y de la Capacitacion (Art. 81 al 88)
Titulo Noveno: De la Medicina Del Trabajo (Art. 89 al 90)

Titulo Décimo: Propuestas y Recomendaciones (Art. 92 al 96)

Disponible: http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

VIII.-TEMA. SEGURIDAD SOCIAL

BIBLIOGRAFIA: Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado

VIIl.l.- APLICACION DE LA LEY DEL ISSSTE
Titulo Primero: De las Disposiciones Generales
Capitulo I : (Art. 1-16)
Tipos de Régimen de Seguridad
Articulos Transitorios
Disponible: http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

IX.- TEMA.RESPONSABILDIADES ADMINISTRATIVAS
BIBLIOGARFIA: Ley Federal de los Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

IX.I Sujetos de Responsabilidades Administrativas
Titulo Primero :
Capitulo Unico : (Art. 1 al 6)
IX.Il.- Obligaciones de los Servidores Publicos
Titulo Segundo : Responsabilidades Administrativas
Capitulo I: Principios que rigen la Funcién Publica, sujetos de Responsabilidad Administrativa y
Obligaciones en el servicio publico (Art. 7 al 9)
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IX.I1l.- Registro Patrimonial de los Servidores Publicos

Titulo Tercero: Capitulo Unico: (Art. 35 al 47)

Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

X.-TEMA. SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
BIBLIOGRAFIA.- Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Reglamento de La Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

X.l.- Servidores Publicos de Carrera
Titulo Primero: Disposiciones Generales
Capitulo Unico: De la naturaleza y objeto de la Ley (Art. 1 al 9)
X.II.- Derechos de los Servidores Publicos
Titulo Segundo: Los derechos y obligaciones de los servidores publicos del sistema
Capitulo Primero y Segundo: (Art. 10 al 12)
X.lIl.- COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION
BIBLIOGRAFIA: REGLAMENTO DE LA LEY DE SERVICIO PROFESIONALD E CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Capitulo Quinto: De los Comités Técnicos de Profesionalizacion (Art. 13 al 16)
Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

XI.-TEMA.INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
BIBLIOGRAFIA: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Xl.I.- Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica
Titulo Segundo: Acceso a la informacion en el Poder Ejecutivo
Capitulo II: Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica (Art. 33 al 39)
Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

XI.-TEMA. PRESTACIONES
BIBLIOGRAFIA : Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Xll.1.- Prestacion cuando fallece un Servidor Publico
Titulo Tercero: Del Ejercicio del Gasto Publico Federal
Capitulo V: De los Servicios Personales
Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

XIIL.-TEMA. Premios y Estimulos
BIBLIOGRAFIA: Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles

XIIl.I.- Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico
Capitulo XIV (Art. 82 al 86)
XIILIIL- Estimulos y Recompensas

Capitulo XVI (Art. 92 al 100)
Disponible : http://www.ordenjuridico.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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Temario
Puesto: Subdirector de Exposiciones Internacionales

Tema Subtema

Programa Nacional de Cultura 2007- | « Campos, objetivos y lineas de accion. Investigacion y

e Retos y Oportunidades: Programa Nacional de
Cultura 2007-2012, Seccion Il

* Principios y Mision: Programa Nacional de Cultura
2007-2012, Seccion |l

2012 conservacion del patrimonio cultural: Programa
Nacional de Cultura 2007-2012, seccién IV

e Campos, objetivos y lineas de acciéon de cooperacion
internacional: Programa Nacional de Cultura 2007-
2012, seccion IV

Artes Visuales y Exposiciones * Historia del arte
* Ferias, festivales y bienales internacionales
* Museos
* Cinematografia
* Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicas, Artisticos e Historicos, capitulo I, II, 1lI,
IVyV
Relaciones Internacionales * Politica exterior de México

* Politicas Culturales

* Ley Aduanera, Regimenes Aduaneros, Disponibles
Comunes, Titulo Cuarto, Capitulo I, Il y IlI

* Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, titulo I, capitulo 11l

Nociones de Administracion Publica * Ley Organica de la Administracion Publica Federal

* Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental

* Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico

Bibliografia:

QG hAON =

Programa Nacional de Cultura 2007-2012

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Arte del siglo XX, Plaza y Janes, México, 1996, 520 pp.

Arte, Musica e Ideas, William Fleming, Editorial Mc Graw Hill, México 1971

La Historia del Arte, E. H. Gombrich, Editorial Diana, 1999

Pedagogia Museistica. Nuevas perspectivas y tendencias actuales. Ma. Inmaculada Pastor. Editorial
Ariel Patrimonio.

Museografia Didactica. Joan Santacana Maestre y Nuria Serrat. Editorial Ariel.

Manual de Gestién de Museos. Lord Barry y Lord Gail Dexter. Editorial Ariel.

Estrategias y marketing de museos. Neil Kloter. . Editorial Ariel. Patrimonio Histérico.

. Disefio de exposiciones. Concepto, instalacion y montaje. Luis Alonso Fernandez. Editorial Alianza

Forma.

. Ley Aduanera.

. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
. Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Historicos.

. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
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